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EDITAL N° 01/2021 — DIFOR/FUNDAJ

CREDENCIAMENTO E CRITERIOS PARA RECRUTAMENTO DE
INSTRUTORES PARA MINISTRAR DISCIPLINAS EM CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU DA DIRETORIA DE FORMAGCAO

PROFISSIONAL E INOVACAO (DIFOR)

A Fundacédo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), instituida nos termos da Lei n° 6.687, de 17
de setembro de 1979, por intermédio da Diretoria de Formacéo Profissional e Inovacéo
(DIFOR), torna publica a abertura do processo para credenciamento de instrutores
para ministrar disciplinas em cursos de pés-graduacédo Lato Sensu (Especializacdo) da
Escola de Inovacéo e Politicas Publicas (EIPP) identificadas neste Edital, bem como
os critérios adotados para recrutar os instrutores credenciados.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem como objetivo o credenciamento de instrutores de diversas
areas do conhecimento para ministrar disciplinas em cursos de pés-graduacao Lato
Sensu de acordo com as necessidades da Diretoria de Formagao Profissional e
Inovacao (DIFOR).

1.2. Os instrutores credenciados integrardo um banco de dados da EIPP/DIFOR e
serdo recrutados obedecendo a ordem decrescente com a pontuacdo obtida nos
critérios previamente estabelecidos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem se inscrever e participar do processo de credenciamento pessoas fisicas,
desde que estejam aptas a serem contratadas pela Administracdo Publica Federal.
Neste contexto, as pessoas fisicas deverdo atender as prescricbes da Lei Geral de
LicitacGes (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993).

2.2. Deverao ser observadas, nos demais casos: o0 Decreto n° 6.114, de 15 de maio de
2007; a lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e a Portaria FUNDAJ N° 92, de 15 de
abril de 2019, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito da Fundacao Joaquim Nabuco.

2.3. Os instrutores aprovados para inclusdo no cadastro integrardo um banco de
instrutores credenciados para contratacdes que estejam de acordo com o interesse e a
conveniéncia da Administracédo Publica. Logo, o profissional interessado em participar
do banco de instrutores podera ser convocado apenas em caso de necessidade e
conveniéncia da DIFOR/EIPP.
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2.4. O cadastro previsto no item 2.3 ndo importa na obrigatoriedade de contratacao do
profissional pela DIFOR/EIPP, ndo cabendo, assim, qualquer tipo de indenizacéo por
parte da FUNDAJ.

2.5. O credenciamento ndo gera qualquer obrigacao, inclusive monetéria, por parte da
DIFOR/EIPP aos profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar
servicos a Diretoria.

2.6. De igual modo, o credenciamento ndo gera qualquer obrigacdo para o integrante
do banco de instrutores na sua participacdo em eventos cujos agendamentos e
disponibilidades nao tenham sido acordados com a DIFOR/EIPP.

2.7. O contrato de prestacéo de servigos firmado com o credenciado nao cria vinculo
empregaticio e, portanto, ndo torna a FUNDAJ responsavel por contribuicdes
previdencidrias ou quaisquer outras obrigacdes distintas daquelas decorrentes da
exclusiva e efetiva participacdo do contratado como Instrutor dos cursos organizados
pela DIFOR/EIPP.

2.8. A remuneracao a ser recebida pelos instrutores em suas atividades presenciais e
on-line e para a preparacdo de material didatico serd paga tomando-se como base a
Portaria FUNDAJ N° 92, de 15 de abril de 2019, que regulamenta o pagamento e
determina os respectivos valores, conforme Anexo Il.

2.9. O referencial fornecido pela Portaria FUNDAJ n° 92, de 15 de abril de 2019, visa
garantir valores mais vantajosos para a administragdo publica bem como adequacédo
aos valores praticados no mercado, sendo o profissional remunerado em
conformidade com suas qualificacbes, habilidades e competéncias devidamente
comprovadas.

3. DAS DISCIPLINAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

3.1. O credenciamento refere-se a 24 (vinte e quatro) disciplinas de po6s-graduacao
Lato Sensu (especializacao) identificadas nos quadros 1 e 2.

Quadro 1 - Disciplinas da Pos-graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica e
Inovagéo.

DISCIPLINAS CARGA
HORARIA

EIXO 1: Estado, politica e sociedade
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3.1.1. Cidadania, sociedade e ética 30
3.1.2. Estrutura e organizacao do Estado no Brasil 30
3.1.3. Estado e politicas publicas: realidade nacional e comparada 30
3.1.4. Metodologia do trabalho cientifico
30
EIXO 2: Gestéo publica para transformacao
3.1.5. Gestéao publica: uma andlise histérica 30
3.1.6. Gestéo publica contemporanea 30
3.1.7. Gestéo de pessoas, cultura e mudanca organizacional 30
3.1.8. Economia, orcamento e finangas no setor publico 30
EIXO 3: Inovagao no setor publico
3.1.9. Gestéo de ideias para inovacgao 30
3.1.10. Direito digital na gestdo publica 30
3.1.11. Inovacéo e responsabilidade socioambiental 30
3.1.12. Sistemas e tecnologias na gestao publica 30
Quadro 2 - Disciplinas da PoOs-graduacdo Lato Sensu em Conservacao e
Restauracédo do Patriménio Cultural Edificado.
CARGA
DISCIPLINAS )
HORARIA

3.1.13. Metodologia de pesquisa 30
3.1.14. Historia da arquitetura e da cidade 30
3.1.15. Historia e teoria da conservacéo e do restauro 30
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3.1.16. Politica e preservagdo do acervo cultural / Legislacdo do 30
patrimonio
3.1.17. Leitura e documentacdo de monumentos 30
3.1.18. Sistemas construtivos tradicionais 30
3.1.19. Tecnologia da conservacéo e do restauro | 30
3.1.20. Tecnologia da conservacéao e do restauro Il 30
3.1.21. Arqueologia e bens mdveis e integrados na restauracao 30
3.1.22. Atelier de projeto | 30
3.1.23. Organizacao e administracao de obras de restauro 30
3.1.24. Atelier de projeto Il - Projeto de intervencgao 30

3.2. O interessado poderd se candidatar a mais de uma disciplina, havendo
possibilidade de acumulo, desde que atenda aos requisitos especificos de cada uma
delas e ao previsto na legislacao para fins de contratacao e remuneracao.

3.3. Cabera a EIPP definir as ementas das disciplinas.

3.4. Todas as disciplinas serdo na modalidade de educacédo a distancia e tém
carga-horéaria de 30 (trinta) horas, distribuidas em atividades assincronas e em aulas
com a presenca do professor em tempo real.

3.5. O material didatico produzido pelo instrutor, segundo padrdes estabelecidos pela
DIFOR, seja para as aulas sincronas ou assincronas, devera, atender ao previsto na
Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo a autorizagdo do instrutor, na
condi¢éo de autor, para que a FUNDAJ possa fazer pleno uso do material, para fins de
publicagcdo, transmissdo ou emissao, retransmissao, distribuicdo, comunicacdo ao
publico e reproducéo.

3.6. Nao sera exigido do instrutor autorizacéo para exclusividade no uso do material
didatico produzido e cujo direito de uso seja cedido a DIFOR/EIPP.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.610-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.610-1998?OpenDocument
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4. DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

4.1. Compete ao instrutor, a partir do previsto no projeto pedagoégico do curso
confeccionado pela DIFOR, preparar o plano de disciplina e o material didatico (de
acordo com as orientacdes e padrdes fornecidos pela EIPP); ministrar aulas e realizar
a tutoria dos contetdos on-line, conforme objetivos, carga horaria e publico alvo
previamente definidos para cada curso; registrar frequéncia e consolidar notas, bem
como apresentar toda documentagéo exigida para a efetivagcado do pagamento.

4.2. Cabe ao instrutor prover a insercdo de todos os materiais didaticos no ambiente
virtual de aprendizagem, incluindo as atividades on-line de interacdo que permitam ao
aluno ampliar seus conhecimentos.

4.3. Tendo em vista as atividades que devem ser desenvolvidas em ambiente virtual
de aprendizagem, o instrutor devera, obrigatoriamente, apresentar documentacdo
comprobatéria relativa a uma das op¢des constantes do item 7.1 do Quadro 3, ou seja:

4.3.1. Certificado de conclusdo de curso com no minimo 30 (trinta) horas de duracéo
na area de tutoria ou de insercdo de recursos e atividades em ambientes virtuais de
aprendizagem, conforme se observa no Quadro 3 deste edital; ou

4.3.2. Declaracfes ou atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia
na condugédo de cursos ou disciplinas em ambientes virtuais de aprendizagem com no
minimo 30 (trinta) horas de duracéao.

4.4. Encaminhar complementacdo das documentacdes para contratacdo, quando
necessario e solicitado.

4.5. Elaborar e apresentar previamente para a coordenacao geral responsavel pelos
cursos o plano de ensino do curso constando o conteldo programatico, a metodologia
de ensino e de avaliacdo, recursos e materiais didaticos a serem utilizados nas aulas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio da disciplina.

4.6. Cumprir integralmente a carga horaria pré-estabelecida.

4.7. Enviar, em até 10 (dez) dias apds o término da disciplina, as notas dos alunos e o
registro de aulas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do participante podera ser realizada para um ou mais disciplinas,
sendo que cada disciplina exige inscricdo especifica e individualizada.

5.2. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo de 22 de
marco a 24 de abril de 2021, em link especifico no site eletronico da Fundaj:
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<https://www.fundaj.gov.br/index.php/editais>.

5.3. A formalizacéo da inscrig&o sera realizada por meio do preenchimento dos dados
e da anexacdo do curriculo, conforme orientacdes especificas que se encontram no
formulario eletrénico disponivel no endereco supramencionado.

6. O CREDENCIAMENTO
6.1. Consiste na inscricéo, conforme descrito no item 5.

6.2. Estara automaticamente credenciado o instrutor que preencher corretamente os
dados do formulario eletrénico.

6.3. Havendo qualquer divergéncia nos dados preenchidos com os documentos
comprobatérios quando solicitados, o instrutor credenciado estara excluido do banco
de dados.

7. O RECRUTAMENTO DE INSTRUTORES CREDENCIADOS

7.1. O processo de recrutamento de instrutores credenciados para cada disciplina
ocorrerd conforme demanda apresentada pela Diretoria de Formacao Profissional e
Inovagcdo, considerando sua programacdo de eventos para 2021. A partir da
necessidade identificada, iniciar-se-4 0 recrutamento que consistira na analise
curricular do profissional, a qual podera obter no maximo 25 (vinte e cinco) pontos,
conforme Quadro 3.

Quadro 3 — Analise curricular.

ITENS A SEREM . ~ PONTUACAO
PONTUADOS CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 5
5 pontos
6.2.1. Formacéo Mestrado 4 (sera considerada
Académica Especializacéo 3 apenas a titulacdo de
Graduacao > maior pontuacgéo)
6.2.2. Experiéncia 12 ou r_nai_s _cursos ou 5
em instrutoria em disciplinas
cursos ou entre 8 e 11 cursos ou 4
disciplinas disciplinas
presenciais, com, 5 pontos
no minimo, 30 entre 04 e 07 cursos ou 3
(trinta) horas de disciplinas
durgga? [‘OS Ultimos entre 1 e 3 cursos ou 2
(irés) anos disciplinas
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6.2.3. Declara¢bes
ou atestados que
comprovem
experiéncia em
instrutoria ou tutoria
de cursos ou
disciplinas a partir
de ambientes
virtuais de

DeclaragBes ou atestados que comprovem
experiéncia na instrutoria ou tutoria de cursos a
partir de ambientes virtuais de aprendizagem.

12 ou mais meses 5

entre 08 e 11 meses

4
entre 06 e 07 meses 3
2

entre 01 e 05 meses

Certificacdo em Curso

5 pontos

(sera considerada
apenas o item de maior

, pontuacéo)
aprendizagem:; Certificado de concluséo de
ou curso com, no minimo, 30
(trinta) horas de duragéo na
certificacdo em area de tutoria ou de insergéo 2
Curso. de recursos e atividades em
ambientes virtuais de
aprendizagem.
6.2.4. Experiéncia 24 ou mais meses >
profissional efetiva entre 16 e 23 meses 4
na mesma tematica 5 pontos
que Seré abordada entre 12 e 15 meses 3
na disciplina. entre 01 e 11 més 2
Servidor publico (ativo ou
aposentado) da Fundagéo 5
Joaquim Nabuco
6.2.5. Atgagao na Servidor publico federal de
esfera publica no 3 5 pontos

ato da inscri¢do

outros érgaos

Prestador de servico em
qualquer esfera (estadual, 1
municipal ou federal)

7.2. Ap6s a analise, serdo considerados aptos a participar da etapa seguinte do
recrutamento os credenciados que: atingirem a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos
na soma dos critérios definidos no Quadro 3 e obtiverem no minimo 02 (dois) pontos

no item 6.2.3.

7.3. Primeira etapa

Consiste no envio por e-mail ou na entrega, na sede da DIFOR, dos seguintes

documentos:

7.3.1. Documentos pessoas: copia da identidade; CPF; comprovante de residéncia;
declaracdo de autenticidade e veracidade devidamente preenchida (Anexo I); nUmero

de matricula do SIAPE (se servidor da Administracdo Publica Federal).
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7.3.2. Comprovantes que atestem as informacfes constantes do formulario de
inscricdo e do curriculo. Neste contexto, destacam-se: a) Formacéao académica (item
01): uma Unica copia da maior titulacdo: diploma (graduacao, mestrado ou doutorado)
ou certificado (especializacao); b) Experiéncia de instrutoria, em cursos ou disciplinas
com, no minimo, 30 (trinta) horas de duragdo nos ultimos 03 (trés) anos (item 02):
carteira de trabalho, declaracdes, atestados de capacidade técnica ou certificados,
expedidos por instituicdes e assinados por representante devidamente autorizado,
contendo carga horaria, o periodo, o0 nome do instrutor e principais conteudos e
atividades desenvolvidas; c) Experiéncia no uso de ambientes virtuais de
aprendizagem como instrutor ou tutor (item 03): declaracdes, atestados de capacidade
técnica ou certificados, expedidos por instituicbes e assinados por representante
devidamente autorizado, que comprovem a experiéncia descrita. d) Experiéncia
profissional efetiva na mesma tematica que serd abordada no curso (item 04): carteira
de trabalho, declaracoes, atestados de capacidade técnica ou certificados, expedidos
por instituicbes e assinados por representante devidamente autorizado, que
comprovem a experiéncia descrita.

7.3.3. Os documentos e curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados
conforme os critérios supracitados. Em caso de empate, ser4 considerado como
critério de desempate, prioritaria e sequencialmente, a formacdo académica; a
experiéncia profissional efetiva na mesma tematica que serd abordada no curso; a
atuacdo na esfera publica no ato da inscricdo, a experiéncia no uso de ambientes
virtuais de aprendizagem como instrutor ou tutor; e a experiéncia de instrutoria, em
cursos ou disciplinas com no minimo 30 (trinta) horas de duracao nos ultimos 03 (trés)
anos.

7.4. Segunda etapa

Consiste na entrevista, podendo ser presencial ou on-line com duracao aproximada de
15 (quinze) minutos, quando o instrutor credenciado devera apresentar uma proposta
de trabalho para a disciplina a ser ministrada, incluindo arguicédo oral pelos membros
da Comisséao de Selecéo.

7.4.1. Participardo da segunda etapa apenas os instrutores credenciados aprovados
na etapa anterior, seguindo a ordem de classificacéo.

7.4.2. A entrevista tem carater eliminatorio, podendo o credenciado ser aprovado ou
reprovado.

7.4.3. A aprovagdo na entrevista ocorre quando o credenciado obtém pontuacdo acima
de 5 (cinco) no total dos critérios apresentados.
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Critério Pontuacéao
Clareza e objetividade na apresentacao da proposta Até 3
Fluéncia nas informacbes prestadas durante a arguicéo, Até 2
linguagem adequada e capacidade de sintese.
Defesa da exequibilidade e pertinéncia da proposta para a Até 5
disciplina.
Total 10

7.4.4. A convocacdo dos instrutores credenciados para a entrevista obedecera a
classificagdo na terceira etapa. Quando um candidato for aprovado e devidamente
contratado, a convocacéao sera finalizada.

7.4.5. A Comissdo de Selecdo é soberana quanto a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecao definidos no presente Edital.

8. DA EQUIPE TECNICA DE RECRUTAMENTO

8.1. A Comisséo Técnica de Recrutamento serd constituida por membros designados
pelo Diretor da DIFOR, podendo ser composta por servidores do quadro da Diretoria
ou convidado(s) externo(s) que tenham relacdo com a tematica do curso.

8.2. A Comissdo Técnica respondera, oficialmente, por e-mail, as consultas de
esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos o recebimento do
guestionamento, em conformidade com o item 9.3 deste edital.

9. DO RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. Ao final do processo de recrutamento serdo identificados os profissionais que
demonstrem competéncia, habilidades profissionais, abrangéncia e adequacdo nos
servigos prestados para integrar o banco de instrutores da DIFOR.

9.2. O resultado do processo de recrutamento sera divulgado na péagina da DIFOR, no
endereco eletrénico <https://www.fundaj.gov.br/index.php/editais>.

9.3. Cabera a Escola de Inovacédo e Politicas Publicas - EIPP, no poder de suas
atribuicoes e de acordo com suas necessidades da DIFOR, convocar, por e-mail ou
telefone, os profissionais selecionados para exercerem a instrutoria de disciplinas dos
cursos lato sensu a cargo da DIFOR/EIPP.

9.4. Em caso de convocacdo para contratacdo, documentos originais poderao ser
solicitados para averiguacao. Caso o candidato opte pelo comparecimento presencial,
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ele devera ser na DIFOR - Fundacao Joaquim Nabuco, Rua Henrigue Dias, 609, Derby
- Recife/PE no horério das 9h as 12h.

9.5. O credenciado tera até 03 (trés) dias Uteis para entrar em contato com a DIFOR e
entregar os documentos complementares eventualmente solicitados. Passado esse
prazo, a DIFOR/EIPP convocara o préximo candidato para a etapa de entrevista, de
acordo com a pontuacao obtida no processo de credenciamento.

10. RECURSOS

10.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando o resultado preliminar do
credenciamento.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado
a partir da data da sua divulgacdo na péagina da DIFOR, no endereco eletrbnico
<https://www.fundaj.gov.br/index.php/editais>.

10.3. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comisséo Técnica de Avaliacdo via
e-mail <cac.pos-docentes@fundaj.gov.br>.

10.4. O requerente devera anexar cépia do documento oficial de identidade em seu
pedido.

10.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

10.6. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou
resultado de outro(s) participante(s) do processo de credenciamento.

10.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data do envio do e-mail.

11. IMPUGNACAO

11.1. Qualquer cidaddo poderda impugnar fundamentadamente este edital ou suas
eventuais alteracoes.

11.2. Todas as solicitagdes de impugnacéo deverdo ser dirigidas a Comissao Técnica
de Avaliagédo via e-mail <cac.pos-docentes@fundaj.gov.br>.

11.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que ser& objeto
de impugnacéo e sua fundamentacéo legal.

11.4. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

11.5. O prazo para solicitar impugnacdo do edital é de até 15 dias apds sua
publicacéo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDA(;AO JOAQUIM NABUCO
Diretoria de Formacao Profissional e Inovagéo
Coordenagéo Geral da Escola de Inovagéo e Politicas Publicas
Rua Henrique Dias, N° 609 | Derby | 50030-230 | Recife - PE
Fone: (81) 3073.6706 | CNPJ: 09.773.169/0001-59
www.fundaj.gov.br

12. DESCREDENCIAMENTO
O instrutor sera descredenciado quando:

12.1. For servidor publico ou possuir vinculo empregaticio nas esferas estadual e/ou
municipal.

12.2. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital ou no
instrumento de contratacdo da prestacao de servigcos de instrutoria;

12.3. Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia deste Edital, documentos que
contenham informacdes inveridicas

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O banco de instrutores formado a partir deste Edital tera validade de 03 (trés)
anos.

13.2. A DIFOR/FUNDAJ podera abrir novo Edital caso haja necessidades nao
abrangidas por este instrumento ou ainda no caso de nao haver candidatos habilitados
para determinada(s) disciplina(s).

13.3. Esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser encaminhados, por
escrito e devidamente assinadas pelo requerente, a Comissdo Técnica de Avaliacao,
via e-mail <cac.pos-docentes@fundaj.gov.br>.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da DIFOR/FUNDAJ.

13.5. Fazem parte deste Edital o Anexo | — Declaracao de Veracidade e Autenticidade
dos dados e informacées constantes do Curriculo e o Anexo Il — Portaria Fundaj N°. 92,
de 15 de abril de 20109.
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FUNDA(;AO JOAQUIM NABUCO
Diretoria de Formacao Profissional e Inovagéo
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Fone: (81) 3073.6706 | CNPJ: 09.773.169/0001-59
www.fundaj.gov.br

ANEXO | - DECLARACAO DE VERACIDADE E AUTENTICIDADE

Eu, <nome completo>, <profissdo>, matricula SIAPE <numero, se tiver>, CPF/MF
<numero>, sob as penas da lei, DECLARO serem verdadeiros e auténticos os dados e
informacdes constantes do meu curriculo e os documentos, sejam eles copias
fotostéticas ou originais apresentam informacgdes veridicas para fins do processo de
credenciamento como instrutor na Diretoria de Formacao Profissional e Inovacao da
Fundacdo Joaquim Nabuco, processo esse aberto por meio do Edital n°® XX/2020 —
DIFOR/FUNDAJ.

Uma vez contratado como instrutor da EIPP/DIFOR, comprometo-me a apresentar a
documentacdo comprobatoria solicitada, a cumprir minhas obrigac6es legais e
regulamentares e a atender as determinac¢des dessa Diretoria para a boa execucédo
dos servicos.

Declaro também que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Ill - Da
falsidade Documental, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto - Lei N° 2.848/1940):

Local e data.

Assinatura do candidato

Falsificagéo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, Fabricando-os ou alterando-os:

| - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uniédo, de Estado ou de Municipio; Il - selo ou sinal atribuido por lei a
entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido: Pena - reclusado, de dois a seis anos, e multa”.
Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificacdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento verdadeiro: Pena
- reclusdo, de um a cinco anos, e multa.”
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