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INFORMACOES GERAIS

Fundacio Joaquim Nabuco — FUNDAJ

CNPJ 09.773.169/0001-59

Natureza Juridica: Fundagao Publica do Poder Executivo

Vincula¢ao Ministerial Ministério da Educagao — MEC

Presidente: LUIZ OTAVIO DE MELO CAVALCANTI

Nomeado pela Portaria da Casa Civil/PR n° 1.115, de 17 de junho de 2016

Endereco sede:

Avenida 17 de Agosto, 2187, Casa Forte. Recife/PE. CEP 52061-540

Fone: (81) 3073.6363 — Fax: (81) 3073.6203

Endereco da pagina institucional na internet

http://www.fundaj.gov.br

Normativos de criacdo, definicio de competéncias e estrutura organizacional, regimento
interno ou estatuto da unidade e respectiva data de publica¢io no Diario Oficial da Unido:

* Lei n® 770, de 21 de julho de 1949, cria o Instituto Joaquim Nabuco, em comemora¢iao ao
centendrio de Joaquim Nabuco;

* Lein® 3.791, de 2 de agosto de 1960, concede personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira ao Instituto Joaquim Nabuco;

* Lei n® 6.687, de 17 de setembro de 1979, autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao
Joaquim Nabuco, com a finalidade de promover estudos e pesquisas no campo das Ciéncias
Sociais. Publicagdo no DOU de 18/09/1979;

* Ato de criacdo: Decreto n® 84.561, de 15 de marco de 1980, publicado no DOU de 17/03/1980;
* Estatuto: aprovado pelo Decreto n® 7.694, de 2 de marco de 2012, publicado no DOU de
06/03/2012.

Fun¢ao de Governo Predominante:

Educagao

Tipo de Atividade:

Pesquisas Sociais, Documentacdo e Cultura
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I- BREVE HISTORICO

O Instituto Joaquim Nabuco, autarquia criada pela Lei n® 770, de 21 de julho de 1949, em
comemoracdo ao centenario de Joaquim Nabuco, dedicando-se ao estudo sociologico das
condig¢oes de vida do trabalhador brasileiro da regido agraria do norte e do pequeno lavrador
dessa regido, que vise o melhoramento dessas condigoes. Seus cargos foram criados pela Lei n°
1.817, de 23 de fevereiro de 1953, que vinculou o Instituto ao Ministério da Educa¢do e Saude.
Em 2 de agosto de 1960, a Lei n° 3.791, concede personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira ao Instituto Joaquim Nabuco, passando a administragdo a ser realizada
por um Conselho Diretor, composto por pessoas de ilibada reputagdo, que se dediquem ao estudo
e pesquisa cientifica de natureza social, cujos nomes para o exercicio do mandato de trés e seis
anos, a serem apresentados pelo Ministro de Estado da Educacdo e Cultura, para a escolha do
Presidente da Republica, e por um Diretor Executivo a ser escolhido pelo Presidente da Republica.
O Instituto Joaquim Nabuco, autarquia federal, foi transformado em fundagdo publica,
denominada: Fundacdo Joaquim Nabuco, vinculado ao Ministério da Educagdo e Cultura, através
da Lei n° 6.687, de 17 de setembro de 1979. O Decreto n° 84.561, de 15 de marc¢o de 1980,
ampliou e redefiniu seus objetivos sociais, autorizando sua institui¢do. O Estatuto da FUNDAJ foi
aprovado através do Decreto n° 95.710, de 10 de fevereiro de 1988.

Com o advento da Resolugdo n° 281/98 do Conselho Diretor da Fundacdo Joaquim Nabuco,
criam-se na Superintendéncia de Planejamento e Administragdo — SUPAD:

* A Coordenacgdo de Informatica por transformacgdo do Laboratdrio de Informatica nas Ciéncias
Sociais do extinto Instituto de Computacdo Cientifica e Cultural, tendo esta Coordenacdo de
Informatica duas coordenadorias: a de Recursos Computacionais e Geréncia de Rede;

* A Coordenagdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas por transformac¢do da Coordenacao
de Administragdo Financeira com trés coordenadorias: a Coordena¢do de Planejamento Operativo,
a Coordenacao de Or¢camento ¢ a Coordenagao de Finangas;

* A Coordenagdo de Seguranga e Patrimonio, por transformagao da Coordenagdo de Patrimdnio
e Manutengdo, contando com trés coordenadorias: Seguranga, Controle Patrimonial e Prefeituras;

* A Coordenagao de Recursos Humanos com duas coordenadorias: a de Desenvolvimento de
Pessoal ¢ a de Administragao de Pessoal.

Em 12 de dezembro de 2002, o Conselho Diretor homologa novo Regimento Interno e estabelece
em seu art. 23 a composi¢do da Superintendéncia de Planejamento e Administra¢do, onde:

e §4° a Coordenacdo de Informatica;
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e §2° a composi¢do da Coordenagdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas, integrada por
duas coordenadorias: a Coordenadoria de Orgamento e a Coordenadoria de Finangas;

* Art. 23, inciso I, a Coordenagao de Recursos Humanos; e

* Inciso III, a Coordenagao de Seguranga e Patrimonio.

O Decreto n.” 4.639, de 21 de margo de 2003, aprovou o Estatuto e o0 Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fundagdo Joaquim Nabuco, alterando a
nomenclatura da Superintendéncia de Planejamento e Administragdo para Diretoria de
Planejamento e Administragdo formada pelas: Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Finangas, Coordenagdo-Geral de Informag¢do e Tecnologia, Coordenacdao-Geral de Recursos
Logisticos e, a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos. As modificagdes foram ratificadas pelo
Decreto n° 5.259, de 27 de outubro de 2004, ¢ detalhadas suas atribuicdes pelo Regimento
Interno da FUNDAJ, aprovado através da Portaria n° 2.162, de 17 de junho de 2005, do
Ministério da Educagao.

O Decreto n. 6.318, de 20 de dezembro de 2007, aprovou o novo Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fundag¢do Joaquim
Nabuco - FUNDAJ, revogando o Decreto n° 5.259, de 27 de outubro de 2004. Através da
Portaria n° 515, de 29 de abril de 2008, o Ministro de Estado da Educagao, tendo em vista o
disposto no art. 4° do novo decreto, aprova o Regimento Interno da Fundagao Joaquim Nabuco.
Regimento Interno...

Art. 2° A FUNDAJ, cuja area de atuagdo é constituida pelas regioes Norte e Nordeste do Pais, em
consondncia com sua missdo de promover estudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais; de
preservar e difundir bens patrimoniais representativos da realidade historica, social e cultural
brasileira; e discutir e promover a producdo cultural contemporanea, visando dar suporte aos
criadores e possibilitar o acesso desse conteudo a sociedade,; tem como objetivos os constantes da
Lein®6.687, de 17 de setembro de 1979, com as seguintes finalidades precipuas:

I — estudar os problemas sociais relacionados direta e indiretamente com a melhoria das
condig¢oes de vida da sociedade brasileira, especialmente dos grupos socialmente vulneraveis e
excluidos;

Il — promover estudos e pesquisas destinadas a compreensdo da realidade social, politica,

economica e cultural nacional, com énfase nas regioes que constituem sua drea de atuagdo;
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IIl — promover, no campo das ciéncias sociais, da produ¢do cultural e da documenta¢do, o
aperfeicoamento e a especializagdo de pessoal em nivel técnico e de pods-graduagdo de
institui¢oes publicas e privadas sem fins economicos,

1V — realizar, mediante acordos, convénios e contratos com instituicoes publicas e privadas,
pesquisas, estudos, planos e projetos;

V — prestar consultoria técnico-cientifica em assuntos relacionados com suas atividades,

VI — produzir, publicar e difundir produtos culturais e desenvolver estudos e a reflexdo sobre a
produgdo cultural, oferecendo, inclusive, prémios de estimulo a essa produgdo,

VII — difundir e estimular o conhecimento sobre arte e os processos criativos;

VIII — adquirir, pesquisar, registrar, preservar e difundir bens patrimoniais representativos da
memoria, da formagdo historico-social e da cultura brasileiras, com énfase nas regioes Norte e
Nordeste.

O Decreto n° 7.548, de 12 de agosto de 2011, altera o Anexo II ao Decreto n® 6.318, de 20 de
dezembro de 2007, o Anexo II ao Decreto n2 7.480, de 16 de maio de 2011, o Anexo II ao Decreto
n® 7.481, de 16 de maio de 2011, e remaneja cargos em comissao.

O Decreto n.° 7.694, de 2 de marc¢o de 2012, aprova novo Estatuto e Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ,
revogando o Decreto n® 6.318, de 20 de dezembro de 2007, 0 art. 2° e o Anexo II do Decreto n°
7.548, de 12 de agosto de 2011.

11 - MISSAO

A Fundagdo Joaquim Nabuco tem como Missdo Institucional: produzir, acumular e difundir
conhecimentos; resgatar e preservar a memoria, e promover atividades cientificas e culturais,
visando a compreensdo e ao desenvolvimento da sociedade brasileira, prioritariamente a do
Norte e do Nordeste do Pais.

NOTA: Permanece em tramitacdo o novo estatuto da Fundaj, que aguarda homologag¢do junto ao
Ministério do Planejamento e que, trard varias modificagdes em sua estrutura organizacional,
inclusive na missdo, que terd a seguinte redagao: "Gerar conhecimento no campo das humanidades
com a finalidade de atender a demandas e necessidades relacionadas a educacdo e cultura,
compreendidas de forma interdependente, com vistas ao desenvolvimento justo e sustentavel da

sociedade brasileira."
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA-2016

(De acordo com a IN n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido)
APRESENTACAO

Em cumprimento ao que dispde o Art.14, do Capitulo III, da Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de
novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido/PR, a Auditoria Interna da Fundagdo
Joaquim Nabuco, apresenta na forma de Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2016, o relato das atividades de auditoria interna executadas.

Para o exercicio estavam previstas 13 agdes de auditoria, tendo sido realizadas 11, sendo que
trabalhos de auditoria propriamente ditos foram efetuados 03, com a emissdo dos relatorios de
Auditoria Interna nimeros: 01,02 e 03/2016, relativos as agdes seqiienciais n° 004, 005 e 012 do
PAINT/2016 e enviados a Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco, através
dos oficios 02/2016/AUDIR/FUNDAJ de 21/09/2016; 04/2016/AUDIR/FUNDAJ de 28/11/2016,
e 01/2017/AUDIR/FUNDAJ de 22/02/2017, bem como, a Presidéncia da Fundaj e as Diretorias
responsaveis.

A forga de trabalho do setor de auditoria interna continua a quem da sua real necessidade, uma vez
que os trabalhos previstos para o exercicio de 2016 foram fortemente prejudicados, entre outros
fatores, pela falta de recomposicdo do corpo técnico da auditoria interna, hoje sob a
responsabilidade de um Unico técnico, sendo necessario no minimo mais um profissional.

Em virtude de tudo que foi exposto e procurando atingir ao maximo o cumprimento das 13 agdes
previstas em nosso Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016, bem como
propondo agdes corretivas e agregando valor a gestdo, conseguimos realizar 84,62% do
programado, deixando-se de realizar as acdes de n° 008 e 013.

Destacamos a realizacdo de trabalhos de assessoramento a alta Administragdo da FUNDAJ,
recepcdo e acompanhamento das equipes da Controladoria Regional da Unido em Pernambuco,
nossa participagdo em 12 reunides ordindrias e 01 extraordinaria do Conselho Diretor, bem como,
os investimentos em eventos de capacitagdo e treinamento profissional: 02 Foéruns Técnicos, 01
curso: (Lideranca e Ferramentas de Gestdo — Mddulos IV e V), 01 treinamento (Sistema Monitor
Web - CGU/PE), ¢ as elaboragdes do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2016 e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2017.
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DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
(Art. 15, Inciso I)

ACOES/TRABALHOS DE AUDITORIA

HH

EXECUCAO

SITUACAO

01/2016: Elaboragdo e Entrega do Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2015

80

Fevereiro

Acgio executada.

RAINT/2015 - elaborado e enviado a
Controladoria Regional da Unido em
Pernambuco. Oficio n° 01/2016
AUDIR/FUNDALI de 29/02/2016

02/2016: Participag@o da Auditoria Interna nas
reunides dos Conselhos Diretor - CONDIR e
Deliberativo — CONDEL da Fundagao
Joaquim Nabuco

80

De Janeiro a
Dezembro

Ac¢do executada.

- 12 Reunides Ordinarias CONDIR:
N° 055 em 28/01/2016
N° 056 em 25/02/2016
N° 057 em 01/04/2016
N° 058 em 28/04/2016
N° 059 em 26/05/2016
N° 060 em 30/06/2016
N° 061 em 28/07/2016
N° 062 em 25/08/2016
N° 063 em 29/09/2016
N° 064 em 27/10/2016
N° 065 em 24/11/2016
N° 066 em 15/12/2016

- 01 Reunido Extraordinaria:
N°013 em 13/05/2016

03/2016: Agdo referente ao trabalho de
assessoramento e acompanhamento da
elaboragdo do Relatorio de Gestdo, referente
as atividades desenvolvidas no exercicio de
2016.

160

Fevereiro a
Margo

Acgio executada.

Nos meses de fevereiro e margo de
2016, a Auditoria Interna prestou
colaboragdo junto aos responsaveis
pela elaboragdo e encaminhamento do
Relatério de Gestdo de 2016,
servidores da  Coordenacdo  de
Planejamento e Administragdo da
Fundaj.

Sendo  disponibilizada  por esta
auditoria interna toda a legislagdo que
balizava a confecgdo do citado
relatorio, bem como as orienta¢des
quanto ao preenchimento de alguns
quadros e a determinagdo dos
respectivos responsaveis.

04/2016: Auditoria da Folha de Pagamento de
Pessoal.

272

Abril a Junho

Acgio executada.

Elaborado o relatorio n° 001 de 2016 e
enviado 8 CGU/PE através do Oficio n°®
02/2016 AUDIR/FUNDAJ de 21/09/16
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05/2016: Avaliacdo da Gestdo de Contratos — | 186 Setembro a Acgio executada.
Pregéo Eletronico Outubro Elaborado o relatorio n° 002 de 2016 e
enviado a CGU/PE através do Oficio n°
04/2016 AUDIR/FUNDAIJ de 28/11/16
06/2016:  Capacitagdo  dos  servidores 80 Margo a Agido executada
integrantes da auditoria interna. Dezembro 02 Foruns Técnicos
01 Curso
01 Treinamento
07/2016: Assisténcia e Acompanhamento as | 120 Janeiro a Acio executada
equipes da Controladoria Regional da Unido Dezembro Além dos contatos por e-mail e
em Pernambuco e Tribunal de contas da telefone, foram enviadas pela CGU/PE,
Unido, durante suas atividades de auditoria de as seguintes demandas:
acompanhamento/avaliacdo, na Institui¢do, ou *Solicitagdo de Auditoria CGU/PE n°
em suas solicitacdes formais durante todo 1353/001 de 08/03/2016
exercicio * Atualizacdo do Plano de Providéncias
Permanente/2016;
* Implantagdo do Sistema Monitor
Web — CGU/PE
*Diligéncia Proc. TC 014.980/2015-0
Oficio 278-185/2016-
TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016
09/2016:  Acompanhamento  quanto a | 160 Marco a Agido executada
implementagdo pela  Administragdo da Dezembro A Auditoria Interna adotou a

Unidade, das recomendac¢des exaradas pela
Auditoria Interna e Controladoria Regional da
Unido em Pernambuco, em seus relatorios e
planos de providéncias, bem como, pelo
cumprimento das decisdes e acorddos
expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido

sistematica de expedir recomendagdes
especificas, na forma de relatorio, fruto
de auditorias realizadas em
determinada area, setor e/ou assunto.
Tais recomendagdes foram alicergadas
em normativos e preceitos legais
devidamente expressos com
apontamentos das desconformidades
dos atos.

Quando entendeu  necessario, ¢
dependendo da situagdo concreta e
analise dos riscos, cuidou a Auditoria
de convocar reunides com os gestores
envolvidos, onde foram ratificadas as
recomendagdes ¢ a importincia do
cumprimento integral das mesmas, bem
como expostos 0s riscos e possiveis
conseqiiéncias.

Quanto as recomendagdes exaradas
pela Controladoria Regional da Unido,
em agosto de 2016 foi implantado na
Fundaj, o sistema monitor Web, sendo
realizada a atualizagdo do banco de
dados relativo as pendéncias e
permitindko  um  controle  mais
instantaneo e eficaz.

Quanto as determinagdes do Tribunal

7
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de Contas da Unido, além de consultar
periodicamente o site do proprio
Tribunal quanto a emissdo de acorddos
e/ou resolucdes pertinentes a fundag@o,
a auditoria interna desempenhou papel
analogo ao empreendido para a CGU.
Foram repassadas a Auditoria Interna
copias dos posicionamentos da Fundaj,
em relagdo aos questionamentos
encaminhados pela CGU e TCU ao
dirigente superior da Instituicdo.

10/2016: Elaboragdo do Plano Anual de 90 Outubro Acgio executada.

Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2017 Versdo preliminar do PAINT/2017

e seu envio a Controladoria Regional da Unido elaborada e enviada 8 CGU/PE para

em Pernambuco. analise através do Oficio n°
03/2016/AUDIR/FUNDAJ

11/2016: Esta Agdo refere-se ao trabalho de | 200 Fevereiro a Acgio executada.

assessoramento a alta administragdo, bem Dezembro Consistiu no atendimento, orientagdes,

como aos demais departamentos/setores da reunides com os diversos servidores da

Fundacdo.  Consiste no  atendimento, Fundaj e em pesquisas nos sites do

orientagdes, reunides com os diversos Tribunal de Contas da Unido,

servidores da Fundaj e em pesquisas nos sites Controladoria ~ Geral da  Unido,

do Tribunal de Contas da Unido, Imprensa  Nacional (DOU), do

Controladoria Geral da Unido, Imprensa Ementario da Gestdo Publica, do

Nacional (DOU), do Ementario da Gestdo Forum FONAI/MEC, de buscas no

Publica, do Forum FONAI/MEC, de buscas Google  (legislagdes e  assuntos

no  Google (legislagdbes ¢  assuntos relacionados a atividade de auditoria e

relacionados a atividade de auditoria e da da gestdo publica), tendo como

gestdo publica), e ainda a reserva técnica. objetivo o fortalecimento da gestdo e
racionalizagdo das a¢des de controle. A
Auditoria Interna buscou uma maior
integragdo com seus auditados,
participando, transmitindo e orientando
na aplicacdo de normas e regulamentos
que visassem a prevengdo de falhas nos
atos praticados pelos gestores da
Fundacao.

12/2016: Esta Agdo refere-se ao trabalho de | 268 | Novembro/16 | Agdo executada.

verificagdo, por amostragem, da regularidade
dos processos licitatdrios, inclusive dispensa e
inexigibilidade.

a Janeiro/17

Auditoria realizada, com relatério em
elaboragdo para envio a CGU.

Nota: Licenca médica concedida ao auditor interno no periodo de 29 de julho a 12 de agosto de
2016, para tratamento de saude, impactando na redugdo de 88 horas/homem, no planejamento

inicial das atividades previstas no PAINT/2016.
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ANALISE DA MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS
(Art. 15 Inciso II)

O grande desafio da Administracdo Publica ainda ¢ garantir mecanismos de controles que
suportem suas reais necessidades, que promovam e permitam regular, fiscalizar e da subsidios
para tomada de decisdes mais eficazes no ambito do servigo publico, concorrendo também para
atendimento dos anseios da sociedade, inspirando transparéncia e eficiéncia.

A Fundagdo Joaquim Nabuco, além deste cendrio politico e social, sofre com a falta de servidores,
contudo, vem aprimorando os controles administrativos internos, buscando atualizacdo dos
diversos sistemas de controle informatizados, desenvolvidos pela propria equipe técnica de
informdtica, bem como, com a plena utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo Governo
Federal, o que possibilita a manuten¢do da normalidade administrativa com a implementa¢ao do
controle prévio, concomitante e subseqiiente.

A mais nova ferramenta, neste aspecto de controle, foi a disponibilizacdo e implantacdo do
Sistema Monitor Web, desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido, que permitira o
acompanhamento e atualizagdo on line, de todas as recomendac¢des oriundas daquele 6rgao, com
registros automaticos de entendimentos e procedimentos do plano de providéncias permanente da
entidade. Paralelamente, conforme descrito no relatdrio anterior, a Fundaj dispde de sistemas que
funcionam como ferramentas indispensaveis para a elabora¢do de uma politica administrativa de
controle: Sistema de Acompanhamento de Fluxo de Documentos; Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens; Sistema de Controle dos Boletins Diarios de Pagamentos da Fundaj; Sistema
de Controle de Suprimentos de Fundos; Controle de licitacdo; Controle de Estagidrios; Controle
de Licenca Médica; Controle de Escolaridade; Controle de Aniversariantes; Quadro de
Repercussdo da Assessoria de Comunicagdo; Sistema de Controle de Restauragdo do Laboratorio
de Restauro; Sistema de Controle de Veiculos; Sistema de Controle de Suprimentos; Sistema de
Controle Patrimonial; Sistema de Gestao de Email; e Sistema de Gestdo de Ramais.

A fase de evolugdo dos controles internos aplicados na Fundacdo Joaquim Nabuco ainda ndo
atingiu seu ideal, contudo através da sua Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administragdo,
vem promovendo e incentivando cada vez mais a participacao do seu quadro técnico, em cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento, buscando dar condi¢des de trabalho a altura da Administragdo
Publica Moderna, bem como, investindo também em ferramentas que auxiliem na atualizag¢do

tecnologica.
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(Art. 15 Inciso III)

TRABALHOS REALIZADOS NAO PREVISTOS NO PAINT

Nao houve realizagdo de trabalhos de auditoria sem previsao no PAINT.

(Art. 15 Inciso IV)

TRABALHOS DO PAINT NAO REALIZADOS

H/H e EXECUCAO

homem prevista em outras acdes.

ACOES/TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTA SITUACAO

008/2016: Avaliagdo da Gestdo de Tecnologia 104 h/h Acgao Nao Realizada.

da Informagao Agosto O auditor esperava participar de cursos
na area de TI, que proporcionasse melhor
conhecimento e segurancga, o que nao foi
possivel.

013/2016: Avaliagdo das Receitas Proprias da 144 h/h Ac¢do Nao Realizada

Fundaj Novembro Extrapolagdo da quantidade de horas

Das 13 Acgdes de Auditoria previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —

PAINT/2016, 02 nao foram realizadas.

Distribuidas como Ag¢des Sequenciais de nimeros 008 e 013 respectivamente, na primeira a¢ao

mesmo prevendo a participagdo em cursos na area de auditoria de TI, nivel inicial, que permitiria

melhor embasamento, ndo houve condi¢gdes para sua efetivacdo, sendo assim este auditor ndo se

sentiu suficientemente apto para desenvolver um bom trabalho, além de que a carga horéria

prevista para realizacdo das demais acdes, talvez tenham sido mal mensuradas (previstas),

impactando em ambas as acdes.

Lembramos também a necessidade da utilizacdo de uma licenca médica por este auditor, no

periodo de 29 de julho a 12 de agosto, para tratamento de saude.
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FATOS RELEVANTES
(Art. 15 Inciso V)

Mais uma vez o fato de maior relevancia, sem duavida, foi uma nova mudan¢a na direcao da
"Casa", promovida sobre tudo pela troca de governo, em virtude do impeachment da Presidente
Dilma Rousseff, e a posse de Michel Temer.

Houve uma expectativa muito grande, uma inquietagdo, quanto ao novo gestor e sua gestdo, como
ficaria o Programa de Desenvolvimento Institucional-PDI, ja em fase de atraso pela ultima
mudanga ocorrida, seguiria seu rumo normal? E o redesenho organizacional, em virtude das
modificagdes estruturais, aprovadas pelo PDI, como seriam tratadas pelo novo gestor?

Finalmente, com a nomeagao e respectiva posse do novo Presidente da Fundaj, em junho de 2016,
a ansiedade foi dizimada, nos apresentamos e colocamos para o novo gestor o papel da Auditoria
Interna, sua dupla tarefa de assessorar a alta administragdo e concomitantemente, analisar,
verificar e emitir relatorios, pareceres e orientagdes, quanto a confiabilidade dos controles internos
mantidos pela entidade, tentando agrega valor a adminstragao.

Levamos também ao seu conhecimento, a necessidade urgente de recomposi¢do da forca de
trabalho da unidade de Auditoria, vislumbrando uma futura terceirizagdo através da contratacao de
uma secretdria, bem como a designacdo de um servidor que possa participar efetivamente das

atividades técnicas de auditoria.
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ACOES DE CAPACITACAO
(Art. 15 Inciso VI)

As necessidades de treinamento e capacitagdo dos servidores que compdem a Auditoria Interna

foram analisadas, discutidas e inseridas de forma sintética no plano Geral de Capacitagdo dos

servidores da FUNDAJ e, atendidas de acordo com a oferta dos cursos e liberagdo do or¢amento.

CURSOS/PALESTRAS/FORUNS

CH

PERIODO

SERVIDOR

Curso: LIDERANCA E FERRAMENTAS DE GESTAO
Promovido pela Fundagdo Joaquim Nabuco, dentro do Programa
de Desenvolvimento Gerencial.

LHM Consultoria e Desenvolvimento Humano.

Moddulo IV — Sinergia e Desenvolvimento de Equipes

Local: Recife/PE

8hs

25 de maio

Jailson Teodosio da Silva

44° FONAITec - FORUM TECNICO DAS AUDITORIAS
INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO.

Promovido pela Associa¢do Nacional dos Servidores Integrantes
das Auditorias Internas do Ministério da Educacao.
Tema:“Auditoria Interna: Disseminando a Cultura da Gestdo de
Riscos nas Institui¢des Federais de Ensino "

Local: Foz do Iguacu/PR

24hs

05a08 de
Junho

Jailson Teodosio da Silva

Curso: LIDERANCA E FERRAMENTAS DE GESTAO
Promovido pela Fundagdo Joaquim Nabuco, dentro do Programa
de Desenvolvimento Gerencial.

LHM Consultoria e Desenvolvimento Humano.

Modulo V — Gestdo Focada em Resultados

Local: Recife/PE

8hs

28 de junho

Jailson Teodosio da Silva

45° FONAITec - FORUM TECNICO DAS AUDITORIAS
INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO.

Promovido pela Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes
das Auditorias Internas do Ministério da Educacao.
Tema:“Auditoria Interna: 3* Linha de Defesa da Gestio"

Local: Porto Alegre/RS

40hs

07a1lde
Novembro

Jailson Teodosio da Silva
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RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS

(Art. 15 Inciso VII)

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2016
GESTAO DE PESSOAL — FOLHA DE PAGAMENTO

ITEM CONSTATACOES RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
ADOTADAS
4.2 | Falhas nos controles |44 RECOMENDACAO Resposta  formulada pelo
administrativos. Recomendamos a Coordenagdo de | Coordenador de
Pagamento antecipado a Servidor. | Administragdo de Pessoal - PESSO | Administra¢do de Pessoal,

N° (001) - Constatamos o
pagamento indevido de férias, no
contra cheque do més de fevereiro
de 2016, ao servidor de matricula n°®
156360, uma vez que em consulta ao
sistema integrado de administragdo
de pessoal, via SIAPEnet,
verificamos que sua programacdo
anual de férias registrava a 1° parcela
para o periodo de 19 a 28 de abril de
2016.

Observamos ainda, langamentos de
acerto na ficha financeira do més de
abril do servidor.

N° (002) - Constatamos o
pagamento indevido de férias, no
contra cheque do més de fevereiro
de 2016, ao servidor de matricula n°®
166599, uma vez que em consulta ao
sistema integrado de administra¢do
de pessoal, via SIAPEnet,
verificamos que sua programacdo
anual de férias registrava a 1° parcela
para o periodo de 27 de junho a 11
de julho de 2016.

Observamos ainda, langamentos de
acerto na ficha financeira do més de
margo do servidor.

Procedimentos em desacordo com o
Art. 78, da Lei n° 8.112/90 e
Orienta¢do Normativa n° 2, de 23 de
fevereiro de 2011, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

que, realize o aprimoramento de
seus controles administrativos
internos, no sentido de que instrua
os servidores envolvidos na
concessao, registro e
acompanhamento dos pagamentos
de rubricas que compdem o0s
rendimentos dos servidores, em
especial: férias, a realizarem o
cruzamento mensal desses
registros, com o intuito de
evitarem desembolsos indevidos
e/ou antecipados, conforme
disciplinados em normativos.

através de Despacho exarado
em 28/09/2016
Posicionamento:

Nao houve erro por parte da
PESSO, o servidor cancelou as
férias depois da folha ter
fechado, como as mesmas sao
pagas no més anterior ao gozo,
o servidor recebeu, mais no
novo periodo ele recebeu e
devolveu, como demonstra a
ficha financeira, isso aconteceu
nos dois servidores apontados
pela Auditoria.

Sugiro uma nova divulgagdo da
portaria que normaliza as férias
para um melhor entendimento
dos servidores e gestores.
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 02/2016

GESTAO DE CONTRATOS - PREGAO

ITEM

CONSTATACOES

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Nio houve

NOTA: Em virtude deste trabalho de auditoria ter definido o periodo de janeiro a junho de 2016 e,
a amostra escolhida espelhar processos licitatérios que envolviam pregdes eletronicos finalizados
respectivamente nos meses de margo e abril de 2016, ndo foi possivel verificar se a Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, da Fundagdo Joaquim Nabuco, vem cumprindo rigorosamente o

que determina a Orientagdo Normativa n° 2, de 6 de junho de 2016, da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao. (DOU de 08/06/2016, S1, Pg 61)

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Resposta formulada pela Coordenadora de Licitagdo da Fundaj, através de Despacho exarado em 27/12/2016

Posicionamento:

Ao ordenador de despesa, com a recomendagdo atendida em 40 pregdes eletronicos.

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 03/2016
REGULARIDADE DE PROCESSOS

ITEM CONSTATACOES RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
ADOTADAS
5 Falhas nos controles | 6 RECOMENDACAO Aguardando Posicionamento.
administrativos. Recomendamos a Coordenagdo de | O relatorio s6 foi concluido e

Falha de Natureza Formal

N° (001) — Constatamos a auséncia
de assinatura do solicitante no termo
de referéncia (paginas de 08 a 10),
do processo 23101000718/2016-39,
relativo a uma dispensa de licitagdo
para loca¢do de equipamentos de
audiovisuais.

Administragdo ¢ Planejamento que
realize o aprimoramento de seus
controles administrativos internos,
no sentido de que instrua os
servidores envolvidos nas
contratacdes de bens e servigcos
quanto a necessidade de cumprir a

legislacdo, inclusive no diz
respeito as formalidades
processuais..

enviado ao gestor no més de

fevereiro de 2017.

14



MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAQAO JOAQUIM NABUCO

Auditoria Interna
Av. 17 de Agosto, 2187 | Casa Forte | 52061-540 | Recife-PE
Fones: (81) 3073.6243 — 3073.6244 Fax: (81) 3073.6203
www.fundaj.gov.br ou auditoria@fundaj.gov.br

BENEFICIOS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
(Art. 15 Inciso VIII)

De acordo como Decreto n° 7.694, de 02 de margo de 2012, que aprovou o estatuto da Fundagao

Joaquim Nabuco...
"Art. 9° A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gestdo

orcamentdria financeira, patrimonial, de pessoal, demais sistemas administrativos e operacionais e,
especificamente:

I - comprovar a legalidade e a legitimidade das a¢des administrativas quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos;

II - examinar a legislacdo especifica e normas correlatas, orientando quanto a sua observancia;

III - verificar o cumprimento dos prazos referentes a realizacdo da receita e da despesa, e da
execucao financeira de contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela FUNDAJ;

IV - promover inspe¢des regulares para verificar a execugdo fisica e financeira dos programas,
projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Presidente; e

V - analisar e encaminhar ao Presidente demonstrativos e relatorios de prestacdo de contas da
FUNDAJ.

Paragrafo tunico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se,
administrativamente, ao Conselho Deliberativo, observada a norma contida no art. 15 do Decreto

n° 3.591, de 6 de setembro de 2000."

A Auditoria Interna constitui-se em instrumento de monitoramento e avaliagao do controle
interno e representam um dos alicerces da gestdo. Tem como finalidade precipua agregar valor ao
resultado da organizacdo, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos
controles internos, por meio de sugestdes de solugdo para as ndo-conformidades apontadas em
seus Relatorios, sem prejuizo de tempestivamente, avaliar os sistemas e procedimentos da
Entidade com vistas a minimizar as probabilidades de fraudes, erros ou praticas pouco eficazes.

A Auditoria da Fundaj atua precipuamente como assessoria ao Gestor, nunca em atitude
policialesca ou de fiscalizacdo, contribuindo com a gestdo, de maneira dindmica, e atenta ao
melhor e mais adequado funcionamento do 6rgdo, na busca da realizagdo dos objetivos a que este

se propoe, fortalecendo a gestdo e racionalizando as agdes de controle.
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CONSIDERACOES FINAIS

Utilizamos como orientador deste Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna/2016, o
Estatuto da Fundacao Joaquim Nabuco, aprovado pelo Decreto n° 7.694, de 2 de marco de 2012,
publicado no DOU em 6 de marco de 2012; o Regimento Interno aprovado pelo Ministério da
Educacdo, em consonéncia com a Portaria n® 515, de 29 de abril de 2008, publicado no DOU de
30 de abril de 2008, bem como a Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria Geral da Unido/PR.

Recife, 20 de fevereiro de 2017

JAILSON TEDOOSIO DA SILVA
Auditor-Chefe
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