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Pressupostos 

“De tempo em tempo, é preciso reescrever a 
história, não porque se descobrem fatos novos, 
mas porque se percebem aspectos diferentes, 
porque o progresso leva a pontos de vista que 

deixam perceber e julgar o passado sob ângulos 
novos.” (Goethe, citado por Georges Canguilhem, em “A História das 

ciências na obra epistemológica de Gaston Bachelard” , 1963 – Fonte: 
Canguilhem, G. – Estudos de História e de Filosofia das Ciências Concernentes 

aos vivos e à vida. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 191) 



A NECESSIDADE DE 
CONTEXTUALIZAR  







O PAPEL DOS “INSTITUTOS DE 
“SAÚDE OCUPACIONAL” 



Principais “INSTITUTOS DE SAÚDE 
OCUPACIONAL” na Europa (circa 1950/1980) 



“INSTITUTOS DE SAÚDE OCUPACIONAL” 
na América do Norte (>1970) 



Principais “INSTITUTOS DE SAÚDE 
OCUPACIONAL” na América Latina (circa 1950/1980) 

• > 1956: INSTITUTO DE SALUD 
OCUPACIONAL - ISO (Lima, 
Peru)  

• > 1961: INSTITUTO DE SALUD 
OCUPACIONAL - INSO (La Paz, 
Bolívia) 

• > 1963: INSTITUTO DE HIGIENE 
DEL TRABAJO Y ESTUDIO DE LA 
CONTAMINACIÓN 
ATMOSFÉRICA (Santiago, Chile) 
 

• > 1978: INSTITUTO DE 
MEDICINA DEL TRABAJO (IMT) -
> 1998: INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD DE LOS 
TRABAJADORES – (INSAT) (La 
Habana, Cuba) 
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E o “Projeto Brasil”? 

Engenheiro de Higiene Industrial,  
Consultor do I.A.I.A 



“A fim de estimular o desenvolvimento destas 
ideias no Brasil, o Serviço Especial de Saúde 
Pública (SESP) e o Instituto de Assuntos 
Interamericanos (IAIA) seguindo sugestões do 
Mr. J. J. Bloomfield, resolveram promover a 
criação de um Serviço de Higiene Industrial nos 
novos moldes, onde a engenharia, a química, 
medicina e outras profissões trabalhariam 
como uma equipe. Este Serviço foi criado em 
1952, em colaboração com a Secretaria de 
Saúde e Assistência do Estado do Rio de 
Janeiro.” (Redação do Engo. Maurício Latgé – SESP, extraído de 
documento interno do IAIA, de 1960) 

? 





E o “Projeto Brasil”? 

http://renemendes.com.br/patologiadotrabalho/index.php?title=Arquivo:41._Imagem_do_Dr._Bernardo_Bedrikow.jpg


“...foi assinado (1957) um acordo de três anos de 
duração, entre o SESI-SP, o Serviço Especial de 
Saúde Pública – SESP, e a Missão Técnica do 
Governo dos EUA  [Ponto IV] (...) Esse convênio 
proporcionou (...) e o que é mais importante, a 
permanência em São Paulo de um engenheiro 
especializado, o Dr. Pedro Monteiro Gondim, 
que orientou as atividades técnicas de 
engenharia ocupacional no SESI, até o término 
do contrato.” (Separata do documento SESI – 18 anos) 



(Fonte: “Linha do Tempo” – Fundacentro) 



E o outro “Projeto Brasil”?  
(Ou seria o mesmo?) 

1962: “A Missão Cabrera” – O SESI de SP pede à OIT 
(Genebra) cooperação no campo da prevenção de 
AT e DP, com aprovação do MRE. OIT envia o Engo. 
Isaac Cabrera, que permanece 10 meses no Brasil. 
Relatórios, recomendações e para institucionalizar 
programas e atividades de prevenção, envolvendo o 
Ministério do Trabalho, organizações de 
trabalhadores e empregadores, e propondo a 
“constituição de um centro de treinamento 
técnico, de âmbito regional latino-americano, com 
sede em nosso país.”  



E o outro “Projeto Brasil”?  
(Ou seria o mesmo?) 

 Congresso Americano de Medicina do Trabalho (1964) 
 48ª Conferência Internacional do Trabalho (1964) 
Missão especial da  no Brasil (1965) – Prof. Luigi 

Parmeggiani 
 Formação de grupos e comissões de trabalho (1965) – 

Prof. Cesarino Júnior e muitos outros. 
 Projeto da Fundação anunciado pelo Ministro do 

Trabalho Luís Gonzaga do Nascimento e Silva, no V 
CONPAT 1966 

 Lei 5.161, de 21 de outubro de 1966. 
 Decreto no. 62.172, 25 de janeiro de 1968 (Ministro 

Jarbas Passarinho): Estatuto 
 Instalação a partir de janeiro de 1969 



Reflexão: 

Os dois (ou mais!) “Projetos Brasil” eram/são 
diferentes? 

Em que eles seriam diferentes? 
O entendimento dos percursos/rumos e desfechos 

dos “projetos” ajudariam explicar dificuldades 
“existenciais” ou de “identidade”? 

A Fundacentro  seria o “Instituto de Saúde 
Ocupacional” (ou de “Higiene do Trabalho”) que 
começou a ser (im)plantado nas décadas de 1950 e 
1960? 

 Isto tem a ver com um “projeto de futuro” para a 
instituição? 
 



Comentários Finais 


