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“A seguranca e a saude no trabalho no
mundo, e a importancia na constituicao
da FUNDACENTRO neste cenario”

Sao Paulo, 21 de Outubro de 2016
Prof. René Mendes



Pressupostos

“De tempo em tempo, é preciso reescrever a
historia, nGo porque se descobrem fatos novos,
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\n.qvos.” (Goethe, citado por Georges Canguilhem, em “A Histéria dgs,,/
ciéncias N obra-epistemoldgica de Gaston Bachelard? , 1963-=Fonte:

Canguilhem, G. — Estudos de Historia e de Filosofia das Ciéncias Concernentes
aos vivos e a vida. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 191)



A NECESSIDADE DE
CONTEXTUALIZAR
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Autoriza a instituigao da Fundacao Centro Naci
onal de Seguranga, Higiene e Medicina do Traba
lho e dé outras providéncias,

O CONGRESSO NACIONAL decretas

Art, 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir uma Pundacao destinada & criag@o e manuteng@o de um Cen
tro Nacional de Seguranga, Higlene e Medicina do Trabalho, que te
r4 por objetivo principal e genérico a realizaca@o de estudos e
pesquisas pertinentes aos problemas de seguranga, higiene e medi-
cina do trabalho,



O PAPEL DOS “INSTITUTOS DE
“SAUDE OCUPACIONAL”



Principais “INSTITUTOS DE SAUDE
OCUPAC'ONAL” na Europa (circa 1950/1980)
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“INSTITUTOS DE SAUDE OCUPACIONAL”
na Ameérica do Norte (>1970)
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Centers for Disease Control and Prevention
CDC 24/7: Saving Lives, Protecting People™

CDC

The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)

NIOSH A-Z Index

Providing National and World Leadership
to Prevent Workplace llinesses and Injuries

/YhoOSH

D IOSH
What's New on the NIOSH +
Website
About NIOSH
Workplace Safety and Health
— L ]
Publications and Products -
NIOSH Programs On this Page
Data & Statistics * Vision
* Mission
About NIOSH = * Values

Milestones in NIOSH
History

Strategic Goals and Objectives

« About NIOSH
NIOSH Centers . e
Vision
NIOSH Advisory
Committees.

Safer, Healthier Workers




Principais “INSTITUTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL” na Amerlca Latina (circa 1950/1980)
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> 1956: INSTITUTO DE SALUD
OCUPACIONAL - I1SO (Lima,
Peru)

> 1961: INSTITUTO DE SALUD
OCUPACIONAL - INSO (La Paz,
Bolivia)

> 1963: INSTITUTO DE HIGIENE
DEL TRABAJO Y ESTUDIO DE LA
CONTAMINACION
ATMOSFERICA (Santiago, Chile)

> 1978: INSTITUTO DE
MEDICINA DEL TRABAJO (IMT) -
> 1998: INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES - (INSAT) (La
Habana, Cuba)



By JOHHN J. BELOOMFIELD

HE spurt in industrial hygiens activities
that begun in South America some § pears
buck iz a story connected with our foreign
pelicy. Latin American countries have been
deawing on our experiencs and oar indastrial
hygienisis. There is 8 West Virginian in aky-
high Bolivia, a Texan in Chile, & man from
Morth Carolina in Colombia, New Hampshire
men in Perg, and a Californian in Brazil,
Assistance in induestrial hygions 8 given
through the Institute of Inter-American Af-
fuirs ns part of the sooperative public health
program it conducts with ministries of health
in Latin American countries. The Tnstitate
comes under poiat four, but only by adoption,
for its technical assistancs programs started in
1842, and in fnct they have provided muech of
the philezophy and the methods of operation
far that program.

Ezonomic Benefir

The economic beneht of industrial hygiens
i= of great nppeal, because the costs of indemni-

Mr. Bloomfield, indusirinl hygilene speciafisn with
the Imstimie of Infer-dmericon A foirs ai Lima,
Peri, kas had lorg euocciotion with the Public
Health Service and its Division of Qocsparions!
Health. He has extensively troveled and swrveyed
industrial hygiens acivitiss in the Amerizas.  The
paper here preserted in somewhat condeneed form
s preseabed af the 15tk Annwal Mesting of the
American Corjerence of CGovernmentel [rdusriod
Hygienists, Los Angeles, Calif,, April 30, 1953,

Vol 69, MNo. 3, March 1954

Industrial Hygiene in Latin America

fication are high in Latin Amerien compared
with the numbers of industrial workers.
Though the industrial working fores is small,
itz accidents and illoesses wre costing a great
deal of money. Data gathersd in detailed
studies of Latin American countries indicate
that sams spent for indemnifieation represent
from 12 to 15 percent of the nationsl incomes
and from 80 to 50 percent of the national

"rean o put ais Mr. Bloomfield, industrial hygiene specialist with
Tix wgasion vou the Institute of Inter-American Affairs at Lima,
ﬁ?:l;;ﬂ wevai Peru, has had long association with the Public
hure bud i yurs« Heglth Service and its Division of Occupational
and dotts benelt, Health. He has extensively traveled and surveyed
The emphasis, howe industrial hygiene activities in the Americas. The
I.I'.rum: for ]m‘i:l_'lg the: . nd Ed

teping e s skt DAPET here presented in somewhat condensed form
swds on the job S gpgs presented at the 15th Annual Meeting of the

metal poisoning, and |

from exposures to gas Americﬂn Cﬂﬂfﬂrﬂﬂfﬁ .ﬂf Gﬁ?ﬂﬂmﬁntﬂl Iﬂdﬂ-ﬂ‘riﬂl

commaon.  Industrinl
bt or e =% Hy sienists, Los Angeles, Calif., April 20, 1953.

Latin American go )
on & well-developed movement in the Tnited
Stntes and cxn draw on & vast body of experi-
encs in the control of scrupationa] disesses wod
the improvement of health in indestry. They
frankly acknowledge their nesd for technicians
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HE spurt in industrial hygiene activities
that began in South America some 5 years
back is a story connected with our foreign
policy. Latin Ammcan countries have been
drawmg on our experience and our mdustnal
sta ere is a West Virginiz
igh” Bolivia, a Texan in Chile, a man frow
orth Carolina in Colombia, New Hn.mpshma
men in Peru, and a Cil_ﬁﬁfﬁﬁi_ﬁ
Assistance in industrial hygiene is given
through the Institute of Inter-American Af-
airs as part of the cooperative public health
pProg it conducts with ministries of healtd
in Latim~American countries. The FrStitute
comes under point four, but only by adoption,
for its technical assistance programs started in
1942, and in fact they have provided much of
the philosophy and the methods of operation

for that program.

(George J. Taylor?)

John J.
Bloomfield,
1953




O> 1956: INSTITUTO DE SALUD
CUPACIONAL - ISO (Lima, Peru)
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» >1961: INSTITUTO DE SALUD
UPACIONAL - INSO (La Paz, Bolivia)
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>1963: INSTITUTO DE HIGIENE DEL TRABAJO Y

ESTUDIO DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA
(Santiago, Chile)

Estudios de ergonomia y tomas
de radiografz en
fabricas de ceramica

Prusbasz deszarroliadas en
fiziologiz en el trabajo




E o “Projeto Brasil”?

Politicas mtemacionats de saide
11 Ea Vs

0 Servico Especial de Saude Piblica, 1942-1960

DESENVOLVIMENTOS RECENTES DA HIGIENE
INDUSTRIAL NO BRASIL (*)

GEORGE J. TAYLOR (°°)

-PEDRO MONTEIRO GONDIM (°**)

A higiene industrial nao ¢, de modo algum, idéia nova no Brasil,
lem a organizagio de servicos de higiene industrial uma inovagio.
. legislagao brasileira do trabalho reconheceu, desde alguns anos.
p obrigagao dos empregadores de proteger seus empregados con-
ra os acidentes e doengas profissionais. A lei também reconhece a

===responsabilidade governamental, quanto a protecio e preservagio
,4 los direitos da populacio operiria, a um ambiente seguro e sau-
=Y

divel. Ha muitos anos existem departamentos de higiene e segu-
ran¢a industrial no Ministério do Trabalho e na Secretaria do Tra-
balho do Estado de Sio Paulo. Algumas atividades de higiene in-
dustrial tém sido empreendidas, por Institutos e o SESI, e os de-
partamentos médicos de algumas das maiores companhias tém se
interessado em problemas de higiene industrial ¢ contréle dos in-
fortinios ocupacionais. Parece, por conseguinte, que a evolugao
déstes servigos, apos longa jornada, resultaria em bem aparelhados
departamentos de higiene industrial, com servigos efetivos, para o
cnutrpk- das doengas ocupacionais; e isto é, indubitavelmente, o
que mecessitamos.

Trabalho do Servico de Higiene Industrial de Niterdi. Apre-
spntado ao IV Congresso Inter-Americano de Engenharia
llugsx;ltﬁrla, realizado em Sao Paulo, de 25 a 31 de julho de
Eng(enheiro de Higlene Industrial — Consultor do I.A.IA.
Eugenheiro de Higlene mdustrial —- SESP,

| Engenheiro de Higiene Industrial,
| Consultor do I.A.ILA




A de estimular o desenvolvimento destas
ideias no Brasil, o Servico Especial de Saude
Publica (SESP) e o Instituto de Assuntos
Interamericanos (IAIA) seguindo sugestoes do
Mr.__J._J. Bloomfield, resolveram promover a_
icriacdo de um Servico de Higiene Industrial nos i
inovos moldes, onde a engenharia, a quimica,
imedicina e outras profissoes trabalhariam

I R . . .
'como uma equipe. Este Servico foi criodo em

Saude e Assistéencia do Estado do Rio de

Janeiro.” (Redacao do Engo. Mauricio Latgé — SESP, extraido de
documento interno do IAIA, de 1960)
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o Godoﬁ'cdo G&ll’Ci'd JllStO, um SCI'VIQO de ngiene Industg' - b
Foram receber imediato treinamento no Laboratéfio JA existente
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:' e ls engenhéiros quimicos José Maria Murgel 'kagp{ta e Silag ¢
O N a
s.
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Fonseca Redow_o_s ﬂlLrﬁlﬁgiS_quQ_Qirﬁ e Alcione Passé ya Mmesmy
al Universidade da Califérnia b engenheiro dro/Gondip,
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época fo1 para
’ Logo a seguir eu € 0 engenheiro José Maria Murgel Taveira tamhe
L8 B N N ] ‘

fomos autorizados a 1r para %mefs_i(ia_df_cla_gfli@in_i"l E?.E‘Zl@ky,:
Estados Unidos, para recebef/treinamento e nos especializar, atrayés d,
programa mantido pelo Pfjnto IV do Acordo Brasil-Estados Unidog
Retornamos todos trés com{ mestrado em _Sggcie_(_)gy!gagipna]______
Pouco tempo /ﬂ/gl)}is ofam para a :Universida_ de Pi_tt_SEU_rg_h_ios

engenheiros Maur{cio ? atgé e Valdo cfE'Al'rﬁ;'i a/ agalhies; ambos

. P
e

voltaram com mestrade’em Ciéncias.
Ainda fazia parte desta equipe inicial o veterindrio Isaac Rocha. Esse

foi o niicleo inicial e central do servi¢o ao qual se juntavam temporaria-
mente outros profissionais de dreas especializadas.

{f

‘rCabendo destacar/o>préprio J. J. Bloomfield, os enge-
nheiros George Taylor e A. S. Landry € os quimicos Mério Storlazzi €

Marion Trice.

Esse servico ainda contava com pessoal técnico, v ndo dos Estados
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E o “Projeto Brasil”?

LY
SERVIZO S0CIAL DA INOOSTRIA
DEPARTANIZITO- REGIONAL DE SXKO PAULO
Diretor: Snr. Antonio Devisate

- DIVIZAC DE ASSISTENCIA SOCTAL

Diretor: Dr. Paulo de Qastre Correla

SUBDIVISAD DE HIGIENE
Chafe: DIr. Octavio de Mormes Dantas

INQUERTTS PRELININAR DE HIGIENE INDUSTRIAL NO MUNICIFIO
DE K0 PAULO

Trabalho realizado pelo ’

LAl INDUSTRIAL

'---_--------------
Ir. nardo Hedrikow

Eng? 3ilaa Fonsecs Redondo ' .

r

Blucadores Sanitdrios: Sareh Kaiberg e

Harolde Fataracchia



http://renemendes.com.br/patologiadotrabalho/index.php?title=Arquivo:41._Imagem_do_Dr._Bernardo_Bedrikow.jpg

“..foi assinado (1957) um acordo de trés anos de
duracdo, entre o SESI-SP, o Servico Especial de
Saude Publica — SESP, e a Missdo Técnica do
Governo dos EUA [Ponto V] (...) Esse convénio
proporcionou (...) e o que é mais importante, a

que orientou as atividades técnicas de
engenharia ocupacional no SESI, até o termino
do contrato.” (Separata do documento SESI — 18 anos)



1970

¥ Sede e estrutura do Departamento Técnico

DEPARTAMENTO TECNICO
DIVISAQ DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE FISIOLOGIA E
MEDICINA ENGENHARIA QuiMicA PSICOLOGIA
SUBDIVISAQ DE SUBDIVISAO DE SUBDIVISAQ DE SUBDIVISAO DE
HIGIENE DO AMBIENTE SEGURANCA FISIOLOGIA PSICOLOGIA

Sede do departamento técnico a Rua Traipl, 527

Joaquim Junqueira Berenlce Goelzer  Oswaldo Paulino Filho

Pedro Gondim

TS — = SR

Em margo, é estruturado o departamento técnico com as divisoes de medicina, engenharia, quimica, fisiologia e
psicologia. Cria-se a subdivisao de higiene do ambiente, chefiada pela engenheira Berenice Isabel Ferrari
Goelzer! E-nan-\egd-o-o-e-ng-eﬁh-eﬁa P-eErB -MEn-teTrE fianﬁl?n-@r-a -o-ca-lfo-d-e-dﬁe-to-rTecﬁcT):nue ocupa de 18 de
maio a 11 de novembro. Em junho, cria-se a subdivisao de seguranca, chefiada pelo engenheiro Oswaldo Paulino
Filho, e a divisdo de medicina, chefiada pelo médico Joaquim Augusto Junqueira. A partir de 21 de julho é
alugada uma casa na Rua Traipu, 527, no bairro Perdizes, Sdo Paulo, para a instalacdo do departamento técnico
da Fundacdo. Em outubro, se inicia a divisdo de quimica, que funcionou até dezembro sob a chefia da quimica

Therezinha Brandao Machado.



E o outro “Projeto Brasil”?
(Ou seria 0 mesmo?)

1962: “A Missao Cabrera” — O SESI de SP pede a OIT
(Genebra) cooperacao no campo da prevencao de
AT e DP, com aprovacao do MRE. OIT envia o Engo.
saac Cabrera, que permanece 10 meses no Brasil.
Relatorios, recomendacdes e para institucionalizar
orogramas e atividades de prevencao, envolvendo o
Ministério do Trabalho, organizacoes de

trabalhadores e empregadores, e propondo a
“constituicao de um centro de treinamento

técnico, de ambito regional latino-americano, com
sede em nosso pais.”




E o outro “Projeto Brasil”?

(Ou seria 0 mesmo?)

v Congresso Americano de Medicina do Trabalho (1964)
v’ 482 Conferéncia Internacional do Trabalho (1964)

v Missdo especial da no Brasil (1965) — Prof. Luigi
Parmeggiani

v’ Formac3do de grupos e comissdes de trabalho (1965) —
Prof. Cesarino Junior e muitos outros.

v’ Projeto da Fundacdo anunciado pelo Ministro do
Trabalho Luis Gonzaga do Nascimento e Silva, no V
CONPAT 1966

v’ Lei 5.161, de 21 de outubro de 1966.

v’ Decreto no. 62.172, 25 de janeiro de 1968 (Ministro
Jarbas Passarinho): Estatuto

v’ Instalacdo a partir de janeiro de 1969



Reflexao:

I”

v’ Os dois (ou mais!) “Projetos Brasil” eram/sdo

diferentes?
v Em que eles seriam diferentes?

v' O entendimento dos percursos/rumos e desfechos
dos “projetos” ajudariam explicar dificuldades
“existenciais” ou de “identidade”?

v A Fundacentro seria o “Instituto de Saude
Ocupacional” (ou de “Higiene do Trabalho”) que
comecou a ser (im)plantado nas decadas de 1950 e
19607

v’ Isto tem a ver com um “projeto de futuro” para a
instituicao?



Comentarios Finais



