ANIVERSARIO

- Fundacentro faz 50 anos

Institui¢do revine conquistas ao longo de cinco décadas
mas ainda tem grandes desafios pela frente

Os crescentes indices de acidentes e
doencas do trabalho no Brasil na década
de 1950 foram a grande motivacio para a
criacio da Fundacentro (Fundacio Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medi-
cina do Trabalho). Oficializada em 1966, a
institui¢io completa 50 anos de existéncia
em 21 de outubro. Voltada aos estudos e
pesquisas sobre Seguranca e Saude do
Trabalho, visando identificar as causas da
acidentalidade e estabelecer as medidas
preventivas necessdrias para evitar sua
ocorréncia e repeticio, a instituicdo tem
sede em Sao Paulo/SP e hoje estéd presente
em todo pais por meio de suas unidades
descentralizadas. Nessas cinco décadas,
foram contabilizadas muitas conquistas
e, pela frente, ainda hd grandes desafios.

Para celebrar o aniversario, esta progra-
mada a 11° Semana da Pesquisa, de 17 a
20 de outubro, sob o tema “Atuacio da
Fundacentro nestes 50 anos: Historia e
Perspectivas em SST”. No dia 21 de outu-
bro, sera realizado um evento comemora-
tivo. As programacoes serdo divulgadas na
4rea de eventos do portal da Fundacentro
(www.fundacentro.gov.br). Ainda dentro
dos festejos, a instituicio estd finalizando
o livro dos 50 anos e se encontranas trata-
tivas finais para o lancamento do carimbo
e do selo comemorativos pelos Correios.

IMPORTANCIA

A Fundacéo é considerada a maior enti-
dade dedicada ao estudo da SST na Amé-
rica Latina com o desenvolvimento de pro-
gramas nos mais diferentes setores (veja

@ Instituicao organiza @ Iniciam estudos

estrutura técnico- sobre: efeitos das
administrativa e de gestao vibrages e do ruido;
necessaria ao prevengao da silicose;
cumprimento dos objetivos  colefores de lixo;
estabelecidos em seu oficinas de reparos de

primeiro estatuto, em automdveis; efeitos dos

especial, com acbes inseticidas
voltadas para estudos e’ organoclorados e
pesquisas, assessoria as bissinose em
empresas e formacao de trabalhadores da
pessoal técnico indtstria téxtil
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Referénciaem SST desde oinicio

quadro). Também € designada como cen-
tro colaborador da OMS e colaboradora da
OIT. Ainda no plano internacional, mantém
intercAmbio com paises das trés Américas,
da Europa, além do Japéo e da Austrédlia.
Nacionalmente, tem participagdo ativa na
elaboracéio das NRs. Atualmente, além do
CTN (Centro Técnico Nacional) na capital
paulista, a instituicio conta com 13 centros
regionais: Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Campinas/SP, Carpo Grande/
MS, Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Santos/SP e Vitdria/ES. A
maioria foi eriada na década de 1970, como
parte da politica de combate aos acidentes
do trabalho.

Vérias atividades colocaram a Funda-
centro em posicio fmpar na difusio de

3
@ Criacdo do primeiro
ambulatdrio de doencas

profissionais em convénio
com a Escola Paulista de

® FormacZo de 14 mil

com prevencao de
acidentes

Setor de Insfrumentéééb, onde é feita cali ragdo e manulengéo de equipamentos usados em campo

1973/74

profissionais para atuarem

conhecimentos em SST no pafs e ajudaram
a consolidar sua contribuicio na formacao
e atuacio de pessoal técnico na drea. Entre
essas agdes figuram cursos de especializa-
céo e de qualificagdio, elaboracio e edigdo
de videos e de publicacoes e materiais
did4ticos, bem como o trabalho do Boletim
Estatistico e a edicio da RBSO (Revista
Brasileira de Satude Ocupacional).

“A Fundacentro € a tinica instituicdo bra-
sileira que, nos ultimos 50 anos, dedicou
atencéo exclusiva a satide do trabalhador,
enfocando o tema de forma multidiscipli-
nar e desenvolvendo atividades de forma-
ciio profissional e técnica, de assisténcia
técnica a institui¢des piiblicas e projetos
de investigacio”, afirma o médico pneu-
mologista e pesquisador da Fundacentro
Eduardo Algranti.

@ Projetos de pesquisa

@ Execuco de

programas nacionais nas salinas da regiao
de prevencdo de Nordeste e outro na
acidentes e doengas industria ceramica do

Medicina. ® Inicio dos cursos de ocupacionais nas interior de S&o Paulo

® Realizago do curso espﬁescslgllza_{:ao de i dreas rural e portudria @ Inicio da atuagdo no

intensivo de Medicina do grﬁn I;ﬁgl;{? zrgSVéaEiSﬁ%_rs @ Laboratério de setor mineral (minas de

Trabalho com apoio do potie ensaios e a carvdo em Santa Catarina)
3 ® Coordenacgo dos "

governo francés, tendo Conpats (Congressos homologagéo de EPls

como professores médicos  Nacionais de Prevengio de &M convenio com o

do Trabalho da Universida-  Acidentes do Trabalhojem  MTb para emisso

de de Estrasburgo

parceria com MTb

dos CAs
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DESAFIOS

Mesmo com sua amplitude, a instituicio
tem tido dificuldades para desenvolver
seus projetos e acdes, porque a questdo
do aporte financeiro foi modificada com o
tempo. Parte da aliquota do SAT (Seguro
Acidente de Trabalho) que a Fundacao ti-
nha direito teve diferentes configuragoes,
que variaram entre 0,5% e 2%. O artigo 62
da Lei 8.212/1991 determinava que 2% da
contribuicdo a cargo da empresa, a titulo
de financiamento da complementacao
das prestagdes por acidente do traba-
lho, estabelecida no inciso II do art. 22,
seriam usados a favor da Fundacentro.
“Mas a instituicao ndo recebe esse valor,
porque a Emenda Constitucional n°® 20,
de 16 de dezembro de 1998, alterou o
inciso XI do artigo 167 da Constituicao,
nao permitindo a vinculacdo de recursos
provenientes das contribuicoes sociais
para a realizacio de despesas distintas do
pagamento de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia”, explica a coordenadora
do GRH (Grupo de Resgate Histérico) da
Fundacentro, a jornalista Cristiane Olivei-
ra Reimberg. Desde 1999, a instituigdo é
custeada exclusivamente com recursos
do Tesouro Nacional.

O baixo numero de servidores também
¢ problema. Dados de junho de 2016
apontam a existéncia de 277 servidores
ativos nas dreas técnica e administrati-
va em todo o Brasil. Do total, 68 estao
em abono permanéncia e ja podem se
aposentar. “E uma situacio critica. Em
toda sua histéria, a Fundacentro teve
apenas trés concursos, o que nao foi
suficiente para repor os profissionais que
se aposentaram. Fazemos o miximo que
podemos, mas poderiamos fazer mais se
tivéssemos mais pessoas e estrutura para
trabalho”, afirma Cristiane. Segundo ela,
sdo necessdrios desde reforma predial

Programas vigentes

Arualmente, estdo em vigéncia os seguintes
programas desenvolvidos pela Fundacentro
nos mais diferentes selores de atividades:

ACQUAFORUM - Programa Na-

cional de SST em Atividades
Aquaviarias

Investiga, diagnostica e desenvolve
ac¢des que interferem nas condigdes de satide e
seguranca nas atividades da pesca, mergulho
profissional, hidrovias, navegacdo de cabota-
gem, portos, plataformas e estaleiros.

AGAMB - Prevencdo e Contro-
le da Exposicao Ocupacional a
! Agentes Ambientais

- ! Desenvolve pesquisas para a pre-
ven(;ao de doencas relacionadas & exposicio
aos agentes ambientais e tecnologias para a
melhoria dos ambientes de trabalho.

PNES - Programa Nacional de
Eliminacéo de Silicose
Desenvolve ages para a elimina-
=4 ¢ao da silicose, articula organiza-
¢des que atuam no tema, capacita profissio-
nais, monitora e avalia intervengdes, orienta
condutas e regulamentacoes (goo.gl/BrMhiti).

5 PPST - Politicas Piiblicas em
SST

. Tem por objeto de estudo as poli-
=i licas publicas de SST que podem
mclulr as diretrizes da PNSST (Politica Na-
cional de Seguranca e Saude no Trabalho), as
estratégias e acdes do Plansat (Plano Nacional
de Seguranca e Satde no Trabalho), as medi-
das regulamentadoras e de intervencoes, os
programas e as parcerias governamentais ou
sociais.

PROEDUC - Programa Nacional

:] de Educacao em Seguranca e
Satide do Trabalhador

@& Produz e difunde conhecimentos

sobre os processos educativos desenvolvidos

pela Fundacentro, possibilitando que a pratica

pedagdgica se torne um espaco privilegiado
de pesquisa e de soluctes demandadas pela
drea de seguranca e saude do trabalhador
(goo.gl/LauwsR).

i PROESIC - Programa de SST
no Setor da Construgéo
Promove agoes, estudos e pesqui-
sas, difusdo de informacoes e co-
nhec1mentos que possibilitem a visdo critica
dos ambientes de trabalho e a consequente
intervencdo para a melhoria na construgio
(go0.gl/CeuPx4).

PROORT - Programa Organiza-
cdo do Trabalho e Adoecimento
Promove estudos que abranjam
| repercussdes da organizacdo do
trabalho sobre a saude dos trabalhadores e
impactos sociais e econémicos.

PROSPT - Programa de Segu-
ranca no Processo de Trabalho
¢ Desenvolve estudos e pesquisas
focados na concepcio de siste-
mas de protecdo coletiva, na prescricio e no
controle de EPIs e nos sistemas de andlise e
gerenciamento de riscos.

PROSSAR - Programa de Se-
guranca e Satde no Trabalho
Rural

Desenvolve agdes para difuso de
conhecunentos e informacdes relacionadas &
prevencio de acidentes do trabalho rural. Ela-
bora estudo e pesquisa de diferentes insumos,
processos e modelos de producie emprega-
dos no setor.

PROTRANS - Programa de Pre-
| vencio de Acidentes no setor
de Transportes

) Promove agdes, pesquisas e difu-
580 de mformagoes que possibilitem a visao
critica dos ambientes de trabalho e a conse-
quente intervencao para a melhoria no trans-
porte rodovidrio de pessoas e cargas.

até mais recursos para didrias e passa-
gens, que vém sofrendo cortes ano a ano.
“Isso impede, por exemplo, que Nossos

técnicos viagem para fazer pesquisa ou
para participar de reunioes de comissdes
tripartites”, exemplifica.

® Referéncia nacional na ® Realizago do 12 @ Destaque da @ Organizacao e @ Inicio do PNES @ Consolidacéoe do
avaliagéo e no controle dos  Congresso Nacional de Fundacentro no Acordo promocao do 152 (Programa Nacional de Programa de

1iscos nos ambientes de Engenharia de Segurancana  do Benzeno Congresso Mundial de  Eliminagao da Silicose) Mestrado Académico
trabalho com os projetos: Construgao Civil com @ Forum Nacional schre  Segurancae Salideno  em colaboragéo com em Trabatho, Satide e
Sg’gg&aﬁrﬁgrﬁ Opggvgggﬁga_ unidades moveis de ensino Segurancae Salde nas  Trabalho, em Sao OIT/OMS Ambiente, pos-

¢d0 & Uso de Solventes levando nogoes de prevengdo.  Novas Relacoes de Paulo, numa parceria ® Agdes voitadag para graduacao siricto
Organicos Industriais a0s canteiros de obras ‘Trabalho com a OIT (Organi- Seguranga Quimica e Senst com aprovagao
@ Outros projetos se des- zac¢do Internacional do Prevencdo de Acidentes da Capes

tacam: Controle dos Riscos Trabalho) e a AISS Maiores (Coordenacao de

do Amianto e Protecdo dos (Associagao @ Participacéo na Aperfeicoamento de
Riscos de Mutilagtes em internacional de elaboracéo da Politica Pessoal de Nivel
Maquinas e Equipamentos Nacional de SST

Seguranca Social) Superior)
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Resgate historico

Grupo é formado em 2008 para contar a histdria da entidade

O Grupo de Resgate Histérico foi criado
em maio de 2008, por iniciativa da Direto-
ria Técnica da Fundacentro, para elaborar
um plano de pesquisa e formas de arquivo
e de publicidade das acoes desenvolvidas
pela instituigio. “Como objetivo principal,
em curto prazo, o GRH foi incumbido de
criar produtos institucionais que permitis-
sem registrar e dar publicidade ao papel
da instituicéo, dentro de suas atribuicdes
como 6rgio de governo, para as comemo-
racoes do cinquentendrio de sua criagio”,
explica a colaboradora do GRH Maria Mar-
garida Moreira Lima, higienista ocupacio-
nal, engenheira de Seguranca do Trabalho
e pesquisadora aposentada da Fundagéo.

Desde entéo, o grupo tem desenvolvido
pesquisas em acervos documentais e ico-
nograficos, internos e externos, e coleta
de depoimentos de servidores e ex-fun-
ciondrios. Essas informacoes tém subsi-
diado os contetdos do site temético Res-
gate Historico (goo.gl/tulVeZ) e, em espe-
cial, a elaboracao do livro Fundacentro:
Meio Século de Seguranca e Satde no
Trabalho. “Essa publicacdo pretende re-
gistrar os antecedentes da criacio da enti-
dade e sua constitui¢do. Incluird as acoes
de pesquisa, de difusio de informacoes e
de formacdo e educacio, demonstrando
a importante colaboracio da Fundacen-
tro na protecio da satide e da integrida-
de dos trabalhadores brasileiros em seus
locais de trabalho e, ainda, o seu relevan-

ALEX PIRES
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Atuais integrantes do GRH em frente ao Centro Técnico Nacional

te papel na regulamentacéo e na politica
de SST no pais”, afirma Maria Margarida.
Desde sua criacido, o GRH conta com a
participacdo de diversos pesquisadores,
sempre buscando uma composicio gque
represente as areas-fins da instituicao.

RELATOS

Por meio das pesquisas do grupo, fo-
ram detalhados os primérdios da histéria
da Fundacentro. Conforme a coordenado-
ra do GRH, a jornalista Cristiane QOliveira
Reimberg, integrante da Assessoria de Co-
municacédo Social da instituicio, os deba-
tes sobre a possivel criagio da Fundagio
tiveram inicio ainda na década de 1950. O
periodo foi marcado pelo crescimento in-
dustrial e o consequente aumento de aci-
dentes e doencas ocupacionais. A ideia foi,
entdo, lancada no 2° Congresso Americano
de Medicina do Trabalho, promovido pela
ABMT (Associacio Brasileira de Medicina
do Trabalho), em 1952.

O assunto voltou a ganhar forca em 1962
com a vinda do técnico da OIT Isaac Tho-
mas Cabrera a S3o Paulo para estudar as
atividades da Subdivisdo de Seguranca e
Higiene do Sesi (Servigo Social da Indiis-
tria) e as condicdes de Seguranca e Higiene
do Trabalho nas indistrias da regifio. Ele
apontou a necessidade de criacdo de um
centro de investigacio sobre Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho no relatd-
rio que elaborou pela OIT para o governo

brasileiro. Em 1964, no 5° Congresso Ame-
ricano de Medicina do Trabalho, em Sio
Paulo, a mesa diretora do evento (Joaquim
Augusto Junqueira, Bernardo Bedrikow,
Diogo Pupo Nogueira, Emilio Santiago de
Oliveira e Nilo Gordo Vergueiro) prop0s ao
governador do Estado de Sio Paulo, Ade-
mar de Barros, a criacdo de um instituto
de Satide Ocupacional na USP.

CRIACAO

Naquele mesmo ano, em junho, o mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social,
Arnaldo Siissekind, e o jurista Cesari-
no Junior participaram da 48* Sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho e
levaram a OIT a solicitacio de que fosse
criado no Brasil um Centro de Seguran-
ca e Higiene do Trabalho para a América
Latina, com sede em S&o Paulo, por ser
0 maior parque industrial e operario lati-
no-americano. Também se compromete-
ram a criar um Centro Nacional de Segu-
ranca, Higiene e Medicina do Trabalho,
preferencialmente, em forma de funda-
¢ao, que veio a ser a Fundacentro. No re-
torno ao Brasil, a ideia passou a ganhar
forma. O ministro montou uma comissio
formada pelo inspetor médico Hugo de
Brito Firmeza, diretor geral do Departa-
mento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho; o professor da USP Antonio
Ferreira Cesarino Junior; o engenheiro
Jorge Duprat Figueiredo e o jurista Edu-
ardo Gabriel Saad, da Fiesp (Federacao
das Indiistrias do Estado de Sdo Paulo);
e 0 médico Francisco Carneiro Nobre de
Lacerda Filho, da Liga Brasileira contra
Acidentes do Trabalho.

A Fundacentro € fruto de todo esse mo-
vimento que envolveu diversos atores e
culminou na publicacdo da Lei de 1966. A
instituicdo comecou a funcionar, de fato,
em 1969, em um periodo que os acidentes
do trabalho comecaram a ganhar visibili-
dade. Isso porque, em 1966, foi criado o
INPS (Instituto Nacional de Previdéncia
Social), que passou a divulgar estatisticas
a partir de 1968. “O alto ndmero de aciden-
tes do trabalho, de certa forma, fez com
que acbes de prevencio fossem criadas,
e a Fundacentro foi a institui¢do que teve
esse papel, atuando inclusive na formagao
dos primeiros profissionais de SST”, resu-
me a coordenadora do GRH.

Confira mais detalhes sobre fatos que
marcaram a trajetéria da entidade na li-
ntha do tempo Referéncia em SST desde o
Inicio, nas pdginas anteriores. 2]
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