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AI MINISTERIO DO TRABALHO

V FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

TERMO DA 79° (SEPTUAGESIMA NONA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
CURADOR DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 26/03/2018 Hora: 14h as 16h
. Local: Sala Diogo Pupo Nogueira

2. PARTICIPANTES:

e Leonice Alves da Paz — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

¢ Odair de Brito Franco — Diretor Executivo da FUNDACENTRO

e Eva Patricia Gongalo Pires — Representante do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho do Ministério do Trabalho

¢ Admilson Moreira dos Santos — Representante indicado pelo Ministro de Estado do Trabalho

¢ Orion Savio Santos de Oliveira — Representante do Ministério da Fazenda

e Karla Freire Baeta — Representante do Ministério da Saude

e José Carlos Canesin — Representante da CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo

¢ Reinaldo Felisberto Damacena — Representante da CNI — Confederacao Nacional da Industria

e Salomao Taumaturgo Marques — Representante da CNT — Confederacao Nacional do Transporte

e Itamar Sanches — Representante da CUT — Central Unica dos Trabalhadores

e Jairo José da Silva — Representante da Nova Central Sindical

e Joao Donizete Scaboli — Representante da Forca Sindical

¢ Robson Spinelli Gomes — Diretor Técnico da FUNDACENTRO

e Ricardo Félix — Diretor de Administracéo e Financas da FUNDACENTRO

e Washington Luiz dos Santos — Assessor Técnico da Presidéncia da FUNDACENTRO

3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

e Helton Yomura — Secretario Executivo do Ministério do Trabalho

e Evandro Diniz Cotta — Representante do Ministério da Fazenda

e Irene Ferreira de Souza Duarte Saad - Representante da CNI - Confederacao Nacional da
Industria

e Adauto de Oliveira Duarte e Nicolino da Silva Junior — Representantes da CNF — Confederacao
Nacional das Instituicoes Financeiras

¢ Cleonice Caetano Souza e de seu suplente Aparecido Alves Tenorio — Representantes da UGT

Participaram da reunido: Sr. Rodrigo Hugueney, Representante da CNA — Confederacao
da Agricultura e Pecuaria do Brasil; Allan David Soares, Assessor Técnico da Diretoria
Executiva; Benedito Silva Guimaraes Filho, Auditor Chefe; Tereza Luiza Ferreira dos
Santos, Assistente da Diretoria Técnica; Alexandra Rinaldi, Assessora de Comunicacao
Social; Ricardo Cardoso da Silva, Procurador Chefe da Procuradoria
Federal/ FUNDACENTRO; Romualdo Fontes, Coordenador de Administracao; Cristina do
Amaral, Coordenadora de Recursos Humanos; Carlos Alberto de Franca, Coordenador de
Orcamento e Financas.

A Sra. Presidente, antes de dar inicio aos assuntos da pauta, agradeceu a presenca de
todos e aproveitou para dar as boas-vindas aos senhores conselheiros que estao
participando pela primeira vez da reuniao.

A Sra. Presidente declara aberta a 79* Reuniao Ordinaria do Conselho Curador e, dando
inicio aos assuntos da pauta, coloca para aprovacao a ata da 78*% Reuniao Ordinaria,
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realizada no dia 06 de fevereiro de 2018. Apos apreciacao dos senhores conselheiros, a
ata foi aprovada por unanimidade.

Com relacao ao proximo item da pauta: Aprovacao do Relatério das Atividades da Auditoria
Interna — RAINT 2017, a Sra. Presidente relembrou que o material foi encaminhado aos
senhores conselheiros por e-mail e esta presente a reunido, o Sr. Benedito, Auditor Chefe,
para esclarecimento de quaisquer duvidas relativas ao RAINT.

O conselheiro Admilson, apoés analise do relatorio, passou a relacionar algumas duvidas
referentes a problemas constatados pela Auditoria Interna, citando as paginas 11 e 29 do
relatorio, as quais relatam alguns problemas referentes a furto de equipamentos de
informatica, que se encontrava em situacdo de descarte e alocados no Escritorio de
Representacao de Campinas, sendo recomendada pela Auditoria Interna, a abertura de
processo para averiguar responsabilidades.

O Sr. Benedito esclareceu que, com relacdo ao furto de bens no Escritério de Representacéao
de Campinas, a administracao lavrou um Boletim de Ocorréncia e procedeu a instauracao de
um Processo Administrativo Disciplinar, para apuracao de responsabilidades.

O conselheiro Admilson pergunta se os bens furtados eram de pequena monta e se estavam
classificados como inserviveis.

O Sr. Benedito esclareceu que alguns computadores estavam classificados como inserviveis e
os demais bens, um Datashow e uma maquina fotografica, se encontravam em boas
condicoes.

O conselheiro Admilson, mencionando as paginas 13 e 14 do relatorio, referentes a area de
Servico de Administracao de Pessoal e, pelo fato do texto estar muito sintético, solicita
esclarecimentos sobre qual seria o reconhecimento pleiteado pela servidora, que comprovou
a carga horaria necessaria para obtencao de seu direito, todavia nao preencheu os demais
requisitos necessarios.

O Sr. Benedito esclareceu se tratar de concessao de Gratificacao de Qualificacao — GQ a
servidora que comprovou a carga horaria necessaria, porém, a época da solicitacdo para
concessao da gratificacdo, se encontrava aposentada e nao teria direito, pelo fato de sua
aposentadoria ser proporcional. Esclareceu, também, que a Comissdo Interna da
FUNDACENTRO, a qual avalia os pedidos para concessao de gratificacoes, avaliou que a
servidora teria direito ao beneficio, sendo que nao chegou a receber, pois a auditoria realizou
o apontamento e o processo retornou para a Comissdao que, em novo entendimento,
concordou com o parecer da auditoria.

A conselheira Eva relatou ter apontado a mesma questdo levantada pelo conselheiro
Admilson e que seria interessante uma explanacado melhor, pois o texto estda um pouco
confuso, sendo que foi apresentado um problema, apontado que nao seria necessaria
nenhuma consideracdo, mas nédo consta a conclusao do porque nao houve necessidade de
nenhuma recomendacéo e que, apos esclarecimentos do Sr. Benedito, a questao ficou clara.

A Sra. Cristina, da Coordenacido de Recursos Humanos - CRH esclareceu que, com relacao
ao processo citado pelo Sr. Benedito, como restaram duvidas nas interpretacdes, a CRH
encaminhou o processo aos Ministérios do Trabalho e do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, constando parecer técnico da area de pessoal, o qual retornou a instituicdo com a
informacao de que a servidora teria direito ao recebimento da gratificacdo, sendo, inclusive,

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 /| CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Versdo 2.3 (W - 03/2018 - SMA)



68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
&3
84
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

AI MINISTERIO DO TRABALHO

V FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

revogada uma portaria anterior, para que seja concedido o direito a servidora, sendo que o
processo se encontra em fase de pagamento.

O Sr. Benedito informou desconhecer o parecer recebido pela CRH e pergunta quando a CRH
tomou conhecimento da posicdo do Ministério do Trabalho, obtendo como resposta que no
ano vigente. Concluindo, o Sr. Benedito informou que o relatério é referente ao ano de 2017
e que a informacao sera corrigida no RAINT 2018.

O conselheiro Admilson, se referindo as paginas 16 e 17 do relatorio, notou que o Centro
Regional de Pernambuco esta com dificuldades ou com falta de informacdes para realizar os
servicos adequadamente e solicita detalhamentos sobre o que esta ocorrendo na Unidade,
pois a Auditoria Interna cita que a situacdo vivenciada no Centro Regional de Pernambuco é
reincidente, por ja constar no RAINT relativo ao ano de 2014.

O Sr. Benedito esclareceu que em 2014, logo apds o trabalho de auditoria realizado na
regional, houve uma troca de chefia e a area administrativa da unidade informou nao ter
atentado ao relatério da auditoria e, por esse motivo, varias recomendacdes constantes no
relatorio de 2014 nao foram acatadas e permaneceram em 2017.

O conselheiro Admilson pergunta se a mesma equipe continua cuidando da parte licitatéria,
obtendo a confirmacao por parte do Sr. Benedito. Complementando, notou a falta de um
acompanhamento e, se referindo aos apontamentos constantes do Relatério de Auditoria de
2016, pergunta se todos foram sanados ou restaram pendéncias a serem saneadas.

O Sr. Benedito esclareceu que, com relacdo ao monitoramento das recomendacdes, a
Auditoria ndo conta com servidores para realizarem um acompanhamento de forma mais
incisiva e que, em 2017, através do Relatério 02, a Auditoria iniciou um monitoramento das
recomendacoes, mas, por falta de servidores, nao foi possivel dar continuidade ao trabalho.

O conselheiro Admilson, se referindo a um apontamento constante a pagina 18, informou
que o Ministério do Trabalho e a FUNDACENTRO ficam em uma situacdo um pouco
constrangedora, pois se constatou uma falta de monitoramento, a qual culminou com um
prestador de servicos recebendo a fatura sem comprovacado da regularidade trabalhista e
pergunta o que € necessario para sanear o problema.

O Sr. Benedito esclareceu que a constatacdo é relacionada a fiscalizacao de contrato e, no
edital, vinculou-se a uma conta Unica, sendo que a FUNDACENTRO néo efetuou a retencéao
para realizar o deposito na conta vinculada, referente a encargos dos contratos e a empresa
deixou de recolher o INSS de alguns funcionarios. Esclareceu também que a situacao ja foi
corrigida.

O conselheiro Admilson pergunta se os fiscais de contratos foram orientados e esclarecidos
sobre o monitoramento, para que sejam resguardados os direitos trabalhistas contratuais.

O Sr. Benedito esclareceu que foi ministrado um curso para os fiscais de contratos e o
assunto provavelmente foi comentado durante o curso.

A Sra. Leonice, complementando as informacoes prestadas pelo Sr. Benedito, esclareceu que
a administracao tem se reunido com todos os fiscais de todos os contratos, justamente com
o intuito de amenizar os problemas que a entidade vem enfrentando referentes a um
passado distante.
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O Sr. Admilson, se referindo a questdo citada sobre a empresa Vip Sul Construcoes,
pergunta o que ocorreu e se a empresa pleiteou reajuste de contrato e se foi realizada uma
avaliacao sobre o alegado, referente a acréscimo de custos e a um crédito a favor da empresa
e contra a FUNDACENTRO.

O Sr. Benedito esclareceu que a empresa requereu a repactuacdo e se iniciou um processo
demorado para verificar se a empresa teria ou nao direito a concessao da repactuacao.

O conselheiro Admilson pergunta se o pedido de repactuacao foi feito em vista do acordo
firmado e se foi mensurado o impacto do acordo coletivo no contrato.

O Sr. Romualdo, da Coordenacao de Administracao, esclarecendo ao conselheiro Admilson,
informou que foi realizada a avaliacao do valor a ser repactuado, mas como existe um valor a
ser descontado, de um pagamento indevido referente a ano anterior, o qual ainda nao foi
liberado a empresa, em razdo da FUNDACENTRO estar verificando a diferenca a ser abatida
e, também, que a empresa esta ciente do valor pago a maior, concordando com o desconto
na repactuacdo, sendo que o processo esta em finalizacdo de tramites e sera encaminhado a
Procuradoria Federal para emissdo de parecer, para que a FUNDACENTRO fique
resguardada legalmente.

O conselheiro Admilson, continuando suas observacoes, cita constar na pagina 38 uma
Recomendacdo da Controladoria Geral da Unido, de n° 130583, para que o gestor
instaurasse procedimento administrativo para apurar responsabilidades na conducao de
processo licitatorio para contratacdao da empresa Alerta Security, que gerou um valor a rever,
sendo que o mesmo foi ressarcido, mas, até e elaboracdo do relatério, nao havia sido
instaurada comissdo de procedimento administrativo.

O Sr. Benedito esclareceu que a questao foi detectada em 2014, por auditoria externa, sendo
que a FUNDACENTRO instaurou uma Comissao de Sindicancia que concluiu pelo
arquivamento do processo. Esclareceu também existir uma diferenca do valor ressarcido,
detectada pela Controladoria Geral da Unido, a qual consta em sua ultima avaliacao do
Plano de Providéncias Permanente.

O conselheiro Admilson, concluindo suas observagoes, sugeriu que a FUNDACENTRO
retome o que foi combinado no ano passado, ou seja, do conselho, em todas as reunioes,
receber um acompanhamento detalhado do Plano de Providéncias, para conhecimento do
que, de fato, a instituicao conseguiu zerar de pendéncias.

O Sr. Benedito se comprometeu a apresentar, nas proximas reunioes, o Plano de
Providéncias.

A conselheira Eva comentou que, analisando o contexto geral do relatério, pode verificar que
algumas questoes foram apontadas como recorrentes em todas as areas, sendo que sentiu
falta do porque nao foi recomendado o uso do sistema para controle de compras e de
estoque.

O Sr. Benedito esclareceu que foi implantado recentemente, na sede da entidade, um
Sistema de Compras, sendo que as Unidades Descentralizadas ainda nao utilizam o sistema
e o maior problema, com referéncia aos Servicos de Patrimoénio, Almoxarifado e de
Suprimentos, esta relacionado as UD’s. Com relacdo ao Sistema de Compras, as unidades
alegam dificuldades em elaborar termos de referéncia e realizar pregoes e, por este motivo,
acabam fracionando os processos de compras.
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O Sr. Romualdo esclareceu que, com relagcdo ao patrimoénio, esta sendo iniciado um processo
para realizacao de leitura com canetas 6ticas e sistemas de radiofrequéncia, evitando, assim,
o desaparecimento de equipamentos, como o que ocorreu em Campinas. Com relacao ao
almoxarifado, esclareceu existir um Sistema Automatizado de Almoxarifado, o qual esta em
fase de implementacdo na FUNDACENTRO. Informou que a Coordenacdo de Administracéo
estd em tratativas, junto ao Servico de Informatica, para que os sistemas informatizados
sejam o mais simples possivel e, com relacdo aos Termos de Referéncia, no site da CGU esta
disponibilizado modelos especificos que as areas podem utilizar, adequando-os a sua
realidade. Informou também que a entidade esta em fase de implementacao da Instrucao
Normativa n° 05, que passou a vigorar a partir de setembro e que, anteriormente, toda a
parte de licitacao de servicos e mao de obras era feita com base na Instrucao Normativa n°
02. Finalizando, mencionou que alguns servidores estdo participando de cursos sobre
mapeamento de riscos e a Instrucdo Normativa n° 05, para repassarem os conhecimentos a
Sede e Unidades Descentralizadas.

A Sra. Presidente, em complementacdo aos esclarecimentos dados pelo Sr. Romualdo,
informou que na entidade existia uma comissao responsavel para analisar os termos de
referéncia, que se reunia uma ou duas vezes por semana, ficando os trabalhos prejudicados
quando algum dos membros nao podia participar da reunido, se tornando um trabalho
moroso e a entidade nao conseguia realizar as licitacoes nos prazos. Informou também ter se
reunido com os membros da comissao, definindo que cada area ficaria responsavel pelo seu
termo de referéncia e, com a alteracdo, os tramites estdo mais ageis, pois se tém uma
infinidade de modelos de termos de referéncia, nao sendo necessario aguardar uma
comissdao para serem analisados. Finalizando, informou que a administracdo pretende
implantar alguns sistemas, mas, em razdo da entidade estar passando por uma instabilidade
financeira, nao é possivel prever a realizacdo der tais gastos.

A conselheira Eva, se referindo a pagina 10 do relatério, onde é mencionada uma
constatacao de controle administrativo interno deficitario, solicita que a recomendacao seja
melhor elaborada e pergunta sobre o que se trata a constatacao.

O Sr. Benedito esclareceu que as Unidades Descentralizadas nao utilizam, em sua
totalidade, os sistemas de controle existentes na Sede e a recomendacdo visa nortear as
atividades administrativas.

A conselheira Eva sugere que, no relatorio, a questao seja mais bem esclarecida.

O Sr. Benedito esclareceu que no Relatério de Auditoria realizada na unidade, a questao é
mais bem detalhada e, no RAINT, consta somente um resumo das recomendacoes.

O conselheiro Jairo comentou ter relacionado as mesmas observacoes feitas pela conselheira
Eva e, se referindo a pagina 6, onde consta que ndao houve manifestacdo do responsavel pela
Unidade Descentralizada do Centro Estadual do Espirito Santo sobre as recomendacoes
expedidas, onde se constatam: auséncia de conformidade de registro de gestao; auséncia de
levantamento fisico dos bens com respectivo relatorio; falta de informacées no sistema de
controle do desempenho e manutencao dos veiculos e a questao de bens inativos e obsoletos,
conclui que os problemas sao repetitivos, ficando a sensacao de que nao existe uma diretriz
e procedimentos que possam ser utilizados por todas as Unidades e pergunta quais os
critérios utilizados para aquisicdo de materiais.

A Sra. Presidente esclareceu que, antes de assumir a Presidéncia, exerceu o cargo de
Diretora de Administracdo e Financas e, na época, estava em discussao a viabilidade ou nao
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de disponibilizar um orcamento para cada unidade, para aquisicido de materiais, sendo que
se decidiu por nao permitir a disponibilizacdo de recursos, para evitar abusos e desperdicios.
Informou sobre o funcionamento atual dos pedidos de materiais efetuados pelas Unidades
Descentralizadas e que o Sr. Allan, Assessor da Diretoria Executiva, vem realizando um
trabalho junto as UD’s, de conscientizacdo e levantamento de suas necessidades e, também,
que sao realizadas reunides mensais por videoconferéncia, com a participacdo de todos os
chefes administrativos e técnicos das unidades.

O conselheiro Jairo, continuando suas observacoes, cita a questao de controle de uso dos
veiculos.

A Sra. Presidente esclareceu que muitos dos problemas apontados no relatorio, sdo
referentes ao exercicio de 2016 mas que, felizmente, a administracao tem se esforcado para,
se nao resolver, pelo menos amenizar, interagindo mais com o responsavel pelo Servico de
Atividades Auxiliares, podendo afirmar que o problema foi solucionado.

Em complemento as informacoes prestadas pela Sra. Presidente, o Sr. Benedito informou
que o controle de veiculos € referente as UD’s, as quais deixam a desejar, em virtude do
veiculo sair sem a requisicdo, as vezes sendo preenchida quando do retorno e nem sempre
em sua totalidade, faltando informacdes sobre itinerarios e, nem sempre, a quilometragem
percorrida pela veiculo, confere com os percursos constantes na requisicao.

A Sra. Presidente informou que, nas visitas realizadas nas Unidades Descentralizadas,
constatou ndo existir ma fé e, sim, uma falta de habilidade quando da utilizacdo dos
sistemas.

O conselheiro Jairo salientou sobre a importancia das requisicdées serem preenchidas
corretamente.

A Sra. Presidente esclareceu que no Centro Técnico Nacional, os veiculos s6 saem da
entidade com a devida aprovacdo da requisicdo no sistema e o Sr. Allan, Assessor da
Diretoria Executiva, esta incumbido de realizar um trabalho junto as Unidades
Descentralizadas de conscientizacdao do uso correto dos sistemas a que tém acesso.

O conselheiro Jairo, se referindo a pagina 12 do relatorio, onde € constatada falta de
segregacao de funcoes nas atividades referentes a execucao orcamentaria e financeira, bem
como deficiéncia na fiscalizacdo de contratos, pergunta se a constatacao se enquadra no que
foi esclarecido pelo Sr. Romualdo, com relacdo a um mesmo servidor realizar varias funcoes
e, em seu entendimento, ndo vé problema algum, sendo comum, em uma empresa, que o
mesmo funcionario tenha responsabilidades diversas que ndo sé6 a sua funcao especifica.

O Sr. Romualdo esclareceu que uma das preocupacdes da entidade com relacdo a um
mesmo servidor realizar varias funcoes, € a de que o empenho de uma despesa nao seja
efetuado pelo mesmo servidor que realiza o pagamento, por se tratar de um dos principios
basicos da administracao.

O conselheiro Scaboli pergunta se, no caso de alguma requisicado nao constar todo o trajeto
percorrido pelo veiculo e a entidade receber uma multa, quem sera responsabilizado.

A Sra. Presidente esclareceu que, até o momento, ndo houve nenhum caso de notificacao de
multa recebida pela entidade, onde a requisicao nao estivesse preenchida corretamente.
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O Sr. Romualdo esclareceu que, no Centro Técnico Nacional, um dos critérios usados para
liberacao de um veiculo € o preenchimento correto da requisicao, no Sistema de Requisicao
de Veiculos e a aprovacao pela chefia do requisitante.

O conselheiro Orion ratificou a importancia do monitoramento em continuidade ao trabalho
de levantamento realizado pela auditoria e, em sua opinido, a parte mais importante para o
monitoramento, acaba ficando prejudicada, pois pelo relatorio do ano passado se constata
que normalmente os problemas se repetem nas unidades e também que, se for realizada
uma nova auditoria, provavelmente os mesmos problemas constarao do relatorio.

A Sra. Presidente sugeriu que o Sr. Benedito se afine com o Sr. Allan, para que possam, em
conjunto, realizar um acompanhamento das recomendacdes constantes no relatorio, o que
foi acatado por todos os senhores conselheiros e acertado que o Sr. Benedito apresentara,
nas reunides, um Plano de Providéncias Permanente com relacao aos trabalhos realizados
pela Auditoria Interna.

A conselheira Karla, se referindo a falta de servidores citada pelo auditor, comentou que o
Ministério da Satide passa pelo mesmo problema, apesar de ter um Departamento Nacional
de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS, que possui 5.570 (cinco mil,
quinhentos e setenta) municipios, o que dificulta o trabalho de uma auditoria e, dando como
exemplo o que ocorre no DENASUS, quando se realiza uma auditoria em um determinado
municipio, € gerado um relatorio e tracado um Termo de Ajustamento Sanitario, como se
fosse um plano para que as irregularidades apontadas possam ser corrigidas, justamente
para que, no monitoramento, se constate uma situacao diferenciada e, caso a correcao nao
seja cumprida dentro do prazo, por se tratarem de unidades auténomas, o recurso federal
que é repassado, tem que retornar ao fundo de satde e pergunta se, no caso da
FUNDACENTRO, se tratam de unidades gestoras e se existe a situacao da devolucao de
recurso financeiro repassado.

A Sra. Presidente esclareceu que as Unidades Descentralizadas ndo possuem uma conta
propria e ndo administram recursos, sendo que os pedidos sdo encaminhados a sede e
repassados recursos minimos, descentralizando o orcamento e o financeiro para as UD’s.

A conselheira Karla pergunta se o maximo que pode acontecer com um servidor ao cometer
alguma irregularidade seria a abertura de um Processo Administrativo Disciplinar e, se
constatando o problema, o responsavel da unidade é quem responde pela irregularidade,
obtendo resposta afirmativa.

O conselheiro Admilson comentou que em todas as providéncias em que interagiu no
ministério, se estabelecia a area responsavel pelo problema, que informasse, dentro do
mesmo exercicio, qual a expectativa para soluciona-lo e, quando é elaborado um Plano
Permanente de Providéncias, demandando a area responsavel pela irregularidade, é
estimado um prazo para solucao do problema e pergunta se na FUNDACENTRO é conduzido
da mesma forma.

O Sr. Benedito esclareceu que, quando da elaboracao do relatério, ndo é fixado um prazo
para correcao do problema, somente € informado que o problema foi detectado e necessita
ser corrigido.

O conselheiro Admilson sugeriu que todos os passivos, a partir de 2016, fossem inseridos em
um Unico plano e solicitado as areas qual o prazo necessario para resolucao da pendéncia.
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O Sr. Benedito informou que, conforme sugerido pelo conselheiro Admilson, apresentara o
Plano de Providéncias Permanente na proxima reuniao.

O conselheiro Jairo, se referindo ao relatorio, pagina 7, onde foi constatada Auséncia de
Levantamento Fisico dos Bens, comentou que, em 2018, permanecendo no conselho,
provavelmente tomara conhecimento da mesma constatacdo e pergunta se foi demandada
para o servidor responsavel, a elaboracao de relatorio relativo ao exercicio de 2016.

O Sr. Ricardo, esclarecendo ao conselheiro Jairo, informou se tratar de um dos problemas
detectados do ano passado para ca, que é o inventario de patrimoénio, por ser muito arcaico e
a Sra. Presidente, a época como Diretora de Administracao e Financas, ja havia detectado o
problema, passando a ser uma das prioridades da administracido para sua resolucao.
Informou também estar em fase de finalizacdo um Termo de Referéncia, com a finalidade de
licitar empresa para realizar levantamento patrimonial eletronicamente, tanto do Centro
Técnico Nacional como das Unidades Descentralizadas.

Apobs todos os esclarecimentos referentes ao RAINT 2017, a Sra. Presidente passou para o
proximo item da pauta “Aprovacao do Relatorio de Gestao — Exercicio 20177, solicitando aos
senhores conselheiros compreensao e desculpas por ter sido enviado por e-mail, na sexta-
feira, final de tarde, o Relatorio de Gestao. Esclareceu ter permitido o envio, mesmo sabendo
ser humanamente impossivel a leitura do relatério em tdo curto tempo, por possuir mais de
cento e cinquenta paginas. Esclareceu também que a semana passada foi bem corrida, pois
participou de reunido da Comissado Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, no proprio
Ministério e do Forum Mundial da Agua e o servidor que estava mais a frente na elaboracdo
do relatério, adoeceu e, por esses motivos ndo foi possivel concluir o relatério no tempo
previsto. Informou que dia 29 de marco é a data limite para protocolizar o Relatorio de
Gestao no Tribunal de Contas da Uniao e esta em fase de conclusao, o parecer da Auditoria
Interna referente ao Relatorio de Gestao, sendo que a ideia € de que, tdo logo o relatério seja
finalizado, de ser encaminhado aos senhores conselheiros, para que se trabalhe
paralelamente até a analise do Tribunal de Contas da Unido - TCU e, apés, se for o caso,
feitas as consideracdes e alteracoes necessarias.

O conselheiro Admilson, se referindo ao relatério e por ndo ter tido tempo de realizar a
leitura do mesmo, solicita esclarecimentos quanto ao constante na folha 85, relativo a
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de curto prazo, onde € citado os valores de: vinte
milhodes, oitocentos e noventa e um mil reais e vinte e dois centavos referente a exercicios
anteriores; dezesseis milhoes, seiscentos e noventa e cinco mil reais e dezenove centavos
referentes a décimo terceiro salario a pagar e quatro milhdes, cento e oitenta e sete mil reais
e setenta e quatro centavos referentes a férias a pagar.

A Sra. Presidente solicitou que, enquanto a questao levantada pelo conselheiro Admilson nao
seja esclarecida, fosse colocada em votacdao a Aprovacao do Relatorio das Atividades da
Auditoria Interna - RAINT 2017, o qual foi aprovado com ressalvas pelos senhores
conselheiros e definido que, na proxima reuniao, sera apresentado um check-list com todas
as providéncias tomadas com relacao as observacoes feitas pelos senhores conselheiros.

O conselheiro Orion, citando a pagina 151, do Relatorio de Gestao, observou existir um erro
de data no primeiro topico, onde consta “Esta Presidéncia, conforme descrito em planilha as
fl. 16, foi nomeada a partir do dia 08 de novembro de 2016, sendo que, a partir dessa data,
esta ciente de todos os atos relativos ao periodo de 17/08/2017 a 31/12/2017”, ficando
incongruentes as datas, que poderiam ser corrigidas antes do envio do relatorio ao TCU.
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O Sr. Carlos, esclarecendo ao conselheiro Admilson, informou que os valores sdo referentes a
contas contabeis alimentadas pelos contratos, sendo que nao foram dadas baixas.
Esclareceu que a entidade precisa consultar primeiramente ao setorial do Ministério do
Trabalho para que possa realizar uma baixa contabil, pois nado tem como ser feito
diretamente pela FUNDACENTRO.

O conselheiro Admilson perguntou se as obrigacdes ja foram cumpridas ou se trata de
questoes meramente contabeis.

O Sr. Carlos esclareceu se tratar de questées meramente contabeis, pois como sdo inseridos
contratos no Sistema SIAFI, as contas referentes a férias sao inseridas nas contas contabeis
e, também, que os valores sédo referentes a um periodo de mais de dez anos. Esclareceu
também que toda vez que o sistema €& alimentado com um novo contrato na conta de
contratos, entra como passivo em diversas contas contabeis, sendo que atualmente a
entidade tem varias contas que necessitam ser zeradas, mas depende de orientacdo contabil
da setorial, que é o Ministério do Trabalho.

O conselheiro Admilson pergunta qual seria a solucdo e se a conta naturalmente tende a
aumentar ou se consegue voltar a normalidade.

O Sr. Carlos esclareceu ser possivel realizar o acerto contabil, sendo necessaria uma
correlacao com a contabilidade do Ministério do Trabalho para sanar o problema.

A conselheira Eva solicitou que as correspondéncias referentes ao conselho, sejam
encaminhadas diretamente ao seu e-mail, ao invés do e-mail da secretaria.

A Sra. Presidente, retornando ao item “Aprovacdo do Relatério de Gestao”, informou que
sera encaminhado o relatorio aos senhores conselheiros, com as correcoes e com o parecer
da Auditoria Interna.

Dando continuidade a pauta, a Sra. Presidente solicitou ao Sr. Robson para informar sobre o
primeiro item de Assuntos Diversos, Anais da XI Semana da Pesquisa da FUNDACENTRO.

O Sr. Robson informou constar na pasta dos senhores conselheiros um CD referente aos
Anais da XI Semana de Pesquisa, que trata de uma pratica da Diretoria Técnica de, a cada
dois anos, organizar a Semana de Pesquisa da FUNDACENTRO, cujo objetivo € dar
publicidade as pesquisas em andamento e possibilitar uma interacdo entre servidores da
casa e publico externo sobre as pesquisas desenvolvidas. Informou que a ultima semana foi
realizada em 2016, e a entidade teria que programar uma para 2018, mas em virtude de
recursos orcamentarios e uma série de outras limitacoes, esta sendo prevista a realizacao da
proxima semana para o ano de 2019. Finalizando, convidou aos senhores conselheiros para,
a qualquer tempo, demandar a Diretoria Técnica, por meio da Presidéncia, qualquer
observacao ou sugestdao de temas para pesquisa. Esclareceu que nos Anais da Semana de
Pesquisa contém as principais pesquisas que obtiveram resultados concretos, se tratando de
uma parte do universo de pesquisas, pois nem todas fizeram pauta da semana e que, no
portal da FUNDACENTRO, é possivel acessar informacdes sobre os programas em curso,
apresentados aos senhores conselheiros. Informou que, por demanda da Presidéncia, a
Diretoria Técnica tem se reunido sistematicamente com a area técnica para discutir o
andamento dos projetos, sua eficacia e até mesmo novos projetos de pesquisa e nesta parte,
em particular, roga aos senhores conselheiros, como membros do conselho, a possibilidade
de sugerir a FUNDACENTRO temas de pesquisa e parcerias, estando em tempo real, a
disposicao de todos, como integrantes de nossa sociedade, para pautar com a entidade acoes
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que possam ser desenvolvidas, em conjunto com os senhores conselheiros e com as
instituicoées do nosso pais.

A conselheira Eva aproveitou para deixar registrado um agradecimento, em nome do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho e da Secretaria de Inspecao do Trabalho,
pois sempre que encaminham demandas a FUNDACENTRO obtém respostas positivas e
resultados no ambito da CTPP e da propria fiscalizacao.

O conselheiro Jairo comentou que, no ano de 2015, foi realizado o VII Congresso Nacional da
Industria da Construcao, sendo que a industria da construcdo € uma das que ocorrem mais
acidentes fatais no Brasil e, também, que nao foram elaborados os anais do congresso.
Informou que participam do grupo responsavel pela elaboracdo dos anais servidores da
FUNDACENTRO e pergunta da possibilidade de se demandar para que o grupo possa se
reunir com a instituicao.

A Sra. Presidente informou da possibilidade de atendimento a demanda, solicitando ao
conselheiro Jairo para oficializar o pedido a FUNDACENTRO.

Dando sequéncia a Assuntos Diversos, o Sr. Robson informou ser comum constar a pauta
para todos os conselheiros, institucionalmente falando, referente ao dia 28 de abril e
aproveitou para se desculpar, por constar na pauta como “Safeday 2018”, pois quando de
sua participacdo da reunido na CTPP, aprendeu uma licao de nao utilizar palavras em inglés
na governanca do pais. Informou que a data é alusiva em Memoria das Vitimas de Acidentes
de Trabalho, sendo que a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT propds para 2018 o
tema “Geracdo Segura e Saudavel” e, no script da proposta, se uniu a campanha do Dia
Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho e o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, ou
seja, de acelerar acoes do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel promovendo ambientes
de trabalho seguros até 2030 e eliminando todas as formas de trabalho infantil até 2025 e,
com base na pauta proposta pela OIT, foi formalizada uma proposta de evento na
FUNDACENTRO, o qual sera comemorado no dia 26 de Abril, na parte da tarde, pois varias
instituicoes também estado organizando eventos alusivos ao dia 28 de Abril. Aproveitou para
convidar a todos os senhores conselheiros a participarem do evento que acontecera na
entidade, o qual tera em sua programacao uma palestra a ser proferida pela tecnologista da
FUNDACENTRO, Sra. Solange Regina Schaffer, sobre o tema “Jovem Aprendiz — Fatores de
Riscos Ocupacionais e Acidentes do Trabalho”; uma apresentacdo a ser feita pela Sra. Sonia
Maria José Bombardi, Coordenadora de Educacéao, sobre as “Acdées da FUNDACENTRO: da
educacdo a prevencao” e, por fim, uma palestra a ser proferida pelo Procurador Ronaldo
Lira, do Ministério Puablico do Trabalho, sobre o tema “Atuacdao do Ministério Puablico do
Trabalho no combate ao trabalho infantil”. Finalizando, informou que consta como proposta
da Sra. Presidente, a entrega, durante o evento, do Informe de Gestao relativo a 2017.
Aproveitou para solicitar aos senhores conselheiros que auxiliem na veiculacdo e
publicidade, em féoruns que tém representacdo, do Informe de Gestdo da FUNDACENTRO e
relata que, ndo s6 como Diretor Técnico, mas também como servidor, o qudo é dificil o
enfrentamento de questdes como a escassez de recursos humanos e reducao do orcamento
pelas quais a entidade tem passado e que nao foram suficientes para impedir as acoes que a
FUNDACENTRO vem realizando, sendo que foram executadas mais acoes das constantes no
Informe de Gestao.

A Sra. Presidente informou que ainda durante o més de abril, esta sendo verificada uma
data para realizacdao de uma Sessdo Solene no Congresso Nacional, oportunidade em que
sera apresentada a missao institucional da FUNDACENTRO e prestada uma homenagem ao
Dia Mundial de Seguranca e da Saude no Trabalho.
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O conselheiro Scaboli se referindo ao dia 28 de abril, informou que foi realizado um
planejamento na Forca Sindical, resultando no entendimento de que nao existem motivos
para comemorar o Dia Mundial em Memoria as Vitimas de Acidentes do Trabalho e serao
descentralizadas varias atividades com manifestos, onde trabalharao também com o Abril
Verde. Esclareceu que o Forum Nacional das Centrais Sindicais em Sauide do Trabalhador e
da Trabalhadora realizara no dia 26 de abril, um debate sobre satde e seguranca.

O Sr. Robson informou que reservara a data para que possibilite a participacao da
FUNDACENTRO no evento.

O conselheiro Itamar relembrou que a data de 28 de abril € em Memoéria as Vitimas de
Acidentes do Trabalho, para que sejam lembradas e, também, para se manifestar, sendo que
em anos anteriores foram realizadas mobilizacdes nas portas das fabricas e das unidades,
para lembrar aos trabalhadores da importancia da data. Aproveitou para informar de uma
programacao do Ministério do Trabalho, que trata da Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — CANPAT 2018, sendo que terdo algumas agendas que acontecerao
em Brasilia, no ambito da CTPP, na mesma data e que os dirigentes terdo que se desdobrar
para participar da maioria dos eventos.

A conselheira Eva informou que programado um evento em Brasilia, no dia 26 de abril,
sendo que todos os eventos s6 vém a somar e chamar a atencao para a questao. Esclareceu
que o evento que ocorrera em Brasilia é o lancamento da Campanha Nacional de Prevencéao
de Acidentes de Trabalho, que se estende até novembro, com o objetivo de que seja lembrado
o dia 28 de abril como o Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho e Dia Nacional em
Memorias as Vitimas de Acidentes do Trabalho.

O conselheiro Scaboli, se referindo a Semana da Pesquisa, relatou sua preocupacao com o
cancer ocupacional e pergunta se a FUNDACENTRO ja possui algum trabalho referente ao
tema.

O Sr. Robson esclareceu ter sido proposto, para o ano de 2018, um projeto demandado pelo
Ministério da Saude, o CAREX, que trata do estudo da questdo da informacdo do cancer
vinculado a exposicdo ocupacional, ou seja, a relacao do cancer global com o céancer
ocupacional. Esclareceu também que, na pratica, todos os projetos e estudos da
FUNDACENTRO tem um destaque das doencas, sendo que algumas delas tém relacdo com o
cancer ocupacional, como elemento de identificacdo do dano e da nocividade a saude.

A conselheira Karla, em complementacao as informacoes prestadas pelo Sr. Robson, relatou
sobre os trés agentes cancerigenos que constam em um primeiro momento de avaliacdo e
que possibilitardo analisar de quais culturas sao utilizados e a questao de exposicao
ocupacional, sendo que, concomitante a avaliacao, o Ministério da Saude esta com projeto
junto ao Hospital de Amor, anteriormente conhecido como Hospital de Cancer de Barretos,
que trata justamente de agricultura familiar e desenvolvimento do cancer, se tratando de
uma coorte que tera um seguimento de cinco e dez anos, acompanhando as modificacoes
moleculares e genéticas, ais quais, em um futuro préximo, poderao diagnosticar a relacao
causal entre o agrotéxico e o cancer.

O conselheiro Scaboli informou da necessidade de trabalhar a matéria prima, a industria e o
veneno no campo, pois o produto que chega a mesa da populacao brasileira contém excesso
de veneno.
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A Sra. Presidente comentou sobre o privilégio em palestrar no Férum Nacional da Agua,
sobre o tema Impacto da Agua na Vida da Mulher, sendo que, durante a palestra, se
levantou sobre a questdao de Equipamentos de Protecao Individual para mulheres,
adiantando que o tema constara da pauta de uma nova conversa com o Sr. Robson, para
que se possa pensar nas companheiras que ocupam funcoes que, em um passado recente,
eram ocupadas s6 por homens e a entidade possa, em suas proximas pesquisas, olhar com
um olhar diferenciado a essas mulheres. Durante a palestra, a Sra. Presidente citou um
exemplo de uma mulher na industria, a qual utiliza, muitas vezes, capacetes bem maiores
do que a sua cabeca.

O Sr. Robson, comungando com a percepcdo da Sra. Presidente durante sua fala no forum,
informou sobre um trabalho de doutorado realizado por servidor na entidade, o qual
evidenciou o caso de alguns Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's utilizados em
atividades rurais para evitar picadas de cobras que, em sua maioria ndo passaram nos
ensaios e sobre a questado antropomeétrica, levantada pela Sra. Presidente, se trata de uma
realidade, pois muitas vezes os EPI's ndo tém um padrao antropomeétrico para diferenciar o
homem e a mulher e, em determinadas questdes, o EPI acaba facilitando ou terceirizando
outros riscos. Finalizando, informou que a entidade desenvolvera uma pesquisa sobre o
tema.

O conselheiro Scaboli sempre defendeu o uso de Equipamentos de Protecdo Coletiva e que,
com os avancos tecnolégicos, como a nanotecnologia, os Equipamentos de Protecao
Individual nao resolverdao mais os problemas.

A conselheira Eva salientou que sempre foram valorizados os equipamentos de protecao
coletiva, as medidas de organizacado do trabalho e toda a hierarquia que consta da Norma
Regulamentadora n° 9 e outras Normas Regulamentadoras e aproveitou para colocar a
disposicao, a Coordenacao Geral de Normatizacao que, dentro do Ministério do Trabalho,
providencia a emissao de certificados de aprovacdao de EPI's. Finalizando, informou que o
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho tem buscado um alcance das
caracteristicas antropométricas em relacdo aos EPI's, ndo s6 em relacao as mulheres, mas
também a pessoas com deficiéncia, por se tratar de problemas recorrentes e coloca a
disposicao a equipe da CGNOR, para realizacao de um trabalho conjunto.

A Sra. Presidente parabenizou a conselheira Eva pela direcdo da Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente e pela forma pela qual conduz os trabalhos.

O conselheiro Itamar comentou que, nas administracées anteriores, as reunides eram
divulgadas e transmitidas por videoconferéncia as Unidades Descentralizadas e que, em sua
visdo, eram muito mais produtivas e, com relacdo as recentes reunioes, pergunta se € uma
posicdo da nova direcao ou a administracao disponibilizara um link para possibilitar que as
Unidades Descentralizadas e o Centro Técnico Nacional possam assistir a reunido. Passando
a outro assunto, o conselheiro Itamar relatou sobre uma reivindicacado antiga, relacionada ao
estatuto da entidade e pergunta sobre o se andamento ou se o assunto pode ser pautado
para a proxima reunido, em razao de sentir falta de um representante dos trabalhadores na
composicao do conselho, sendo que ja constava da proposta de estatuto aprovada, a
inclusdo de representacdo dos servidores em sua composicdo. Por fim, relatou sua
preocupacao com relacdo a questao orcamentaria da FUNDACENTRO e, acontecendo a
manifestacdo das centrais sindicais pela valorizacado da FUNDACENTRO, realizacdo de
concurso publico para reposicao de servidores que estdo se aposentando e um orcamento
maior para manter a estrutura da entidade minimamente funcionando e servindo ao pais, se
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tratara de um ponto positivo, pois a entidade € uma das poucas fundacdes que realmente
cuida da questao de saude e seguranca do trabalhador.

A Sra. Presidente salientou que as sugestoes do conselheiro [tamar sao sempre muito bem
vindas e acatadas e que, a partir da proxima reunido, as Unidades Descentralizadas terdo
acesso por videoconferéncia. Aproveitando a presenca da Assessora de Comunicacao Social,
solicitou uma maior divulgacdo da agenda das reunides do Conselho e com certa
antecedéncia. Com relacao ao estatuto, a Sra. Presidente informou que entrara na pauta da
proxima reunidao. Quanto ao concurso publico, a Sra. Presidente informou que protocolizou,
na semana passada, novo pedido no Ministério do Trabalho para realizacdo de concurso
para preenchimento de vagas das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e da Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, bem como da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, o qual esta encaminhado para o proximo ano, em virtude de que
2018 se trata de um ano eleitoral. Finalizando, sobre a questdo do orcamento, a Sra.
Presidente aproveitou para utilizar uma fala que fez durante o Férum Nacional da Agua: “A
mulher é mais sensivel e mais sensibilizadora” e informar que solicitou ao Ministro do
Trabalho, nove milhoes de reais, sendo concedido onze milhdées de reais para a
FUNDACENTRO, sendo que estavam aguardando a oficializacdo, para comunicarem ao
conselho.

O conselheiro Jairo, se referindo a fala do conselheiro Itamar, reforcou sobre uma
observacdo que havia feito com relacdo a uma das unidades, a qual esta ocupando um
espaco grande e, para a proxima locacao do imével, sugere pensar na questao e se nao esta
faltando servidores, por motivos de aposentadoria, para possibilitar que a entidade atenda a
sua finalidade.

A Sra. Presidente informou que a Coordenacdo de Recursos Humanos esta realizando um
estudo sobre a questao, com bastante critério e cuidado.

O Sr. Robson, esclarecendo a uma questdo levantada pelo conselheiro Itamar, informou que
uma das questdées que permeia a participacdo dos servidores das decisdées e dos problemas,
ja é pratica da gestdo, pois os servidores sdo chamados para participarem de todas as
reunioes das areas técnica e administrativa e nas reunidoes do conselho, sendo que nas
ultimas reunides sempre teve a participacdo de um representante da Comissao de
Representacdo de Servidores, ndo sabendo informar o motivo pelo qual na reunido nao
houve a participacdo de nenhum representante da Comissdo. Finalizando, informou
entender a fala do conselheiro, para que, independentemente de gestdes, exista a garantia da
participacao de um representante dos servidores como membro do conselho.

Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente encerrou a reuniao, ficando agendada a
proxima para o dia 24 de maio, as 10 horas.
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