FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Rua Capote Valente, 710, - Bairro Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002
Telefone: - https://www.gov.br/fundacentro/pt-br

EDITAL N° 06/2024/2024
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EDITAL N° 06/20

SELEQAO DE BOLSISTAS PARIEO FfIROJETO "Caminhos do Trabalho
rasil"

SECAO |
PREAMBULO

1.1 A Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (doravante Fundacentro), fundagdo publica
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), torna publica a realizagdo de processo seletivo para bolsistas atuarem no
Projeto “Caminhos do Trabalho Brasil’, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

SECAO Il
CONSIDERANDOS

2.1 As atribui¢des conferidas a Presidéncia da Fundacentro pelo Art. 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 10.096, de 6 de
novembro de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.925, de 31 de dezembro de 2021;

2.2 O disposto no Artigo 2 desse mesmo Estatuto, em particular o que consta no inciso VIl do Art. 2°;

2.3 As prerrogativas da Fundacentro no que diz respeito a necessidade de planejar e executar atividades de pesquisa, extensao,
ensino e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em salde, seguranga, higiene, ambiente e medicina do trabalho, bem como em
areas afins, como a do trabalho digno, justo, decente, seguro e saudavel, em particular pelo que consta no §1° do Art. 1° do
decreto citado em 2.1;

2.4 A Portaria de Pessoal Fundacentro n® 9, de 31 de janeiro de 2024, que estabelece o titulo do Projeto “Caminhos do Trabalho
Brasil" e nomina seu coordenador.

2.5 Os normativos estabelecidos pela Portaria Fundacentro n°® 1264, de 23 de janeiro de 2024 que institui o “Programa de Bolsas
da Fundacentro” e o "Projetos Matrizes" (PROMATS);

2.6 O aporte de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar, conforme documentos e planos de trabalho constantes no
processo Fundacentro SEI 47648.000608-2024-78

SECAO Il
OBJETO

3.1 Selecionar bolsistas que tenham condigdes de contribuir na implementagdo do Projeto Caminhos do Trabalho Brasil, no
ambito da Fundacentro/MTE.

3.2 O objetivo geral consiste em mapear e combater a subnotificagdo de doengas e acidentes que atingem os trabalhadores do
pais, ao mesmo tempo oferecendo atendimento médico com foco na avaliagdo do nexo entre o agravo e o trabalho, emissao de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e outros documentos pertinentes a cada caso, orientagédo juridica nas searas



trabalhista e previdenciaria, atendimento psicolégico, dentre outros servigos gratuitos.

3.3 Serdo ofertadas 06 (seis) bolsas de fomento pesquisa e extensdo, nas modalidades extensdo no pais: EXP B e EXP C,
referenciadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, conforme o que consta em
https://www.gov.br/cnpa/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of modalidades/tabelade-valores-no-pais), cujas
definigbes de perfis, requisitos, experiéncia, habilidades desejaveis e demais detalhamentos seguem o que consta no Quadro de
perfis e requisitos técnicos expostos no ANEXO Il deste Edital.

3.4 Os (as) candidatos(as) aprovados(as), receberdo o Termo de Outorga expedido pela FUNDACENTRO, apds assinados pelo
outorgante e outorgado deverdo elaborar o plano de trabalho e executar as atividades as previstas, ficando a critério da
Fundacentro e do Coordenador do Projeto a proposi¢ao de alteragbes no plano, quando acharem pertinente.

3.5 O presente edital se ancora na Portaria Fundacentro n® 1264/24, de 23 de janeiro de 2024, que define a organizagao dos
Projetos Matrizes (PROMATSs) e dos Projetos Individuais (PROJINDs), bem como as obrigagbes dos diversos atores, inclusive
dos bolsistas. A atuagdo dos bolsistas contemplados se dara no contexto dessa portaria ou das que vierem a substitui-la ou
complementa-la.

SECAO IV
ELEGIBILIDADE, CONDICOES DE PARTICIPACAO E EXECUCAO

4.1 A participagédo neste edital é facultada a qualquer interessado que comprove o atendimento, CONCOMITANTEMENTE, dos
pré-requisitos e critérios definidos para cada perfil, bem, como dos regramentos relativos as modalidades de bolsas de fomento
tecnoldgico e extensdo no pais de acordo com a Resolugdo Normativa 015/2010 do CNPq. Cabe reiterar que os regramentos do
CNPq estdo sendo usados apenas como referéncia, uma vez que o presente edital se refere as bolsas oferecidas pela prépria
Fundacentro, sem envolvimento daquele conselho de pesquisa. A selegdo das candidaturas habilitadas contemplara analise de
documentos, do curriculo e do memorial descritivo, conforme especificado na Seg¢do V e no ANEXO I, com fins eliminatérios e
classificatérios, ndo havendo etapa de entrevista.

4.2. A inscricdo devera ser efetuada somente via internet por meio do preenchimento do “Formulario de Inscricdo Digital”,
presente no link https://forms.office.com/r/0ygVHUYh4T, devendo ser observadas todas as varias instru¢cdes presentes neste
edital para seu preenchimento, a exemplo do que consta no ANEXO I. Caso o(a) candidato(a) preencha o formulario de inscrigao
digital mais de uma vez, serdo consideradas apenas as informagdes preenchidas no registro mais recente enviado no prazo de
inscricdes.

4.3 Concomitantemente ao preenchimento do formulario descrito no item 4.2, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail de
apresentagdo dos documentos comprobatérios para o enderego eletronico apresentado no item 5.7, observando o que esta
explicitado no ANEXO | deste edital, principalmente, no que se refere ao formato das informagdes que devem ser inseridas no
assunto (“subject”’) do e-mail e dos nomes dos arquivos anexados. Esse e-mail deve também ter dois arquivos como anexo,
conforme a descrigdo presente no item 4.4, cujas regras de nomeagao de arquivos também estdo presentes no ANEXO I. O
corpo do e-mail de que trata este item devera conter exclusivamente as informagdes indicadas no ANEXO V.

4.4 O(a) candidato(a) devera observar os requisitos do item 5.4 e, para isso, anexar dois arquivos, ambos em PDF e com
somatorio total de tamanhos no valor maximo de 10 megabytes, ao e-mail de apresentagado de documentos previsto no item 4.3:

I. O primeiro arquivo, do tipo “Memorial” (veja regras de nomeagdo desse arquivo no ANEXO 1), devera conter APENAS o
Memorial Descritivo, com o conteudo especificado no item 5.5.

Il. O segundo arquivo, do tipo “Documentos Comprobatorios” (veja regras de nomeagao desse arquivo no ANEXO 1), devera
conter os demais documentos, incluindo os de identificacdo, o link do curriculo Lattes, assim como os de comprovagédo das
alegacdes apresentadas no Memorial. Caso o(a) candidato(a) envie mais de um e-mail de apresentacdo dos documentos
comprobatérios, sera considerado apenas o e-mail mais recente que tenha sido enviado dentro do prazo, descartando as
informacdes anteriormente enviadas. O arquivo tipo "Documentos Comprobatérios" deve conter as seguintes informagdes, nesta
ordem:

a. copia digitalizada do CPF ou equivalente;

b. copia digitalizada do RG ou equivalente;

c. link do Lattes valido ou PDF do Lattes atualizado (ver inciso iii do item 5.4), seguido dos demais documentos
comprobatérios do item d abaixo;

d. reproducgédo sequencial dos documentos comprobatérios considerados relevantes pelo candidato para sustentar as
afirmacdes presentes no Memorial Descritivo. O ANEXO VI traz exemplos de tipos de documentos comprobatérios,
nao se tratando de lista obrigatéria.

4.5 Os(as) candidatos(as) elegiveis no presente processo seletivo sdo aqueles que cumprirem com os requisitos estipulados nas
regras, perfis e especificagbes presentes neste edital.

4.6 O(a) bolsista aprovado(a) atuara sob orientagao/avaliacdo do(a) coordenador(a)/supervisor(a) nomeado(a) do PROMAT —
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Projeto Caminhos do Trabalho Brasil, e todas as atividades realizadas deverdo ser registradas periodicamente mediante
apresentagéo de relatérios, notas técnicas e demais documentos e produgdes do(a) bolsista.

4.7 O(a) candidato(a) devera informar o link valido do Curriculo Lattes, tanto no formulario de inscrigdo digital descrito em 4.2,
quanto no corpo do e-mail descrito no item 4.3, de acordo com as informagdes elencadas na alinea (v) do item 5.4, e no ANEXO
V. A atualizagdo do Curriculo Lattes ndo podera ser anterior a 90 dias contados regressivamente em relagdo a data de publicagéo
deste Edital. O arquivo contendo os documentos comprobatdrios também devera apresentar o link do Lattes, conforme presente
na alinea (c) do item 4.4 e no inciso (iii) do item 5.4.

4.8 O(a) candidato(a) devera observar todas as determinagdes deste Edital, sob pena de nao-habilitagdo, desclassificagdo ou
eliminagdo do processo seletivo. Uma vez habilitado, o(a) candidato(a) estara apto para ser avaliado pela banca que,
identificando problemas na habilitagdo, podera revoga-la.

4.9 O(a) candidato(a) devera indicar no “Formulario de Inscri¢cdo Digital”, referenciado no item 4.2, o perfil para o qual esta se
candidatando, conforme as informagdes disponiveis no Anexo lll. Esta informagdo devera constar também do corpo do e-mail
previsto no item 4.3. Incongruéncias entre as informagdes do formulario de inscricdo e do corpo do e-mail citado levardo a
desabilitacdo do(a) candidato(a).

4.10 Os(as) interessados(as) poderao se candidatar a um unico perfil dentre os elencados no Anexo lll.

4.11 O(a) candidato(a) devera declarar no “Formulario de Inscrigdo Digital”, requerido no item 4.2, que esta ciente das regras
definidas neste Edital. O candidato, ao submeter seus dados através do formulario digital, sera considerado ciente do tratamento
que sera dispensado a eles, de acordo com o Termo de Uso de Dados presente no ANEXO VII.

4.12 Os resultados parciais e finais, conforme o cronograma, serdo divulgados no portal da Fundacentro, disponivel em
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/edital-6-2024-selecao-caminhos-do-

trabalho-brasil. Ao submeter sua candidatura, o(a) candidato(a) deve estar ciente de que seu nome sera publicado no site da
Fundacentro quando da divulgagéo dos resultados, de acordo com o Termo de Uso de Dados presente no ANEXO VII.

4.13 O processo de selecdo sera finalizado com a assinatura, pelo(a) candidato(a) selecionado(a), do Termo de Outorga e do
respectivo Plano de Trabalho expedidos pela Fundacentro. A partir dessa assinatura, as atividades previstas no Plano de
Trabalho devem se iniciar. Caso, no momento da assinatura do termo de outorga, for constatado que ja existe outro termo de
outorga referente a outro edital da Fundacentro, vigente e assinado pelo(a) candidato(a), este(a) sera desclassificado do certame,
devendo ser chamado o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a). Caso, a qualquer tempo, for constatado que um bolsista &
signatario de mais de um termo de outorga vigente no ambito da Fundacentro, referentes a bolsas distintas, o bolsista sera
desligado de todos os programas de bolsas da Fundacentro, cabendo recurso ao Comité de Acompanhamento, Avaliacdo e
Coordenacéo do PBFunda (CAAC), definido no Art. 3° da Portaria n°® 1264/24, no prazo de 30 dias. Candidatos(as) que estejam
vinculados(as) a programas de bolsas da Fundacentro por meio da assinatura de um termo de outorga vigente terdo suas
candidaturas no presente edital desabilitadas.

4.14 Ainscrigdo no presente processo seletivo implica a aceitagado, por parte do(a) candidato(a), de todas as disposigdes contidas
neste Edital, reconhecendo também que algumas condigdes poderdo sofrer alteragdes ao longo do certame ou da vigéncia das
bolsas, sendo sua obrigagdo acompanhar os comunicados sobre as alteragdes que venham a ser deliberadas pela Fundacentro
ou seus prepostos.

4.15 E vedada a concorréncia as bolsas por parte de quaisquer candidatos(as) que mantenham vinculos de parentesco de até o
terceiro grau com quaisquer dos(as) servidores(as) ativos(as) da Fundacentro.

4.16 E vedada a participagédo de servidor(a) publico(a) federal da ativa neste processo seletivo.

4.17 A comissao de selecgao e avaliagdo sera definida conforme Portaria 1264/24. A composigcdo da banca sera publicada no site
da Fundacentro até a data de publicagéo da relagéo de inscritos (ver cronograma na segéo VI).
SECAO V
DA CANDIDATURA E INSCRICAO

5.1 Antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos para participar do processo.

5.2 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a):

* i. sera considerado(a) pela Fundacentro como anuente as regras e condigbes estabelecidas neste processo de selegéo;
* ii. responsabiliza-se legalmente pela veracidade dos documentos e informacdes apresentados e aceita os Termos de Uso
de Dados (ver Anexo VII), no contexto da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de
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agosto de 2018), aceitando, também, a possibilidade de publicagdo de seu nome nos comunicados de resultados parciais
ou finais emitidos pela Fundacentro.

5.3 Serao admitidas as inscrigdes em conformidade com a Segéo IV e item 5.4, realizadas no periodo de 04 de setembro de 2024,
as 08h00min até as 23h59min do dia 12 de setembro de 2024 (ver Secéo VI).

5.4 Para se inscrever, o candidato ou candidata elegivel deve:

* i. Preencher o "Formulario de Inscrigdo Digital" descrito no item 4.2, observando todas as regras e instrugdes
presentes neste edital;

« ii. Enviar e-mail de apresentagdo dos documentos comprobatérios descrito no item 4.3, com dois arquivos anexados
conforme o que esta presente nas alineas iii e iv deste item e no item 4.4, seguindo as regras de nomeagao de
arquivos descritas no ANEXO I. O e-mail devera ser enviado para o endereco explicitado no item 5.7 e o corpo do e-
mail devera conter as informagdes explicitadas no ANEXO V - o conteddo do ANEXO V deve ser colado sem
formatagao ("paste without formating"/"paste as plain text") no corpo do e-mail. O(a) candidato(a) deve digitar as
informacgdes no préprio corpo do e-mail para todos os itens do formulario oriundo do ANEXO V;

« iii. Anexar ao e-mail da alinea (ii) acima um arquivo do tipo “Documentos Comprobatérios”, descrito no item 4.4, cujas
regras de nomeacgao de arquivo estdo definidas no ANEXO I. Este arquivo deve conter (nesta ordem) copia
digitalizada do CPF (ou equivalente), copia digitalizada do RG (ou equivalente), link do Lattes valido ou PDF do
Lattes atualizado, cabendo ao(a) candidato(a) decidir se deseja incluir outros documentos comprobatérios que achar
necessarios, tais como, a titulo de exemplo, os que estao listados no ANEXO VI, a excegdo do Memorial Descritivo,
que deve estar em arquivo separado como especificado na alinea (iv) deste item. Todos os documentos pertinentes
ao arquivo do tipo “Documentos Comprobatorios” deverao ser anexados sequencialmente no mesmo arquivo PDF,
iniciando com copia digitalizada do CPF e do RG, nesta ordem, como ja dito acima. Nao serdo aceitos arquivos
compactados (e.g. zip, rar etc.), muito menos arquivos compactados com multiplos arquivos PDF ou multiplos
arquivos anexados;

* iv. Anexar ao e-mail mencionado na alinea (ii) um arquivo do tipo “Memorial”’, em formato PDF, com no maximo 2
laudas, conforme descrigédo no item 4.4 e de acordo com o que consta no item 5.5, bem como conforme as regras de
nomeacao dos arquivos presentes no ANEXO I; e

* v. Informar o link do Curriculo Lattes atualizado no formulario descrito no item 4.2, bem como no corpo do e-mail
descrito no item 4.3, além do que consta no inciso (iii) deste item. E dever do(a) candidato(a) certificar-se de que o
link do Curriculo Lattes esta valido e que, portanto, esse link é capaz de levar um membro da banca examinadora, a
quem compete avalia-lo(a), ao sitio eletrénico em que o Curriculo podera ser efetivamente “aberto” e examinado. E
facultado ao(a) candidato(a) decidir-se pela inclusdo da integralidade do Curriculo Lattes no arquivo do tipo
“Documentos Comprobatérios” descrito na alinea (iii) do item 5.4 em substituigdo a indicagdo do respectivo link,
situacdo que deve ser indicada com a expresséo "o Lattes estd no arquivo de documentos comprobatorios", que
deve ser copiada nos campos destinados ao link do curriculo Lattes do formulario de inscrigdo do item 4.2 e do corpo
do e-mail do item 4.3. A constatagao, por parte da banca, da impossibilidade de exame do Curriculo Lattes na sua
integralidade, seja por qual motivo for, resultara na desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.5. O roteiro do “Memorial Descritivo”, que deve ser inserido no arquivo do tipo “Memorial” que foi descrito na alinea (iv) do
item 5.4, devera reproduzir parte das informacdes inseridas no formulario especificado na alinea (i) do item 5.4, como
descrito no quadro abaixo, incluindo também o préprio corpo do memorial:

Nome completo:

Nome social:

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Endereco:

Area de interesse da bolsa almejada:

Local da cidade de atuagéo:

() Belo Horizonte ( ) Uberlandia () Juiz de Fora () N/A — Trabalho Remoto
Corpo do memorial devera constar: Autobiografia, em primeira pessoa, que descreva experiéncias e vivéncias sobre a
trajetéria de vida profissional do candidato ou da candidata, na forma de memorias pessoais, profissionais,
académicas, sua producdo de saberes e fazeres, formacdo e produgdo educacional, cultural, tecnolégica e

cientifica, bem como a participagdo em atividades relacionadas ao perfil escolhido, em até duas laudas. Recomenda-
se que sejam destacadas/enfatizadas as experiéncias profissionais, de formagéo, requisitos e atividades conforme o



perfil de interesse. A documentagdo comprobatoéria das atividades citadas no memorial podera ser anexada ao
arquivo tipo “Documentos Comprobatdrios” descrito na alinea (iii) do item 5.4.

5.6. Nenhum documento entregue fora dos prazos definidos no cronograma (Segéo VI) sera aceito.
5.7. O Unico canal de comunicagdo deste processo seletivo é pelo e-mail selecaoc0624@fundacentro.gov.br

5.8. A Fundacentro ndo entrara em contato com candidatos(as) por meio de telefone, WhatsApp, ou qualquer outra forma que
nao seja o e-mail citado em 5.7. A Fundacentro, apds o término das inscrigbes, respondera apenas a e-mails de candidatos
cujo endereco esteja cadastrado no formulario de inscrigées do item 4.2;

5.9. As duvidas de pessoas interessadas em se candidatar podem ser enviadas para o e-mail do item 5.7, com prazo de até
48h para resposta, durante o periodo de inscrigbes. Duvidas enviadas com uma antecedéncia menor do que 48h em
relagao ao fim do periodo de inscrigées poderéo nao ser respondidas pela Fundacentro por falta de tempo habil.

SECAO VI
CRONOGRAMA

6.1. A publicagao de todas as etapas previstas sera feita no portal da Fundacentro:

(https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/edital-6-2024-selecao-caminhos-do-trabalho-
brasil), conforme cronograma no item 6.2;

6.2. Cronograma:

Publicacéo e divulgagao do edital: 04/09/2024

Periodo de inscrigao: De 04/09 até 23h59min do dia 12/09/2024

Publicagéo da relagédo dos habilitados e da banca de selegdo e avaliagdo: 13/09/2024
Prazo de recurso para as habilitagdes: 13/09/2024

Publicagéo da lista dos habilitados com recursos: 16/09/2024

Avaliacdo e selegdo: 16 a 19/09/2024

Publicagéao do resultado parcial de avaliagao e selegao: 20/09/2024

Prazo de recurso: 21/09/2024 para a apresentagao do recurso, até 23h59min
Publicagéo da homologagéao do resultado final: 24/09/2024

Inicio das atividades de assinatura da outorga: 01/10/2024

6.3. Este cronograma podera sofrer alteragdes a qualquer tempo, a critério da Fundacentro, com a devida publicidade das novas
datas e novos termos no site da Fundacentro, no enderego https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/bolsas/edital-6-2024-selecao-caminhos-do-trabalho-brasil

6.4. A habilitagdo das inscri¢gdes indicada nas etapas do item 6.2 refere-se a identificagdo de que todos os requisitos presentes
nos itens 4.2, 4.3,4.4,4.7,4.9, 410, 4.11 e 5.4 foram atendidos, com observancia de todas as demais regras do presente edital,
inclusive as de nomeacao de arquivos, do preenchimento do assunto do e-mail e das informagdes requeridas no corpo do e-mail,
explicitadas nos ANEXOS.

6.5. Em nome do principio da economicidade, caso a Fundacentro constate insuficiéncia de candidatos(as) habilitados(as) para o
numero de bolsas disponibilizadas, podera considerar a oportunidade de abertura de novo prazo para apresentagdo de
documentacéo, desde que essa flexibilizagdo ndo implique prejuizos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade. A eventual ocorréncia dessa flexibilizacdo de prazos sera devidamente publicizada no site da Fundacentro.

SECAO VI
DOS RECURSOS

7.1. S6 serdao admitidos os recursos que forem interpostos no prazo de 02 dias uteis, contando a partir da data de publicagéo dos
resultados no portal da Fundacentro, conforme cronograma.
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7.2. Para recorrer, o candidato devera enviar e-mail de recurso para o endereco indicado no item 5.7 no prazo indicado no item
6.2. Sera considerado apenas o Ultimo e-mail encaminhado de cada candidato. S6 serdo considerados recursos enviados no
prazo, cujo remetente seja o enderego de e-mail cadastrado pelo usuario no formulario do item 4.2.

7.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e devera conter o numero do Edital, nome do candidato e o
questionamento. O assunto (“subject”) do e-mail de recurso devera conter os dizeres: “RECURSO_EDITAL_06_" seguido dos 11
caracteres numéricos do CPF (sem pontos, tragos, espagos em branco ou barras), seguido de um unico “underscore” que, por
sua vez deve ser seguido do nome do(a) candidato(a) em mailsculas, sem acentuagéo, sem abreviagdes, sem apodstrofos e com
espacos em branco substituidos por “underscore”. Se o(a) candidato(a) optou pelo uso do nome social, esse assunto (“subject”)
do e-mail com as caracteristicas acima devera ser acrescido do coédigo “ nome_social” em minusculas (e.g.
“RECURSO_EDITAL_06_12312312312_JOSE_DA_SILVA_nome_social”). O conteudo do e-mail devera descrever o motivo do
recurso e/ou questionamentos (ndo seréo aceitos novos documentos ou comprovantes nesta fase do processo).

7.4. A interposicao dos recursos por candidatos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Edital.

7.5. Caso haja procedéncia em qualquer dos recursos de candidatos(as) que estiverem dentro das especificacbes, podera
ocorrer, eventualmente, alteracdo na ordem de pontuacéo geral. Portanto, podera ocorrer eventual reclassificagcdo e até mesmo
desclassificacdo de candidato(a) que inicialmente fora considerado(a) classificado(a), situacdo decorrente da limitacdo da
quantidade de vagas disponiveis.

7.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, ndo caberdo recursos adicionais e sera publicado o Resultado Final,
com as alteragdes na classificagao de carater irrevogavel, se couberem.

7.7. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

* i. Em desacordo com as especificagdes contidas nesta Segéo;
« ii. Fora do prazo estabelecido; e
« iii. Sem fundamentagao consistente.

SECAO VIII
NORMAS DE CONCESSAO DAS BOLSAS AOS(AS) BOLSISTAS APROVADOS(AS)

8.1. As bolsas serdo implementadas a partir das assinaturas do (a) bolsista e do presidente da Fundacentro do Termo de Outorga
e do Plano de Trabalho individual. O pagamento das bolsas s6 sera possivel apds o cadastramento do(a) bolsista no sistema de
pagamentos do Governo Federal. Para isso cabe ao(a) bolsista garantir que seus dados cadastrais estejam corretos, bem como
os dados de sua conta corrente, que deve estar em conformidade com as especificagdes estabelecidas pela area financeira da
Fundacentro.

8.2. Se for constatada a existéncia de dois termos de outorga referentes a bolsas distintas assinados, e em vigéncia para um(a)
mesmo(a) bolsista, ambos poderéo ser revogados unilateralmente pela Fundacentro e as bolsas encerradas, sem prejuizo para
as demais medidas de protegdo ao erario que se fizerem eventualmente necessarias. O candidato que tiver sua bolsa cancelada
nessas circunstancias podera apresentar recurso a CAAC, nos termos do item 4.13.

8.3. A concessao da bolsa sera de até 10 (dez) meses, admitida renovagao por igual periodo, caso haja interesse do(a) bolsista
manifesto em requerimento apresentado até 30 dias antes do fim da vigéncia, disponibilidade financeira, aprovagéo do(a)
coordenador(a) do projeto e autorizagdo da Presidéncia da Fundacentro. Cabe ao(a) bolsista garantir a observancia do prazo aqui
estipulado.

8.4. Em caso de interesse na renovacao da bolsa, a prorrogacéo estara condicionada a aprovagéo dos relatorios, a necessidade
do projeto a que estiver vinculado, a existéncia de recursos na Fundacentro e a devida justificativa para a continuidade, bem
como as condigdes expressas no item 8.3.

8.5. Ao final do periodo da bolsa, o(a) bolsista devera encaminhar ao coordenador do projeto a que estiver vinculado, no prazo de
até 30 (trinta) dias, o relatério técnico final, incluindo os resultados do trabalho.

8.6. Serdo da Fundacentro a produgéo cientifica e a propriedade intelectual decorrente das atividades realizadas no ambito do
Programa a que se refere este Edital, resguardado ao(a) bolsista o crédito relativo ao trabalho.

8.7. A ndo apresentagdo de qualquer dos relatérios solicitados pelo coordenador do projeto a que o(a) bolsista estiver vinculado
implicara a suspenséo imediata da bolsa, ficando o(a) bolsista em situagdo de inadimpléncia para com a Fundacentro e com a
Unido.

8.8. Uma vez suspensa a bolsa, o(a) bolsista devera entregar o relatério das atividades desenvolvidas até o momento da
suspensdo, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias do cancelamento. Caso ele(a) ndo entregue o relatério no prazo
estabelecido, o cancelamento da bolsa tera efeito retroativo ao inicio da vigéncia, cabendo ao(a) bolsista reembolsar a Unido com



todas as mensalidades recebidas, com as devidas atualizagbes e corre¢des monetarias previstas em lei.
8.9. As bolsas deste Edital sdo individuais e intransferiveis, mesmo nos casos de desisténcia, cancelamento ou suspenséo.

8.10. A continuidade do pagamento das bolsas e sua renovagéao ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade orgamentaria
da Fundacentro, podendo o pagamento ser suspenso ou cessado a qualquer tempo.

SECAO IX
CLAUSULA DE RESERVA

9.1. A Fundacentro reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, e

9.2 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
Fundacentro, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacgao
de qualquer natureza. Para efeitos juridicos e fiscais as bolsas pagas pela Fundacentro tém carater de doacéo e néo estabelecem
relacdes de chefia de qualquer natureza entre os individuos contemplados com bolsas e servidores da Fundacentro.

SEGAO X
DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esclarecimentos sobre este Edital no periodo de inscri¢des poderéo ser obtidos exclusivamente através do e-mail indicado
no item 5.7.

10.2. O(a) bolsista nao esta sujeito a qualquer espécie de vinculo empregaticio ou estatutario com a Fundacentro.

10.3. As informacdes e dados do processo de selecdo deste Edital respeitam as regras da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018). O Termo de Uso de Dados encontra-se no final deste documento.

10.4. As obras, produtos, artefatos, pesquisas, publicacbes, relatdrios, derivadas e/ou produzidas resultantes da atuagéo do(a)
bolsista devem ser licenciados em carater definitivo e irrevogavel para a Fundacentro de acordo com o inciso Il do Art. 49 da Lei
n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, cuja estipulagdo contratual se consumara pela assinatura do Termo de Outorga. A
Fundacentro, por sua vez, se compromete a usar essa licenga no contexto de acgdes inspiradas no que estabelece o Creative
Commons Atribuicdo, Ndo Comercial, Compartilha Igual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0), exceto em situagbes em que essa
licenga ndo puder ser aplicada por razdes de interesse publico.

10.5. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo facultado a Fundacentro
cancelar ou indeferir candidaturas ou concessotes se forem verificadas informagdes incorretas, incompletas ou se o candidato ndo
atender as condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.6. Este Edital ndo se obriga a preencher todas as vagas nele oferecidas, podendo realizar chamadas complementares, se
houver necessidade, a critério da Fundacentro.

10.7. A lista dos(as) membros titulares e suplentes da Banca Avaliadora sera publicada de acordo com o cronograma
estabelecido no item 6.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Fundacentro.

Documento assinado eletronicamente por José Cloves da Silva, Presidente, em 04/09/2024, as 16:47, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1
SeI o
Jssmglym ?
eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0289116 ¢ o codigo CRC AE40DS8AB.

ANEXO |
INSTRUCOES DETALHADAS PARA O ENVIO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas deverdo ser submetidas impreterivelmente por dois canais independentes e complementares:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

a) inscrigcdo deve ser feita por meio de formulario digital on-line disponivel no link indicado no item 4.2, até o final do prazo de inscrigbes
do item 6.2;

b) envio de e-mail de apresentacdo de documentos comprobatérios e memorial descritivo (ver itens 4.3 e 4.4), conforme informacbes a
seguir, para o endereco indicado no item 5.7, até o final do prazo de inscri¢cbes do item 6.2;

No que se refere ao item 4.2, seré considerado apenas o ultimo registro de inscricdo no sistema de formulario digital, desde que tenha
sido registrado dentro do prazo de inscrigées.

No que se refere ao item 4.3, apenas o e-mail mais recente do(a) candidato(a) sera considerado, caso tenha sido recebido na caixa de e-
mails da Fundacentro dentro do prazo de inscrigbes. Se o(a) candidato(a) ja tiver enviado um e-mail de apresentagdo de documentos
comprobatorios, e decidir enviar novo e-mail ainda dentro do prazo de inscricdo, serdo considerados apenas os documentos e
informagdes do e-mail mais recente, sendo descartados os documentos e demais informagbes que estiverem presentes no(s) e-mail(s)
mais antigo(s).

A habilitagdo do(a) candidato(a) dependera da completude e congruéncia entre as informagbes presentes na Ultima inscrigao registrada
no “formulario digital” do item 4.2 e as presentes no ultimo e-mail do item 4.3, respeitados os prazos de inscrigéo.

Segue um conjunto de requisitos para as informagbes que devem, impreterivelmente, estar presentes tanto no formulario digital (4.2)
quanto no e-mail de apresentagdo de documentos comprobatérios (4.3):

i) em ambos os canais (formulario e e-mail), deve constar o nome completo do(a) candidato(a), idéntico ao que consta no
documento de identificacdo (e.g. RG, CPF e/ou CNH), sem acentuacdo, em maiusculas e sem apdstrofos. Caso o(a)
candidato(a) transgénero(a) opte por usar o nome social para se inscrever, este nome social deve constar do documento de
identidade (ou equivalente) e o(a) candidato(a) deve explicitamente indicar que optou pelo uso do nome social no &mbito do
processo seletivo (ver mais detalhes adiante). No caso do sistema de formulario digital do item 4.2, havera um campo para o
preenchimento do nome civil e outro para o nome social. Se o(a) candidato(a) desejar preencher os dois campos, ambos
deverdo estar em conformidade com o que consta no documento de identidade do(a) candidato(a). Se o(a) candidato(a) desejar
usar o nome social no &mbito desta selegéo, devera indicar isso tanto no formulario do item 4.2 quanto no assunto ("subject”) do
e-mail descrito nos itens 4.3 e 4.4. Mais adiante sera feita uma descrigdo detalhada do formato do assunto (“subject”’) do e-mail
de apresentagdo de documentos comprobatoérios. Se o(a) candidato(a) ndo desejar usar nome social, podera deixar o respectivo
campo em branco;

ii) CPF do(a) candidato(a) constituido apenas de caracteres numéricos (sem pontos, barras, espagos embranco ou tragos);

iii) link (i.e., enderego de internet ou URL) do Curriculo Lattes, que deveré ser capaz de direcionar o examinador da banca
efetivamente ao Curriculo Lattes registrado na Plataforma Lattes do CNPq. Caso, por qualquer motivo, o(a) candidato(a) nao
consiga obter esse link (URL) do CNPq, ou se esse link ndo estiver levando a um Curriculo Lattes valido, é papel do(a)
candidato(a) anexar o PDF do Curriculo Lattes ao arquivo do tipo “Documentos Comprobatérios” (ver item 4.4 e 5.4), observando
os limites de tamanho de arquivo estipulados neste edital. Se o candidato decidiu ndo indicar o link do Lattes, colocando o PDF
completo no anexo do e-mail de documentos comprobatoérios, devera preencher o campo do link do lattes com a expressao "o
Lattes esta no arquivo de documentos comprobatoérios”, tanto no formulario do item 4.2 quanto no corpo do e-mail do item 4.3. O
Curriculo Lattes devera ser em versdo recente, de acordo com o item 4.7. Curriculos em qualquer outro formato ndo serdo
aceitos como substitutos ao Curriculo Lattes. A ndo apresentagédo de um link (URL) valido do Curriculo Lattes, ou arquivo PDF
com verséo recente, implicara a ndo habilitacdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo. O arquivo tipo "Documentos
Comprobatérios"” deve conter todos os documentos PDF independentes de forma sequencial. Nao serdo aceitos documentos
comprobatérios em mdultiplos arquivos, mesmo que esses arquivos sejam empacotados em um unico arquivo por meio de
compactagéo (zip, rar, 7z, etc.). O nome desse arquivo do tipo "Documentos Comprobatérios" deve estar de acordo com as
regras explicitadas adiante;

iv) identificagdo, nos campos adequados, do nimero e nome da Area para a qual o(a) candidato(a) esté concorrendo, usando
como referéncia as informagdes que constam no ANEXO_III; e

v) demais informagbes requeridas pelo sistema de formulario digital, de acordo com o ANEXO_IV, e do corpo do e-mail de
apresentagdo de documentos comprobatorios, conforme ANEXQO_V.

Adicionalmente as exigéncias acima, a habilitacdo do(a) candidato(a) dependera da observéncia do formato de submissdo do e-mail de
apresentacéo dos documentos comprobatérios (item 4.3), bem como de nomeagao dos respectivos arquivos anexados descritos no item
4.4. As exigéncias abaixo se devem ao uso de um sistema automaético de registro e verificagdo das candidaturas da Fundacentro.

ASSUNTO DO E-MAIL OU SUBJECT

1) No assunto do e-mail ("Subject”) de apresentagdo de documentos comprobatérios, previsto no item 4.3, o(a) candidato(a) deve



colocar, inicialmente, o cédigo “EDITAL_06_", seguido exclusivamente dos 11 caracteres numéricos do CPF (sem pontos, espagos,
barras ou tragos), seguidos do nome COMPLETO do(a) candidato(a), que deve estar digitado de forma idéntica ao que consta no
documento de identidade, com todos os caracteres em mailsculas, sem abreviagbes ou acentuagbes, e sem eventuais apdstrofos. O
CPF deve estar separado do subsequente nome do(a) candidato(a) com um Unico caractere “underscore” (traco inferior ou "_"). Todos
0s demais espagos em branco do nome do(a) candidato(a) devem ser substituidos por “underscore”.

1.1) Exemplo correto de assunto do e-mail previsto no item 4.3, quando o(a) candidato(a) deseja usar o nome civil:

1.1.1) Correto: “EDITAL_06_12312312312_JOAO_DA_SILVA” (justificativa da aceitacdo: cédigo “EDITAL_06_" seguido
dos digitos do CPF 12312312312, seguido de um underscore, seguido do nome completo em maiusculas, sem
acentuagdo e com os espagos em branco substituidos por underscore)

1.2) Exemplos de nao conformidade no preenchimento do assunto do e-mail requerido no item 4.3, que implicara a desabilitagdo
automatica de candidatos(as):

1.2.1) Incorreto: “edital_6_123.123.123-12 Joao da Silva” (motivo da rejeigdo do formato: “edital” em minusculas, falta 0
antes do numero 4 do edital, ndo ha “underscore” entre o CPF e o nome do(a) candidato(a), foram usados pontos
e tragos no CPF, uso de mintsculas para o nome do(a) candidato(a), uso de espago em branco, uso de
acentuagao no nome do(a) candidato(a))

1.2.2) Incorreto: “EDITAL_06_12312312312 Joao_da_Silva ” (motivo da nédo habilitagdo: ndo usou “underscore” entre o
CPF e 0 nome do(a) candidato(a), usou minusculas no nome do(a) candidato(a))

1.2.3) Incorreto: “EDITAL_06_123123123123123_JOAO_DA_SILVA” (motivo da ndo habilitagdo: CPF com mais de 11
numeros)

1.2.4) Incorreto: “Edital_06_12312312312_JOAO_DA_SILVA” (motivo da desabilitagdo: escreveu “Edital_06_" ao invés
de “EDITAL_06_")

1.2.5) Incorreto: “JOAO_DA_SILVA 12312312312” (motivo da néo habilitagdo: colocou o nome antes do CPF, néo
escreveu o codigo “EDITAL_06_" no comego do assunto do e-mail)

1.2.6) Incorreto: “12312312312_JOAO_DA_SILVA” (motivo da ndo habilitagdo: ndo escreveu
“EDITAL_06_" no comego do assunto do Email)

USO DE NOME SOCIAL

2) Caso o(a) candidato(a) opte por usar o nome social na inscricdo, este nome devera constar no campo respectivo do formulario digital
descrito no item 4.2, bem como na copia digitalizada do documento de identidade anexada ao e-mail do item 4.3. Além disso, ao final do
assunto (“subject”) do email de apresentacdo de documentos comprobatérios devera ser incluido o coédigo em mindsculas
“ nome_social” apés o nome social do(a) candidato(a) em maitsculas. O(a) candidato(a) que optar por usar o nome social hdo deve
colocar o nome civil no assunto do e-mail do item 4.3.

2.1) Exemplo correto de assunto ("subject”) do e-mail para candidatos(as) que optem por utilizar o nome social:

2.1.1) Exemplo Correto: “EDITAL_06_12312312312_MARIA_DA_SILVA _nome_social” (motivo da habilitagdo: escreveu
0 codigo “EDITAL_06_" no comego do assunto do e-mail, sequido dos 11 digitos numéricos do CPF, seguidos de um
Unico "underscore”, seguido do nome social do(a) candidato(a), sem acentuagdo, em mailsculas e sem espagos em
branco - substituidos por “underscore”, seguido do cédigo em minusculas “_nome social”).

2.2) Exemplos de erros de preenchimento do assunto do e-mail para candidatos(as) que optem por utilizar o nome social:

2.2.1) Incorreto: “EDITAL_06_12312312312_MARIA_DA_SILVA_NOME_SOCIAL” (motivo da ndo habilitacdo: escreveu
“ NOME_SOCIAL” em maitsculas e deveria ter sido em minusculas)

2.2.2) Incorreto: “EDITAL_06_12312312312_nome_social MARIA_DA_SILVA” (motivo da ndo habilitacdo: escreveu
“ nome_social” entre o CPF e o nome, quando deveria ter colocado “_nome_social” ao final)

2.2.3) Incorreto: “EDITAL_06_12312312312_MARIA_DA_SILVA (nome_social)” (motivo da ndo habilitagdo: deixou
espago em branco entre “nome_social” e o nome do(a) candidato(a), colocou “nome_social” entre parénteses).

COMO PREENCHER O CORPO DO EMAIL

3) No corpo do e-mail deve ser “colado” (copy/paste sem formatagao) o formulério presente no ANEXQO_V, de maneira que seja possivel



preencher todos os campos do formulario no préprio corpo do e-mail, em especial os nomes civil e social do(a) candidato(a) em
MAIUSCULAS SEM ACENTUACAO, SEM APOSTROFOS (ndo use underscore no lugar de espagos em branco do nome no corpo do e-
mail).

4) O corpo do e-mail ndo deve conter outras informacbes que ndo estejam relacionadas no formulario do ANEXO_V. Se o(a)
candidato(a) incluir no corpo do e-mail descricbes que se assemelhem a um memorial, curriculo ou qualquer outra forma de texto que
néo esteja prevista no ANEXO V, sera desabilitado.

5) No formulario copiado no corpo do e-mail, oriundo do ANEXO V, o CPF deve constar de forma idéntica a que esta presente no
assunto do e-mail (11 digitos numéricos sem pontos, sem espagos em branco, sem barras ou tragos).

6) Uma especial atengdo deve ser dada a identificagdo do perfil para o qual o(a) candidato(a) esta concorrendo, que também deve ser
digitado no corpo do e-mail, no campo apropriado, de forma idéntica a que foi divulgada pela Fundacentro no ANEXQO_IIl. Todas as
demais informagbes solicitadas pelo formulario do ANEXQO_V devem estar corretamente preenchidas.

ARQUIVO DO TIPO "DOCUMENTOS COMPROBATORIOS"

7) Todos os comprovantes que os(as) candidatos(as) considerarem relevantes para validar as informagbes do Memorial devem ser
enviados no arquivo do tipo “Documentos Comprobatoérios” descrito no item 4.4, a exceg¢ao do Memorial Descritivo, que deve estar em
arquivo separado do tipo “Memorial” (ver item 4.4). Como ha limitacdo no tamanho dos anexos ao e-mail (10Mb no total), cabe ao(a)
candidato(a) selecionar os documentos que sdo mais relevantes para a avaliacdo da banca. Veja as regras de nomeacéo desse arquivo
no paragrafo (9) abaixo.

8) O nome do arquivo tipo “Documentos Comprobatoérios” descrito no item 4.4 ndo deve conter acentuacdo ou espagos em branco. Os
espagos em branco devem ser substituidos por simbolos “underscore”. O nome desse tipo de arquivo deve seguir, também, as seguintes
especificagbes: iniciar-se com o cédigo “EDITAL_06_", seguido dos 11 digitos numéricos do CPF (sem pontos, barras ou tragos),
seguido de um UGnico “underscore” que, por sua vez, deve ser seguido do nome do(a) candidato(a) em maitsculas, sem acentuagéo e
sem apdéstrofos, com todos os espagos em branco substituidos por “underscore”. Se o(a) candidato(a) optou por usar o nome social, o
nome do arquivo deve conter o coédigo “_nome_social” em mintsculas logo apés o nome social do candidato. Para que o nome do
arquivo tipo "Documentos Comprobatérios” se diferencie dos demais é preciso colocar antes do ponto que indica a extensao do arquivo
(antes de ".pdf") a palavra unica: “_documentos” (note a necessidade de colocar "underscore” antes dessa palavra). Para facilitar a
compreenséo desse requisito, foram produzidos alguns exemplos abaixo:

8.1) Exemplo correto de nome de arquivo tipo “Documentos Comprobatérios”:

“EDITAL_06_12312312312_JOAO_DA_SILVA_documentos.pdf’ (correto)

ARQUIVO DO TIPO "MEMORIAL"

9) O nome do arquivo tipo “Memorial” descrito no item 4.4, e no item (7) deste anexo, ndo deve conter acentuagcdo ou espagos em
branco. Os espagos em branco devem ser substituidos por simbolos “underscore”. O nome desse tipo de arquivo deve seguir, também,
as seguintes especificagbes: iniciar-se com o cédigo “EDITAL_06_", seguido dos 11 digitos numéricos do CPF (sem pontos, barras ou
tragos), seguido de um unico “underscore” que, por sua vez, deve ser seguido do nome do(a) candidato(a) em maiusculas, sem
acentuacdo, com todos os espagos em branco substituidos por “underscore”. Se o(a) candidato(a) optou por usar o nome social, 0 nome
do arquivo deve conter o coédigo “_nome_social” em mindsculas logo apés o nome do(a) candidato(a). Para que o nome do arquivo tipo
“Memorial” se diferencie dos demais é preciso colocar antes do ponto que indica a extensdo do arquivo (i.e., antes de "pdf"), uma palavra
Unica: “_memorial” (note a necessidade de colocar "underscore" antes dessa palavra). O arquivo do tipo “Memorial” ndo deve conter
documentos comprobatérios, mas tdo somente as duas laudas e demais informagées descritas no item 5.5. O corpo do e-mail do item
4.3 néo deve conter o memorial.

9.1) Exemplo correto de nome de arquivo tipo “Memorial”:
‘EDITAL_06_12312312312_MARIA_DA_SILVA_nome_social_memorial.pdf* (correto)

VEDAGOES

10) Em qualquer um dos dois tipos de arquivos (“Documentos Comprobatérios” ou “Memorial’), é vedada a inclusdo de informagéo
financeira do(a) candidato(a), incluindo documentos que revelem valores salariais, pectinias recebidas, dentre outras informacbes
que coloquem em risco o(a) candidato(a). A inclus&do dessas informagbes resultara na destruicdo de todo o arquivo em que estiverem
contidas, que deixara de ser avaliado pela banca. Portanto, a presenca de informagbes dessa natureza no conjunto de materiais
do(a) candidato(a) podera implicar a sua desabilitagdo. Se o(a) candidato(a) considerar relevante a inclusdo de documentos com as
informagbes vedadas acima, deve garantir que estas estardo tarjadas para que ndo sejam visualizadas pelos membros da banca.
Para a protegdo da privacidade e impessoalidade, a Fundacentro desencoraja a colocagdo de fotos de candidatos(as) nos
documentos comprobatoérios, a excegdo das que ja estdo na documentacgédo de identificagao.

11) O(a) candidato(a) sera automaticamente desabilitado para o certame caso tenha enviado e-mail referente ao item4.3 com mais de 2



arquivos anexados, e/ou com arquivos cuja soma de tamanhos exceda 10 megabytes (MB). Importante: a desclassificagdo ocorrera
apenas se o0 e-mail nessas condigbes irregulares seja 0 mais recente e, ainda, se tenha sido enviado dentro do prazo de inscrigbes.

12) Néo seréo aceitos documentos no corpo do e-mail, seja na forma de “‘imagens incorporadas” ou links, & exceg¢éo do link do Curriculo
Lattes, que deve estar presente no formulério de inscrigdo on-line do item 4.2 e no corpo do e-mail do item 4.3, e no inicio do arquivo
tipo "Documentos Comprobatdrios"”, de acordo com as especificagbes presentes nos itens 4.4, 4.7 e 5.4.

13) Serdo aceitos apenas documentos em formato PDF.

ANEXO Il

CRITERIOS DE ELIMINAGAO, SELEGAO, AVALIACAO E PONTUAGAO PARA OS CANDIDATOS E
CANDIDATAS

1. O candidato(a) inscrito(a) sera avaliado(a) pela banca de sele¢do e avaliagdo, sem a realizagdo de entrevistas.

2. A composigao da banca sera definida pelo presidente da Fundacentro e coordenagdo do Promat do Projeto Caminhos do Trabalho
Brasil.

3. Os membros da banca seguirdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos neste edital.

4. Cada candidato(a) habilitado(a) deve atender aos objetivos e regras deste Edital, bem como deve demonstrar adequacéo profissional
ao perfil escolhido, nos termos dos requisitos especificados neste edital.

5. A avaliagdo da adequacgéo do candidato(a) as regras, perfis e requisitos estabelecidos neste Edital sera feita por meio da anélise da
documentagéo fornecida pelo candidato(a), em conformidade com a SECAO_IV e SECAQ_V deste Edital. O ndo atendimento das
regras, perfis e requisitos implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame.

6. O(a) candidato(a) sera classificado(a) no certame com base na:
i. Anédlise do Curriculo Lattes; e

ii.Andalise do Memorial Descritivo, como observancia das comprovagbes presentes no arquivo tipo "Documentos
Comprobatérios”.

7. Os documentos comprobatérios terdo que ser encaminhados como anexo de e-mail a ser enviado para o enderego indicado no item
5.7, conforme as regras estabelecidas nos itens 4.2, 4.3, 4.4, 4.7, 4.9, 4.10, 4.11 e 5.4 deste Edital, entre outras. A ndo apresentacdo
de documentos comprobatérios podera acarretar a desconsideracdo do item respectivo para fins de pontuagéo, a critério da banca,
cabendo ao candidato fazer uma escolha adequada de documentos comprobatérios constantes do anexo do e-mail, tendo em vista o
limite do tamanho de arquivos.

8. A pontuagéo do(a) candidato(a) sera atribuida pela banca examinadora por meio dos critérios definidos neste edital e pelo barema. A
banca deve avaliar se as informagbes desses documentos estdo relacionadas ao perfil almejado, considerando os 3 seguintes blocos
de pontuagéo:

8.1. Atendimentos dos objetivos e regras do edital bem como dos requisitos eliminatérios especificados em cada perfil do ANEXO
I, para a candidatura almejada (Eliminatério);

8.2. Analise do Curriculo Lattes (Classificatorio: ADC/ACL);

8.3. Analise do Memorial Descritivo (Classificatério: ADC/AMD);

8.4. Os documentos comprobatérios terdo que ser encaminhados como anexo ao e-mail de “Apresentagéo de Candidatura” - ver
alineas (b), (e) e (f) do item 5.3 deste edital (ADC/AMD). A n&do apresentagdo de documentos comprobatérios acarretara a
desconsideragao do item respectivo para fins de pontuagao.

8.5. A pontuagao sera composta por:
a. Trajetoria Académica (Classificatério: ADC/ACL/AMD);

b. Producéo de contetdos como artigos, cartilhas, livros e vivéncias (Classificatério:
ADC/ACL/AMD/ADC);



c. Trajetdria Profissional (Classificatério: ADC/ATP);
d. Experiéncia/Vivéncia (Classificatério: ADC/AEV);
e. Gestéo (Classificatério: ADC/ACL);

f. Formagao (Classificatorio: ADC/ACL/AMD/ATP);

g. Atividades profissionais relacionados a temas trabalhistas ou previdenciarios
(Classificatorio: ADC/ACL/AMD/ATP);

h. Comunicagao e redagéo (Classificatério: AMD)

LEGENDA:

* ACL (Analise Curriculo Lattes)

* ADC (Analise dos Documentos Comprobatérios - verificagdo da relevancia de cada documento como elemento de comprovagao)
* AMD (Analise Memorial Descritivo)

* ATA (Analise Trajetéria Académica)

* ATP (Analise da Trajetoria Profissional)

* ACT (Analise da Comunicacgao Textual)

* AGP (Andlise da atuagdo em Gestao e Politicas publicas)

O BAREMA sera composto pelos critérios de selegao, pontuagao por experiéncia da documentagao solicitada, pontuagdo maxima e
pontuagdo comprovada do candidato(a)

CRITERIOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Trajetdria académica 1 ponto por graduacéo, 10 pontos
2 pontos por especializagéo,
3 pontos por mestrado,

4 pontos por doutorado

Produgéo técnica de 1 ponto por produto relacionadoa [10 pontos
conteldos como artigos, [saude e seguranga do trabalho
material didatico,
cartilhas, livros

Trajetdria Profissional 1 ponto por ano em atividade de 5 pontos
pesquisa e ou extensao

Experiéncia/Vivéncia 1 ponto por ano de experiéncia de |5 pontos
atendimento ao publico

Gestao 2 pontos por ano de experiencia em (10 pontos
atividades de gestao de projetos

Formagéao 1 ponto por ano de pesquisa ou 10 pontos
extensao relacionado a temas
trabalhistas ou previdenciarios

IAtividades profissionais |2 pontos por ano em atividades 20 pontos
relacionados a temas relacionadas a temas trabalhistas ou
trabalhistas ou previdenciarios

previdenciarios

Comunicacgao e redagao |Até 30 pontos conforme capacidade {30 pontos
de comunicagao constantes no
memorial descritivo

9. Os critérios de desempate dos(as) candidatos(as) serdo o maior tempo de experiéncia/vivéncia profissional relacionada aos temas de
seguranga e saude do trabalho - SST, comprovada pelo Curriculo Lattes e Memorial Descritivo.

i. Os(as) candidatos(as) de cada perfil serdo ordenados pela pontuagédo obtida. As vagas serdo preenchidas, perfil a perfil, pela
ordem de pontuagéo, observados os critérios de desempate acima.



ii. Os(as) demais candidatos(as), aos quais ndo coube uma vaga, compordo cadastro de reserva, sempre ordenados(as) da
maior para a menor nota final. O cadastro de reserva sera organizado por areas e sera valido EXCLUSIVAMENTE para este
edital;

iii. O cadastro de reserva para cada éarea tera validade méaxima de 10 (dez) meses, prorrogaveis a critério do Coordenador;

iv. Na hipétese de desisténcia ou desligamento de bolsista, a qualquer tempo e por qualquer motivagdo, sera chamado para
ocupar a vaga o(a) candidato(a) mais bem colocado(a) no cadastro de reserva da area a que o(a) bolsista egresso(a) concorreu.
O cadastro de reserva ndo se aplica a outros processos seletivos da Fundacentro e tem a finalidade Unica de preencher vagas
deste edital durante o periodo de vigéncia das bolsas.

10. A pontuagéo para cada componente de avaliagdo seguira uma distribuicdo que considere pontuagdo maxima ao(a) candidato(a) com
mais atributos e minima ao candidato com menos atributos em cada componente de avaliagdo.

ANEXO I

AREAS E REQUISITOS TECNICOS

PROJETO COORDENADOR E(}gCAIS ;F)IEPO AREA DO QUANTIDADE REQUISITOS |ATIVIDADES
PROMAT ATUACAO | BOLSA CONHECIMENTO | DE BOLSAS TECNICOS PREVISTAS
Atender
trabalhadores
com suspeita de
adoecimento
relacionado ao
trabalho analisar
Médico (a) com a relacdo entre o
A agravo e a
experiéncia em ~
atendimento ocupagao.
Caminhos clinico, Real.12a’r ?nallse
do Vitor Arati Bel conhecimento do hlstgrlcc)l d
Trabalho ror AAraujo clo EXPB |Medicina 01 sobre a relago | Oupactonat o
. Filgueiras Horizonte ) trabalhador, do
Brasil - entre saude e drio d i
UFMG fatores sociais padrao de gestao

associados,
particular mente
saude e trabalho

da empresa, da
literatura
referente ao setor
econdmico e
ocupagao, e
fontes primarias e
secundarias que
possam contribuir
para a
investigacdo




Area da saude,
preferencialmente
medicina, com
experiéncia em

Atender
trabalhadores
com suspeita e
adoecimento
relacionado ao
trabalho analisar
arelagdo entre o
agravo e a
ocupacgao.
Realizar analise

Caminhos atendi mento do histérico
do Vitor Aratjo Tipo clinico c ocupacional do
Trab'alho Filoueiras J Juiz de Fora E)lzP B Medicina 01 conhemment? trabalhador, do
Brasil - g sobre a r,elag:ao padrio de gestdo
UFJF entre saude: e da empresa, da
fatorgs sociais literatura
associados, referente ao setor
particular mente | ccondmico e
saude e trabalho ocupagio, e
fontes primarias e
secundarias que
possam contribuir
para a
investigagdo
Atender
trabalhadores
com suspeita e
adoecimento
relacionado ao
trabalho e suas
repercussoes do
a ponto de vista
Experiénciaem |; .
e juridico. Realizar
direito do s
analise do
. trabalho e o
Caminhos previdencidrio historico
do . .. . . > |ocupacional do
Vitor Aratjo Belo Tipo o conhecimento
Trabalho . ra) . b Direito 01 - trabalhador, do
. Filgueiras Horizonte |EXPC sobre a relacdo ~ ~
Brasil - entre direito padrdo de gestdo
UFMG satde e trabalho, d.a empresa, da
literatura

e suas
repercussoes.

referente ao setor
econémico e
ocupagao,
Orientar e
encaminhar o
trabalhador na
busca pelo
adimplemento
dos seus direitos.




Caminhos
do
Trabalho
Brasil -
UFJF

Vitor Araujo
Filgueiras

Juiz de Fora

Tipo
EXPC

JURIDICA

01

Area do direito,
com experiéncia
em direito do
trabalho e
previdenciario, e
conhecimento
sobre a relagao
entre direito,
saude e trabalho,
e suas
repercussoes.

O bolsista devera
fazer atendimento
de trabalhadores
com suspeita e
adoecimento
relacionado ao
trabalho e suas
repercussdes do
ponto de vista
juridico. Além do
atendimento, ¢é
necessario efetuar
analise do
histérico
ocupacional do
trabalhador, do
padrio de gestao
da empresa, da
literatura
referente ao setor
econdmico e
ocupagao, e
efetuar
orientacdes e
encaminhamentos
do ponto de vista
trabalhista e
previdenciario,
auxiliando o
trabalho na busca
pelo
adimplemento
dos seus direitos.

Caminhos
do
Trabalho
Brasil -
UFU

Vitor Aratjo
Filgueiras

Uberlandia

Tipo
EXP C

JURIDICA

01

Area do direito,
com experiéncia
em direito do
trabalho e
previdenciario, e
conhecimento
sobre a relagdo
entre direito,
saude e trabalho,
e suas
repercussoes.

O bolsista devera
fazer atendimento
de trabalhadores
com suspeita e
adoecimento
relacionado ao
trabalho e suas
repercussoes do
ponto de vista
juridico. Além do
atendimento, ¢é
necessario efetuar
analise do
histérico
ocupacional do
trabalhador, do
padrio de gestao
da empresa, da
literatura
referente ao setor
econdémico e
ocupacao, e
efetuar
orientacdes e
encaminhamentos
do ponto de vista
trabalhista e
previdenciario,
auxiliando o
trabalho na busca
pelo
adimplemento
dos seus direitos.




Caminhos

Trabalho
Brasil

do Vitor Araujo
Filgueiras

Trabalho
Remoto

Tipo
EXP C

Administragao,
Gestdo em politicas
publicas

01

Area de
planejamento e
andlise de
politicas
publicas, com
experiéncia na
area de
organizagao,
planejamento e
monitoramento,
preferencialmente
relacionada ao
tema trabalho

Integrar as
atividades da
coordenagio
nacional do
projeto caminhos
do trabalho,
realizar, pesquisa,
investigagdo,
organizagio,
planejamento e
monitoramento
das atividades do
referido projeto
conforme
definido em seu
plano de trabalho.
As atividades
podem ser
efetuadas
remotamente,
incluindo, dentre
outras, reunides,
pesquisa, analise
e produgdo de
documentos,
levantamento de
dados,
informagdes para
gerar indicadores,
elaboragdo de
relatorios;
acompanhar e
monitorar o
desenvolvimento
do projeto nos
locais de atuagdo
e atendimento de
trabalhadores
com suspeita e
adoecimento
relacionado ao
trabalho e suas
repercussoes do
ponto de vista
juridico.

Tipos de Bolsa:

EXP B: Valor 3.900,00 e condigbes da EXP B do CNPq

EXP C: Valor de R$ 1.430, 00 (Hum mil, quatrocentos e trinta reais)

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Segue o roteiro da ficha de inscricdo que estara disponivel no portal da Fundacentro no link: https://forms.office.com/r/0yqVHUYh4T

Nome do(a) candidato(a) (em maiusculas, sem acentuagao e sem apéstrofos):

Nome social (é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género
- este nome deve estar no documento de identidade do(a) candidato(a) em mailsculas, sem acentuagéo e sem apostrofos):

Vocé gostaria de solicitar atendimento pelo nome social?
SIM ()
NAO ()

Qual é a sua identidade de género?



https://forms.office.com/r/0yqVHUYh4T

Cisgénero ()
Transgénero ( ) N&o binario ()
Outros ()
Qual seu estado civil?
Casado ()

Unido estavel ()
Separado/divorciado ()
Solteiro(a) ()
Viavo/viava ()

CPF (sem tragos, pontos, barras):

NUMERO DO RG:

DATA DE EMISSAO DO RG:

ORGAO EXPEDIDOR DO RG:

DATA DE EMISSAO DO RG:

Data de nascimento:

Naturalidade:

Endereco

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone celular (DDD e numero):

Telefone de contato (DDD e nimero):

E-mail (este e-mail sera usado pela Fundacentro para reconhecer a identidade do candidato nas consultas e recursos, ou seja,
mensagens enviadas de outros e-mails ndo seréo consideradas no ambito deste edital):

Nome da Area de interesse (indique apenas uma Area; ver Anexo Il do Edital 06/2024 ):
Area 01 - Satde

Area 02 — Juridica

Area 03 - Analise e desenvolvimento de projetos de politicas publicas

Local de interesse (indique apenas local; ver Anexo Il do Edital 06/2024 ):
Local 01 - Belo Horizonte

Local 02 - Juiz de Fora
Local 03 — Uberlandia
Local 04 — Nao se aplica/trabalho remoto

Qual seu grau de instrugéo?
Pés-graduacéo lato sensu (completo) ( )

Pés-graduacéo lato sensu (incompleto) ()
Mestrado (completo) ()

Mestrado (incompleto) ()

Doutorado (completo) ()

Doutorado (incompleto) ()

Pés-Doutorado ()
Vocé tem vinculo empregaticio?
Sim, na iniciativa privada ou como empregado publico (CLT) ()

Sim, na iniciativa social (CLT ou outros) ()
N&o, estou aposentado ()
Se aposentado de instituicao publica federal, indique o nome da instituigao:
N&o, estou sem vinculo empregaticio ()
Sim, no setor publico (estatutario) ()
Se é servidor publico, indique:
Esfera de Governo:
Federal ()
Estadual ()
Municipal ()
Se é servidor federal, indique se esta na ativa
SIM ()



NAO ()
Se é servidor federal da ativa, indique o nome da instituicao publica a qual esta vinculado:
Vocé estéa ciente da formagéo exigida para concorrer a bolsa a qual se candidata? (veja a formacéo exigida no Edital n. 06/2024)
Sim ()
Nao ()
PS - a resposta ndo implicara a ndo habilitagao.
Vocé esta ciente que servidores federais da ativa ndo podem participar deste edital?
Sim ()
Nao; ver item 4.16 ()
PS - a resposta ndo implicara a nao habilitagao.

Informe o link valido e testado para seu curriculo Lattes atualizado (caso tenha optado por colocar o PDF do Lattes no arquivo de
documentos comprobatoérios do item 4.3, transcreva a frase "o lattes esta no arquivo de documentos comprobatérios" aqui):

DECLARACAO

() Declaro conhecer e estar de acordo com as normas previstas no Edital n® 06/2024, que regula a selegado de candidatos(as) bem como
as normas vigentes da Fundacentro e do CNPq para concesséo de bolsas.

() Declaro que nao tenho vinculos de parentesco de até o terceiro grau com quaisquer dos servidores ativos da Fundacentro.

ANEXO V

CONTEUDO DO FORMULARIO PARA CORPO DE EMAIL (COPIAR SEM FORMATAGCAO PARA O
CORPO DO EMAIL DESCRITO EM 4.3)

Nome completo (mailsculas, sem acentuagéo e sem apostrofos):
Nome social (maiusculas, sem acentuagao e sem apéstrofos):
Numero do CPF (s¢ digitos, sem pontos, barra ou trago):

Link do Curriculo Lattes (verifique se esta valido e atualizado - caso tenha optado por colocar o PDF do Lattes no arquivo de
documentos comprobatérios do item 4.3, transcreva a frase "o lattes esta no arquivo de documentos comprobatérios" aqui):

Nome da Area (busque no ANEXO IlI):

Local de Atuacéo (busque no ANEXO IlI):

Numero de arquivos anexados (mais do que 2 arquivos resultardo na nao habilitagéo):
Numero de documentos nos 2 arquivos anexados:

Vocé seguiu as regras de nomeagéo dos arquivos presentes no ANEXO_|?:

ANEXO VI
EXEMPLOS DE DOCUMENTOS

Exemplos de documentos que podem ser incluidos no arquivo de documentos comprobatorios do e-mail do item 4.3, como descrito em
4.4.

* Memorial Descritivo

* Artigo Cientifico, Artigo na imprensa, Publicagdes de qualquer natureza (e.g. cépia da primeira pagina, DOI, etc...)

* Certificados, certiddo, comprovantes de participagdo em eventos (congressos, conferéncias etc.)

* Relatorio Cientifico ou qualquer outro (e.g. cépias de algumas paginas para evitar arquivos muito grandes)

* Curriculum Vitae (lembrando que nao substitui o Curriculo Lattes, mas pode ser anexado, se o(a) candidato(a) assim
achar pertinente)

« Carta de Apresentagao ou qualquer documento equivalente

* Registro Geral, CNH ou qualquer outro documento de identidade valido em territério nacional (cépia digitalizada)

» Cadastro Pessoa Fisica (cdpia digitalizada)

* Documento de identidade que inclua o CPF

+ Copia digitalizada do Diploma

* Certificado, certiddo ou comprovante relacionados a cursos

+ Certificado, certiddo ou comprovagdo de qualquer natureza, incluindo comprovagédo de vinculos empregaticios,
contratos de trabalho (tarjar valores de salarios)

 Declaracao de qualquer natureza



* Livro (e.g. ficha catalografica)

* Monografia (e.g. ficha catalografica)

* Dissertagao de Mestrado (e.g. ficha catalografica)

» Tese de Doutorado, Tese de Livre Docéncia etc. (e.g. ficha catalografica)

» Experiéncia de qualquer natureza

* Projeto de qualquer natureza

* Atestados de qualquer natureza

* Historico Escolar

* Premiacbes. Mengbes Honrosas etc.

* Produgdes culturais de qualquer natureza (pegas teatrais, videos, podcasts, poemas, partituras, etc.)

» Comprovagéao de atuagcdo em construcao, reforma, especificagdo de infraestrutura de pesquisa ¢« Atas de Defesa

» Coordenacgao de Projetos

» Declaragbdes publicas, portarias, boletim de servico, resultados de concursos, ou qualquer outro documento ostensivo
de divulgacéo de ato administrativo ou equivalente

 Atuacdo como docente, instrutor, oficineiro, lider comunitario, lider estudantil, clérico, escoteiro, voluntario, etc.

+ Copias de paginas de cadernos de laboratério ou "diarios de bordo" (tarjar informagdes sensiveis)

+ Outros documentos que nao se enquadrem nas categorias acima

ANEXO VII
TERMO DE USO DE DADOS

Os candidatos, ao participarem desse certame, reconhecem que terdo seus dados armazenados com a finalidade
exclusiva de subsidiar o processo seletivo e atender verificagdes de controle interno e externo. Serdo armazenados todos
os dados fornecidos, tais como os descritos nos varios tépicos deste edital, a exemplo do que consta no ANEXO_1V e nos
itens 4.2, 4.3, 44 e 5.5. Esses dados serdo armazenados em sistemas informaticos da Fundacentro, inclusive em
computadores dos servidores envolvidos com o apoio ao processo seletivo, bem como em computadores dos membros da
banca. Os membros da banca serdo informados sobre a necessidade de eliminar os dados de seus computadores ao final
do processo seletivo. Na Fundacentro os dados de candidatos(as) serdo armazenados no Sistema SEI, no modo restrito
segundo previsdao do Art. 31 da Lei 12.527/11. Os nomes de candidatos(as) serdo divulgados no site da Fundacentro
quando comunicagdes sobre o certame forem necessarias. As notas dos candidatos serdo armazenadas pela Fundacentro,
mas nao serdo publicadas no ambito deste certame. Os documentos comprobatérios enviados pelos candidatos poderdo
ser eliminados apos a finalizagdo do processo seletivo, a critério da Fundacentro.

Referéncia: Processo n® 47648.000608/2024-78 SEIn° 0289116
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