ESCLARECIMENTO 1

Esclarecimento 29/07/2024

1. Qual é a data estimada para inicio das atividades?
2. Qual é a atual prestadora destes servigos?
3. Como funciona atualmente, a escala de trabalho dos funcionarios deste contrato?

4. Os funcionarios podem fazer revezamento entre eles para que ndo haja interrupcao
das atividades?

5. A CONTRATADA poderd utilizar plataformas digitais, softwares ou outros métodos,
desde que legalmente habilitados, para registro de ponto e frequéncia dos funciondrios?

6. Os funciondrios trabalhardo em regime de teletrabalho? Se sim, quais e quantos
postos nesse regime de trabalho?

7. Caso a pergunta anterior seja positiva, gentileza informar se a CONTRATADA devera
fornecer equipamentos de informatica e mobilia, por exemplo (mesa, cadeira, internet,
computador, etc)? Qual a descricdo de cada peca?

8. Existe transporte publico que atende ao local da prestacdo de servicos?

9. Qual é o valor da tarifa?

10. Se ndo, como os funcionarios se deslocam até as unidades de servi¢o atualmente?
11. A CONTRATADA devera fornecer veiculos para execuc¢do das atividades?

12. Se sim, qual modelo de veiculo?

13. Quantos quildometros rodados por més?

14. Quem ficara responsavel pelo veiculo?

15. Qual o cddigo de atividade (ISSQN) utilizado?

16. Qual o percentual da aliquota de ISS?

17. Poderiam nos disponibilizar o cddigo tributario da cidade?

18. As licitantes deverdo considerar, obrigatoriamente, os saldrios utilizados pela
administracdo, sob pena de recusa da proposta e consequentemente, desclassificacdo?

19. Os funcionarios irdo fazer horas extras?
20. Se sim, quantas horas extras por més?

21. Quantas horas extras os funcionarios fardo em dias Uteis de segunda a sabado?



22. Quantas horas extras os funcionarios fardao em domingos e feriados?
23. Como sera o critério de pagamento das horas extras?
24. A administragdo previu em seu orgamento, custos referentes a hora extra?

25. Os funcionarios irdo trabalhar em horario noturno, entre as 22 horas e 05 horas do
dia seguinte, tendo direito a receber o adicional noturno?

26. A administracdao previu em seu orgamento, custos para adicional noturno e hora
noturna reduzida? Referente a quantas horas mensais?

27. Para fins de isonomia, as licitantes devem prever em suas propostas o valor referente
a adicional de insalubridade ou periculosidade, sob pena de desclassificacdao?

28. Caso ndo seja necessario prever na proposta, custo com adicional de insalubridade
ou periculosidade, a licitante vencedora devera realizar laudo técnico para comprovar se
ha ou ndo incidéncia de adicionais?

29. Caso comprovado que os funciondrios executam atividades em locais insalubres ou
periculosos, a CONTRATADA podera pedir reequilibrio do contrato?

30. Os funciondrios poderao realizar o intervalo para almogo?
31. Ou a CONTRATADA deverd pagar indenizacdo intrajornada?

32. A administracdo previu em seu orcamento, pagamento para indenizacdo da
intrajornada?

33. Os postos durante o intervalo de almoco, poderao ficar descobertos?

34. Os funcionarios poderdo realizar suas refeicdes nas instalagdes da CONTRATANTE,
sem que haja 6nus para a CONTRATADA?

35. Para fins de provisionamento de recursos, a Contratante permite repactuagao
contratual nos mesmos moldes em que a Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria,
guando esta for homologada?

36. A atualizacdo dos valores contratuais ocorrerda na mesma data de homologacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho?

37. Havera a obrigacao de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descricao,
cobertura e abrangéncia do plano?

38. As licitantes devem considerar o mesmo valor utilizado pela administracdo para
plano de saude, seguro de vida, Vale Transporte, sob pena de desclassificacdo?

39. As licitantes estdo obrigadas, sob pena de desclassificagdo, a utilizar a mesma
guantidade de tarifas e 0 mesmo valor de VALE TRANSPORTE, em suas propostas? Por
qual justificativa?

40. As licitantes estao obrigadas, sob pena de desclassificagdao, a utilizar o valor para
fornecimento de vale alimentac¢do/refeicdo, em suas propostas?



41. As licitantes poderao efetuar desconto sobre este valor?

42. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convenc¢do da
Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

43. Devera ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos
colaboradores? Se sim, qual exame?

44. A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funciondrios?
Se sim, quais treinamentos?

45. Deverd haver substituicdo do posto no periodo em que o funciondrio estiver de
férias? Se nao, o valor do posto de trabalho durante esse periodo, serd pago de forma
integral?

46. A CONTRATADA devera manter um preposto exclusivo, nos locais de prestacdo de
servico, diariamente, o més inteiro?

47. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

48. Caso seja necessdria a permanéncia de um preposto diariamente no local da
prestacdo de servicos, a CONTRATANTE fornecerd espaco, mobilia (mesa e cadeira),
computador e internet para o preposto?

49. Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 82 inciso Il da CR/88
e artigos 516 e 581 da CLT. E ainda, considerando os acérddos 369/2012 e 2101/2020,
ambos do TCU, em que se estabelece que cabe a Administracdo Publica apenas exigir o
cumprimento das normas coletivas pelos licitantes e/ou contratantes. Entendemos que
o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgao
ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratacao, tendo em vista
gue o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdémica
preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional
gue prestard os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29, da CLT e art.
89, inciso Il, da Constituicdo Federal).

A Administragdo/contratante possui o mesmo entendimento? Se a resposta for ndo,
pedimos que a mesma seja seguida de justificativa.

50. Sobre atestados de capacidade técnica operacional:

De acordo com o informado no objeto de contratacdo da licitacdo em questdo,
entendemos que os servicos a serem executados serdo regidos pelo critério de
dedicacdo exclusiva de mao obra.

Com isto vale ressaltar que conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os
atestados de capacidade técnica para servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mado de obra, a
exemplo dos Acérddos 1.443/2014-TCU-Plenario, Acorddo 553/2016 e 744/2015-TCU-22
Camara.



Acérddo 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, nao sao especialistas no
servico propriamente, mas na administracdo da mao de obra. E uma realidade de
mercado a qual a Administrac3o precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez
mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em
condugdo de veiculos, ou em recepgao. As contratadas prestam varios tipos de servigo,
as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos
funcionarios que prestam os servicos, e ndo na técnica de execucdo destes.

114. O que importa é perceber que a habilidade das contratadas na gestdo da mao de
obra, nesses casos, é realmente muito mais relevante para a Administracdo do que a
aptiddo técnica para a execucdo dos servicos, inclusive porque estes apresentam
normalmente pouca complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada a natureza dos
servicos, interessa a Administracdo certificar-se de que a contratada é capaz de recrutar
e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais. (...).

A Administracdo/contratante possui 0 mesmo entendimento? as licitantes poderdo
apresentar atestados que comprovem sua expertise no gerenciamento de mao obra? Se
a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja seguida de justificativa.

Respostas 29/07/2024

1. Qual é a data estimada para inicio das atividades? Resposta: Vide item 5, subitem 5.1.1
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

2. Qual é a atual prestadora destes servicos? Resposta: Plansul Planejamento e
Consultoria LTDA

3. Como funciona atualmente, a escala de trabalho dos funcionarios deste contrato?
Resposta: O Contrato atual com a Plansul é de nimero 1012/2018 e o Pregdo Eletrénico
¢ de numero 011/2018. Nestes instrumentos publicos é possivel verificar o
funcionamento e as escalas de trabalho.

4. Os funcionarios podem fazer revezamento entre eles para que nao haja interrupcao
das atividades? Resposta: Vide item 5, subitem 5.5 do Termo de Referéncia - Anexo | do
Edital.

5. A CONTRATADA poderd utilizar plataformas digitais, softwares ou outros métodos,
desde que legalmente habilitados, para registro de ponto e frequéncia dosfuncionarios?
Resposta: Vide item 5, subitem 5.5.2 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.



6. Os funciondrios trabalhardao em regime de teletrabalho? Se sim, quais e quantos
postos nesse regime de trabalho? Resposta: Ndo, o regime de trabalho sera
integralmente presencial. Vide item 5, subitem 5.5.2.1 do Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital.

7. Caso a pergunta anterior seja positiva, gentileza informar se a CONTRATADA devera
fornecer equipamentos de informatica e mobilia, por exemplo (mesa, cadeira, internet,
computador, etc)? Qual a descricdo de cada peca? Resposta: Ndo se aplica.

8. Existe transporte publico que atende ao local da prestagao de servigos? Resposta: Sim.

9. Qual é o valor da tarifa? Resposta: Conforme prec¢o publico determinado pelo Poder
Executivo Municipal no Didrio Oficial.

10. Se nao, como os funciondrios se deslocam até as unidades de servigo atualmente?
Resposta: Nao se aplica.

11. A CONTRATADA devera fornecer veiculos para execucdo das atividades? Resposta:
Nao.

12. Se sim, qual modelo de veiculo? Resposta: Ndo se aplica.
13. Quantos quilometros rodados por més? Resposta: Ndo se aplica.
14. Quem ficara responsavel pelo veiculo? Resposta: Ndo se aplica.

15. Qual o cddigo de atividade (ISSQN) utilizado? Resposta: Vide Médulo 6, do Anexo VI-
A Modelo de Memdria de Calculo do Edital - “ISS - Verificar aliquota no Decreto
Municipal que rege a matéria”.

16. Qual o percentual da aliquota de ISS? Resposta: Vide Mddulo 6, do Anexo VI-A
Modelo de Meméria de Célculo do Edital - “ISS - Verificar aliquota no Decreto Municipal
gue rege a matéria”.

17. Poderiam nos disponibilizar o cédigo tributdrio da cidade? Resposta: Rio de Janeiro
cod: 12.13; S3o Paulo céd.: 12.01 8052; Belo Horizonte c6d:12.13

18. As licitantes deverdo considerar, obrigatoriamente, os saldrios utilizados pela
administracdo, sob pena de recusa da proposta e consequentemente, desclassificacao?
Resposta: Sim.

19. Os funcionarios irdo fazer horas extras? Resposta: Serd permitida a realizacdao de
banco de horas, conforme item 5, subitem 5.5.4 do COORDENACAO DE ESPACOS
CULTURAIS - COEC COEC — Coordenacdo de Espacos Culturais — DPRO — FUNARTE Rua do
Lavradio, 54 — Centro — Rio de Janeiro — R} — Cep: 20.230-070 Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.

20. Se sim, quantas horas extras por més? Resposta: Vide item 5, subitem 5.5.4 do Termo
de Referéncia - Anexo | do Edital.



21. Quantas horas extras os funciondrios fardo em dias Uteis de segunda a sabado?
Resposta: Vide item 5, subitem 5.5.4 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

22. Quantas horas extras os funciondrios fardo em domingos e feriados? Resposta: Vide
item 5, subitem 5.5.4 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

23. Como sera o critério de pagamento das horas extras? Resposta: Vide item 5, subitem
5.5.4 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

24. A administragao previu em seu orgamento, custos referentes a hora extra? Resposta:
N3ao.

25. Os funciondrios irdo trabalhar em horario noturno, entre as 22 horas e 05 horas do
dia seguinte, tendo direito a receber o adicional noturno? Resposta: Vide item 5, subitem
5.5.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

26. A administracdo previu em seu orcamento, custos para adicional noturno e hora
noturna reduzida? Referente a quantas horas mensais? Resposta: Vide item 5, subitem
5.5.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

27. Para fins de isonomia, as licitantes devem prever em suas propostas o valor referente
a adicional de insalubridade ou periculosidade, sob pena de desclassificacdo? Resposta:
Ndo ha previsdao de insalubridade ou periculosidade para essa contratagao.

28. Caso ndo seja necessario prever na proposta, custo com adicional de insalubridade
ou periculosidade, a licitante vencedora devera realizar laudo técnico para comprovar se
ha ou n3do incidéncia de adicionais? Resposta: Nao ha essa exigéncia para a contratacao.

29. Caso comprovado que os funcionarios executam atividades em locais insalubres ou
periculosos, a CONTRATADA podera pedir reequilibrio do contrato? Resposta: Desde que
comprovado sim.

30. Os funcionarios poderao realizar o intervalo para almog¢o? Resposta: Deverao sim
conforme CLT. Vide item 5, subitens 5.3.6 e 5.4.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do
Edital.

31. Ou a CONTRATADA devera pagar indenizacdo Intra jornada? Resposta: Vide item 5,
subitens 5.3.6 e 5.4.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

32. A administracdo previu em seu orcamento, pagamento para indenizacdo da Intra
jornada? Resposta: Nao.

33. Os postos durante o intervalo de almoco, poderao ficar descobertos? Resposta: Vide
item5, subitem 5.5 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

34. Os funcionarios poderdo realizar suas refeicbes nas instalagdes da CONTRATANTE,
sem que haja 6nus para a CONTRATADA? Resposta: Poderdo utilizar as instalacdes sem
Onus para a contratada, porém o custo das refeicdes e demais complementos acessorios
€ obrigacdo da contratada.



35. Para fins de provisionamento de recursos, a Contratante permite repactuacgdo
contratual nos mesmos moldes em que a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria,
quando esta for homologada? Resposta: Sim.

36. A atualizagao dos valores contratuais ocorrerd na mesma data de homologac¢do da
Convencio Coletiva de Trabalho? Resposta: E obriga¢do imediata da contratada, apds a
homologacao da CCT, atualizar os salarios dos funciondrios. Os valores contratuais serao
atualizados apds solicitacdo da contratada e com a COORDENACAO DE ESPACOS
CULTURAIS - COEC COEC — Coordenacdo de Espacos Culturais — DPRO — FUNARTE Rua do
Lavradio, 54 — Centro — Rio de Janeiro — R} — Cep: 20.230-070 prévia avaliacdo da
Administragao.

37. Havera a obrigacdo de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descricao,
cobertura e abrangéncia do plano? Resposta: O beneficio do plano de saude sera
obrigatdrio apenas se constar nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

38. As licitantes devem considerar o mesmo valor utilizado pela administracdo para
plano de saude, seguro de vida, Vale Transporte, sob pena de desclassificacdo? Resposta:
Os licitantes deverdao considerar os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria, conforme termos do Edital.

39. As licitantes estdo obrigadas, sob pena de desclassificagdo, a utilizar a mesma
guantidade de tarifas e 0 mesmo valor de VALE TRANSPORTE, em suas propostas? Por
qual justificativa? Resposta: O vale transporte é um direito dos trabalhadores registrados
em regime CLT. Ndo estd no ambito da competéncia do setor demandante realizar
pesquisa de tarifas publicas.

40. As licitantes estdao obrigadas, sob pena de desclassificacdo, a utilizar o valor para
fornecimento de vale alimentacdo/refeicdo, em suas propostas? Resposta: Sim.

41. As licitantes poderao efetuar desconto sobre este valor? Resposta: Sim, conforme
previsto na CLT em respeito aos direitos trabalhistas.

42. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Conveng¢do da
Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores? Resposta: Nao.

43. Devera ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos
colaboradores? Se sim, qual exame? Resposta: Sim, exames admissionais previsto na CLT.

44. A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funciondrios?
Se sim, quais treinamentos? Resposta: Sim, os previstos na CLT e CCT da categoria.

45. Deverd haver substituicdo do posto no periodo em que o funciondrio estiver de
férias? Se nao, o valor do posto de trabalho durante esse periodo, sera pago de forma
integral? Resposta: Sim.



46. A CONTRATADA devera manter um preposto exclusivo, nos locais de prestagdo de
servico, diariamente, o més inteiro? Resposta: Vide item 6, tdpico: Preposto, do Termo
de Referéncia - Anexo | do Edital.

47. O preposto poderad ser um dos profissionais que atenderd o escopo contratual?
Resposta: Ndo. Vide item 6, topico: Preposto, do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

48. Caso seja necessdria a permanéncia de um preposto diariamente no local da
prestacdo de servicos, a CONTRATANTE fornecera espago, mobilia (mesa e cadeira),
computador e internet para o preposto? Resposta: Sim

49. Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 82 inciso Il da CR/88
e artigos 516 e 581 da CLT. E ainda, considerando os acérddos 369/2012 e 2101/2020,
ambos do TCU, em que se estabelece que cabe a Administracao Publica apenas exigir o
cumprimento das normas coletivas pelos licitantes e/ou contratantes. Entendemos que
o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgao
ou entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista
gue o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica
preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional
que prestard os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29, da CLT e art.
89, inciso Il, da Constituicdo Federal). Resposta: Vide item 5, subitem 5.6.2 do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital. COORDENACAO DE ESPACOS CULTURAIS - COEC COEC —
Coordenacdo de Espacos Culturais — DPRO — FUNARTE Rua do Lavradio, 54 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ — Cep: 20.230-070 50. A Administracdo/contratante possui 0 mesmo
entendimento? Se a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja seguida de justificativa.
Resposta: Vide item 5, subitem 5.6.2 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. SOBRE
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL: De acordo com o informado no
objeto de contratacdo da licitacdo em questdo, entendemos que os servigos a serem
executados serao regidos pelo critério de dedicagao exclusiva de mao obra. Com isto vale
ressaltar que conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os atestados de
capacidade técnica para servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra devem, em
regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra, a exemplo dos
Acérddos 1.443/2014-TCU-Plendrio, Acdorddo 553/2016 e 744/2015-TCU-22 Camara.
Acérddo 1214/2013 - TCU Plenario: 112. As empresas que prestam servigos
terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas no servico propriamente, mas na
administracdo da m3o de obra. E uma realidade de mercado & qual a Administrac3o
precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro firmar contratos com
empresas especializadas somente em limpeza, ou em conducdo de veiculos, ou em
recepc¢do. As contratadas prestam vdrios tipos de servigo, as vezes em um mesmo
contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os
servicos, e ndo na técnica de execucdo destes. 114. O que importa é perceber que a
habilidade das contratadas na gestdao da mao de obra, nesses casos, é realmente muito
mais relevante para a Administracdo do que a aptidao técnica para a execucdo dos
servigos, inclusive porque estes apresentam normalmente pouca complexidade. Ou seja,
nesses contratos, dada a natureza dos servicos, interessa a Administracao certificar-se



de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. (...). A Administragdo/contratante
possui 0 mesmo entendimento? as licitantes poderao apresentar atestados que
comprovem sua expertise no gerenciamento de mao obra? Se a resposta for nao,
pedimos que ela seja seguida de justificativa. Resposta: Sim



