ESCLARECIMENTO 4

Esclarecimento: 19/02/2024

A empresa ... vem por meio deste questionar o edital de licitagdo do pregao eletronico n? 002/2024

Objeto : Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigo de apoio administrativo para
o desempenho regular de atividades materiais, acessérias e complementares aos assuntos que
constituem a drea de competéncia legal desta Fundacao Nacional de Artes - Funarte, a serem
executados em regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, nas unidades do Rio de Janeiro/RJ,
Sao0 Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF.

Segue em anexo.

1. Qual é a atual prestadora dos servigos?

2. Qual é o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos?
3. Qual é a data estimada para inicio das atividades?

4. Existe transporte publico que atende ao local da prestacdo de servicos? Qual é o valor da tarifa?
Se ndo, como os funcionarios se deslocam até as unidades de servigo?

5. Qual o cédigo de atividade (ISSQN) utilizado? Qual o valor da aliquota de ISS?

Sobre salario:

6. Qual é o salario atualmente praticado, por cada func¢do?

7. Quais saldrios a administracdo utilizou para composicao da remuneracdo do referido pregao?
8. Qual justificativa para a utilizagdo destes salarios?

9. As licitantes deverdo considerar, obrigatoriamente, os salarios utilizados pela administracao, sob
pena de recusa da proposta e consequentemente, desclassificacao?

Sobre hora extra:
10. Os funciondrios irdo fazer horas extras? Se sim, quantas horas extras por més?
11. Como serd o critério de pagamento dessas horas?

12. A administracdo previu em seu orcamento, custos referentes a hora extra?

Sobre adicional noturno:



13. Os funcionarios irdo trabalhar em horario noturno, entre as 22horas e 05horas do dia seguinte,
tendo direito a receber o adicional noturno?

14. A administracdo previu em seu orgamento, custos para adicional noturno? Referente a quantas
horas mensais?

Sobre adicional de insalubridade/periculosidade:

15. Ha a necessidade de provisionar adicional de insalubridade ou periculosidade para os postos de
trabalho? Se sim, qual o percentual e para quais postos? a licitante deverd realizar laudo técnico
para comprovar tais condicGes, e caso comprovado tera direito a pedir reequilibrio?

Sobre intervalo para almocgo:

16. Os funciondrios poderdo realizar o intervalo para almo¢o? Ou a CONTRATADA devera pagar
indenizagao intrajornada?

17. A administragdo previu em seu orgamento, pagamento para indenizagao da intrajornada?
18. Os postos durante o intervalo de almoco, poderao ficar descobertos?

19. Podera haver revezamento entre os funciondrios para que ndo haja descontinuidade das
atividades?

20. Os funciondrios poderdo realizar suas refeicdes nas instalacdes da CONTRATANTE, sem que haja
Onus para a CONTRATADA?

Sobre Convencao Coletiva, beneficios e fornecimento de insumos:

21. Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 82 inciso Il da CR/88 e artigos
516 e 581 da CLT. E ainda, considerando os acérddos 369/2012 e 2101/2020, ambos do TCU, em que
se estabelece que cabe a Administracdo Publica apenas exigir o cumprimento das normas coletivas
pelos licitantes e/ou contratantes. Entendemos que o licitante pode utilizar norma coletiva de
trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orcamento
estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido
por sua atividade econGmica preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29, da
CLT e art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal).

A Administracdo/contratante possui 0 mesmo entendimento? Se a resposta for ndo, pedimos que a
mesma seja seguida de justificativa.

22. Qual Convencao Coletiva foi utilizada para a elaboracdo dos custos, do pregdo em questao?



23. Referente a utilizacdo da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, sera aceita somente a que estiver
firmada e homologada junto ao MTE - Ministério do Trabalho com o devido numero de Registro no
sistema mediador?

24. Para fins de provisionamento de recursos, a Contratante permite repactuagdo contratual nos
mesmos moldes em que a Convenc¢do Coletiva de Trabalho da Categoria, quando esta for
homologada?

25. A atualizagao dos valores contratuais ocorrerd na mesma data de homologac¢do da Convengao
Coletiva de Trabalho?

26. Havera a obrigacao de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descrigao, cobertura e
abrangéncia do plano?

27. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso
positivo, quais beneficios e respectivos valores?

28. Deverad ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos colaboradores?
29. A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funciondrios?

30. A CONTRATADA devera fornecer infraestrutura, equipamentos de informdtica ou uniformes para
execucao das atividades? Se sim, gentileza informar quais, bem como a sua respectiva quantidade e
descrigao.

Sobre o contrato:
31. Quais sdo os critérios de pagamento do pregao em epigrafe?

32. A CONTRATADA devera prestar GARANTIA CONTRATUAL para o contrato? Em qual modalidade?
Em qual percentual?

33. A RETENCAO para garantia dos direitos trabalhistas dos funciondrios, ocorrerd por meio da
CONTA-VINCULADA?

34. Para fins de abertura da Conta-vinculada, a CONTRATADA podera escolher a instituicdo financeira
gue melhor a atender? Caso negativo, em qual instituicdo financeira a CONTRATANTE exigira que
seja feita a abertura?

35. Devera haver substituicdao do posto no periodo em que o funcionario estiver de férias? Se nado, o
valor do posto de trabalho durante esse periodo, serd pago de forma integral a CONTRATADA ou serd
glosado apenas o valor de vale transporte e o vale alimentac¢do?

36. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

37. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Sobre atestados de capacidade técnica operacional:



38. De acordo com o informado no objeto de contratacdo da licitacdo em questdo, entendemos que
os servigcos a serem executados serao regidos pelo critério de dedicagao exclusiva de mao obra.

Com isto vale ressaltar que conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os atestados
de capacidade técnica para servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra devem, em regra,
comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra, a exemplo dos Acérdaos 1.443/2014-
TCU-Plenario, Acordao 553/2016 e 744/2015-TCU-22 Camara.

Acérd3o 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas no servico
propriamente, mas na administracdo da m3o de obra. E uma realidade de mercado a qual a
Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro firmar contratos
com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepcao.
As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma que
adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam os servicos, e ndo na técnica de
execucao destes.

114. O que importa é perceber que a habilidade das contratadas na gestdao da mao de obra, nesses
casos, é realmente muito mais relevante para a Administracdo do que a aptiddo técnica para a
execucao dos servicos, inclusive porque estes apresentam normalmente pouca complexidade. Ou
seja, nesses contratos, dada a natureza dos servicos, interessa a Administracao certificar-se de que
a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais. (...).

A Administracdo/contratante possui 0 mesmo entendimento? as licitantes poderdo apresentar
atestados que comprovem sua expertise no gerenciamento de mao obra? Se a resposta for ndo,
pedimos que a mesma seja seguida de justificativa.

Resposta: 20/02/2024

A empresa ...
Prezado Senhor ..., boa tarde.

Em atencdo ao pedido de esclarecimento recepcionado, apds encaminha-lo a Area Requisitante,
esta SELIC informa o que se segue:

1. Resposta: O objeto estd sendo executado pela empresa Plansul Planejamento e Consultoria
LTDA, Pregdo Funarte n2 001/2018, contrato Funarte n21005/2018.

2. Resposta: Os utilizados pelo atual contrato constam da lista do item 5.6.1.1 do ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

3. Resposta: Abril de 2024.

4. Resposta: Sim existe transporte publico para os locais a serem prestados os servigos. Ndo estd
no ambito da competéncia do setor demandante realizar pesquisa de tarifas publicas.



5. Resposta: Vide Médulo 6 do ANEXO VI-A MODELO DE MEMORIA DE CALCULO do Edital - "ISS -

Verificar aliquota no Decreto Municipal que rege a matéria”.

Sobre salario:

6. Resposta: Vide tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DO POSTO SALARIO
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL | RS 1.776,80
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL II RS 3.862,16
Rl APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL IlI RS 5.634,96
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.049,80
COPEIRA R$ 1.516,00
MOTORISTA DE SERVICO RS 1.449,48
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I RS 4.214,23
SP | APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL IlI RS 6.328,01
MOTORISTA DE SERVICO RS 2.482,91
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I RS 4.228,92
MG |[APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il RS 6.350,06
MOTORISTA DE SERVICO RS 1.706,97
DF APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I RS 5.831,88

7. Resposta: Vide item 5.6 do Anexo | do EDITAL.

8. Resposta: Vide Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice do ANEXO | do EDITAL.

9. Resposta: Conforme informado no Termo de Referéncia, subitem 5.6.1, o salario a constar é
aquele indicado como obrigatdrio. A proposta do licitante serd recusada caso o saldrio utilizado nao
seja o indicado pela Administracao.

Sobre hora extra:

10. Resposta: Vide item 5.3.4 do Anexo | do EDITAL.
11. Resposta: Vide item 5.3.4 do Anexo | do EDITAL.
12. Resposta: Vide item 5.3.4 do Anexo | EDITAL.

Sobre adicional noturno:

13. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.
14. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

Sobre adicional de insalubridade/periculosidade:

15.Resposta: Ndo ha previsdo de periculosidade/insalubridade para esta contratacgdo.

Sobre intervalo para almoco:

16. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.



17. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

18. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

19. Resposta: Vide item 5.3 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

20. Resposta: Os colaboradores deverdo receber o beneficio de vale-alimentacdo/refeicdo
conforme CCT da categoria.

Sobre Convencao Coletiva, beneficios e fornecimento de insumos:

21. Resposta: Vide itens 6.6 e 6.6.1 do EDITAL.

22. Resposta: Vide item 5.6.1.1 do Anexo | do EDITAL.

23. Resposta: Sim, a CCT deverd estar homologada junto ao MTE.

24. Resposta: Vide item 7 e subitens do ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO.

25. Resposta: Vide item 7 e subitens do ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO.

26. Resposta: Os colaboradores fardo jus aos beneficios previstos na CCT da respectiva categoria
conforme termos do EDITAL.

27. Resposta: Os colaboradores fardo jus aos beneficios previstos na CCT da respectiva categoria
conforme termos do EDITAL.

28. Resposta: O processo admissional é de responsabilidade da contratada.

29. Resposta: Vide Anexo | — Termo de Referéncia, do EDITAL.

30. Resposta: Ndao ha materiais e equipamentos a serem fornecidos nessa contratacdao somente
uniforme, Vide Item 5.7 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.

Sobre o contrato:

31. Resposta: Vide item 7 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.
32. Resposta: Vide item 7 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.
33. Resposta: Vide item 7 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.
34. Resposta: Vide item 7 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL.
35. Resposta: Vide item 5 e seus subitens do Anexo | do Edital.

36. Resposta: Vide itens 6.7 e 6.7.1 do Anexo | do Edital.

37. Resposta: Vide item 6.6.1 do Anexo | do EDITAL.

Sobre atestados de capacidade técnica operacional:

38. Resposta: Devera ser comprovada aptiddo para execucdo de servico de complexidade
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, nos termos do Art. 67 da Lei
14.133/2021, no caso em tela, em gestdo de m&o de obra.



