
 

 

 

Reunião remota da Comissão de Ética da Funarte 

Data: 03/07/2023 

Horário: 15h-16h40min 

Local: Via Teams 

Pauta: 5ª Reunião da Comissão de Ética da Funarte 

Iniciada a reunião às 15h do dia 03 de julho de 2023. 

Estiveram presentes: Caroline Cantanhede Lopes, membro titular; José Mauricio de Oliveira 

Moreira, Secretário-Executivo da Comissão, Richam Samir Hassan Sobh, membro suplente; 

Letícia Medeiros Hasan Jaber, membro suplente.  

 

Convidadas SAS/COGEPE: Ada Teixeira, Quênia Mariá dos Santos Santana. 

 

Ausentes: Marcos Felipe Pereira, membro titular e Presidente (período de férias); Carolina Sena 

Cunha, membro suplente; Daniel da Cunha Soares, membro titular;  

 

A Presidente suplente abriu os trabalhos cumprimentando os membros, e agradecendo a 

presença das convidadas representantes do Serviço de Atenção à Saúde – SAS/COGEPE. Em 

seguida, foram tratados os seguintes temas: 

 

Pauta: 

1. Possíveis integrações e parcerias entre a CEF e a SAS (15h-16h). 

 

2. Estruturação de um mapeamento de riscos para incluir no plano de ação da Comissão de Ética 

2023 (16h-16h30). 

 

3. Elaboração de proposta para a execução dos itens 4 (Educação e Prevenção – Parceria com a 

SECOM para produção de conteúdo), e 5 (Educação e Prevenção – Ações da CEF) do Plano de 

Trabalho CEF 2003 (16h-16h30). 

 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

1. Desenvolver metodologia interna para recepção de denúncias, exemplo: denúncia de assédio 

sexual na qual a denunciante quer se reportar a uma mulher. 

 

2. Próxima reunião prevista para 07 de agosto de 2023. 

 

3. Mapeamento de riscos para incluir no plano de ação da CEF. Marcar reunião de equipe 

Caroline, Daniel e José. 

 



4. Continuidade das correções e complementações na minuta do regimento, visando completar 

as informações da minuta. Marcos. 

 

5. Elaboração de material para apresentação à Presidenta sobre a Comissão de Ética. 

 

6. Prosseguimento do mapeamento dos processos e fluxos da CEF. 

 

7. Proposta de construção de uma enquete com o objetivo de ouvir os servidores(as) sobre a 

CEF, aproximá-los dessa instância com uma escuta solidária e ativa. A enquete seria dividida em 

etapas:  

 

1ª- perguntas para entender o que o servidor da FUNARTE sabe sobre o papel da CEF e a sua 

relevância/importância no dia a dia da Instituição;  

 

2ª- abordagem sobre a experiência dos servidores e colaboradores com a CEF (uma forma de 

medir a adesão e compreensão por parte deles);  

 

3ª- espaço de escuta, sugestões, reclamações, entre outros. 

 

- Encerrada a reunião às 16h40min. 

 

 


