GOVERNO FEDERAL

UNDAGAO NACIONAL DE ARTES MINISTERIO DA ‘
narte al lm

UNIAO E RECONSTRUGAO

Reunido remota da Comissdo de Etica da Funarte
Data: 03/07/2023
Horario: 15h-16h40min
Local: Via Teams
Pauta: 52 Reunido da Comissdo de Etica da Funarte
Iniciada a reunido as 15h do dia 03 de julho de 2023.

Estiveram presentes: Caroline Cantanhede Lopes, membro titular; José Mauricio de Oliveira
Moreira, Secretdrio-Executivo da Comissdo, Richam Samir Hassan Sobh, membro suplente;
Leticia Medeiros Hasan Jaber, membro suplente.

Convidadas SAS/COGEPE: Ada Teixeira, Quénia Maria dos Santos Santana.

Ausentes: Marcos Felipe Pereira, membro titular e Presidente (periodo de férias); Carolina Sena
Cunha, membro suplente; Daniel da Cunha Soares, membro titular;

A Presidente suplente abriu os trabalhos cumprimentando os membros, e agradecendo a
presenca das convidadas representantes do Servico de Atencdo a Saide — SAS/COGEPE. Em
seguida, foram tratados os seguintes temas:

Pauta:

1. Possiveis integracGes e parcerias entre a CEF e a SAS (15h-16h).

2. Estruturacdo de um mapeamento de riscos para incluir no plano de a¢do da Comissdo de Etica
2023 (16h-16h30).

3. Elaboracdo de proposta para a execucdo dos itens 4 (Educagdo e Prevencdo — Parceria com a
SECOM para produgdo de conteudo), e 5 (Educagdo e Prevengdo — A¢des da CEF) do Plano de
Trabalho CEF 2003 (16h-16h30).

ENCAMINHAMENTOS:

1. Desenvolver metodologia interna para recep¢ao de denuncias, exemplo: denuncia de assédio
sexual na qual a denunciante quer se reportar a uma mulher.

2. Préxima reunido prevista para 07 de agosto de 2023.

3. Mapeamento de riscos para incluir no plano de agdo da CEF. Marcar reunido de equipe
Caroline, Daniel e José.



4. Continuidade das corregbes e complementagdes na minuta do regimento, visando completar
as informagdes da minuta. Marcos.

5. Elaboracdo de material para apresentacdo a Presidenta sobre a Comiss3o de Etica.

6. Prosseguimento do mapeamento dos processos e fluxos da CEF.

7. Proposta de construcdo de uma enquete com o objetivo de ouvir os servidores(as) sobre a
CEF, aproxima-los dessa instancia com uma escuta solidaria e ativa. A enquete seria dividida em

etapas:

a- perguntas para entender o que o servidor da FUNARTE sabe sobre o papel da CEF e a sua
relevancia/importancia no dia a dia da Instituigdo;

22- abordagem sobre a experiéncia dos servidores e colaboradores com a CEF (uma forma de
medir a adesdo e compreensao por parte deles);

32- espaco de escuta, sugestdes, reclamacgbes, entre outros.

- Encerrada a reuniao as 16h40min.



