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SECAO 3 - Atos Enunciativos

SECAO 2 - Atos Decisérios

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 64, DE 03 DE MARCO DE 2022

O Diretor-Executivo da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

CONSIDERANDO:
- o resultado da Sindicancia Investigativa instaurada pela PORTARIA FUNARTE 293 de 25 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO:
- os artigos 143 e 145, inciso Ill, da Lei 8.112/90.

RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragio dos fatos noticiados no Processo SEI n2 01530.000868/2019-01.

Art. 22 Fica constituida Comissdo composta pelos servidores abaixo designados, todas integrantes do quadro de pessoal desta Fundagdo, para desenvolver,
no prazo de trinta dias, sob a presidéncia do primeiro, as atividades de apuragdo de que trata o art. 12 desta Portaria:

| - Julio César Thuler de Medeiros, SIAPE 2252896
Il - Fagner Salvador Carneiro, SIAPE: 2265843;
Il - Luciane Goldstein Cruz, SIAPE 1551829.

Art. 32 - Ficam revogadas as Portarias de Pessoal n2s 9, de 12 de janeiro de 2022, e 40, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 65, DE 03 DE MARCO DE 2022

O Diretor-Executivo da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n® 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

CONSIDERANDO:
- osincisos I, Il, Ill e IV do artigo 62 da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o paragrafo 12 do Artigo 32 da Emenda Constitucional n2 103/2019.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora Maria Paula Miranda Lopes, matricula SIAPE n2 1096500, ocupante do cargo
Técnico Operacional, nivel intermedidrio, classe S, padro Ill, do Quadro de Pessoal desta Fundagdo (processo n? 01531.002033/2021-91);

Art. 292 - Declarar vago o cargo mencionado acima.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 66, DE 04 DE MARCO DE 2022

Designacdo de servidor responsavel para atuar no gerenciamento da parceria celebrada entre a Secretaria Nacional de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial-SNPIR e a Fundagdo Nacional das Artes-FUNARTE, por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 01/2022,
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que tem como objeto a implementagdo de agBes que fomentem a produgdo, a pratica, a formagcdo e o desenvolvimento das
atividades artisticas e culturais no territério nacional e, especialmente, promover agdes destinadas a difusdo da cultura entre povos e
comunidades tradicionais brasileiros.

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria n2 356, de 19 de abril de 2021, publicada no D.0.U. 20 de abril de 2021, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V artigo 14, do Estatuto aprovado pelo Decreto n2 5.037 de 07 de abril de 2004, publicado no D.O.U. de 08 de
abril 2004;

CONSIDERANDO:

O disposto na cldusula sexta do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 01/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora RAFAELA MENDES SERIQUE, Coordenadora de Difusdo Cultural de Brasilia/Centro-Oeste, matricula SIAPE 14972158, para atuar
como responsavel por gerenciar, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as acées que serao
tomadas para a execugdo da parceria de cooperagdo técnica firmada entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da
Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério do Turismo e Secretaria Especial da Cultura, por intermédio da
Fundagdo Nacional das Artes-FUNARTE, por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 01/2022, que tem como objeto a implementagdo de ag¢des que
fomentem a produgdo, a pratica, a formacdo e o desenvolvimento das atividades artisticas e culturais no territério nacional e, especialmente, promover
acOes destinadas a difusdo da cultura entre povos e comunidades tradicionais brasileiros.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portaria assinada:
TAMOIO ATHAYDE MARCONDES
Presidente

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 67, DE 07 DE MARCO DE 2022

Disp&e sobre designagdo de substituto de cargo

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.O.U.
27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o art. 38, da Lei 8.112 de 11/12/1990;
CONSIDERANDO a Nota Técnica n? 27/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Paulo Henrique da Costa Barros, matricula SIAPE n2 2253972, como substituto eventual da Fungdo Comissionada do Poder
Executivo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenagdo de Recursos Humanos da Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo desta Fundagdo,
cargo atualmente vago, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, no periodo de 14 a 18 de margo de 2022.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 68 DE 07 DE MARGCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n?
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa SGD/ME n°. 01, de 04 de abril de 2019, que dispde sobre o processo de contratacdo de solugdes de Tecnologia de Informacg&o de
necessidades aprovadas pelo Comité de Tecnologia da Informagao e Informatica conforme PDTIC;

- Aplica-se subsidiariamente as contratagbes de servigos de TIC o disposto aos Arts. 12 a 18, 33 a 38, e 49 ao 68 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26
de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

RESOLVE:

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1618881&infra_... =~ 3/50



28/04/22, 13:51 SEI/MTUR - 1425374 - Funarte Boletim Interno

Art. 12. Constituir Equipe de Planejamento que atuara na Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra, que ofereca servigo de Plataforma de Atendimento On-Line com funcionamento via WhatsApp (chatbot).

Art. 22. A Equipe de Planejamento de Contratagdo definida no art. acima tera a seguinte composigao:
| - Anderson de Almeida Daltro, matricula SIAPE n2. 2264554,

Il - Marcos Landeira Coelho, matricula SIAPE n2. 1559046;

Il - Cristiano Cabral de Oliveira, matricula SIAPE n2.2248660.

Art. 32. O Servidor Anderson de Almeida Daltro, ird coordenar os trabalhos deste grupo.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 69, DE 07 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundacdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato n2 1.008/2019 celebrado entre a FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE e a empresa LAHAR DIGITAL LTDA. ME, CNPJ n2
21.998.409/0001-19, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de envio de e-mail marketing, de forma continua,
visando o envio ilimitado de e-mails para uma base de até 100.000 (cem mil) contatos cadastrados, suporte e assisténcia técnica, de forma a atender as
acdes desenvolvidas pela FUNARTE, nos estados do Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF.

| - Sharine Machado Cabral de Melo, matricula SIAPE n? 1646477, Gestor do Contrato;

Il - Alexandre Koji Shiguehara, matricula SIAPE n2 1567872, Gestor Suplente do Contrato;
Il - Grasiela Thabata Dutra Garcia, matricula SIAPE n2 2269275, Fiscal Administrativo;

IV - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n2 1546717, Fiscal Suplente Administrativo;

V - Priscila Camargos de Azevedo Coutinho Tourinho, matricula SIAPE n2 2248517, Fiscal Setorial - Representacdo Regional da Funarte em Belo
Horizonte/MG;

VI - Marcelo de Araujo Mavignier, matricula SIAPE n2 1551963, Fiscal Setorial - Funarte no Rio de Janeiro/RJ;

VIl - José Newton Guimaraes Filho, matricula SIAPE n2 456825, Fiscal Setorial - Representac¢do Regional da Funarte em Brasilia/DF.

Art. 22 Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;

I - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Il - Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;
IV - Fiscal Setorial: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo rotineira e sistematica;

V - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou afastamentos.

Art. 32 Na auséncia dos fiscais técnicos e/ou administrativos durante a execug¢do contratual as atribui¢des inerentes as atividades deste, serdo do gestor do
contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2 07 de 12 de janeiro de 2022.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 71, DE 07 DE MARCO DE 2022.
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O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.0O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

- A necessidade da indicacdo de servidores para constituir uma equipe que ira elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessario,
daquele a quem serd confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual poderd participar de todas as etapas do planejamento da contratagdo, conforme
estabelecido na alinea “d”, do inciso |, do Art. 21 da IN MPOG N2. 05/2017, observado também o disposto no § 12 do art. 22 da instrugdo citada;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir Equipe de Planejamento que atuara na contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengdo de 02 (dois) pianos,
localizados no Complexo Cultural da Funarte em S3o Paulo/SP.

Art. 22. A Equipe de Planejamento de Contratagdo definida no art. acima tera a seguinte composigdo:
| - Sharine Machado Cabral Melo, matricula SIAPE n®. 1646477,
Il - Andrea Faria Saraiva, matricula SIAPE n2. 2261210.

Art. 32. A Servidora Sharine Machado Cabral Melo, coordenard os trabalhos deste grupo.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 72, DE 08 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.0O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n? 1.023/2018 celebrado entre a FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES e a empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA. CNPJ n2 00.482.840/0001-38, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuado de limpeza, asseio e
conservagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos, com execu¢do mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades da Fundagdo Nacional de Artes — Funarte localizadas no Estado do Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF.

| - Floriano Soares de Melo, matricula SIAPE n2 222457, Gestor do Contrato;

Il - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n2 222204, Gestor do Contrato Suplente;

Il - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n2 222204, Fiscal Técnico;

IV - Floriano Soares de Melo, matricula SIAPE n2 222457, Fiscal Técnico Suplente;

V - Ricardo Cambraia Garcia, matricula SIAPE n2 1569155, Fiscal Administrativo;

VI - Andrea Faria Saraiva, matricula SIAPE n2 2261210, Fiscal Setorial - Representagdo Regional de Sdo Paulo;

VIl - Grasiela Thabata Dutra Garcia, matricula SIAPE n2 2269275 , Fiscal Setorial Suplente - Representacdo Regional de Sdo Paulo;
VIII - Gilsilene Aparecida de Paiva Canuto, matricula SIAPE n2 2248445 , Fiscal Setorial - Representagdo Regional de Minas Gerais;
IX - Priscila Camargos de Azeredo C. Tourinho, matricula SIAPE n2 2248517, Fiscal Setorial Suplente - Representacdo Regional de Minas Gerais;
X - Carlos Benedito Souza Marques, matricula SIAPE n2 222008, Fiscal Setorial - Teatro Glauce Rocha;

XI - Marcia Barcelos Bello, matricula SIAPE n2 222325, Fiscal Setorial Suplente - Teatro Glauce Rocha;

Xl - Salvador Fernando Pessanha, matricula SIAPE n2 222566, Fiscal Setorial - Teatro Dulcina;

XIIl - José Ricardo de Souza Malheiros, matricula SIAPE n2 1453313, Fiscal Setorial - Teatro Cacilda Becker;

XIV - Alcides Gongalves Barboza, matricula SIAPE n2 222416, Fiscal Setorial Suplente - Teatro Cacilda Becker;

XV - Norma Lourengo Dumar, matricula SIAPE n2 1523625, Fiscal Setorial - Casa Pascoal Carlos Magno;

XVI— Neuza da Silva Lima, matricula SIAPE n2 222542, Fiscal Setorial Suplente - Casa Pascoal Carlos Magno;
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XVII -Luiz Sérgio de Oliveira Gama, matricula SIAPE n2 222321, Fiscal Setorial - AlImoxarifado;
XVIII - Carlos Roberto Santana Gées, matricula SIAPE n2 222041, Fiscal Setorial Suplente -Almoxarifado;
XIX - Edvaldo Trajano de Melo, matricula SIAPE n2 1639472, Fiscal Setorial - Escola Nacional de Circo;
XX - Ana Maria Saramago Marques Pereira, matricula SIAPE n2 0225025, Fiscal Setorial - Aldeia de Arcozelo;
XXI - Djalma da Conceigdo, matricula SIAPE n2 1096366, Fiscal Setorial Suplente - Aldeia de Arcozelo;
XXII - Miriam Siqueira de Miranda, matricula SIAPE n2 1095873, Fiscal Setorial — Centro Técnico de Artes Cénicas;
XXIII - Jorge Delfino dos Santos, matricula SIAPE n2 1096268, Fiscal Setorial - Administracdo Sdo José;

XXIV - José Mauricio de Oliveira Moreira, matricula SIAPE n? 1639221, Fiscal Setorial Suplente - Administragdo Sdo José.

Art. 22 Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;

I - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Il - Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;
IV - Fiscal Setorial: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo rotineira e sistematica.

V - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou afastamentos.

Art. 32 Na auséncia dos fiscais técnicos e/ou administrativos durante a execugdo contratual as atribuicdes inerentes as atividades deste, serdo do gestor do
contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2 401, de 17 de dezembro de 2021.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 73, DE 08 DE MARCO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal Funarte n? 148, de 26 de maio de 2021, publicada
no D.0.U. 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada
D.0.U. de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Culturais
— GDACG;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispGe sobre a instituicdo da Estrutura Remuneratdria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo (...) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte/Presidéncia n® 346, de 08 de dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 10 de dezembro de 2010, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n2 355, de 10 de junho de 2021, que publica o resultado de Avaliagdo de Desempenho Institucional para aplicagdo das
GratificagBes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no Xl Ciclo de Avaliagdo;

CONSIDERANDO Portaria Funarte n2 439, de 09 de fevereiro de 2022, a contar de 01/03/2022, que prorroga o prazo de instituicdo do trabalho remoto, para
os servidores, empregados publicos e prestadores de servigos da Fundagdo Nacional de Artes, estabelecido pela Portaria Funarte n° 410, de 29 de novembro
de 2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01530.000117/2021-09,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o XI Ciclo da GDAC e da GDACE, do(s) servidor(es) relacionado(s)
nos Anexo | da(s) equipe(s) de trabalho da Unidade de Avaliagdo CEPIN listada(s) a seguir:

| - CEPIN:

a) Gabinete;

Il - CDOC:

a) Coordenacgdo do Centro de Documentagédo;;
b) DAR - Divisdo de Atendimento e Referéncia:
c) DPT - Divisdo de Processamento Técnico;

Il - CODIP:

IV - GED:

a) Geréncia de Edigdes;

b) DPG - Divisdo de Produgdo Gréfica ;
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Art. 22 Sera publicado posteriormente, o resultado alcangado pelo(s) servidor(es) atualmente em lotagdo externa em drgdos ou entidades da administragdo
publica, relacionados no Anexo I, originarios da Unidade de Avaliagdo CEPIN.

Art. 3¢

Os efeitos financeiros dos valores referentes ao resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual da GDAC e da GDACE vigorardo
retroativamente a julho de 2021.

Art. 42 Determinar a CRH que observe o disposto no Art. 39 da Portaria 346, publicada no D.O.U n2 236, 10/12/2010. (Redagdo dada pela Portaria Funarte
n2.034, de 14/12/2016, publicada no D.O.U n2 244, de 21/12/2016).

Art. 52 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL GDAC GDACE
XI CICLO 2020
CEPIN
NOME MATRICULA EQUIPE AVALIACAO TC;I'EAL JUSTIFICATIVA Portaria
DE TRABALHO INDIVIDUAL PONTOS n2346/2010
1 |Auriel de Almeida Martins 1639704 CoDIP 20,00 100,00 Art.32e 39
2 |Carlos Eduardo Drummond Campista 2261004 GED_DPG 20,00 100,00 Art.32e 39
3 |Carolina Sena da Cunha 1551542 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
4 |Caroline Cantanhede Lopes 1464577 CEDOC 20,00 100,00 Art. 27 e 39
5 |Cldudio Felicio Pifano Silva 1554960 Ccopip 20,00 100,00 Art. 27 e 39
6 |Cristiano Rodrigues Marinho 1555383 [ofe]n]]4 20,00 100,00 Art.32 e 39
7 |Flavia Esteves Vasconcelos Lemos 1564436 CODIP 20,00 100,00 Art.32 e 39
8 |Gloria Maria Pereira da Silva 1640330 CEDOC 20,00 100,00 Art.32 e 39
9 |loelma Neris Ismael 1554995 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
10 |losé Mauricio de Oliveira Moreira 1639221 GED 20,00 100,00 Art.32e 39
11 |Juliana Amaral dos Santos 1639402 GED DPE 0,00 80,00 Art. 22,522, 28 e 39
12 |luracy Lopes da Silva 222497 CODIP 0,00 0,00 Art.14
13 |Lais de Barros Moura 222044 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
14 |Leticia Medeiros Hasan Jaber 2288746 GABINETE 20,00 100,00 Art.32 e 39
15 |Marcelo de Castro Francisco 1510343 CEDOC DAR 20,00 100,00 Art.32e 39
16 |Marcia Silva Fonseca 225027 CEDOC DPT 20,00 100,00 Art.32e 39
17 |Maria da Gldria Ferreira Brauniger 1551883 CEDOC DAR 20,00 100,00 Art.32e 39
18 |Maria Paula Miranda Lopes 1096500 CEDOC DPT 20,00 100,00 Art. 27 e 39
19 |Marilia Alves Loback 222132 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
20 |Maristela Rangel Pinto 436654 GABINETE 0,00 0,00 Art. 14
21 |Nelson Celestino de Almeida Filho 1096460 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
22 |Oswaldo Vasconcelos de Carvalho 1551974 GED 0,00 0,00 Art. 32
23 |Paulo Ricardo Santos Bento 224832 CODIP 20,00 100,00 Art.32e 39
24 |Richam Samir Hassan Sobh 1551901 CEDOC 20,00 100,00 Art.32e 39
25 |Ronaldo Lucena de Marins 1555026 CODIP 20,00 100,00 Art.32e 39
26 |Valéria de Araujo Mendes 6225144 CEDOC 0,00 0,00 Art.14
ANEXO Il
RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL GDAC GDACE
X1 CICLO 2020
CEPIN
NOME MATRICULA LOTACAO AVALIACAD Tc;r:" JUS:I'IFICATIVA
ATUAL INDIVIDUAL PONTOS Portaria n2346/2010
1 |Cristina Flores Penha Valle 1552018 ARQUIVO NACIONAL
2 |Maria Cristina Pereira Martins 1555301 ARQUIVO NACIONAL
3 |Maria Jilia Faissal Cardoso 1552061 ARQUIVO NACIONAL

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

NA PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE n° 73, de 08 de margo de 2022, Anexo |, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 10 de margo de 2022:

RETIFICAGAO
16/03/2022

Onde se lé:
) EQUIPE B TOTAL | JUSTIFICATIVA
NOME MATRICULA AVALIAGAO INDIVIDUAL DE
DE TRABALHO PONTOs | Portaria n2346/2010
11 | Juliana Amaral dos Santos | 1639402 GED DPE 0,00 80,00 Art. 22,829 28 e 39
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Leia-se:
) EQUIPE B TOTAL | JUSTIFICATIVA
NOME MATRICULA DE TRABALHO AVALIAGAO INDIVIDUAL DE N
PONTOs | Portaria n2346/2010
11 | Juliana Amaral dos Santos | 1639402 GED DPE 0,00 0,00 Art. 10, lll e 39

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 74, DE 08 DE MARCO DE 2022

TORNA SEM EFEITO PORTARIA DE PESSOAL

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.O.U.
27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO item I, do artigo 13, da Lei 14.204/2021,

RESOLVE:
Art.12 - Tornar sem efeito a PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 63, de 03 de margo de 2022, publicada no D.O.U. de 07 de margo de 2022.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 75, DE 09 DE MARCO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal Funarte n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada
no D.0.U. 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada
D.0.U. de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Culturais
— GDAG;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispGe sobre a instituicdo da Estrutura Remuneratdria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo (...) e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte/Presidéncia n® 346, de 08 de dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 10 de dezembro de 2010, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n2 355, de 10 de junho de 2021, que publica o resultado de Avaliagdo de Desempenho Institucional para aplicagdo das
Gratificagdes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no Xl Ciclo de Avaliagdo;

CONSIDERANDO Portaria Funarte n2 439, de 09 de fevereiro de 2022, a contar de 01/03/2022, que prorroga o prazo de instituicdo do trabalho remoto, para
os servidores, empregados publicos e prestadores de servigos da Fundagdo Nacional de Artes, estabelecido pela Portaria Funarte n° 410, de 29 de novembro
de 2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01530.000246/2021-99,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o XI Ciclo da GDAC e da GDACE, do(s) servidor(es) relacionado(s)
no Anexo | da(s) equipe(s) de trabalho da Unidade de Avaliagdo CGPA listada(s) a seguir:

|- CGPA:

a) Gabinete;

b) Divisdo de Planejamento Orgamentario;

c) Servigo de Concessdo de Didrias e Passagens;
Il - COAD:

a) Gabinete;
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b) Divisdo de Material e Patrimonio (DIPAT);
c) DIPAT - Servigo de Compras:
d) DIPAT - Servigo de Almoxarifado;
e) Divisdo de Servigos Gerais (DSG);
f) DSG - Servigo de Protocolo;
g) DSG - Servigo de Reprografia;
Il - COFIN:
a) Gabinete;
b) Divisdo de Contabilidade;
c) Divisdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira;
d) Servigo de Acompanhamento de Convénios;
IV - CRH:
a) Gabinete
b) Divisdo de Cadastro e Pagamento;
c) Divisdo de Desenvolvimento e Apoio de Pessoas;
d) Divisdo de Aposentadoria e Beneficio;
e) Nucleo de Assisténcia a Saude.

Art. 22 Sera publicado posteriormente, o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o XI Ciclo da GDAC e da GDACE, do(s) servidor(es)
da Unidade de Avaliagdo CGPA, da(s) equipe(s) de trabalho listada(s) a seguir:

| - CGPA:
a) Divisdo de Informatica.

Art. 32 Serd publicado posteriormente o resultado alcangado pelo(s) servidor(es) atualmente em lotagdo externa em 6rgdos ou entidades da administragdo
publica, relacionados no Anexo I, originarios da Unidade de Avaliagdo CGPA.

Art. 42 Os efeitos financeiros dos valores referentes ao resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual da GDAC e da GDACE vigorardo
retroativamente a julho de 2021.

Art. 52 Determinar a CRH que observe o disposto no Art. 39 da Portaria 346, publicada no D.O.U n? 236, 10/12/2010. (Redagdo dada pela Portaria Funarte
n2.034, de 14/12/2016, publicada no D.0.U n2 244, de 21/12/2016).

Art. 62 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagdo.
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AMEXO |
RESULTADO DA AVALIACAD INDIVIDUAL GDAC GDACE
X1 CICLO 2020
CGPRA
TOTAL
a0 | amcto | T wmmom
PONTOS
1 |Abimael Correa Rocha 222089 COFIN GAB 0,00 0,00 Art.14
2 |Ada Teixeira 23200058 MNAS 20,00 100,00 Art3fe 39
3 JAna Luiza Ferreira de Aradjo 222422 COAD _DIPAT PATRI 20,00 100,00 Art.3% e 39
4 |Ana Maria Barboza Viana 222423 CoaD 20,00 100,00 Art.3% e 39
5% |Bruna Lopes Gomes Nogueira da Silva 1581311 DIVAE 20,00 100,00 Art.3% e 39
6 |Caros Roberto Provenzano 225069 D5G_REPROGRAFIA 20,00 100,00 Art3%e 39
7 |Carlos Roberto Santana Gdes 222041 COAD_DIPAT_ALRSON 20,00 100,00 Art. 27 e 39
8 |Cristiana Cabral de Qliveira 2248660 COAD 20,00 100,00 Art.3%e 39
9 |Damiel da Cunha Soares 2248536 DIVAB 0,00 0,00 Art. 30
10 |Edson Ceszar Gallart de Menezes Basilio 221938 SEFPAS 20,00 20,00 Art.3%e 39
11 |Edyr lose& Rosa de Lima 6222003 D56 0,00 0,00 Art.14
12 |Filipe Pereira de Aguiar Barras 1668975 COFIN GAB 20,00 100,00 Art.3% e 39
13 |Floriano Soares de Melo 222457 COAD_DIFAT _PATRI 20,00 100,00 Art.3%e 39
14 |lorge Carvalho da Silva 225094 COFIN Falecido em 21/11/2020
15 |lorge Delfino dos Santos 1096268 COAD DSG 20,00 100,00 Art3%e 39
16 |lorge Felipe de Lemos Magalhdes 2248178 DIFLAM 19,00 95,00 Art.3%e 39
17 |losafat Joaquim dos Santos 1096247 O5G_MANUTENCAD 20,00 100,00 Art. 27 e 389
18 |losé Alfredo Dias 1287777 COAD_DIPAT_ALNSOX 20,00 100,00 Art.3%e 39
19 |losé Raimundo Frasdo 221944 COAD DSG 20,00 100,00 Art.30 e 39
20 |Juliana Fernandes Farias 2253086 COFIN_DICON 20,00 100,00 Art.3% e 39
21 |Liana Alves de Souza 221980 COAD DSG 20,00 100,00 Art.3% e 39
22 |Luiz Sérgio de Oliveira Gama 222321 COAD_DIPAT_ALMOK 20,00 100,00 Art.3%e 39
23 |Marcio Loureiro Taveira 1865128 CGPA GAB 20,00 100,00 Art. 8, Il e 39
24 |Marcos Felipe Pereira 2251866 DIFLAM 19,00 99,00 Art.3%e 39
25 |Marta Santana Jamil Maorgado 2270623 DHCAP 20,00 100,00 Art.3% e 39
26 |Mader Medeiros Hassan Jaber 2252269 COFIN_DIOR 20,00 100,00 Art.3%e 39
27 |Matanael Correa da Silva 225127 COFIN_DIOR 20,00 100,00 Art.3%e 39
28 |Oswaldo Luiz Pereira Guimardes 222549 DIPAT COMPRAS 20,00 100,00 Art.3%e 39
29 |Patricia Vitdria Penha 1096448 DIDAP 20,00 100,00 Art. 27 e 39
30 |Paulo César Pires Pinheiro da Silva 222552 DSG_PROTOCOLO 20,00 100,00 Art.3%e 39
31 |Paulo Henrique da Costa Barros 225397 DIDAR 20,00 100,00 Art.3%e 39
32 |Roberta de Almeida Chaves e Arraes de Alencar 2251058 COFIN_DIOH 20,00 100,00 Art. 32239
33 |Robledo Carvalho de Ledo Augusto 2261049 CRH GAB 19,00 99 00 Art. 38 e 39
34 |Ruimar Ribeiro 222360 COAD_DIPAT_PATRI 20,00 100,00 Art.3%e 39
35 |S&rgio Mogueira da Silva 222058 COAD_DIPAT PATRI 20,00 100,00 Art.3% e 39
36 |Silvio Chagas Manh3es 222107 COAD_DIPAT_PATRI 20,00 100,00 Art.3%e 39
37 |sénia Maria Consoli Marinha 225142 DICAP 20,00 100,00 Art. 27 e 39
38 |Susie Gama Pergira 1201610 DIDAP 0,00 0,00 Art.14
39 [Vivian Rosa Reis 222579 COFIN_SEACONY 20,00 100,00 Art.3%e 39
40 |Washington de Farias Janudria 225146 COAD DSG 20,00 100,00 Art.3% e 39
41 [Wilson Manno Junior 1096266 DICAR 20,00 100,00 Art3%e 39
ANEXO Il
RESULTADO DA AVALIACAQ INDIVIDUAL GDAC GDACE
XI CICLO 2020
CGPA
NOME MATRICULA | LOTACAO ATUAL AVALIACAO TDJ:L JUSTIFI::ATIVA Portaria
INDIVIDUAL PONTOS n2346/2010
1 |Daniela Sampaio Rocha de Sousa 1640216 ESCOM{GU %
REGIAQ
2 [Felipe de Oliveira Ribeiro 1545917 INPI
3 |Giangiacomo Ponzo Neto 1096119 UFIF/MG
. P PROC. REG DA
4 |Heitor Augusto Oliveira Penchel 1581127 UNIAD DA 22 REG
5 |Hudson Santos Soares 2248338 ANS
6 |lodo Carlos Levy Argel 222479 ANCINE
7 |lorge Luis de Almeida 221992 ANP
- ARQUIVO
8 |ldlio César Cavadas Fernandes 222313 NACIONAL
9 |Lucia Helena da Costa Pinto Zugliani Pereira 222187 ANP
10 |Luiz Fabiano da Gama 221953 TRT/RJ
11 |Moacir Santana de Almeida 1941733 IPEA
. . PROC. REG DA
12 |Sheyla Maria de Almeida Rego 2248559 UNIAD DA 28 REG
13 |susana Neves Cabral 222230 Le;::gl:';ﬁ N

Portaria assinada:
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MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

RETIFICAGCAO
17/03/2022

NA PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE n° 75, de 09 de margo de 2022, Anexo |, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 10 de margo de 2022:

Onde se lé:
. JUSTIFICATIVA
o EQUIPE AVALIACAO TOTAL
NOME MATRICULA | DE INDIVIDUAL DE Portaria
TRABALHO PONTOS n2346/2010
10 | Edson Cesar Gallart de Menezes Basilio | 221938 SEPAS 20,00 20,00 Art.32e 39
Leia-se:
. JUSTIFICATIVA
) EQUIPE AVALIACAO TOTAL
NOME MATRICULA | DE INDIVIDUAL DE Portaria
TRABALHO PONTOS n2346/2010
10 | Edson Cesar Gallart de Menezes Basilio | 221938 SEPAS 20,00 100,00 Art.32e 39

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 76, DE 09 DE MARCO DE 2022

Disp&e sobre remogdo de servidor

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.O.U.
27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO;
-oinciso |, do art. 36, da Lei n° 8.112/90;

RESOLVE:

Art. 12 - Remover o servidor Sabino Ferreira de Paula, matricula SIAPE n°® 1719237, ocupante do cargo de Assistente Financeiro, Classe A, Padrdo |, da
Coordenagdo de Recursos Humanos/CGPA para a Coordenagdo de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundagdo.

Art. 29 - Esta Portaria terd validade a partir da data de sua assinatura e sera publicada no Boletim Interno de Pessoal.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

RETIFICACAO
05/04/2022

Na Portaria de Pessoal n° 76, de 09 de margo de 2022, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 10 de margo de 2022:

Onde se Ié: “.. Art. 12 - Remover o servidor Sabino Ferreira de Paula, matricula SIAPE n° 1719237, ocupante do cargo de Assistente Financeiro, Classe A,
Padrdo I, da Coordenagdo de Recursos Humanos/CGPA para a Coordenagdo de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundagdo....”

Leia-se: “.. Art. 12 - Alterar a localizagdo do servidor Sabino Ferreira de Paula, matricula SIAPE n° 1719237, ocupante do cargo de Assistente
Financeiro, Classe A, Padrdo |, da Coordenagdo de Recursos Humanos/CGPA para a Coordenagdo de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundagdo....”

Portaria assinada:
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MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 77, DE 09 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre remogdo de servidor

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.O.U.
27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO;
- oinciso |, do art. 36, da Lei n° 8.112/90;

RESOLVE:

Art. 12 - Remover o servidor Paulo Roberto dos Santos, matricula SIAPE n° 1718208, ocupante do cargo de Contador, Classe B, Padrdo I, da Coordenagdo de
Recursos Humanos/CGPA para a Coordenagdo de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundag&o.

Art. 29 - Esta Portaria terd validade a partir da data de sua assinatura e sera publicada no Boletim Interno de Pessoal.

Portaria assinada:

MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto
RETIFICACAO
05/04/2022

Na Portaria de Pesssoal Funarte n° 77, de 09 de margo de 2022, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 10 de margo de 2022:

Onde se 1&: “... Art. 12 - Remover o servidor Paulo Roberto dos Santos, matricula SIAPE n° 1718208, ocupante do cargo de Contador, Classe B, Padrdo |, da
Coordenagdo de Recursos Humanos/CGPA para a Coordenagdo de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundagdo....”

Leia-se: “.. Art. 12 - Alterar a localizagdo do servidor Paulo Roberto dos Santos, matricula SIAPE n° 1718208, ocupante do cargo de Contador, Classe B,
Padr3o I, da Coordenagdo de Recursos Humanos/CGPA para a Coordenag&o de Planejamento e Finangas/CGPA, desta Fundagéo....”

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 79, DE 11 DE MARCO DE 2022

O Diretor-Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir Comissdo para credenciar profissionais conforme estabelecido no item 4, subitem 4.1 do Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento de Comissdo Julgadora n? 01/2022 - Processo Administrativo n® 01530.000568/2020-57 e no Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento de Profissionais Visando a Realizagdo de Atividades de Capacita¢do, Formagdo e Qualificagdo n® 02/2022 - Processo Administrativo
n? 01531.001100/2021-51.

Art. 22 A Comissdo de Credenciamento sera composta pelos seguintes servidores:

Anna Flavia Costa Oliveira, Patricia Moschini de Moraes, José Mauricio Moreira, Moénica de Moraes Rego Moreira, Juliana Amaral dos Santos, Fabiano
Carneiro da Silva, Bernardo Guerra Duarte, Gianfranco Raffaele Raimondo Alessandro Fabra, Joelma Neris Ismael, Caroline Cantanhede Lopes, Isabel Cristina
Fernandes Mendes, Richam Samir Hassan Sobh, Luiza Maria Interlenghi e lvan Pascarelli Ferreira.

Art. 32 A Coordenagdo dos trabalhos desta Comissdo cabera as servidoras Flavia Esteves Vasconcelos Lemos, Juliana Amaral dos Santos (titulares) e Anna
Flavia Costa Oliveira (suplente).

Art. 42 A Comissdo compete:
I - Avaliar as propostas de acordo com os critérios estabelecidos no Edital;
Il - Conferir a relagdo de credenciados considerando a ordem de inscrigdo;

Il - Elaborar e encaminhar as relagGes de credenciados para publicagdo no site da FUNARTE, no DOU — Diario Oficial da Unido e no PNCP — Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, se disponivel;
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IV - Apresentar propostas ou sugestes de alteragdo, no que couber, das regras de regulamentagdo dos editais e dos critérios objetivos utilizados para o
Credenciamento previstos no Edital, tendo em vista o aperfeicoamento das edigbes futuras;

V - Zelar pela observancia do disposto no Edital, responder questionamentos, dirimir dividas e deliberar sobre os casos omissos junto a coordenagdo dos
editais;

Art. 52 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez a cada més, virtual ou presencialmente, conforme data acordada com a coordenagdo dos
editais, e extraordinariamente, a qualquer tempo, para tratar de assuntos considerados urgentes e relevantes;

§ 12 Os membros da Comissdo que ndo se encontrarem na cidade do Rio de Janeiro participardo das reunies por meio de videoconferéncia;
§ 22 A convocagdo especificara o hordrio de inicio e o horéario limite de término da reunido, com duragdo maxima de duas horas;

§ 32 O pedido de convocagdo de reunido extraordinaria podera ser feito por qualquer um dos integrantes da Comissdo a Coordenacdo dos editais, que levara
a deliberagdo dos demais a relevancia e a urgéncia da matéria antes de realizar a convocagdo;

§ 42 A Comissdo sera responsavel pela elaboracdo das Atas das reunides;

Art. 62 A Comissdo se reserva o direito de avaliar apenas as inscrigdes vélidas e de ndo credenciar os proponentes, caso a inscricdo ndo esteja de acordo com
as condigdes previstas no Edital.

Art. 72 A Coordenagdo dos editais compete:

| - Reunir-se ordinariamente no minimo uma vez a cada més, virtual ou presencialmente, conforme data acordada com antecedéncia, e extraordinariamente,
a qualquer tempo, para tratar de assuntos considerados urgentes e relevantes;

Il - Conduzir as reuniées da Comissao;
Il - Convalidar a analise das inscri¢des recebidas;
IV - "Filtrar", acessar, selecionar e atribuir propostas a Comissdo;

Art. 82. Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 81, DE 15 DE MARCO DE 2022

O Diretor-Executivo da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

O encerramento do prazo contratual dos servigos com dedica¢do exclusiva de mao-de-obra, na execugdo de atividades ligadas a produgdo de espetaculos
teatrais, de danga, de musicais e circo em RJ, SP, MG e DF em 24/06/2022;

RESOLVE

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para elaborar os estudos preliminares visando a melhor solugdo ao interesse publico envolvido, para permitir o
atendimento continuo e eficiente das necessidades da Funarte, de suporte técnico-operacional visando a promogdo, organizacdo, administragdo, supervisdo,
produgdo e coordenagdo de eventos institucionais e culturais.

Art. 2° Designar os membros para composi¢do do Grupo de Trabalho:

| — José Mauricio de Oliveira Moreira
Matr. SIAPE n° 1639221;

Il — Marcio Loureiro Taveira

Matr. SIAPE n2 1865128;

Ill = Gianne Carvalho Soares dos Santos
Matr. SIAPE n° 3194338;

IV — Maria Carmen Gomes Carneiro Derenne

Matr. SIAPE n° 2365183;

V - Valquiria Pimentel da Cunha Correia
Matr. SIAPE n° 1555038;

VI - Kathryn Grace Valdrighi
Matr. SIAPE n°® 2679085.
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Art. 3° - O Grupo sera presidido por José Mauricio de Oliveira Moreira.

Art. 4° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos é de 45 dias.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 82, DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte
n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n2 1.006/2021 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE ARTES e a empresa FERNOMAR CONSTRUTORA EIRELL., CNPJ n2
21.586.650/0001-30, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, de forma
continua e sob demanda, com fornecimento de materiais, equipamentos, pegas e ferramentas nas edificagGes, instalagdes prediais e equipamentos da
Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, localizados no Estado de Sdo Paulo/SP.

| - Francisco Alvares de Azevedo Macedo, matricula SIAPE n2. 3272602, Gestor do Contrato;
Il - Kelly Cristina Okuma, matricula SIAPE n2. 1969313, Fiscal Técnica;

Il - Andrea Faria Saraiva, matricula SIAPE n?. 2261210, Fiscal Setorial da Representagdo Regional da Funarte em Sdo Paulo.

Art. 2°. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
I - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Il - Fiscal Setorial; servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo rotineira e sistematica.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou afastamentos.

Art. 32 Na auséncia dos fiscais técnicos e/ou administrativos durante a execugdo contratual as atribui¢des inerentes as atividades deste, serdo do gestor do
contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n? 250, de 10 de setembro de 2021

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 83, DE 15 DE MARCO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto, designado pela Portaria de Pessoal Funarte n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada
no D.0.U. 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada
D.0.U. de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que disp&e sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Culturais
— GDAG;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispde sobre a institui¢do da Estrutura Remuneratdria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo (...) e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte/Presidéncia n2 346, de 08 de dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 10 de dezembro de 2010, e suas alteragbes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n2 355, de 10 de junho de 2021, que publica o resultado de Avaliagdo de Desempenho Institucional para aplicagdo das
Gratificagdes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no Xl Ciclo de Avaliagdo;
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CONSIDERANDO Portaria Funarte n2 439, de 09 de fevereiro de 2022, a contar de 01/03/2022, que prorroga o prazo de instituicdo do trabalho remoto, para
os servidores, empregados publicos e prestadores de servigos da Fundagdo Nacional de Artes, estabelecido pela Portaria Funarte n° 410, de 29 de novembro
de 2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 01530.000118/2021-45,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o Xl Ciclo da GDAC e da GDACE, do(s) servidor(es) relacionado(s)
nos Anexo | da(s) equipe(s) de trabalho da Unidade de Avaliagdo PRESI DIREX listada(s) a seguir:

| — PRESI DIREX:

a) Gabinete;

b) Representagdo Regional Funarte Sao Paulo;

c) Coordenagdo de Comunicagdo Social (CCOM);

d) Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL);

e) Servigo de Informag&o ao Cidaddo (SIC).

Il - Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC).
Il - Procuradoria Federal da Funarte (PROJUR).

Art. 22 Sera publicado posteriormente, o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o XI Ciclo da GDAC e da GDACE, do(s) servidor(es)
da Unidade de Avaliagdo PRESI DIREX, da(s) equipe(s) de trabalho listada(s) a seguir:

| — PRESI DIREX:
a) Coordenagdo de Difusdo Cultural (CDC);

b) Representagdo Regional Funarte Minas Gerais.

Art. 32 Serd publicado posteriormente, o resultado alcangado pelo(s) servidor(es) atualmente em lotagdo externa em drgdos ou entidades da administragdo
publica, relacionados no Anexo I, originarios da Unidade de Avaliagdo PRESI DIREX.

Art. 42 Os efeitos financeiros dos valores referentes ao resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual da GDAC e da GDACE vigorardo
retroativamente a julho de 2021.

Art. 52 Determinar a CRH que observe o disposto no Art. 39 da Portaria 346, publicada no D.0.U n2 236, 10/12/2010. (Redacdo dada pela Portaria Funarte
n2.034, de 14/12/2016, publicada no D.0.U n2 244, de 21/12/2016).

Art. 62 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagdo.
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AMEXO |
RESULTADO DA AVALIACAD INDIVIDUAL GDAC GDACE
X1 CICLO 2020
PRESI DIREX
NOME MATRICULA EQUIPE AVALIACAD “'::L IUS_'I'IFDCATWA
DE TRABALHD INDIVIDUAL Partaria n®346/2010
PONTOS
1 JAlexandre Koji Shiguehara 1567872 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
2 JAlexandre Pereira da Rocha 2251123 PROIUR 20,00 100,00 Art.3% e 39
3 |Anderson de Almeida Daltro 2264554 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.30 e 39
4 JAndré Luiz Fernandes Andries 222425 PROMAC 0,00 0,00 Art. 14
5 |Andrea Faria Saraiva 2028512 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
& [Carlos José Louvise Martins 225068 PROJUR 20,00 100,00 Art.3% e 39
7 |Catia Regina de Lima e Silva 1640649 CCOom 20,00 100,00 Art.27 e 39
8 [Celso de Resende 221962 PROJUR 0,00 0,00 Art. 14
9 [Elizabeth Kruel Maboni 0622023 PRES| DIREX GAB 20,00 100,00 Art.3% e 39
10 |Fernanda Drumaond Srarling 1849468 REP REG 5P 20,00 100,00 Art. 27239
11 |Grasiela Thabata Dutra Garcia 2269275 REF REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
12 |Gyorgy Forrai 1096069 REP REG 5P 0,00 0,00 Art. 14
13 |lanicy Soares Meruzzi 1550617 REP REG 5P 20,00 100,00 Art. 27239
14 [orge Luiz Miguel 2249485 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.27 e 39
15 |lilio César Thuler de Medeiras 2252896 CPL 20,00 100,00 Art.3% e 39
16 [Katia Trindade de Souza 222082 PROMAC 20,00 100,00 Art.30% e 39
17 |Luiz Fernandao da Silva Rocha 2248781 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.30 e 39
18 |Manoel Gomes Ribeiro 1096087 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
19 |Marcelo de Aradjo Mavignier 1551963 CCOmM 20,00 100,00 Art.3% e 39
20 |Marcia Cotrim Mogueira da Cruz 910669 CCOm 0,00 0,00 Art.14
21 |Marcio da Silva Micolau 222328 CCOom 20,00 100,00 Art.3% e 39
22 |Marta Concebida de Paula 222120 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
23 |Maura Tarres de Carvalho 222536 PRES| DIREX GAB 20,00 100,00 Art.3% e 39
24 |Paulo César Pereira Soares 1096339 SIC 20,00 100,00 Art.30 e 39
25 |Ricardo Gracindo Dias 1546717 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.3% e 39
26 |Rogério Garcia da Silva 1095866 PRES| DIREX GAB 20,00 100,00 Art.3% e 39
27 |Sharine Machado Cabral Melo 1646477 REP REG 5P 20,00 100,00 Art.30 e 39
28 [Valguiria Pimentel da Cunha 1555038 CPL 20,00 100,00 Art.3? e 39
ANEXO Il
RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL GDAC GDACE
XI CICLO 2020
PRESI DIREX
= - TOTAL
Now marsicuia | e | wowouas | P | portarianesas/aoto
PONTOS
. PROCURADORIA DA

1 [Ana Lucia Sales 0222601 REPUBLICA DE GOIAS
2 |Claudilea de Queiroz Sousa 1361738 MC
3 |Débora Silva de Azevedo 1044594 SECULT
4 |Gedrgia Latife Aradjo Albuquerque de Qliveira 1834564 CADE
5 |Janaina Jacyntho Bernardes da Silva 0222477 ANCINE
6 |Lia Mity Onno 1568242 IPHAN/PR
7 |Livio Pitangueira de Avelino 1555010 ME
8 [Maria Alzira Reis e Silva 0222515 ARQUIVO NACIONAL

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 84, DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundag¢do Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte
n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do

procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n? 1.005/2021 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE ARTES e a empresa FERNOMAR CONSTRUTORA EIRELI., CNPJ n?
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21.586.650/0001-30, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, de forma
continua e sob demanda, com fornecimento de materiais, equipamentos, pegas e ferramentas nas edificagGes, instalagdes prediais e equipamentos da
Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, localizados no Estado do Rio de Janeiro/RJ.

| - Francisco Alvares de Azevedo Macedo, matricula SIAPE n2. 3272602, Gestor do Contrato;

Il - Kelly Cristina Okuma, matricula SIAPE n2 1969313, Fiscal Técnica;

Il - Carlos Benedito Souza Marques, matricula SIAPE n2 222008, Fiscal Setorial -Teatro Glauce Rocha;

IV - José Ricardo S. Malheiros, matricula SIAPE n? 1453313, Fiscal Setorial - Teatro Cacilda Becker;

V - Salvador Fernando Pessanha, matricula SIAPE n2 222566, Fiscal Setorial - Teatro Dulcina;

VI - Ana Maria Saramago Marques Pereira, matricula SIAPE n2 0225025, Fiscal Setorial - Aldeia de Arcozelo;

VIl - Norma Lourengo Dumar, matricula SIAPE n2 1523625, Fiscal Setorial da Casa Paschoal/ Teatro Duse;

VIII - Amauri de Oliveira, matricula SIAPE n2 1715924, Fiscal Setorial - Prédio do Almoxarifado;

IX - Miriam Siqueira de Miranda, matricula SIAPE n2 1095873, Fiscal Setorial - Centro Técnico de Artes Cénicas;

X - Jorge Delfino dos Santos, matricula SIAPE n2 01096268, Fiscal Setorial - Prédio da Sdo José.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
Il - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Il - Fiscal Setorial; servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo rotineira e sistematica.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou afastamentos.

Art. 32 Na auséncia dos fiscais técnicos e/ou administrativos durante a execugdo contratual as atribuicdes inerentes as atividades deste, serdo do gestor do
contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2. 404, de 17 de dezembro de 2021.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 85, DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administra¢do - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.O.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte
n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

- A Instrugdo Normativa do MPOG n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instru¢do Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 192, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n2 1.007/2021 celebrado entre a FUNDAGCAO NACIONAL DE ARTES e a empresa FERNOMAR CONSTRUTORA EIRELI., CNPJ n¢
21.586.650/0001-30, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, de forma
continua e sob demanda, com fornecimento de materiais, equipamentos, pegas e ferramentas nas edificagGes, instalagdes prediais e equipamentos da
Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, localizados no Estado de Minas Gerais/MG.

| - Francisco Alvares de Azevedo Macedo, matricula SIAPE n2. 3272602, Gestor do Contrato;
Il - Kelly Cristina Okuma, matricula SIAPE n2 1969313, Fiscal Técnica;

Il - Fabiane Souza Aguiar Michel, matricula SIAPE n2 3189691, Fiscal Setorial da Representagdo Regional da Funarte em Minas Gerais.

Art. 22, Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
Il - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

Il - Fiscal Setorial; servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo rotineira e sistematica.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou afastamentos.

Art. 32 Na auséncia dos fiscais técnicos e/ou administrativos durante a execugdo contratual as atribuigdes inerentes as atividades deste, serdo do gestor do
contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2 251, de 10 de setembro de 2021.

Portaria assinada:
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MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 86, DE 17 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo - Substituto da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte
n2 158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instru¢do Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

- A necessidade da indicagdo de servidores para constituir uma equipe que ira elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessario,
daquele a quem serd confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual podera participar de todas as etapas do planejamento da contratagdo, conforme
estabelecido na alinea “d”, do inciso |, do Art. 21 da IN MPOG N2. 05/2017, observado também o disposto no § 12 do art. 22 da instrugdo citada;

RESOLVE:

Art. 19. Constituir Equipe de Planejamento que atuara na contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de Projeto Arquitetdnico Cénico, visando
atender o Teatro Municipal de Toledo - PR.

Art. 22. A Equipe de Planejamento de Contratagdo definida no art. acima tera a seguinte composigdo:
| - Kelly Cristina Okuma, matricula SIAPE n2. 1969313;
Il - José Alex Botelho de Oliva Junior, matricula SIAPE n2. 1418211;

Art. 32, A servidora Kelly Cristina Okuma, ird coordenar os trabalhos deste grupo.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 87, DE 17 DE MARCO DE 2022.

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo - Substituto da Fundag¢do Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.0O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instru¢do Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato n? 1.004/2022 celebrado entre a FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE e a empresa META PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ n? 31.785.716/0001-75, cujo objeto é a contratagdo de empresa de engenharia especializada na elaboragdo de Projeto de Arquitetura, Projeto
Legal de Seguranga Contra Incéndio e Panico e Projeto Executivo de Seguranga Contra Incéndio e Panico, inclusive com aprovacdo no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, para as edificagdes da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, localizadas no Rio de Janeiro

| - Kelly Cristina Okuma, matricula SIAPE n2 1969313, Gestor do Contrato;
Il - Luiz Fernando da Silva Rocha, matricula SIAPE n2 2248781, Gestor Suplente do Contrato;

Art. 22 Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;

Il - O suplente tera a mesma responsabilidade do titular, quando este se ausentar por motivos de férias ou afastamentos.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 89, DE 22 DE MARCO DE 2022

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1618881&infra... ~ 18/50



28/04/22, 13:51 SEI/MTUR - 1425374 - Funarte Boletim Interno

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria n2 356, de 19 de abril de 2021, publicada no D.0.U. 20 de abril de 2021, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso V artigo 14, do Estatuto aprovado pelo Decreto n2 5.037 de 07/04/2004, publicado no D.0.U. de 08/04/2004.

CONSIDERANDO o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 55 da Portaria Interministerial n2 424, publicada no DOU de 30/12/2016, que regulamenta os convénios e
contratos de repasse. E ainda o art. 12 da Lei 13.019 publicada no D.0.U de 31/07/2014, que institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo
publica e organizagdes da sociedade civil, através termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de cooperagdo.

RESOLVE:
Art. 12 — Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizar as transferéncias voluntdrias celebradas com a Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE:
| - Mere Cristina da Silva Bezerra, matricula SIAPE n? 1639531:

Plataforma

+Brasil Nome do Proponente Objeto

Espetaculo teatral Nova Criagdo - A Exce¢do e A Regra, com oficinas

919341/2021 || Instituto Ensaio Aberto L " .
artisticas de formagdo e capacitacdo

919104/2021 || Instituto Bem Cultural Os Saltimbancos

Instituto Latino Americana - para o desenvolvimento da || Brasil Arte - um conjunto de atividades de apresentagdes de musica,

919100/2021 Educagdo, Arte, Ciéncia e Cultura danga e teatro

Il - Luiza Maria Interlenghi, matricula SIAPE n2 1096295:

PIataforma Nome do  Proponente Objeto

+Brasil

923597/2021 Associagdo dos Amigos do Festival Artes | Oficinas de Artes Visuais(desenho, pintura, fotografia, ceramica e outras linguagens
Vertentes visuais)

Art. 32 - Essa portaria serd publicada no Boletim Interno de Pessoal.

Portaria assinada:
TAMOIO ATHAYDE MARCONDES

Presidente

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 91, DE 25 DE MARCO DE 2022

O Diretor Executivo da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U de
12 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n° 127 de 14 de maio de 2021, publicada no D.O.U
de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO :
- O artigo 1° da Lei 11052/2004; e
- O artigo 6°, inciso XIV da Lei n° 7.713/1988, com redag3o alterada pela IN -RFB n° 1.756/2017.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder isengdo de Imposto de Renda na fonte ao beneficidrio de pensdo civil Heronides Batista Siqueira, matricula Siape n° 5554250, conforme
laudo médico pericial constante do Processo n° 01531.000126/2022-62.

Art. 2° - Esta portaria serd publicada em Boletim Interno de Pessoal.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 92, DE 29 DE MARCO DE 2022
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O Diretor-Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- Inciso | do artigo 217; incisos |, V e VI, alinea “b”, item 6 do artigo 222; todos da Lei 8.112/90 com redagdo dada pela Lei 13.135/2015, c/c o § 1° do artigo
23 da Emenda Constitucional n2 103/2019.

- Inciso | do artigo 219 da Lei 8112/90 com redagdo dada pela Lei 13.846/2019.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder pensdo civil vitalicia a Mariza Lopes da Silva, na qualidade de conjuge do aposentado Milton Vieira da Silva, matricula SIAPE n2 222037, a
partir da data do ébito em 25/11/2021 (processo n2 01531.000233/2022-91).

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 093, DE 29 DE MARGO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo - Substituto da Fundag¢do Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

- A necessidade da indicagdo de servidores para constituir uma equipe que ira elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessario,
daquele a quem serd confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual poderd participar de todas as etapas do planejamento da contratagdo, conforme
estabelecido na alinea “d”, do inciso I, do Art. 21 da IN MPOG N2. 05/2017, observado também o disposto no § 12 do art. 22 da instrugdo citada;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir Equipe de Planejamento que atuarad contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de garrafdes de 20 litros de agua mineral
natural, ndo gasosa e potavel, nas dependéncias da Regional em Belo Horizonte, pertencente a Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE.

Art. 22. A Equipe de Planejamento de Contratagdo definida no art. acima tera a seguinte composigao:

| - Fabiane Aguiar Souza Michel , matricula SIAPE n2. 3189691;
Il - Priscila Camargos de Azeredo C Tourinho , matricula SIAPE n2. 2248517.

Art. 32. A servidora Fabiane Aguiar Souza Michel ird coordenar os trabalhos deste grupo.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA

Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 95, DE 07 DE ABRIL DE 2022

O Diretor-Executivo da FUNDAGCAO NACIONAL DE ARTES, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12 de
maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18 de
maio de 2021.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispGe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e
afastamentos para agdes de desenvolvimento, alterado pelo Decreto n2 10.506, de 02 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n2 21, de 01 de fevereiro de 2021, que estabelece orientagdes aos érgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigBes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO que o Decreto supracitado dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessérias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos drgdos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 001531.000483/2022-21,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Patrick da Costa Pereira Nogueira, matricula SIAPE n2 2250667, lotado na Escola Nacional de Circo, para
participagdo no Mestrado em Educagdo, no periodo de 11 abril de 2022 a 10 de abril de 2024, a ser ministrado pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ).

Art. 2° Determinar que seja registrado no Sistema de Acompanhamento de Frequéncia as devidas observagdes correspondentes a situagdo de afastamento
para para participacdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu no pais, de acordo com as determinagdes da Portaria FUNARTE/PRESIDENCIA n2 027, de
1° de fevereiro de 2018.

Art. 3° Determinar que ao término do evento o servidor apresente certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo na agdo, relatério de
atividades desenvolvidas e cdpia da tese de doutorado com assinatura do(a) orientador(a).

Art. 4° Esta Portaria serd publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletronica da Funarte.
Portaria assinada:

MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

RETIFICAGAO
12/04/2022

NA PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE n° 95, DE 07 DE ABRIL DE 2022, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 08 de abril de 2022;
Onde se l&: “PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 95, DE 07 DE ABRIL DE 2022”

Leia-se: “PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 95, DE 29 DE MARGO DE 2022”

Portaria assinada:

MARCIO NERY COSTA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 96, DE 30 DE MARCO DE 2022.

O Diretor-Executivo da Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- o resultado da Sindicancia Investigativa instaurada pela PORTARIA FUNARTE n2 293, de 25 de setembro de 2019;
- 0 art. 143 eoinciso lll, do art. 145, da Lei 8.112/90;

RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo dos fatos noticiados no Processo SEI n2 01530.000868/2019-01.

Art. 22 Fica constituida Comissdo composta pelos servidores abaixo designados, todas integrantes do quadro de pessoal desta Fundagdo, para desenvolver,
no prazo de trinta dias, sob a presidéncia do primeiro, as atividades de apuragdo de que trata o art. 12 desta Portaria:

| - Julio César Thuler de Medeiros, SIAPE 2252896

Il - Fagner Salvador Carneiro, SIAPE: 2265843;

Il - Luciane Goldstein Cruz, SIAPE 1551829.

Art. 32 - Ficam revogadas as Portarias de Pessoal n2 9, de 12 de janeiro de 2022, 40, de 11 de fevereiro de 2022 e 64, de 03 de margo de 2022.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA
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Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 97, DE 31 DE MARCO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao - Substituto da Fundac¢do Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela portaria Pessoal Funarte n2
148, de 26 de maio de 2021, publicada D.0.U. de 27 de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2
158, de 28 de maio de 2021, publicada D.0O.U. de 31 de maio de 2021.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa do MPOG ne. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa 07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n2 05/2022 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE ARTES e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CNPJ n?
34.028.316/0002-94, cujo objeto é a prestagdo de servigos de comercializagdo de produtos postais, de servigos postais, telematicos e adicionais, nas
modalidades nacional e internacional, visando atender todas as Representagdes.

| - Luiz Fernando da Silva Rocha, matricula SIAPE 2248781, Gestor do Contrato.
Il - Cristiano Cabral de Oliveira, matricula SIAPE 2248660, Gestor do Contrato Suplente;

Art. 29 Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;

Il - O suplente terd as mesmas responsabilidades do titular, quando este se ausentar por motivos de férias ou afastamentos.

Portaria assinada:
MARCIO LOUREIRO TAVEIRA
Coordenador-Geral de Planejamento e Administragao substituto

PORTARIA FUNARTE N¢ 441, DE 18 DE MARCO DE 2022

Institui o Edital PREMIO FUNARTE AS FAMILIAS CIRCENSES E AS ARTES NAS LOCALIDADES — EDIGAO 2022.

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria n2 356, de 19 de abril de 2021, publicada no D.0.U. 20 de abril de 2021, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V artigo 14, do Estatuto aprovado pelo Decreto n2 5.037 de 07 de abril de 2004, publicado no D.0.U. de 08 de
abril 2004;

CONSIDERANDO: O disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas eventuais modificagdes no que Ihe for aplicavel, resolve:

Art. 12 Instituir o Edital PREMIO FUNARTE AS FAMILIAS CIRCENSES E AS ARTES NAS LOCALIDADES — EDIGAO 2022.

Art. 22 Divulgar o edital que estabelece as normas de seleg¢do para a concessdo de prémios aos interessados, que serd publicado na seg¢do 3 do Didrio Oficial
da Unido e na pagina eletronica da Funarte: www.funarte.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor no dia 29 de margo 2022, em virtude do item 6.1 do referido edital.

Portaria assinada:
TAMOIO ATHAYDE MARCONDES
Presidente

PORTARIA FUNARTE N2 442, DE 24 DE MARCO DE 2022

Institui e regulamenta o Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira para os servidores ativos em exercicio na Funda¢do Nacional de
Artes - Funarte.

O Diretor-Executivo da Fundag¢do Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil, n° 514, de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 127, de 14 de maio de 2021, publicada no D.O.U. de
18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO a NOTA TECNICA N2 001/2013 - DIDAP/CRH/CGPA - FUNARTE, que trata do Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira aos servidores
da Funarte;

CONSIDERANDO o DECRETO N2 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019, que Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos
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para ac¢des de desenvolvimento;
CONSIDERANDO DECRETO N2 10.139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019, que dispGe sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto;

CONSIDERANDO INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021, que estabelece orienta¢des aos 6rgdos do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementacgdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 01530.000506/2020-45,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira para os servidores, no ambito da Fundagdo Nacional de Artes - Funarte.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° O PCLE tem por finalidade proporcionar aos servidores a oportunidade de formagdo e aperfeicoamento em linguas estrangeiras, necessarios ao
desempenho e ampliagdo das competéncias profissionais, e, preferencialmente, ao desempenho de suas atribuigdes funcionais.

Art. 3° Entende-se por servidores para efeito de aplicagdo desta Portaria:
| — os servidores ativos;

Il — os servidores requisitados;

Il — os servidores em exercicio descentralizado ou provisorio;

IV — servidores celetistas anistiados;

V — servidores nomeados para cargo em comissdo; e

VI — os empregados publicos.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 4° A Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH é a unidade responsavel pela gestdo do Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira.

Art. 5° Caberd a CRH a anadlise das solicitagbes de inscri¢do, adesdo e exclusdo dos servidores dos cursos e, a Diregdo-Executiva - DIREX, dar a devida
autorizagdo para inscri¢do e participagdo no curso desejado.

Art. 6° Sera destinado até 20% (vinte por cento) da verba orgamentaria de Capacitagdo para custear a presente atividade.

§ 1° A verba de que trata o caput é estimada mediante a previsdo de gastos mensais com matricula e/ou mensalidades no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais)/més por servidor inscrito em cursos de formagdo ou aperfeigoamento em linguas estrangeiras.

§ 2° O nimero maximo de vagas oferecidas semestralmente para o PCLE é de 16 (dezesseis) inscrigdes, vinculadas a disponibilidade orgamentaria da Funarte.
§ 3° S6 haverd novo processo seletivo, caso o nimero de vagas disponivel no programa seja superior a quantidade de servidores em cadastro de reserva.

§ 4° A destinagdo da verba tratada no caput ndo inclui o ressarcimento do material didatico.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 7° As inscrigbes para o Programa serdo abertas até 2 vezes ao ano, nos meses de dezembro e junho, para os cursos a serem realizados no primeiro e
segundo semestre, respectivamente, em fungdo do niumero de vagas existentes.

Art. 8° A solicitacdo de inscricdo serd efetuada mediante o preenchimento da Solicitagdo de Inclusdo no Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira,
anexo Il desta portaria, a ser disponibilizado em meio eletronico.

Art. 9° A autorizagdo de inscrigdo sera dada apds atendimento aos requisitos estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° Os inscritos serdo classificados conforme o total de pontos obtidos na selegdo, segundo os critérios de pontuagdo definidos no Quadro de Critérios de
Classificagdo, do Anexo | desta Portaria.

§ 2° O total de pontos variara de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco).

§ 3° A classificagdo serd feita em ordem decrescente do total de pontos.

§ 4° Ocorrendo empate no processo de classificagdo, o desempate obedecerd aos critérios abaixo, respeitada a seguinte ordem:

| - ndo ter sido ou ndo ser beneficidrio, no ano em curso, de nenhuma das agGes de capacitagdo, com 6nus ou énus limitado, concedidas pela Funarte; e
Il - servidor com maior idade.

§ 5° Ndo estdo incluidas nas agdes tratadas no inciso | do paragrafo anterior as palestras e oficinas, de ampla divulgagdo e abertas a participagdo de todos os
servidores do érgdo.
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§ 6° Caso o numero de inscritos exceda o nimero de vagas ofertadas, a CRH mantera os excedentes em um cadastro de reserva.

§ 7° As vagas abertas serdo oferecidas primeiramente aos servidores listados no cadastro de reserva de que trata o paragrafo anterior.

Art. 10 O servidor selecionado para inscrigdo nos cursos encaminhara a CRH:

| - comprovante de matricula;

Il - programa do curso, com previsdo da data de inicio e término;

Il - documento que comprove o valor da matricula, quando for o caso, das parcelas mensais e o valor total do periodo letivo de estudo;

IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade, disponibilizado pela CRH.

CAPITULO IV
DA PERMANENCIA E DA EXCLUSAO

Art. 11 A permanéncia do beneficidrio no Programa sera por, no maximo, 3 (trés) anos, contados a partir da data de matricula em Curso de Linguas
patrocinado pela Funarte, conforme as disposi¢cdes desta Portaria, ressalvados os casos devidamente justificados, submetidos a Coordenagdo Geral de
Planejamento e Administragdo - CGPA, a quem cabera a decisdo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera trocar a lingua estrangeira escolhida a partir da autorizacdo de sua participagdo no PCLE, ficando a seu critério a troca
da empresa fornecedora do servigo durante o periodo mencionado no caput.

Art. 12 E vedada a concessdo, pelo prazo de um ano, de nova inscri¢cdo na atividade ao servidor que ja tenha usufruido do periodo previsto no artigo anterior,
contado a partir da data do término do ultimo periodo letivo cursado.

Art. 13 Os participantes serdo excluidos da PCLE nas seguintes situagfes:
| — suspensdo de remuneragdo, mesmo que temporariamente;

Il — afastados das atividades laborais, para tratamento de salide ou acompanhamento de pessoa da familia, por periodo superior a 180 (cento e oitenta dias)
dias corridos;

Il = vacancia, exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego, ou por demissao;
IV — redistribuicdo;

V — exercicio provisdrio, quando em outro Orgéo;

VI — decisdo administrativa ou judicial;

VII - a pedido; e

VIl — ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. E vedada a concessao de inscri¢do no PCLE ao servidor interessado, ou que seja parte interessada em processo administrativo tramitando no
drgdo, para fruigdo das licengas ou afastamentos previstos na legislagdo vigente.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO

Art. 14 O pagamento da bolsa-auxilio, na forma de reembolso, ficard a cargo da CRH, mediante solicitagdo do beneficidrio, encaminhada via correio
eletronico, acompanhada de:

| — comprovante original do pagamento da matricula, quando for o caso; e

Il = comprovante original de pagamento das parcelas mensais do curso.

§ 1° Os documentos fisicos devem ser escaneados e as copias digitais, em formato Portable Document Format - PDF, encaminhadas a CRH conforme o caput.
§ 2° S3o considerados comprovantes de pagamento da matricula e das parcelas mensais do curso de lingua estrangeira, os seguintes documentos:

| — nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do interessado, em meio fisico ou digital; ou

Il — boleto de cobranga bancdria, emitido em nome do interessado, com autenticagdo mecanica ou acompanhado de comprovante bancario de quitagdo, em
meio fisico ou digital; ou

Il - recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, constando o nome, CNPJ, endereco da instituigdo de ensino e identificagdo do signatario.

Art. 15 A solicitacdo de reembolso devera ser apresentada a CRH até o 5° dia util de cada més, de modo que possa ser creditado na folha de pagamento do
més subsequente.

§ 1° A apresentacgdo ap0s o prazo estabelecido no caput, retardara o reembolso, por questdes operacionais, em 01 (um) més.

§ 2° O servidor perderd o direito ao reembolso caso ndo apresente o comprovante de pagamento em até 60 (sessenta) dias contados do vencimento, exceto
nos casos de exoneragdo, de demissdo ou de reapresentagdo a origem, cujo prazo fica reduzido a 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O servidor beneficidrio deverd apresentar a CRH, no prazo de 30 (trinta) dias, copia da declaragdo de conclusdo ou certificado ao término de cada
nivel do curso.
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Paragrafo Unico. Os casos de reprovagdo acarretardo o impedimento para inscrigdo em outro curso dessa atividade pelo prazo de um ano, a partir da data do
término do ultimo periodo cursado.

Art. 18 A ndo aprovagdo do beneficidrio, por falta injustificada, implicard devolugdo dos recursos despendidos pela Funarte, e impedimento para se inscrever
na atividade pelo prazo de um ano, a partir da data do término do ultimo periodo cursado.

Art. 19 O beneficiario podera solicitar o desligamento do Programa a qualquer tempo, o que implicard impedimento em fazer nova inscrigdo na atividade
pelo prazo de um ano, a partir da data da solicitagdo.

Art. 20 O beneficiario podera solicitar, uma Unica vez, o desligamento temporario do Programa, por periodo ndo superior a 06 (seis) meses.

Pardgrafo Unico. As servidoras em usufruto de licenga maternidade terdo o desligamento temporario automatico durante o periodo que vigorar o referido
afastamento, retomando sua participagdo no Programa quando de seu retorno as atividades laborais.

Art. 21 A participagdo no PCLE ndo exime o servidor do cumprimento da sua jornada semanal de trabalho.

Art. 22 A aplicagdo das disposi¢es contidas neste Programa estd condicionada a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 23 As disposi¢Ges contidas no § 1° do art. 6°, poderdo, motivadamente, ser revistas a critério da Administragdo.

Art. 24 Os pagamentos das mensalidades dos cursos, em andamento no Programa, a instituigdo de ensino sdo de responsabilidade exclusiva do servidor.

Art. 25 N3o serdo aceitos pedidos de inscrigdo para o Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira fora do prazo determinado pela CRH.

Art. 26 A bolsa-auxilio ndo sera concedida com efeito retroativo.

Art. 27 O servidor que omitir ou prestar informagdes falsas ou incorretas, responderd civil, penal e administrativamente pelos efeitos delas decorrentes, e
terd a suspensdo imediata da sua inscri¢do/matricula, devendo realizar a reposi¢do integral dos valores pagos ao Curso, devidamente corrigidos.

Art. 28 Os casos omissos e as situagdes consideradas especiais serdo examinados pela CRH e submetidos a decisdo da CGPA.
Art. 29 Ficam revogadas as seguintes portarias:

| - Portaria Funarte/Presidéncia n2. 220, 3 de junho de 2013;

Il - Portaria Funarte/Presidéncia n2. 117, de 4 de abril de 2018; e

Il - Portaria Funarte n° 216, de 27 de julho de 2020.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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QUADRO DE CRITERIOS DE CLASSIFICA(}ﬂO

QUESITO

Pontuagio

Situag3o Funcional

Servidor efetivo ocupante de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura

10

Servidor requisitado de outros Planos/Carreiras em exercicio descentralizado ou provisério
na Funarte

Comissionados (com ou sem nenhum vinculo)

Ocupantes dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS/FCPE niveis5e 6
{com ou sem vinculo)

Ocupantes dos cargos de DiregZo e Assessoramento Superioras — DAS/FCPE niveis 3e 4
{com ou sem vinculo)

Ocupantes dos cargos de Dire¢2o e Assessoramento Superiores — DAS/FCPE niveis 1 e 2
{com ou sem vinculo)

Tempo de exercicio efetivo na Funarte

01(um) ponto por ano completo de exercicio até o méximo de 10 (dez)

de01la 10

Prioridade Técnica

Indispensavel 3 execucio de Atribuigdes Funcionais

10

ANEXO Il A FUNARTE PORTARIA N2 442, DE 24 DE MARCO DE 2022

N2 de vagas Reembolso Mensal

Até 16 R$ 300,00

ANEXO Ill A FUNARTE PORTARIA N? 442, DE 24 DE MARCO DE 2022

SOLICITACAD DE INCLUSAD NO PROGRAMA DE CAPACITACAD EM LINGUA ESTRANGEIRA

1. DADOS DO SERVIDOR

1.1. NOME I]..Z. MATRICULA

1.3. DIRETORIA (1.4, UNIDADE DE LOTACAO

1.5, SITUACAD FUNCIONAL [1.6. CARGO

[ ) Efetiva 7. DAS / FCPE

[ ) Cedido

[ ) Sem Vinculo { Jlou { Boud { )} Sous

1.8, INICIO DO EXERCICIO NA FUNARTE (1.9. DATA DE NASCIMENTO

1.10. EMAIL INSTITUCIONAL E PESSOAL H.11. TEL. INSTITUCIONAL E CELULAR
(OPCIONAL)

1.13. DE ACORDO

[Declaro que estou ciente de todos os dispositives da Portaria Funarte n XXX, de XX de julho de 2020, que restabelece e regulamenta o Programa

de Capacitacdo em Lingua Estrangeira para os servidores ativos, em exercicio na Fundagdo Macional de Artes — Funarts, & gue constitui
crime de falsidade ideoldgica omitir, em documento publico ou particular, declaraco que dele devia constar, ou neleinserir ou fazer

inserir declaracio falsa ou diversa da que daviz ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicaments relevante. (Codigo Penal - art. 299).

1.14. LOCAL E DATA [1.15. ASSINATURA DO SERVIDOR
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2. PRICRIDADE TECNICA

2.1 0 IDIOMA ESTRANGEIRD E NECESSARID PARA O DESEMPENHD DAS MINHAS ATIVIDADES?
—

4. AUTORIDADE MAXIMA DA AREA [EQUIVALENTE A DAS/FCPE NIVEL 4 OU SUPERIDR)
3.1 rocinE 2.2 MAIRICLILA 43 CARGD FUNCAD

2.4 AUTENTICACAD DA AUTORIDADE MAXIMA D& AREA

5. PARA USD ENCLUSIVO DA CRH
5.1 ToTaL DE PONTOS 5.2. STUACAD

5.2 LOCAL/DATA 5.4. ASSINATURA CRH (COM CARBMED]

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

PORTARIA FUNARTE N2 447, DE 25 DE MARCO DE 2022

Estabelece os critérios e procedimentos de Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, para fins de pagamento das
GratificagGes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos — GDACE, aos servidores ocupantes de cargos efetivos
do quadro de pessoal da Fundagdo Nacional de Artes.

O Diretor-Executivo da Fundag¢do Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n® 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12
de maio de 2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18
de maio de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a criacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Culturais
— GDAG;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispGe sobre a Instituigdo da Estrutura Remuneratdria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo e a Gratificagdo de Desempenho de cargos Especificos - GDACE;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.849, de 23 de novembro de 2012, que altera o Decreto no 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta os
critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizagdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional e o pagamento das
gratificagdes de desempenho, para incluir a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE entre as abrangidas e altera as regras
de avaliagdo de servidores cedidos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a
decreto;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01530.000248/2021-88,

RESOLVE:

Finalidade

Art. 1° Estabelecer diretrizes gerais para disciplinar, regulamentar e padronizar os critérios e procedimentos especificos para o0 monitoramento sistematico e
continuo do desempenho individual e institucional, para efeito de pagamento das Gratificagdes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE devida aqueles ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura
— PECC ou que tenham optado pela Estrutura Remuneratdria Especial, de que trata o art. 19 da Lei 12.277, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Funarte.
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Conceituagao
Art. 2° Entende-se para efeito de aplicagdo dos dispositivos desta Portaria o seguinte:

I. Avaliagdo de Desempenho - Acompanhamento sistemdatico e continuo da atuagdo individual do servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo do PECC
ou que tenham optado pela Estrutura Remuneratdria Especial, de que trata o art. 19 da Lei 12.277, e institucional, da Funarte, tendo como referéncia as suas
metas globais e intermediarias, num determinado Ciclo de Avaliagdo;

II. Ciclo de Avaliagdo - Periodo de doze meses, considerado para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho da GDAC e da GDACE, com vigéncia estabelecida
nesta Portaria;

Ill. Metas Globais - Sdo metas institucionais, objetivamente mensuradas, fixadas anualmente em Portaria do Presidente da Funarte, que estabelecem os
resultados esperados no final do Ciclo de Avaliagdo, elaboradas em consonancia com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA;

IV. Metas Intermediarias - Sdo metas das Unidades de Avaliagdo, objetivamente mensuradas, pactuadas entre a equipe de trabalho e a chefia imediata, a
serem alcangadas no final do Ciclo de Avaliagdo, que deverdo estar em consonancia com as Metas Globais;

V. Metas Individuais - Sdo metas do servidor, objetivamente mensuradas, firmadas no inicio de cada Ciclo de Avaliagdo, pactuadas com a chefia imediata, que
deverdo estar em consonancia com as Metas Intermediarias;

VI. Unidades de Avaliagdo (UA) - Conjunto de unidades administrativas, integrantes da estrutura da Funarte, que executem atividades de mesma natureza;

VII. Responsaveis pela UA - Chefe da Unidade de Avaliagdo e seu substituto, que conduzirdo as atividades inerentes aos Planos de Trabalho e as avaliagdes de
desempenho institucional e individual;

VIIl. Chefia Imediata - Responsavel pela coordenagdo da equipe de trabalho e da avaliagdo individual do servidor que |he seja subordinado, cabendo-lhe
conduzir as a¢bes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho - Metas Intermediarias;

IX. Equipe de Trabalho - Conjunto de servidores que assumem a responsabilidade pela condugdo de uma ou mais ag¢Bes definidas no Plano de Trabalho —
Metas Intermedidrias e que também participam da avaliagdo de desempenho individual de cada um dos seus componentes;

X. Plano de Trabalho - E 0 documento constituido pelo Plano de Trabalho - Metas Individuais e o Plano de Trabalho - Metas Intermedidrias, no qual devera
estar registrado as informacgGes referentes a cada etapa do Ciclo de Avaliagdo, bem como a definigdo e composicdo das equipes de trabalho, no ambito de
cada UA;

XI. Plano de Trabalho - Metas Intermediarias - E o documento que estabelece metas intermediarias de desempenho, mensuraveis, estabelecidas para as
unidades de avaliagdo, a ser encaminhado a DIPLAN, na data fixada no cronograma do Ciclo de Avaliagdo;

XII. Plano de Trabalho - Metas Individuais - E o documento norteador das metas de desempenho e compromissos individuais, pactuados entre o servidor e a
chefia imediata, a ser encaminhado a Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH, na data fixada no cronograma do Ciclo de Avaliagdo.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Disposi¢des Gerais

Art. 3° As Gratificagdes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Atividade de Cargos Especificos — GDACE sdo devidas aqueles ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura e aqueles que optaram pela Estrutura Remuneratdria Especial, de que trata o art. 19 da Lei
12.277, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo na Funarte, exceto nos casos previstos nesta Portaria.

Art. 4° A GDAC e a GDACE ndo poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

Art. 5° A GDAC e a GDACE corresponderdo ao somatério das avaliagdes de desempenho individual do servidor e institucional da Funarte, observados o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, multiplicado pelo valor do ponto, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido, na legislagdo vigente, respeitada a seguinte distribuigdo:

I. até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo do desempenho individual;

II. até 80 (oitenta) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo do desempenho institucional.

Art. 6° O célculo da Avaliagdo Individual sera realizado considerando as seguintes etapas:

I. autoavaliagdo - percepgdo do servidor a respeito do préprio desempenho funcional, ao longo do Ciclo de Avaliagdo;
II. avaliagdo da chefia imediata - andlise do desempenho funcional do servidor avaliado, ao longo do Ciclo de Avaliagdo;

Il. avaliagdo da equipe de trabalho - média resultante da pontuagdo atribuida pelos componentes da equipe de trabalho ao desempenho funcional do
servidor avaliado, ao longo do Ciclo de Avaliagdo.

Art. 7° No calculo da Avaliagdo Institucional serdo considerados os resultados da apuragdo das metas globais e intermedidrias.

Art. 8° As Unidades de Avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo das Metas Globais, deverdo encaminhar a Divisdo de
Planejamento - DIPLAN e a CRH, respectivamente:

I. Plano de Trabalho - Metas Intermediarias;
Il. Plano de Trabalho - Metas Individuais (Anexo VIIl), acompanhado do formuldrio Equipe de Trabalho — Composicdo (Anexo Il).

§ 1° A CRH e a DIPLAN deverdo orientar a elaboracdo dos Planos de Trabalho das UA’s, assessorando os seus titulares na execugdo dessa tarefa, observando o
disposto nesta Portaria.

§ 2° O Plano de Trabalho — Metas Intermedidrias devera ser elaborado sob a orientacdo e a anuéncia do titular da Unidade de Avaliagdo e pactuado entre as
chefias imediatas e suas equipes de trabalho.

Servidores Investidos em Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga

Art. 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura — PECC e aqueles que optaram pela Estrutura
Remuneratdria Especial, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Funarte, fardo jus a GDAC e a GDACE da seguinte forma:

I. os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDAC ou a GDACE, conforme o caso, calculadas com base nos dispositivos definidos nesta Portaria;
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1. os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDAC ou a GDACE, conforme o caso, calculadas com base no valor maximo da parcela individual - 20 (vinte) pontos, acrescido do resultado da
avaliagdo institucional.

Servidores da Funarte Movimentados para outros Orgdos ou Entidades

Art. 10 Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura — PECC e aqueles que optaram pela Estrutura
Remuneratdria Especial, que ndo se encontrem em exercicio na Funarte, ressalvado o disposto em legislagdo especifica, somente fardo jus a GDAC ou a
GDACE, conforme o caso:

I. quando cedidos para o Ministério da Cultura ou para suas entidades vinculadas, calculada de acordo com os dispositivos desta Portaria, como se
estivessem em efetivo exercicio na Funarte, e paga com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da avaliagdo
institucional da Funarte no Ciclo;

Il. quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢do previstas em lei, calculada de acordo com os
dispositivos desta Portaria, como se estivessem em efetivo exercicio na Funarte, e paga com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual
somado ao resultado da avaliagdo institucional da Funarte no Ciclo;

Ill. quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido, distintos dos indicados nos incisos | e Il, e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo até cem pontos da GDAC calculada com base
no percentual apurado da avaliagdo institucional da Funarte, no periodo;

IV. quando cedidos para érgdos da Unido, distintos dos indicados nos incisos anteriores, que sejam &rgdos centrais de Sistemas Estruturadores do Poder
Executivo da Unido, calculada de acordo com os dispositivos desta Portaria, como se estivessem em efetivo exercicio na Funarte, e paga com base no
resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da avaliagdo institucional da Funarte no Ciclo;

V. quando em exercicio provisério, no ambito dos érgdos elencados no art. 12 da Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, incluindo-se o Instituto Brasileiro
de Museus — IBRAM, calculada de acordo com os dispositivos desta Portaria, como se estivessem em efetivo exercicio na Funarte, e paga com base no
resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da avaliagdo institucional da Funarte no Ciclo.

§ 1° A responsabilidade pela avaliagdo de desempenho individual dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PECC e aqueles
que optaram pela Estrutura Remuneratdria Especial, quando ndo se encontrarem em exercicio na Funarte, é da Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH.

§ 2° Cabera a CRH notificar o inicio dos procedimentos do Ciclo de Avaliagdo, a unidade de recursos humanos do drgdo cessiondrio, e encaminhar as Fichas
de Avaliagdo de Desempenho (Anexo IX), para que seja apurada a avaliagdo individual do servidor cedido, somente pela chefia imediata, visando a obtengdo
dos resultados de desempenho individual.

Art. 11 Os servidores ndo pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC, em exercicio na Funarte, ndo serdo avaliados na dimensdo individual,
devendo, contudo, integrar a equipe de trabalho da UA, na medida em que contribui para o alcance das metas intermedidrias e globais de sua equipe de
trabalho.

§ 1° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, ndo serdo avaliados e nem avaliadores:
I. Estagiarios;

II. Terceirizados;

Il. Pessoal contratado por tempo determinado.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores — DAS, ou equivalentes.

Art. 12 O Presidente da Funarte estabelecerd, em Portaria especifica, o periodo do Ciclo de Avaliagdo, bem como, as Metas Globais e seus indicadores de
resultados, que serd publicada em Diario Oficial.

Paragrafo Unico. A ndo publicagdo das metas globais implica na impossibilidade da operacionalizagdo sistematica de avaliagdo de desempenho.

Art. 13 O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional serd acompanhado ao longo do Ciclo de Avaliagdo, sob a orientagdo da CRH, com
supervisdo da Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — CAD.

Aposentados e Pensionistas

Art. 14 A situagdo dos aposentados e pensionistas em relagdo ao pagamento da GDAC estd regulamentada pelo Art. 22-E, § 49, seus incisos e alineas, da Lei
n2 11.233/2005, incluido pela Lei n® 11.784/2008, e Art. 22, § 42, seus incisos e alineas, da Lei n2 12.277/2010.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Disposi¢Oes Gerais

Art. 15 Os responsdveis pelas UA’s e as chefias imediatas das equipes de trabalho detalhardo, nos seus respectivos ambitos de atuagdo, a sistematica de
avaliagdo de desempenho individual, de modo a contemplar as metas pactuadas e os compromissos individuais assumidos nos Planos de Trabalho — Metas
Intermedidrias e Metas Individuais, Anexos lll e VIl desta Portaria, atendendo aos seguintes parametros:

I. os critérios, as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios ao processo deverdo ser amplamente divulgados entre
todos os integrantes da equipe de trabalho, garantindo a transparéncia e a efetividade do processo avaliativo;

Il. as chefias imediatas, responsdveis pela avaliagdo, deverdo acompanhar o desempenho do servidor de forma quantitativa e qualitativa;

Ill. a avaliagdo devera permitir uma analise objetiva do desempenho funcional do servidor avaliado, de forma a promover e orientar o seu crescimento
pessoal e profissional.

Art. 16 A Avaliagdo Individual corresponderd ao somatdrio da pontuagdo alcangada pelo avaliado no cumprimento das Metas Individuais com a pontuagdo
obtida no processo de Avaliagdo de Desempenho Individual.

Art. 17 A Avaliagdo Individual observaré o limite maximo de 20 (vinte) pontos e o limite minimo de 6 (seis) pontos, respeitando a seguinte distribui¢do:

I. até 10 (dez) pontos em decorréncia do alcance das metas individuais, pactuadas entre o servidor e a chefia imediata, na realizagdo de ag¢bes de
capacitacdo, a ser regulamentada por procedimento préprio.

II. até 10 (dez) pontos na avaliagdo dos fatores especificados no Art. 18, desta Portaria.
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Fatores de desempenho da Avaliag¢do Individual
Art. 18 A Avaliagdo de Desempenho Individual observara os seguintes fatores:
I. produtividade no trabalho: otimizar os recursos disponiveis ao alcance das metas globais e intermedidrias estabelecidas para a UA;

Il. conhecimento de métodos e técnicas: capacidade de aplicar os conhecimentos de métodos e técnicas requeridos para desempenhar as atribuigdes do
cargo ocupado pelo avaliado;

Ill. trabalho em equipe: habilidade para trabalhar em conjunto com outras pessoas para o alcance das metas globais e intermedidrias estabelecidas para a
UA;

IV. comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento do servidor com as atividades pelas quais é responsavel, demonstrando interesse em
contribuir efetivamente para o alcance das metas globais e intermediarias estabelecidas para a UA;

V. cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho do cargo: postura do servidor orientada ao cumprimento de normas e
procedimentos que regulam o funcionamento da Funarte, observando os principios e as regras éticas e morais de senso comum.

Pardgrafo Unico. A cada um dos fatores devera ser atribuida a pontuagdo que melhor demonstre a avaliagdo do servidor, observando o modelo de aferi¢do
constante da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual (Anexo I1X), na qual estdo registrados, além dos pesos, a pontuagdo minima e maxima de cada
fator e a férmula de célculo do total de pontos do Desempenho Individual.

Avaliacao de Desempenho Individual

Art. 19 A Avaliagdo Individual sera processada com o preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual (Anexo IX) e com o registro do
cumprimento das Metas Individuais estabelecidas no Plano de Trabalho — Meta Individual (Anexo VIII).

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, para efeito da pontuagdo dos Fatores da Avaliagdo Individual, os pesos e o sistema de pontuagdo apresentados na
Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual, mencionada no caput.

Art. 20 A avaliagdo individual dos servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga e dos ocupantes de cargo em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superior — DAS, niveis 1, 2 e 3, sera realizada sob a supervisdo da chefia imediata e calculada observando os tipos de avaliagdes
praticadas, que envolverdo o servidor, a chefia imediata e os componentes da equipe de trabalho, e as proporg¢ées de pontuagdo que foram estabelecidas,
considerando:

I. autoavaliagdo - conceitos atribuidos pelo avaliado, a respeito do préprio desempenho funcional ao longo do ciclo, na proporgdo de 15% (quinze por cento)
do resultado total da pontuacdo aferida;

II. avaliagdo da chefia imediata - conceitos atribuidos pela chefia imediata, na analise do desempenho funcional do servidor, na proporgdo de 60% (sessenta
por cento) do resultado total da pontuagdo aferida;

Il. avaliagdo da equipe de trabalho - média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho do servidor avaliado, na proporgdo de 25%
(vinte e cinco por cento) da média do resultado total das pontuag&es aferidas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando existir impedimento do avaliador, o processo de avaliagdo individual podera ser conduzido por aquele a quem o
titular da UA designar.

Determinacdo do Total da Pontuag¢do da Avaliagdo de Desempenho Individual

Art. 21 O Total da Pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual sera calculado da seguinte forma:

I. Férmula a ser utilizada para equipes de trabalho com mais de um servidor:

TDI = PMI + (0,15.AA + 0,60.Cl + 0,25.ET)

onde:

TDI —total da pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual;

PMI — pontos da meta individual;

AA — pontos da autoavaliagdo;

Cl — pontos da avaliagdo da chefia imediata;

ET — média dos pontos da avaliagdo da equipe de trabalho.

Il. Férmula a ser utilizada para equipes de trabalho com um servidor:

TDI = PMI +(0,275.AA + 0,725.Cl)

onde:

TDI — total da pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual;

PMI — pontos da meta individual;

AA — pontos da autoavaliagdo;

Cl — pontos da avaliagdo da chefia imediata.

Pardgrafo Unico. O processo de aferigdo da Avaliagdo de Desempenho Individual observara a Metodologia de Avaliagdo Individual (Anexo X).
Art. 22 A avaliagdo de desempenho individual sera apurada anualmente e produzird efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° Os servidores serdo avaliados e os resultados processados no periodo de Janeiro a Junho do ano subsequente ao do Ciclo de Avaliagdo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual somente produzird efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio de suas atividades por, no
minimo, dois tergos do Ciclo de Avaliagdo.

Metodologia de Apuragdo da Avaliag¢do Individual

Art. 23 Deverdo ser observados os seguintes procedimentos, para garantir a transparéncia das acOes e a efetividade do processo de avaliagdo de
desempenho individual:

I. findos 11 (onze) meses da abertura do Ciclo de Avaliagdo, a CRH notificard os responsaveis pelas UA’s do inicio dos procedimentos de avaliagdo de
desempenho individual e divulgara o acesso a Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual;
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Il. as chefias imediatas, no ambito de suas UA’s, informardo aos servidores que lhes estdo subordinados e identificados nos Planos de Trabalho — Metas
Intermedidrias, do inicio dos procedimentos de avaliagdo;

I1l. o avaliado, de posse da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual, procedera a autoavaliagdo e ao seu encaminhamento a sua chefia imediata, visando
cumprir os prazos estabelecidos no Cronograma do Ciclo de Avaliagdo, sob pena de fazer jus, apenas, a parcela da avaliagdo institucional da UA a que
pertence;

IV. ao receber a Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual, contendo a autoavaliagdo, o chefe imediato devera:

a) avaliar o desempenho individual do servidor;

b) coordenar e orientar os demais integrantes da equipe de trabalho, visando a realizagdo da avaliagdo do desempenho individual do servidor;

c) avaliar o cumprimento das metas individuais do servidor, com o registro das metas realizadas no Plano de Trabalho — Meta Individual (Anexo VIII);
d) dar ciéncia ao servidor e ao responsdvel pela UA das avaliagdes individuais realizadas;

e) enviar as Fichas de Avaliagdo do Desempenho Individual e o Plano de Trabalho — Metas Individuais para a CRH, por meio de protocolo, em observancia ao
cronograma do Ciclo de Avaliagdo.

§ 1° No caso do servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacdo, o fato sera devidamente registrado no préprio formuldrio de avaliagdo dos fatores de
desempenho individual, com aposi¢do das assinaturas do avaliador e de pelo menos uma testemunha.

§ 2° O responsavel pela UA deverd agir com imparcialidade, atuando no processo com vistas a garantir o andamento regular do procedimento.

Metas Individuais

Art. 24 A CRH adotara as seguintes providéncias:

. totalizar as Fichas de Avaliagdo de Metas Individuais e de Desempenho Individual, utilizando a Planilha de Célculo da Avaliagdo Individual (Anexo XlI);
II. incluir os dados da parcela institucional;

IIl. finalizar o processo de avaliagdo de desempenho da GDAC do servidor;

IV. publicar no Boletim Interno de Pessoal a pontuagdo atribuida aos servidores;

V. encaminhar para inclusdo no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE os dados referentes ao pagamento da GDAC;

VI. acompanhar, coordenar e monitorar as etapas do processo de avaliagdo de desempenho individual, em conjunto com a CAD.

VII. identificar os servidores que alcangaram resultado inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a parcela individual e solicitar
posicionamento dos responsaveis pela UA sobre possiveis causas que justifiquem a avaliagdo, com vistas a adogdo de medidas pela Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — CAD, que propiciem a melhoria do desempenho do servidor.

SituagGes Especiais

Art. 25 O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma UA, durante o Ciclo de Avaliagdo, sera avaliado pela chefia imediata e pela equipe de
trabalho de onde houver permanecido por maior tempo.

§ 1° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes UA’s, a avaliagdo sera feita pela chefia imediata e pela equipe de trabalho da
unidade em que se encontrava no momento do encerramento do Ciclo de Avaliagdo.

§ 2° As Metas Individuais deverdo ser repactuadas com o novo chefe imediato, sempre que houver mudanca de equipe de trabalho pelo servidor.

Art. 26 O servidor continuard percebendo a gratificagdo correspondente ao ultimo valor obtido da GDAC, quando for exonerado de cargo em comissdo, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 27 O servidor que estiver em afastamentos ou em licengas como de efetivo exercicio, manterd a Ultima pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Art. 28 O servidor recém nomeado para cargo efetivo no quadro de pessoal da Funarte e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo
ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAC, no decurso do Ciclo de Avaliagdo, receberd a respectiva gratificagdo no valor correspondente a
80 (oitenta) pontos, até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual.

Pardgrafo Unico. No caso de retorno de servidor cedido com direito a percepgdo da GDAC, a gratificagdo deve continuar sendo paga com base no ultimo valor
recebido durante a cessdo até que seja processada a primeira avaliagdo do servidor, considerada apenas aquela em que o servidor tenha permanecido em
exercicio por pelo menos dois tergos do ciclo de avaliagdo, sendo que os efeitos financeiros desta avaliagdo devem incidir a partir do més subsequente ao do
processamento das avaliagBes, sem efeito retroativo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Disposigdes Gerais

Art. 29 Os critérios, as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliacdo institucional, bem como os controles necessérios ao processo, serdo de
responsabilidade da DIREX, observadas a legislagdo vigente e as orientagGes gerais constantes desta Portaria.

Paragrafo Unico. A fixagdo das Metas Globais e o resultado alcangado ao final de Cada Ciclo de Avaliagdo serdo objeto de publicagdo em Portaria especifica
do Presidente da Funarte.

Art. 30 As Metas Globais poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciam significativa e diretamente a sua
consecugao.

Art. 31 Serdo considerados para a avaliagdo de desempenho institucional os seguintes parametros:
I. metas globais - descritas em Portaria da Presidéncia, publicada no Boletim Interno de Pessoal;
Il. metas intermedidrias - definidas no Plano de Trabalho - Metas Intermediérias (Anexo Il1), publicadas no Boletim Interno de Pessoal.

Art. 32 A Avaliagdo de Desempenho Institucional é igual ao somatério dos pontos obtidos com a avaliagdo do cumprimento das metas globais e do
cumprimento das metas intermediarias.

Art. 33 A Avaliagdo de Desempenho Institucional tem um limite maximo de pontos igual a 80 (oitenta) e um limite minimo igual a 24 (vinte e quatro),
observado o minimo de 30% (trinta por cento) estabelecido na legislagdo, respeitando a seguinte distribuigdo:
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I. A pontuagdo das metas globais corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Avaliagdo de Desempenho Institucional, tendo por limite
maximo 40 (quarenta) pontos e limite minimo 12 (doze) pontos;

Il. A pontuagdo das metas intermediarias correspondera a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Avaliagdo de Desempenho Institucional, tendo
por limite maximo 40 (quarenta) pontos e limite minimo 12 (doze) pontos.

Aferigdo da Pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Institucional
Art. 34 O processo de aferi¢do da pontuagdo da avaliagdo de desempenho institucional devera observar a Metodologia de Avaliagdo Institucional (Anexo IV).

Art. 35 O Total da Pontuagdo da Avaliagdo Institucional sera calculado, utilizando-se a seguinte formula:
m n

TAI= 3 MG+ 3 M
i=1 j=1

onde:

TAl — Total da Pontuagdo da Avaliagdo Institucional;

MG; — pontos da i-ésima meta global;
MI; — pontos da j-ésima meta intermediaria;

i —indice de variagdo das metas globais, que varia de 1 a m (total de metas globais);

j—indice de variagdo das metas intermedidrias, que varia de 1 a n (total de metas intermediarias).

CAPITULO IV
DA PONTUACAO E VALOR

Pontuacdo e Valor

Art. 36 O total de pontos da GDAC, pertinentes a cada um dos servidores, sera dado por:
TP =TDI + TAI

onde:

TP = Total de pontos da GDAC, correspondente a um determinado servidor;

TDI = Total de pontos do Desempenho Individual, de um determinado servidor;

TAI = Total de pontos da Avaliagdo Institucional, correspondente a um determinado servidor.
Art. 37 O valor da GDAC, a ser percebida pelo servidor, sera dado por:

GDAC=TP x VP

onde:

GDAC = valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural;

TP = Total de pontos obtidos pelo servidor no Ciclo de Avaliagdo;

VP = valor do ponto, fungdo do nivel, classe e padrdo do cargo do servidor, de acordo com as tabelas de valores do ponto da GDAC e da GDACE, estabelecidos
na legislagdo vigente.

Art. 38 A CRH serd responsavel pela apuragdo do total de pontos e do valor da GDAC e da GDACE, observados os prazos estabelecidos no Cronograma do
Ciclo de Avaliagdo.

Art. 39 Os valores da GDAC e da GDACE dos servidores serdo calculados no periodo de janeiro a junho do ano subsequente ao do Ciclo de Avaliagdo e os
efeitos financeiros vigorardo a partir do més de julho e perdurardo por 12 meses.

Pardgrafo Unico. No caso de nomeacdo, os efeitos financeiros da primeira avaliagdo do servidor vigorardo a partir do més de janeiro do ano subsequente ao
ciclo e perdurardo por 18 meses.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE AVALIACAO

Unidade de Avaliagao

Art. 40 Sdo consideradas Unidades de Avaliagdo — UA’s as unidades administrativas do conjunto de elementos pertencentes a estrutura da Funarte, até um
determinado nivel hierdrquico, estabelecido pela Presidéncia (Anexo I).

Art. 41 O responsavel pela condugdo do processo de avaliagdo de desempenho individual e institucional na UA é o titular do cargo de chefia, e, nos seus
impedimentos legais, o seu substituto.

Art. 42 O responsavel pela UA coordenara o processo, observando os seguintes procedimentos:
I. conduzir o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho — Metas Intermediarias e Metas Individuais;

Il. identificar os servidores que compdem as equipes de trabalho, relacionando-os no formulario Equipe de Trabalho — Composigdo (Anexo Il), que serdo
responsaveis pelo alcance das metas intermedidrias especificadas no Plano de Trabalho — Metas Intermediarias (Anexo Il1);

Ill. monitorar todas as fases da avaliagdo, garantindo a efetividade do processo, a consolidagdo dos resultados e o seu encaminhamento a CRH e a DIPLAN,
nos prazos estabelecidos no Cronograma do Ciclo de Avaliagdo;

IV. reavaliar, apds a vigéncia de 6 (seis) meses do Ciclo de Avaliagdo, os Planos de Trabalho — Metas Intermediarias (Anexo Ill) e Metas Individuais (Anexo VIII),
visando promover ajustes que se tornem necessarios, e informar as alteragGes, quando houverem, a CRH e a DIPLAN.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Finalidade

Art. 43 A Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — CAD fica instituida por esta Portaria e sua composi¢do obedecerd ao disposto no
Art. 46.

Art. 44 A CAD tera por finalidade participar de todas as etapas do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho.

Competéncia da CAD
Art. 45 A CAD compete:

I. orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional em todas as etapas ao longo do Ciclo
de Avaliagdo;

1. propor alteragGes consideradas necessarias para a melhor operacionalizacdo dos critérios e procedimentos normativos;
lIl. intermediar, conciliar e dirimir dividas e conflitos entre as chefias imediatas e os servidores;

IV. julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagdo individual, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuagdo
final do servidor;

V. registrar as decisOes em ata, consignada pela maioria absoluta dos membros da Comissao.

Composi¢do da CAD

Art. 46 A composicdo da CAD fica assim definida:

I. Membros naturais:

a. o Coordenador-Geral de Planejamento e Administragdo, que a presidira, tendo por suplente o seu substituto;

b. o Coordenador de Recursos Humanos, na condigdo de Secretério-Executivo da Comissdo, tendo por suplente o seu substituto;

c. o Responsavel pela Area de Desenvolvimento e Apoio de Pessoal, da CRH, como coordenador do processo junto aos responsaveis pelas UA, visando
referendar os procedimentos adotados no ciclo de avaliagdo, tendo por suplente o seu substituto.

Il. Membros designados:

a. dois representantes dos servidores, de que trata o Art. 12 desta Portaria, indicados pela entidade de classe representativa dos servidores da Funarte e
designados por Portaria do Presidente.

b. os representantes dos servidores, mencionados na alinea anterior, deverdo ter seus suplentes indicados na respectiva Portaria de designagdo.

Pardgrafo Unico. Os integrantes da CAD, membros naturais ou designados, deverdo ser, preferencialmente, servidores efetivos, que ndo estejam em estagio
probatdrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Pedido de Reconsideragao

Art. 47 Ao servidor que ndo concordar com o resultado da Avaliagdo Individual sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo-lhe
facultado registrar sua discordancia por escrito e serdo adotados os seguintes procedimentos:

I. o servidor encaminhara, obrigatoriamente, o pedido de reconsideragdo ao Protocolo, devidamente justificado, em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do
resultado da avaliagdo;

Il. o Protocolo abrira processo e apresentara o pedido de reconsideracdo a CRH;
Ill. a CRH, apds emissdo de parecer, encaminhara o processo a chefia do servidor para apreciagao;
IV. 0 pedido sera apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo a chefia deferir o pleito total ou parcialmente ou indeferi-lo;

V. a decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo interposto sera encaminhada a CRH, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD.

Paragrafo Unico. A interposi¢do de pedido de recurso ou de reconsideragdo ndo provocara efeito suspensivo no pagamento da GDAC que estd sendo
contestada, calculada com base na avaliagdo realizada no Ciclo, até o julgamento final do pedido, em fun¢do do qual o servidor receberd as diferengas que
lhe forem devidas;

Recurso

Art. 48 Cabera a CRH, de posse do recurso interposto pelo servidor:

I. emitir parecer contendo a sintese das alegag¢des do servidor;

II. juntar ao processo, quando necessario, informagdes funcionais do servidor que possam colaborar com a andlise do seu desempenho;

I1l. encaminhar o processo para analise da chefia imediata;

IV. cientificar o servidor do posicionamento conclusivo da chefia imediata;

V. encaminhar o processo a CAD para analise do recurso interposto;

VI. publicar os pontos atribuidos, apds o posicionamento da CAD, no Boletim Interno de Pessoal, encaminhando ao interessado a cépia da decisdo.

Art. 49 Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera solicitar a3 CRH o encaminhamento de
recurso a CAD, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em ultima instancia, mediante:

. justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuagdo recebida;
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Il. argumentacdo clara e consistente;

IIl. solicitagdo de alteragdo dos pontos atribuidos.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 50 Cabe a Diretoria Executiva — DIREX:

I. coordenar, em articulagdo com as UA’s, o processo de fixagdo e apuragdo das metas globais e intermediarias;

1. providenciar, quando couber, a publicagdo dos atos relativos ao estabelecimento das metas globais e intermedidrias.
Art. 51 Cabe a Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH:

I. planejar e coordenar as a¢Ges de avaliagdo de desempenho individual, supervisionando a aplicagdo dos dispositivos normativos para efeito de pagamento
da GDAC, em articulagdo com as UA's;

II. identificar, solicitar analise das UA’s e encaminhar situagdo dos servidores que obtiveram resultado inferior a 50% da parcela individual para a CAD;
I1l. publicar resultados da avaliagdo, registrar no SIAPE e processar pagamento da GDAC;

IV. coordenar o processo de apresentagdo de pedido de reconsideragdo e recurso;

V. prestar assessoramento as UA’s sobre os procedimentos de avaliagdo.

Art. 52 Cabe a Divisdo de Planejamento — DIPLAN:

I. subsidiar, com base nas diretrizes tragadas pela Dire¢do Colegiada, o estabelecimento das metas globais;

1. coordenar, em articulagdo com as UA’s, o processo de fixagdo e apuragdo das metas intermediarias;

Ill. executar o processo de avaliagdo das metas globais e intermediarias;

IV. providenciar, quando couber, a elaboragdo das Portarias relativas a estas atividades.

Art. 53 Cabe a Unidades de Avaliagdo — UA:

I. conduzir o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho de Metas Institucionais e de Metas Individuais, em consondncia com o disposto na Portaria que
define as Metas Globais, identificando as equipes de trabalho e nominando os seus componentes;

Il. acompanhar o processo de cumprimento das metas intermediarias e individuais;

Ill. reavaliar os Planos de Trabalho — Metas Intermedidrias e Metas Individuais, visando ajusta-los, sempre que necessario, e informar as alteracdes a CRH ou
a DIPLAN, ou a ambas, conforme o caso;

IV. coordenar o processo de avaliagdo;

V. consolidar os resultados alcangados.

Art. 54 Cabe a Chefia Imediata:

I. contribuir na definigdo das metas intermedidrias;

1. coordenar a defini¢do das metas individuais;

I1l. zelar pelo cumprimento das metas intermediarias de sua equipe de trabalho;

IV. zelar pelo cumprimento das metas individuais dos servidores de sua equipe de trabalho;

V. supervisionar o processo de avaliagdo individual.

Art. 55 Cabe ao servidor:

I inteirar-se das instrug@es, procedimentos e formuldrios da Avaliagdo de Desempenho GDAC e da GDACE;
II. zelar pelo cumprimento das metas individuais e intermedidrias de sua UA;

IIl. realizar a sua autoavaliagdo;

IV. participar da avaliagdo dos membros de sua equipe de trabalho;

V. apresentar pedido de reconsideragdo e recurso a CRH, quando ndo concordar com o resultado da avaliagdo.
Art. 56 Cabe a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD:

I. orientar e supervisionar o processo de avaliagcdo;

II. julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos;

IIl. recomendar alteragdes para a melhoria do processo de avaliagdo;

IV. adotar medidas que propiciem a melhoria de desempenho dos servidores com resultado inferior a 50% da pontuagdo maxima da parcela individual.

CAPITULO IX
DO PRIMEIRO CICLO DE AVALIACAO

Diretrizes Gerais
Art. 57 O Primeiro Ciclo de Avaliagdo tera inicio a partir da data de assinatura desta Portaria e encerrar-se-d em 31 de dezembro de 2010.

Art. 58 Para o calculo da parcela institucional GDAC e da GDACE do Primeiro Ciclo de Avaliagdo sera aplicado 100% (cem por cento) da média aritmética da
proporgdo da execugdo orcamentdria, em relagdo aos respectivos limites de empenho estabelecidos para as seguintes ag¢Ges prioritarias, conforme dados do
Relatério de Gestdo de 2009, apresentado ao Tribunal de Contas da Unido:

I. Fomento a Projetos em Arte e Cultura;
Il. Promog3o e Intercambio de Eventos em Arte e Cultura;

Ill. Estudos e Pesquisas em Arte e Cultura;
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IV. Preservagdo de Acervos Culturais.

Art. 59 A apuragdo realizada pela DIPLAN, do resultado de que trata o artigo anterior, e o processo de aferigdo da pontuagdo da Avaliagdo Institucional devera
ser objeto de Portaria do Presidente da Funarte.

Paragrafo Unico. Para efeito da aferigdo da Avaliagdo Institucional, o resultado obtido e publicado na forma mencionada no caput devera observar o sistema
de pontuagdo implantado por esta Portaria (Anexo IV e Anexo X).

Art. 60 Para o Primeiro Ciclo de Avaliagdo serdo consideradas as seguintes condigdes:

I. o total de pontos da afericdo da Meta Individual cumprida pelo servidor serd igual a pontuagdo do seu Desempenho Individual;
II. a avaliagdo do servidor sera feita somente pela chefia imediata;

Ill. as competéncias da CAD ficardo a cargo da CRH.

Art. 61 O Primeiro Ciclo de Avaliagdo compreenderd as seguintes etapas:

I. a CRH informara aos responsaveis pelas UA’s sobre o inicio do ciclo de avaliagdo de desempenho individual;

Il. a CRH notificard os responsaveis pelas UA’s do inicio dos procedimentos de avaliagdo de desempenho individual e encaminhara o formulario Ficha de
Avaliagdo de Desempenho Individual (Anexo IX);

Ill. no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo pelos responsdaveis das UA’s, as chefias imediatas avaliardo os servidores a eles
subordinados, por meio do preenchimento do formuldrio mencionado no inciso anterior, que serdo devolvidos, por memorando, a CRH;

IV. a CRH realizara, no més subsequente ao inicio dos procedimentos de avaliagdo, os calculos da pontuacdo da GDAC e da GDACE, os registros no SIAPE e o
processamento do pagamento das GDs.

Art. 62 O efeito financeiro do Primeiro Ciclo de Avaliagdo para os servidores ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura retroagird a 12 de
janeiro de 2009, em conformidade com a legislagdo vigente, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

CAP{TULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Direito e Responsabilidade

Art. 63 Aos servidores sdo assegurados o acompanhamento e a participagdo no processo de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos
critérios e instrumentos estabelecidos.

Art. 64 Cabera aos envolvidos na avaliagdo a estreita observancia dos procedimentos e prazos, sob pena de responsabilidade funcional, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 65 Ao servidor que ndo concordar com o resultado da avaliagdo serad garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do Capitulo VIl
desta Portaria.

Casos Omissos

Art. 66 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD.

Revogagao

Art. 67 Revogar as seguintes portarias:

| - Portaria Funarte 346, de 8 de dezembro de 2010, publicada no DOU n2 236, de 10/12/2010;

Il - Portaria Funarte 006, de 24 de janeiro de 2011, publicada no DOU n2 017, de 25/01/2011;

Il - Portaria Funarte 230, de 08 de agosto de 2012, publicada no DOU n2 170, de 31/08/2012;

IV - Portaria Funarte 014, de 02 de fevereiro de 2016, publicada no DOU n2 203, de 21/10/2016; e
V - Portaria Funarte 334, de 14 de dezembro de 2016, publicada no DOU n2 244, de 21/12/2016.

Vigéncia

Art. 68 Esta Funarte Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |
UNIDADES DE AVALIACAD

UNIDADE DE AVALIACAD

CODIGO

SIGLA

NOME

UNIDADES ADMIMISTRATIVAS
SUBORDINADAS

PRESI/DIREX

Presidéncia /
Diretoria Executiva

Servigo de Gabinete da Presidéncia

Procuradoria Federal

Auditoria Interna

Assessoria de Projetos Especiais

Coordenacdo de Comunicagdo Social

Coordenacdo de Difusdo Cultural de
Brasilia

Representacdo Regional de S3o Paulo

Representacdo Regional de Minas Gerals

CEACEN

Centro das Artes
Cénicas

Gabinete

Coordenacdo de Teatro e Opera

Coordenacdo de Danca

Coordenagdo de Circo

Escola Nacional de Circo

Centro Técnico das Artes Cénicas

CEAY

Centro das Artes
Visuals

Gabinete

Coordenacdo de Artes Visuals

CEMUS

Centro da Musica

Gabinete

Coordenagdo de Mdusica Classica

Coordenacdo de Musica Popular

Coordenacdo de Bandas

CEPIM

Centro de
Programas
Integrados

Gabinete

Divisdo de Operacbes

Coordenacdo de Edighes

Coordenacao do Canal Virtual

Centro de Documentagdo e Informagio

Centro de Conservacdo e Preservacao
Fotografica

CGPA

Coordenacio-
Geral de

Planejamento &
Administracdo

Divisdo de Informatica

Divisdo de Arquitetura e Engenharia

Coordenacdo de Administragdo

Coordenacdo de Planejamento e
Financas

Coordenacdo de Recursos Humanos
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ANEXO I
EQUIPE DE TRABALHO
Composicdo

narte EQUIPE DE TRABALHO FOLHA
MINISTERIO DA CULTURA COMPOSICAD /
1.1. UNIDADE DE 13. dCo DE
AVALIACAO 1.2. RESPONSAVEL AVALIACAD
2. EQUIPE DE TRABALHO
2.1. NOME 2.2, 5IGLA
3. CHEFIA IMEDIATA

3L

3.1. NOME MATRICULA
4. COMPOSICAO
4.1. 4.3.
ORDEM 4-2. NOME MATRICULA

5. AUTENTICACAO DO RESPONSAVEL PELA U.A.

5.1. LOCAL/DATA

5.2. ASSINATURA

6. AUTENTICACAO DO RE

CEBIMENTO NA DIREX

6.1. LOCAL/DATA

6.2. ASSINATURA DO SERVIDOR
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DESEMPEMNHO INSTITUCIONAL
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Metas Intermediirias - Plano de Trabalho (PTMI)

URDIAGAD MALIHAL OF RATES FLANO DE TRABALHO FOLHA
f hrlarte METAS INTERMEDIARIAS
IESTER N O GUCIOA {Decreto n®. 7.133, de 19 de marco de 2010) /
1.1. UNIDADE 1.3. CICLO DE
DE AVALIACAO 1.2. RESPONSAVEL AVALIACAO
2. METAS GLOBAIS
21 2.3. META
ME 2.2. ESPECIFICACAD 231, 233,

PREVISTA | REALIZADA

3. METAS INTERMEDIARIAS

3.3. META
31

i | 3:2- ESPECIFICACAD 3.3.1. 332
PREVISTA | REALIZADA

3.4. EQUIPE DE
TRABALHO - SIGLA

4, AUTENTICACAD DO RESPONSAVEL PELA LLA.

4.1. LOCAL/DATA 4.2. ASSINATURA

5. AUTENTICACAO DO RECEBIMENTO NA DIREX

5.1. LOCAL/DATA | 5.2. ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO IV
DESEMPENHO INSTITUCIOMNAL
Metodologia de Calculo e Pontuacdo

As Metas Globais correspondem a um total de 50% dos 80 pontos referentes a Awaliacdo
Institucional (art. 8%, inciso Il do Decreto n? 7.133), cabendo os 50% restantes as Metas
Intermedidrias. Assim, cada grupo de metas globais e de intermedidrias tem um limite maximo de
40 pontos e um limite minimo de 12 pontos na avaliagdo.

A pontuagio de cada uma das metas, sejam globais ou Intermedidrias, terd o seu limite maximo e
minimo determinados pelas relagdes:

a) limite minimo = lne = 12/Nim; @

b) limite maximo - ko= 40/0m;

¢} onde n, representa o ndmero de metas.

Adotamos, também aqui, a proposicio do MinC que consiste em gue cada uma das metas tenha
4 (guatro) graus de desempenho, da seguinte forma:

GRAU MONITORAMENTO DAS METAS

Alcangou até 25%
Alcangou de 25,1% a 50%
Alcangou de 50,1% a 75%
Alcangou de 75,1% a 100%

O |m| =

A pontuacdo de cada um dos graus de desempenho serd determinada por uma progressio
geométrica de 4 elementos, tendo como primeiro termo 12/n, @ como Gitimo termo, quarto
termo, 40/n-. Os valores intermedidrios serdo determinados do seguinte modo:
a1=12fMim; da=40/Mmen=4;
an=a31.0"%,
logo: ag=a;. g¥;
desenvolvendo:
q® =400 [ 12/nn;
a® =40/ Nm. ngm /12 3 g° = 40/12;
q* =10/3 % g = 1,4938;
donde se conclul que:
a:=12fnm 14938 = 17,9256/nm; &
a:=12/nm. 1,4938% = 26,7772/Nm

Assim, os graus de desempenho terdo as pontuagdes definidas como fungdes do nimero de metas
globais ou de metas intermedidrias,

GRAU MONITORAMENTO DAS METAS PONTUAGAD
A Alcangou até 25% 12/nm
B Alcangou de 25,1% a 50% 17,9256/ /nm
C Alcangou de 50,1% a 75% 26,7772 /0
D Alcangou de 75,1% a 1008 40/Nm
ANEXO V
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Metas Intermedidrias - Planilha de Célculo
CRH/DIDAP FUNARTE - FUNDAGAD NACIONAL DE ARTES 1/1
Servigo de Avaliagio e Capacimgio CALCULD DaA\IMIAl;‘éD DAS METAS INTERMEDIARIAS 00/00/0000
CICLO DE AVALIACAO: m,lm_:‘mxl a 31/12/0000
UNIDADE DE AVALIACAD:
WETAS INTERMEDIARIAS
AVALIAGAD
MmO Coeo ESPECIFICACAD UNIDADE | PREVISTO % ety

DESEMPE | PONTOS

HHO
S

FONTE: Divis3o de Desemwohimento e Apoio de Pessoal - DIDAP
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ANEXO VI
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Metas Globais - Planilha de Célculo

CRH/DIDAR FUNDACAD NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
Senvigo de Avaliagio e Capacimgio CALCULD DA AVALIACAO DAS METAS GLOBAIS
CICLO DE AVALIAGAO: 01/01/0000 3 31/12/0000

7
00/00/0000

IMETAS GLOBAIS

coDico ESPECIFICAGAD UNIDADE | PREVISTO | REALIZADO %

AVALIACAD

GRAU DE
pesempento | PONTOS

FONTE Dovishs g Desemvoriments ¢ Assia e Besssal - DOAP

ANEXO VII
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Planilha de Célculo TOTALIZACAD

06 PA/CRH/DIDAP FUNARTE - FUNDAGAD NACIONAL DE ARTES
Servigo de Avaliagio e Capacitagio CALCULO DA AVALIAGAQ DO DESEMPEN HO INSTITUCIONAL
CICLO DE AVALIAGAD: 01/01/0000 a 31/12/0000

1/1
00/00/0000

UNIDADE DE AVALIACAD

TOTAL DE PONTOS

TOTAL

MEDIA DAS METAS INTERMEDIARIAS

PONTUAGAD DA META INTERMEDIARIA

TOTAL DAS METAS GLOBAIS

TOTAL DA AVALIACAD INSTITUCIONAL
[METAS GLOBAIS + MEDIA DAS METAS INTERMEDIARIAS )

FONTE: Divis3o de Desenvohimento e Apoio de Pessaal - DIDAP
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ANEXO VII
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Planilha de Célculo TOTALIZACAD

G PA/CRH/DIDAP FUMARTE - FUNDACAD NACIONAL DE ARTES 171
Servigo de Avaliagio e Capacitagio CALCULO DA AVALIAGAQ DO DESEMPEN HO INSTITUCIONAL 00/00/0000
CICLO DE AVALIAGAD: 01/01/0000 3 31/12/0000

UNIDADE DE AVALIACAO TOTAL DE PONTOS

TOTAL
MEDIA DAS METAS INTERMEDIARIAS
PONTUAGAO DA META INTERMEDIARIA
TOTAL DAS METAS GLOBAIS
TOTAL DA AVALIACAD INSTITUCIONAL
[METAS GLOBAIS + MEDIA DAS METAS INTERMEDIARIAS |

FONTE: Divis3o de Desenwolvimento e Apoio de Pessoal - DIDAF
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AMEXO IX
DESEMPENHO INDIVIDUAL
Ficha de Avaliagdo
o el FICHA DE AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
funarte CA
Al s T O C0L UL TS, {UEC reto ng. 7.133, de 19 de ma reo de 2010’
1.1. UA 1.2. RESPONSAVEL PELA U.A. 1.3. CICLO DE AVALIACAD
S _a_J
1.4. TIPO DE AVALIACAD
[ | AUTOAVALIACAD { ) CHEFIA IMEDIATA { )} EQUIPE DE TRABALHO
2. DADOS DO SERVIDOR
2.1. NOME
2.2. MATRICULA | 2.3. CARGO
2.4. CATEGORIA FUNCIONAL | 2.5. ULTIMA AVALIACAD
[FER 242 241
o aser . - 2.5.1. DATA 2.5.2. AVALIACAD INDIVIDUAL 2.5.3. TOTAL
3. AVALIADOR
3.1. NOME 3.2. MATRICULA SIAPE
4. AVALIACAD INDIVIDUAL
4.1. FATORES 4.2, NOTAS

4.1.1. CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS (Pesa: py. 5)

0 servidor detém o dominie de métodos & técnicas necessdrios ao desernvolvimento das
atividades inerentes a0 cargo ocupade, apresentando instrumentos inowvadores visando o
aurnénto da eficifnoa dod processos @ eficicia no alcance dos resultados de sua Unidade.

.

0aid

4.1.2. CUMPRIMENTD DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA

(Peso: pa. 5]

0 servidor observa & cumpre A% normad gerai @ of procedimentos gue regulamentam o
funcionamento da instituic3o & de suad atividades, ohservando principiod & regras &ticas & morais
di SErLg camum. 0ai0

1.

4.1.3. COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO [Peso: pa. 4)

0 dervidor apresenta interedss & regpordabilidade com o detenvalvirments dat atividades
inerentes ao cargo, & comprometido com o aleance das metas fixadas pels unidade e visa a
relhoria continua dos processos de trabalbho.

1.

0a 10

4.1.4. TRABALHO EM EQUIPE (Peso: py.3)
0 servidor relacionar-se harmoniosamente com & equipe & com respeito em relacio aos colegas
& equipes, sabe lidar com criticas, valores e percepeies diferentes e inovadoras.

7.

0a 10

21

4.1.5. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO (Peso: ps. 3)
O servidor planeja & organiza suas atividades, otimiza od recursos disponiveis, contribuindo para
o alcance das metas estabeleddas pela unidade, dentro dos prazos fixados.

]

0a 10

4.2 TOTAL DE FONTOS DA AVALIACAD INDIVIDUAL
TP = [[f-pa) . paj+ (fa-pal (s pal+ [neps)f20] (3 TP < 20)
IPaRA PREENCHIMENTO D CRH)

]

5. AUTENTICACAD DO AVALIADOR
5.1. LOCAL/DATA 5.2. ASSINATUIRA

6. AUTENTICACAD DO AVALIADO
6.1, LOCALDATA 6.2, ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO X
DESEMPENHO INDIVIDUAL
Metodologia de Cilculo

Utilizando como base a metodologla aplicada pelo MinC, conforme estabelecido na sua Tabela de
Fatores e Pesos da Avaliacdo Individual, elaboramos um processo de mensuragdo, com metodologia
especifica, adaptada a realidade da Funarte.

A Avaliacdo Individual estd focada, especificamente, nos fatores de Desempenho Individual,
conforme definidos na legislagdo.

Estabelecemos uma hierarquia desses fatores, em fun¢do da realidade da Funarte, priorizando
agueles que a Diretoria Colegiada considerou como fundamentals para a consecucdo dos objetivos
da entidade, com base nos principios da gestdo por competéncia, na forma apresentada no quadro
abaixo:

ORDEM FATOR
12 Conhecimento de Métodos e Técnicas
28 Cumprimento de Normas e Procedimentos de
Conduta
3e Comprometimento com o Trabalho
42 Trabalho em Equipe
5¢ Produtividade no Trabalho

Determinada a gradacdo da importancia de cada um desses fatores, traduzimos essa hierarguizacio
em percentagem, quantificando, assim, a importancia de cada um deles na participacdo dos atributos
do servidor, que 530 de interesse da Funarte para o desenvolvimento de suas atividades. Desta forma,
foram estabelecidas as seguintes percentagens:

ORDEM FATOR %

12 Conhecimento de Métodos e Técnicas 25

29 Cumprimento de Normas e Procedimentos de | 25
Conduta

32 Comprometimento com o Trabalho 20

42 Trabalho em Equipe 15

54 Produtividade no Trabalho 15

Determinada essa gradagdo, passou-se ao processo de calculo para obtengdo do total de pontos na
notacdo de cada um dos fatores, e no encontro dos pesos que irdo ponderar as notas atribuidas a
cada um deles. As percentagens foram divididas por 10 [dez) e multiplicadas por 2 (dois), visando
enquadra-las na escala de pontos da Avaliacdo Individual que variade O (zero) a 10 (dez) (art. 29-E, §
22, inciso |, da Lei n® 11.233), conforme apresentamos abaixo:

Pes
ORDEM FATOR % | (%/10) [x;m‘;-z
12 Conhecimento de Métodos e Técnicas 25 2,5 5
28 Cumprimento de MNormas e Procedimentos de | 25 25 5
Conduta

e Comprometimento com o Trabalho 20 20 4
42 Trabalho em Equipe 15 15 3
5e Produtividade no Trabalho 15 15 3
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Convencionamos, também, para gue pudéssemaos atribuir valores mais prdximos da realidade e criar
uma escala de valores de maior variacdo, garantindo a heterogeneidade na avaliacdo de cada um dos
servidores, que as notas dos fatores variardo numa escala de O (zero) a 10 (dez), conforme abaixo:

Peso Nota
ORDEM FATOR % | (%6/10) (%/10)*2 | Min | Ma
12 Conhecimento de Métodos e Técnicas 25 2,5 5 0 10
28 Cumprimento de Normas e Procedimentos de P 25 5 0 10
Conduta
32 Comprometimento com o Trabalho 20 2,0 4 0 10
42 Trabalho em Equipe 15 1,5 3 i) 10
EL Produtividade no Trabalho 15 1,5 3 i} 10

Desta forma, pudemos determinar que o total de pontos da Avaliagdo Individual serd dado pelo dobro
da meédia aritmética ponderada das notas de cada um dos fatores, conforme abaixo:
5

5
TP = [Iilmpl IIEI P,
onde:

TP = Total de pontos da avaliagdo do desempenho individual, que variara de maior ou iguala 3 a
menor ou igual a 10 (3 = TP < 10), em fun¢do da fixagdo dos limites minimo e maximo na legislagao
{art. 22- E, § 12, da Lei n® 11.233);

m = nota do i-ésimo fator de desempenhao;

o = peso do i-ésimo fator de desempenhao.

ANEXO X1
DESEMPENHO INDIVIDUAL
Metodologia da Pontuacio

A pontuacdo da Avaliagio de Desempenho Individual corresponde a um total de 50% dos 20 pontos
referentes a Avaliacdo Individual (art. 82, inciso | do Decreto n® 7.133), cabendo os 50% restantes a
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Individuais. Assim, cada grupo tem um limite maximo de 10
pontos e um limite minimo de 3 pontos na avaliacdo.

A Avaliacdo do Cumprimento das Metas Individuais tem a sua pontuagdo dada em funcdo da mesma
metodologia aplicada para pontuagdo das Metas Institucionais (Anexo V).

A pontuacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual é calculada, em funcdo da Metodologia de
Calculo do Desempenho Individual [Anexo X1).

Calculada a nota da Awvaliagdo de Desempenho Individual, insere-se o resultado no quadro de
referéncia abaixo para obtencdo da pontuacdo final.

NOTAS | GRAU | PONTUACAD
[0;3] A 3
(3:5] B 5
(5:7] c 7
(7:9] D 9

(9 ;10] E 10
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ANEXO XII
DESEMPENHO INDIVIDUAL
Planilha de Célculo TOTALIZACAO

COFATRHD DA FUNDAGAD RACH MAL DEANTEN - FUMASTE B
Legia s dvaiaglo s Cazsctaghe VLA G [V D N PN A APL IAGAD DA DIAD sapapman
CIC10 06 AWALLLG LO: BLON000 5 0000000
UbaDADE OF Avie Al xdumtandin cier @ROPE OF PR ARALAD tandirEngn

ERDO R 0000000 . LLLENN XXX S S O L LR N
AVALEAT A0 AT kL
WETA N PACTUADAR

I TR AL DA AR s ND DE WET AT WSRADUEI (R

B i aw puwimghc o 00
e 108 sars o Covemomg sus s simee 00 0. o1 o8 0.3%
m—

F:lu.umw Jov 3ok 303 WS €8 (12 ()
L

[ [
TOTAL Ot AvALAG NS DO DF BEMPERHD INOIVEUAL [
TOT AL DE POWT B 08 WHDNVIOUS L DR = D) ]

L A e L]

Observagido: Os anexos dessa portaria estd disponivel para visualizagdo no link a seguir: https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/boletim-
interno-de-pessoal/publicacoes-de-2021/publicacao-de-boletim-abril

Portaria assinada:
MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

SECAO 3 - ATOS ENUNCIATIVOS

LICENGA SAUDE MARGO DE 2022

MATRICULA SERVIDOR NOME DO SERVIDOR TIPO DE AFASTAMENTO DIAS DE AFASTAMENTO DE MARGO
222041 Carlos Roberto Santana Goes Licenga para tratamento de saude 31
1640649 Catia Regina de Lima e Silva Licenga para tratamento de saude 21
1554960 Claudio Felicio Pifano Silva Licenga para tratamento de satde 2
1044594 Débora Silva de Azevedo Licenga para tratamento de saude 5
6222233 Gladys Coimbra Licenga para tratamento de saude 23
1550617 Janicy Soares Meruzzi Licenga para tratamento de saude 31
1096247 Josafat Joaquim dos Santos Licenga para tratamento de saude 31
1096500 Maria Paula Miranda Lopes Licenga para tratamento de saude 8
2253972 Paulo Henrique da Costa Barros Licenga para tratamento de saude 2
1096270 Vanderci Lins de Oliveira Licenga para tratamento de saude 31
|

RELATORIO DE VIAGENS - MARCO - 2022(SERVIDORES)

SERVIDORES
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NUmero da | Nome do Matricula | Cargo/Fungio Tipo da Periodo Trecho Meio de Quantidade | Valor \rles:;gens Valor
Solicitagdo | Proposto Viagem Inicio Término Origem Destino Didrias Didrias Total
Transporte e Taxas
. Belo
07/03/2022 | 08/03/2022 | ° % Horizonte |Aéreo |10 212,40 |0,00 212,40
MARCIO . Janeiro (RJ) (BH)
000019/22 | LOUREIRO 31865128 | ADMINISTRACAO | Nacional
TAVEIRA Belo Retorno
08/03/2022 | 08/03/2022 | Horizonte | para Rio de | Aéreo 0,5 106,20 0,00 106,20
(BH) Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 | 318,60 0,00 318,60
Total
. L Reembolso .
Adicional 95,00 Descontos (RS) 107,72 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 305,88
(R$)
A
09/03/2022 | 10/03/2022 Rio de 2e|c'] t Aé 1,0 304,20 0,00 304,20
000020/22 | TAMOIO Janeiro (RJ) (B°'_:;Z°" € |neree ' ' ’ ’
-3¢ ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Belo Retorno
MARCONDES
10/03/2022 | 10/03/2022 | Horizonte | para Rio de | Aéreo 0,5 152,10 0,00 152,10
(BH) Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 | 456,30 0,00 456,30
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 41,64 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 509,66
(R$)
Rio de Belo
09/03/2022 | 10/03/2022 Janeiro (R)) :—|or;zonte Aéreo 1,0 304,20 0,00 304,20
000021/22 | MARCELO . BH
2 NERY COSTA 31402329 | DAS-1015 Nacional Belo Retorno
10/03/2022 | 10/03/2022 | Horizonte | para Rio de | Aéreo 0,5 152,10 0,00 152,10
(BH) Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 I 456,30 0,00 456,30
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 41,64 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 509,66
(R$)
14/03/2022 | 14/03/2022 | R1° 4 Patydo | Veiculo | 0,00 0,00 0,00
MARCELO . Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000022/22 NERY COSTA 31402329 | DAS-1015 Nacional Paty do Retorn‘o Veiculo
14/03/2022 | 14/03/2022 Alferes (RJ) paraARlo de Oficial 0,5 105,75 0,00 105,75
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total Reembolso
Adicional |0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R$)
14/03/2022 | 14/03/2022 | R0 %€ Patydo |Veiculo |, 0,00 0,00 0,00
TAMOIO Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000023/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Paty do Retorno Veiculo
MARCONDES 14/03/2022 | 14/03/2022 Alferes (RJ) paraARlo de Oficial 0,5 126,75 0,00 126,75
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 126,75 0,00 126,75
Total Reembolso
Adicional |0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 105,93
(R$)
Rio de Bel9 ,
RENATA 08/03/2022 | 09/03/2022 Janeiro (R)) Horizonte | Aéreo 1,0 253,80 0,00 253,80
000024/22 MARIA 37265886 | DAS-1014 Nacional (BH)
RENAULT Belo Retorno Veiculo
DOS SANTOS 09/03/2022 | 09/03/2022 | Horizonte para Rio de Préprio 0,5 126,90 0,00 126,90
(BH) Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 | 380,70 0,00 380,70
Total
. N Reembolso .
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 41,64 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 434,06
(R$)
RENATA 14/03/2022 | 14/03/2022 | R0 %€ Patydo |Veiculo 1, , 0,00 0,00 0,00
MARIA Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000025/22 37265886 | DAS-1014 Nacional Retorno .
RENAULT 14/03/2022 | 14/03/2022 Paty do para Rio de Veiculo 0,5 105,75 0,00 105,75
DOS SANTOS Alferes (R]) ) Oficial ’ ’ ' ’
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total
. N Reembolso .
Adsl)uonal 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R
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BRUNO 16/03/2022 | 18/03/2022 JRaI:edifo ®) (Ssa:’) Paulo | \¢reo 2,0 507,60 |814,96 |1.322,56
000026/22 VINICIUS DE 33246069 | DAS-1014 Nacional . Retorno
CARVALHO S&o Paulo od )
RODRIGUES 18/03/2022 | 18/03/2022 (sP) para'Rlo e | Aéreo 0,5 126,90 811,96 938,86
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 2,5 | 634,50 1.626,92 |2.261,42
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (R$) 62,46 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 2.293,96
(R$)
09/03/2022 | 11/03/2022 | R© 4 Brasilia | pgreo 2,0 44840 221096 |2.659,36
MARCIO Janeiro (RJ) | (DF) ! ' o U
000027/22 | LOUREIRO 31865128 | ADMINISTRAGAO | Nacional - Retorno
Brasilia R .
TAVEIRA 11/03/2022 | 11/03/2022 (OF) para Rio de | Aéreo 0,5 112,10 2.206,23 |2.318,33
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 2,5 |560,50 4.417,19 |4.977,69
Total
. A Reembolso .
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 161,58 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 4,911,11
(R$)
FRANCISCO 09/03/2022 | 11/03/2022 Tal:edifo ®) z;‘;;"'a Aéreo 2,0 535,80 |2.210,96 |2.746,76
000028/22 :;\QEEDSODE 33272602 | DAS-1013 Nacional Brasilia Retorno
MACEDO 11/03/2022 | 11/03/2022 (OF) para'Rio de | Aéreo 0,5 133,95 2.206,23 |2.340,18
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 2,50 |669,75 4.417,19 |5.086,94
Total
. A Reembolso .
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 62,46 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 5.119,48
(R$)
Rio de Brasilia .
GIANNE 18/03/2022 | 18/03/2022 Janeiro (R) | (DF) Aéreo 0,0 0,00 1.465,96 |1.465,96
000029/22 (5:82\;:;%005 33194338 | DAS-1013 Nacional Brasilia Retorno
SANTOS 18/03/2022 | 18/03/2022 para Rio de | Aéreo 0,5 133,95 1.464,23 |1.598,18
(DF) )
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 133,95 2.930,19 |3.064,14
Total
. N Reembolso .
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.138,32
(R$)
Rio de Joinville .
15/03/2022 | 17/03/2022 . Aéreo 2,0 507,00 773,96 1.280,96
Janeiro (RJ) | (SC)
17/03/2022 | 17/03/2022 | 10inville | Navegantes | Veiculo |, o 0,00 0,00 0,00
TAMOIO (SC) (SC) Préprio
000030/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Navegantes | Sdo Paulo .
MARCONDES 17/03/2022 | 18/03/2022 (50) (SP) Aéreo 1,0 304,20 632,23 936,43
« Retorno
Sdo Paulo R .
18/03/2022 | 18/03/2022 (sP) para Rio de | Aéreo 0,5 152,10 759,96 912,06
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 3,5 |963,30 2.166,15 |3.129,45
Total Reembolso
Adicional 190,00 Descontos (RS) 83,28 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.236,17
(R$)
000030722 | TAMOIO ) 15/03/2022 | 15/03/2022 | Ri° 4 Joinville | pgreo 0,0 0,00 263306 |2.633,06
_1c ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Janeiro (RJ) | (SC)
- MARCONDES 0,00
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,0 |0,00 2.633,06 |2.633,06
Total
ici N Reembolso .
Adicional 0,00 Descontos (RS) 0,00 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 2.633,06
(R$)
BRUNO 14/03/2022 | 14/03/2022 | R0 %€ Patydo |Veiculo 1, , 0,00 0,00 0,00
VINICIUS DE Janeiro (R)) | Alferes (RJ) | Oficial
000031/22 33246069 | DAS-1014 Nacional Retorno .
CARVALHO 14/03/2022 | 14/03/2022 | 2 %° Riode | eiUlo g 10575  [0,00 105,75
RODRIGUES Alferes (R) | P2 "0 8¢ | oicia) ' g ’ '
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total
ici . Reembolso .
Adicional 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R$)
000032/22 |JOSE ALEX 31418211 | DAS-1014 Nacional Rio de Paty do Veiculo
14/03/2022 | 14/03/2022 0,0 0,00 0,00 0,00
BOTELHO DE 103/ 10/ Janeiro (R)) | Alferes (RJ) | Oficial
OLIVA 14/03/2022 | 14/03/2022 | Paty do Retorno Veiculo 0,5 105,75 0,00 105,75
JUNIOR Alferes (R)) | para Rio de | Oficial
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| | | | | | | [Janeiro (R) | | |
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total
ici N Reembolso .
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R$)
JOSE 14/03/2022 | 14/03/2022 | i© 4 Patydo | Veiculo |, 0,00 0,00 0,00
. Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000033/22 MAURICIO 31639221 | DAS-1014 Naci |
DE OLIVEIRA _ e 14/03/2022 | 14/03/2022 | P2 %° Retorr?'o de | Veiculo 4 105,75 [0,00 105,75
MOREIRA Alferes (RJ) | P2"2 MO %€ | oficia) ’ ' ’ '
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total
. L Reembolso .
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 36,16 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 69,59
(R$)
Rio de Paty do Veiculo
14/03/2022 | 14/03/2022 0,0 0,00 0,00 0,00
BERNARDO 103/ 10/ Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000034/22 | GUERRA 33138434 | DAS-1014 Nacional Retorno .
DUARTE 14/03/2022 | 14/03/2022 | P2 %° Riode | Y& o5 105,75 [0,00 105,75
Alferes (RJ) para- '9%€ | Hficial ’ ’ ’ ’
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total Reembolso
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R$)
GIANNE 14/03/2022 | 14/03/2022 | i° 4 Patydo |Veiculo |, 0,00 0,00 0,00
Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000035/22 CARVALHO 33194338 | DAS-1013 Nacional Retorno
SOARES DOS 14/03/2022 | 14/03/2022 | P2 %° Riode | Y& o5 105,75 [0,00 105,75
SANTOS Alferes (RJ) | P27 M0 €€ | oficia) ' ' ’ '
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 0,00 105,75
Total Reembolso
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(R$)
FRANCISCO 14/03/2022 | 14/03/2022 | Ri© e Patydo | Veiculo | 0,00 0,00 0,00
Janeiro (RJ) | Alferes (RJ) | Oficial
000036/22 ALVARES DE 33272602 | DAS-1013 Nacional Retorno
AZEVEDO 14/03/2022 | 14/03/2022 | P2 %° Riode | Y& o5 105,75 [0,00 105,75
MACEDO Alferes (RJ) | P27 M@ €€ | oficia) ' ' ’ '
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 105,75 [o0,00 105,75
Total Reembolso
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 84,93
(RS)
Rio de S&o Paulo .
17/03/2022 | 17/03/2022 R Aéreo 0,0 0,00 1.406,96 |1.406,96
Janeiro (RJ) | (SP)
000037/22 MARCELO 31402329 | DAS-1015 Nacional Ret
NERY COSTA SioPaulo | come )
17/03/2022 | 17/03/2022 (sP) para Rio de | Aéreo 0,5 152,10 1.747,96 |1.900,06
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 0,5 | 152,10 3.154,92 |3.307,02
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.381,20
(R$)
Rio de S&o Paulo .
22/03/2022 | 23/03/2022 R Aéreo 1,0 212,40 2.044,96 |2.257,36
Janeiro (RJ) | (SP)
Belo
KELLY Sdo Paulo R ,
000038/22 | CRISTINA 31969313 | FPE-1012 Nacional 23/03/2022 | 23/03/2022 (sP) :-IBO'-:;mnte Aéreo 0,0 0,00 1.363,96 |1.363,96
OKUMA
Belo Retorno
23/03/2022 | 23/03/2022 | Horizonte | para Rio de | Aéreo 0,5 106,20 239,90 346,10
(BH) Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 | 318,60 3.648,82 |3.967,42
Total Reembolso
Adicional 190,00 Descontos (RS) 57,64 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 4,099,78
(R$)
Rio de S&o Paulo .
22/03/2022 | 23/03/2022 A Aéreo 1,0 253,80 2.044,96 |2.298,76
Janeiro (RJ) | (SP)
FRANCISCO ~ Belo
ALVARES DE 23/03/2022 | 23/03/2022 | 330 P20 | iorizonte | e 0,0 0,00 1.363,96 |1.363,96
000039/22 33272602 | DAS-1013 Nacional (sP) orizonte | Aereo ' g S o
AZEVEDO (BH)
MACEDO Belo Retorno
23/03/2022 | 23/03/2022 | Horizonte | para Rio de | Aéreo 0,5 126,90 239,90 366,80
(BH) Janeiro (RJ)
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Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 1,5 I 380,70 3.648,82 |4.029,52
Total Reembolso
Adicional | 190,00 Descontos (RS) 41,64 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 4.177,88
(R$)
Rio de Brasilia .
TAMOIO 21/03/2022 | 21/03/2022 Janeiro (Rl) | (DF) Aéreo 0,0 0,00 1.677,96 |1.677,96
000040/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Brasilia Retorno
MARCONDES 21/03/2022 | 21/03/2022 (OF) para Rio de | Aéreo 0,5 160,55 1.673,23 |1.833,78
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 0,5 I 160,55 3.351,19 |3.511,74
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 20,82 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.585,92
(R$)
Rio de Sdo Paulo .
TAMOIO 23/03/2022 | 27/03/2022 Janeiro (Rl) | (sP) Aéreo 4,0 1.216,80 |1.055,96 |2.272,76
000041/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional S50 Paulo Retorno
MARCONDES 27/03/2022 | 27/03/2022 (sP) para Rio de | Aéreo 0,5 152,10 783,96 936,06
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 4,5 I 1.368,90 |1.839,92 |3.208,82
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (R$) 62,46 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.241,36
(R$)
29/03/2022 | 30/03/2022 Rio d_e Vitéria (ES) | Aéreo 1,0 287,30 1.381,96 |1.669,26
TAMOIO Janeiro (R))
000042/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Nacional Retorno
MARCONDES 30/03/2022 | 30/03/2022 | Vitéria (ES) | para Rio de | Aéreo 0,5 143,65 1.382,39 |1.526,04
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 1,5 | 430,95 2.764,35 |3.195,30
Total Reembolso
Adicional | 95,00 Descontos (RS) 41,64 Restituicdo (RS) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 3.248,66
(R$)
AMOIO 04/04/2022 | 10/04/2022 E::ifo ®) :3:;::['1‘::) Aéreo 5,5 12.813,69 [ 4.248,32 [17.062,01
000043/22 | ATHAYDE 31903597 | DAS-1016 Internacional Barcelona Retorno
MARCONDES 10/04/2022 | 10/04/2022 (Espanha) para Rio de | Aéreo 0,5 1.164,88 |4.245,97 |5.410,85
Janeiro (RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 6,0 | 13.978,57 | 8.494,29 |22.472,86
Total
. A Reembolso .
Adicional | 0,00 Descontos (RS) 104,08 Restituicdo (RS) 0,00 RS) 0,00 Total da Viagem (RS) 22.368,78
(R$)
TOTAL DIARIA 24.047,02
TOTAL PASSAGEM 45.093,01
TOTAL DESC DIARIAS | 1.175,06
TOTAL GERAL 67.964,97
RELATORIO DE VIAGENS - MARCO - 2022 (CONVIDADOS)
CONVIDADOS (SERVIDORES OUTROS ORGAOS)
Numero da Nome do , Tipo da Periodo Trecho - Quantidade | Valor Valor
Solicitagdo Proposto Matricula Viagem | Inicio Término Origem | Destino Meio de Didrias Diarias Passagens | Valor Total
Transporte e Taxas
30/03/2022 | 30/03/2022 F[Si;"'a (Ssa:) Paulo | s ¢reo 0,0 000 [1.71023 |1.710,23
Sdo Rio de
30/03/2022 | 01/04/2022 | Paulo |Janeiro Aéreo 2,0 0,00 1.497,96 |1.497,96
000044/22 \L/TSEERO AVILA Y 040.171.216-83 | Nacional (sP) | (ry)
Rio de Retorno
01/04/2022 | 01/04/2022 | Janeiro ::zﬂia Aéreo 05 000 |78306 |783,06
(R) (DF)
Custo com Bilhetes Remarcados/N3o Utilizados/Cancelados (RS)
Sub-Total 2,5 | 0,00 3.991,25 |3.991,25
Total Adicional (R$) | 0,00 Descontos (R$) | 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 ?;se)mb"'” 0,00 Total da Viagem (R$) 3.991,25
| | | | | | | | | | | TotALDIARIA 0,00
I I 1 I I 1 1 I 1 1 I 1
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TOTAL PASSAGEM | 3.991,25

TOTAL DESC 0,00
DIARIAS
TOTAL GERAL 3.991,25

Boletim Interno de Pessoal assinado:
JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES

Coordenador de Recursos Humanos substituto

]
sel! {5} | Documento assinado eletronicamente por Jorge de Lemos Magalhdes, Coordenador(a) Substituto(a), em 28/04/2022, as 13:43, conforme horario oficial de
assinatura MTur | Brasilia.

Referéncia: Caso responda este Boletim, indicar expressamente o Processo n2 01531.000039/2021-24 SEl n2 1425374
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