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SEÇÃO 2 -  Atos Decisórios

 

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE Nº 81, DE 15 DE MARÇO DE 2022

 

O Diretor-Execu/vo da Fundação Nacional de Artes – FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil
n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das competências que
lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte nº 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 18 de maio de 2021. 

 

CONSIDERANDO: 

 

O encerramento do prazo contratual dos serviços com dedicação exclusiva de mão-de-obra, na
execução de a9vidades ligadas á produção de espetáculos teatrais, de dança, de musicais e circo
em RJ, SP, MG e DF em 24/06/2022;

 

RESOLVE

 

Art. 1° Ins/tuir Grupo de Trabalho para elaborar os estudos preliminares visando à melhor solução ao
interesse público envolvido, para permi/r o atendimento conFnuo e eficiente das necessidades da
Funarte, de suporte técnico-operacional visando a promoção, organização, administração, supervisão,

Funarte Boletim Interno CRH 1425105         SEI 01531.000449/2022-56 / pg. 2



produção e coordenação de eventos institucionais e culturais.

Art.  2° Designar os membros para composição do Grupo de Trabalho:

 

I – José Maurício de Oliveira Moreira

Matr. SIAPE n° 1639221;

 

II – Márcio Loureiro Taveira

Matr. SIAPE nº 1865128;

 

III – Gianne Carvalho Soares dos Santos

Matr. SIAPE n° 3194338;

 

IV – Maria Carmen Gomes Carneiro Derenne

Matr. SIAPE n° 2365183;

 

V  - Valquíria Pimentel da Cunha Correia

Matr. SIAPE n° 1555038;

 

VI  - Kathryn Grace Valdrighi

Matr. SIAPE n° 2679085.

 

Art. 3° - O Grupo será presidido por José Maurício de Oliveira Moreira.

 

Art. 4° - O prazo para a conclusão dos trabalhos é de 45 dias.

 

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Portaria assinada:

MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

-

Boletim Interno de Pessoal assinado:

PAULO HENRIQUE DA COSTA BARROS

Coordenador de Recursos Humanos substituto

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique da Costa Barros, Coordenador(a)
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Substituto(a), em 17/03/2022, às 14:24, conforme horário oficial de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://validacao.turismo.gov.br,
informando o código verificador 1425105 e o código CRC 1358FB9C.

Referência: Cas o res ponda  es te Boletim, indicar expressamente o Processo nº 01531.000449/2022-56 SEI nº 1425105
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