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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE Nº. 148, DE 02 DE MAIO DE 2022
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O Diretor Executivo da Fundação Nacional de Artes – FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n°
514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das competências que
lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte nº 127, de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U.
de 18 de maio de 2021.

 

CONSIDERANDO:

Os obje vos do Plano Estratégico da Funarte, entre os quais o de ”Fortalecer a Cadeia Produ va das
Artes Es mulando a Criação, a Produção e a Difusão” e “Promover o Acesso às Artes como Estratégia
de Inclusão e Desenvolvimento Social”,

 

RESOLVE:

Art. 1° Ins tuir Grupo de Trabalho para elaborar estudos técnicos preliminares que defina a melhor
solução ao interesse público envolvido, e dê base ao projeto ar s co cultural a ser executado através
de consecução e produção de vídeos com conteúdo sobre segurança alimentar e nutricional, com eixo
no reaproveitamento alimentar e na culinária alterna va para u lização total de todos os alimentos,
de forma a transformar a culinária como prá ca emancipatória, focada no combate ao desperdício de
alimentos e na divulgação de uma alimentação mais rica e sustentável, em atenção à culinária social
e considerando os aspectos singulares de cada região do país.

Art. 2° Designar os membros para composição do Grupo de Trabalho:

I – Maria Carmen Gomes Carneiro Derenne
Matríciula SIAPE n° 1394481;

 

II – Kathryn Grace Valdrighi
Matrícula  SIAPE n° 2679085;

 

III – Vivian Rosa Reis
Matrícula  SIAPE n° 222579;

 

VI - Hanenna Oliveira da Silva
Matrícula Plansul nº 129807.

 

Art. 3° - O Grupo será coordenado pela servidora Maria Carmen Gomes Carneiro Derenne.

 

Art. 4° - O prazo para a conclusão dos trabalhos é de 30 dias.

 

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Portaria assinada:

MARCELO NERY COSTA

Diretor-Executivo

-

Boletim Interno de Pessoal assinado:

PAULO HENRIQUE DA COSTA BARROS

Coordenador de Recursos Humanos substituto

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique da Costa Barros, Coordenador(a)
Substituto(a), em 02/05/2022, às 21:39, conforme horário oficial de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://validacao.turismo.gov.br,
informando o código verificador 1504675 e o código CRC 61E1AEBC.

Referência: Cas o res ponda  es te Boletim, indicar expressamente o Processo nº 01531.000675/2022-37 SEI nº 1504675
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