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PORTARIA FUNARTE N¢ 659, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da
Casa Civil n? 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada
D.0.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO: o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012
CONSIDERANDO: Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 10, de 12 de novembro de 2012;

RESOLVE:
PROPOSITO

Art. 1° Instituir Plano de Logistica Sustentdvel nesta Fundacao Nacional de Artes (FUNARTE), em
atendimento a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 10, de 12 de novembro de 2012, com intuito de
consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas préticas de sustentabilidade j4 em andamento nesta
FUNARTE e fornecer diretrizes para novas acoes.

OBJETIVO

Art. 2° Aprovar, o Plano de Logistica Sustentavel - PLS (Anexo 1), no ambito desta Funarte, contendo
objetivos, metas, plano de acbes, responsabilidades, prazos de execucao, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, abrangendo as areas tematicas de: Material de consumo, Reducdo de consumo e aquisicao de
copos descartaveis, Elaboracdo de perfil de consumo, Monitoramento de distribuicdo de materiais pela
Divisao de Patrimdnio - DIGEP/CLGP/DLOA, energia elétrica, dgua e esgoto, coleta seletiva, deslocamento de
pessoal e Compras e contratacdes sustentaveis.

2.2 - O uso do Plano de Logistica Sustentavel - PLS serd obrigatério nas Unidades da FUNARTE.

2.3 - Para 0 melhor desempenho das atividades o Comité de Gestdao do Plano de Logistica Sustentavel da
Fundacdo Nacional de Artes (FUNARTE), deverd manter o plano atualizado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e serd divulgada no Boletim Interno de
Pessoal no site da Funarte.
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Ndo ha duvidas que a sustentabilidade
representa um alto valor na nossa sociedade e,
por isso, ela deve estar presente em qualquer
acao, iniciativa ou tomada de decisdo de
pessoas e instituicoes, seja no dmbito social,
ambiental ou econdmico.

Pensando nisso a Funarte criou um comité de
gestao de logistica Sustentavel com objetivo de
promover, através do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), iniciativas que colaborem
com a sustentabilidade.

O PLS é uma ferramenta de gestao, vinculada
ao planejamento estratégico, com objetivos,
responsabilidades, planos de acao, prazos de
execucao, indicadores e metas, com a
finalidade de promover a sustentabilidade, a
reducao do consumo e a racionalizacao de
gastos e de processos de trabalho.

Para atingir essas metas de sustentabilidade a
Funarte apresenta a nova versao do PLS
2024/2025. |
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IN'I'}RODUCAO
Segundo o Art. 4°, do Decreto n.° 7.746/2012, que estabelece

critérios para promover o desenvolvimento nacional
sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

e Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

e Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

e Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
energia;

e Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;

e Maiorvida utile menor custo de manutencgao do bem e da obra;

e Usode inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

e Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servigos e nas obras;

e Utilizagdo de produtos florestais madeireiros € nao madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

O objetivo do PLS € promover o uso racional de recursos
naturais na administracdo da FUNARTE, mediante a
implementacao de praticas que tenham como principio o
desenvolvimento sustentavel na execucao das atividades
institucionais e definicAdo de acobes, metas, prazos e
mecanismos de monitoramento. Dentre os objetivos, pode-se
destacar: r
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e Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratagoes,
com vistas a adogdo de especificagdes para a aquisicdo de bens,
servigos e projetos que contenham critérios de sustentabilidade;

e Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a
destinacao ambientalmente correta;

e Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e
colaboradores no ambiente do trabalho;

e Promover a cultura da sustentabilidade e da educacao ambiental e
sua incorporagao as atividades cotidianas desenvolvidas;

e Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, agua e esgotos,
residuos e transporte.

O PLS foi elaborado de acordo com o Decreto n.° 7.746/2012 e
a Instrucdo Normativa (IN) n.° 10/2012 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao. Para a elaboracao e
implantacao do PLS, esta prevista a utilizacdo de recursos
financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Para a versao 24/25, os planos de acao foram divididos em 6
eixos tematicos e agrupados de acordo com os temas
propostos pela Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) cujo
objetivo €& estimular os 6érgaos publicos do pais a
implementarem praticas de sustentabilidade e alinhados aos
Objetivos e Metas do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Os 6 eixos que serao apresentados nesse PLS sao:

1. Material de Consumo

2. Energia Elétrica

3. Agua e Esgoto "
4. Coleta Seletiva | b
5. Deslocamento de Pessoal * |
6. Compras e Contratagdes Sustentdveis &f %



O Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispoe que, para cada
tema de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e
servigos abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de Acao
com 0s seguintes topicos:

e Objetivo do tema;
e Detalhamento de implementacao das agoes;

e Unidades e areas envolvidas pela implementacéo de cada
acao e respectivos responsaveis;

e Metas aserem alcancadas para cada acao;
e Plano de acao
e Cronograma de implantagao das acoes.

Os resultados alcancados para cada uma das acoOes de
sustentabilidade e racionalizagao de gastos e processos sao
avaliados pela comissao gestora do PLS.

Os resultados devem ser publicados no site da FUNARTE,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos
pelos indicadores.

Ao final de cada ano deve ser elaborado um relatério de
acompanhamento do PLS para evidenciar o desempenho do
Conselho, contendo:

e Consolidacdo dos resultados alcancados;
e |dentificagdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas parao
ano subsequente.
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EIXOS TEMATICOS

1 - MATERIAL DE CONSUMO

R a nsum isica 1 bran

OBJETIVO:
e Conscientizar os trabalhadores da Funarte sobre o uso do papel.

¢ Adquirir o papel contendo a exigéncia de certificagao florestal e, no caso de papel branco, de processo de
brangueamento que ndo utilize cloro elementar.

¢ Reducaode até 5 % da quantidade do uso de papel.

e Garantia de 100% da compra de papel sustentavel utilizado nas impressoras de apoio ao trabalho
administrativo da Funarte.

PLANO DE AGAO:

e Certificar a configuragdo das impressoras para padrao de impresséo frente e verso, orientando que a
alteragao deve ser realizada apenas quando necessario.

¢ |ncentivar através de agdes e campanhas a conscientizagao do uso do papel.
e Analisar com as areas envolvidas a possibilidade da compra desse tipo de papel.

¢ |dentificar através do inventario possiveis itens ndo mais utilizados pela instituicdo que podem ser
retirados da lista de compras ou substituidos por itens similares com critérios de sustentabilidade.

APURAGAO:
¢ Semestral
PRAZO:
« 09/2025
RESULTADO ESPERADO:
¢ Aquisicao de 100% do papel contendo a exigéncia de certificagao florestal;
¢ Reducaode 1a5% daquantidade de uso de papel em todas as unidades da Funarte;

e Reducaode 1a5% nacomprade papel branco.
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OBIJETIVO:

¢ Conscientizar os trabalhadores da Funarte sobre o0 uso de copos descartaveis.
META:

e Reducéaode até 5 % da quantidade do uso de copos descartaveis.
PLANO DE AGAO:

o Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo de
copos descartaveis e incentivar o uso de canecas e/ou garrafas do tipo squeeze;

¢ \Verificar a possibilidade de distribuigao de copo / caneca (preferencialmente de material reciclavel) aos
funcionarios para uso nas instituigoes.

APURAGCAO:

e Semestral.
PRAZO:

e 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

e Reducédode 1a5% daquantidade de copos descartaveis em todas as unidades da Funarte.

El raca rfil nsum

OBJETIVO:
e |dentificar padrées de consumo de materiais da FUNARTE.
META:

s Elaboracao de relatorios de acompanhamento para identificar o perfilde consumo de materiais
disponibilizados.

PLANO DE AGAO:

e Criare acompanhar os relatdrios;

o Fazer apresentacdes gerenciais.

APURAGAO:

e Semestral.
PRAZO:

e (09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

» Mapeamento do perfil para identificagdo de onde esta o maior consumo para pode atuar de forma precisa
nas campanhas de incentivo.
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Monitoramento da distribuicdo de materiais pela DIGEP

OBJETIVO:
* |dentificar o uso consciente desses materiais para que nao haja volume de distribuicédo indevida.
META:

e« Controle, através de relatorio, da saida de material distribuido pela Divisdo de Gestao Patrimonial / DIGEP
e identificar as areas de maior consumo;

e Aquisicdo de 1 a 5% de materiais com critérios de sustentabilidade.
PLANO DE ACAO:

e Emitirrelatdrio do Sistema do Almoxarifado;
e Relatdrio para monitorar volume x consumo por area;
e Reutilizar bens ociosos disponiveis em depdsitos que estejam aptos para utilizagao.

APURACAO:

e Semestral.
PRAZO:

e 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

e Reducadode 1 a5 % da quantidade materiais distribuidos em todas as unidades da Funarte.




2 — ENERGIA ELETRICA

Reducédo do consumo de energia elétrica

OBJETIVO:
e Conscientizar os trabalhadores da Funarte sobre o consumo de energia elétrica.
META:

s Reducgédo da quantidade de KWH e, consequentemente, o valor mensal nas faturas de energia elétrica de
cada unidade da Funarte.

PLANO DE AGAO:

s Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo de
energia elétrica;

e« Realizar ronda paraidentificar e desligar equipamentos ligados apdés o horario de expediente;
» Desligar luzes e monitores ao se ausentar dos ambientes;
s Realizar manutencgao das instalagdes elétricas das unidades da Funarte.

APURAGAO:

e Semestral.
PRAZO:

e 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

e Reducdode1a5%dovalordas faturas mensais das instalacdes da Funarte.




3 — AGUA E ESGOTO

R nsum r

OBJETIVO:
e Conscientizar os trabalhadores da Funarte sobre o consumo de agua.
META:

e Reducao da quantidade de m° e, consequentemente, o valor mensal nas faturas de agua de cada unidade
da Funarte;

e Avaliacdo da possibilidade de reduzir o nlimero de galées de 4gua pela troca por purificadores de agua.
PLANO DE AGAO:

e Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os colaboradores com relagéo ao desperdicio de
agua;

e Verificar o valor para contratagéo de purificadores de agua.
APURAGAO:

e Semestral.
PRAZO:

s 09/2025.

RESULTADO ESPERADO:

e Reducaode 1a5% dovalor das faturas mensais das instalagées da Funarte.




4 — COLETA SELETIVA

Destin rr resi Hli

OBJETIVO:
e Gerenciar de forma correta da separagao dos residuos gerados nas unidades da Funarte.
META:

s Garantia de que as pessoas, em todas as lotagdes, tenham informagao relevante e conscientizagao para o
desenvolvimento sustentavel e estilo de vida em harmonia com a natureza

PLANO DE AGCAO:
e Adquirir lixeiras préprias para promover a separagao dos residuos no ambiente de trabalho;
e« Elaborar a devida comunicagdo com orientagdes para o correto descarte em todos os pontos instalados.
APURAGAO:
* Semestral.
PRAZO:
o 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

e Destinagido adequada dos residuos solidos da Funarte, consumo consciente e diminuigdo dos impactos
ambientais negativos.
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5 — DESLOCAMENTO DE PESSOAL

R raveé lanejamen viagen r lh

OBJETIVO:

e Diminuir a aquisicdo de bilhetes aéreos e gastos com deslocamento.
META:

» Reducéao dos custos com viagens a trabalho (Reunides, visitas externas, treinamentos, entre outros).
PLANO DE AGAO:

s Comprar passagens com o maximo de antecedéncia;

» \erificar a possibilidade de reunides / treinamentos virtuais;
e Monitorar o consumo de combustivel dos veiculos;

e Realizar manutencgéo preventiva nos veiculos da frota;

» Monitorar utilizagao do Taxigow.

APURAGAO:

¢ Semestral.
PRAZO:

e 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

s Reducao das emissdes de carbono na atmosfera e dos impactos ambientais negativos.




6 — COMPRAS E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

ntabili n ntr.

OBIJETIVO:

e Recomendar que os Termos de Referéncia que antecedem as contratacdes contenham, dentre os
requisitos da contratacao, clausulas que garantam o atendimento aos critérios de sustentabilidade.

META:

e Garantia da conformidade das contratagdes, segundo as orientacdes do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, pela area responsavel pela elaboragéao do Termo de Referéncia.

PLANO DE AGAO:

e Certificar, viae-mail, que a drea responsavel pelas contratagdes insira as clausulas que garantem o
atendimento aos critérios de sustentabilidade.

APURAGAO:

¢ Semestral.
PRAZO:

e 09/2025.
RESULTADO ESPERADO:

s \erificacao de que 100% da Funarte use os critérios de sustentabilidade.
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