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Funarte, para o exercicio
de atividades que serao
avaliadas em funcao da
efetividade e da
qualidade das entregas.

OPresidente substituto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE,
designado pela Portaria de Pessoal MinC n2 376, de 16 de marco de 2023, publicada
no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso
VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado
pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de
outubro de 2022, resolve:

Art. 19 Fica autorizado e instituido o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no
ambito da Fundacao Nacional de Artes, nos termos do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, e da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de
julho de 2023 (IN n? 24/23).

Paragrafo Unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculacdao entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais, com ciclos
anuais de avaliacao.

Art. 22 Ficam delegadas as seguintes competéncias a Diretoria Executiva:

| - suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas, e alteracbes desta Portaria de
Autorizacao, conforme previsto no § 42 do art. 32 do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022;

Il - conceder autorizacao para teletrabalho com residéncia no exterior, conforme
previsto no inciso V do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

lll - consolidar as informacdes e os resultados referentes ao PGD do MGI e enviar os
dados aos drgaos centrais do SIPEC e do SIORG, nos termos do 8§52 do art. 42 do
Decreto n?2 11.072, de 17 de maio de 2022;

IV - aprovar os Planos de Entregas das Unidades de Execucao da Funarte e os
resultados do PGD, em atendimento ao art. 23 da IN SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de
2023; e

V - apreciar a avaliacao anual do PGD e submeté-la a Diretoria Colegiada para
aprovacao.

Objeto, ambito de aplicacao e objetivos

Art. 32 Sao objetivos do PGD da Funarte:

| - fortalecer a eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servicos prestados a
sociedade, contribuindo para o aumento do impacto institucional junto a sociedade e
reducao dos custos no poder publico;

Il - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao, do pensamento



agil e da cultura do trabalho digital;

lll - priorizar a dimensao humana e finalidade social da instituicao, bem como
enfatizar as relacdes colaborativas e de confianca entre os agentes publicos;

IV - fortalecer o compromisso dos participantes com os objetivos e valores da
instituicao;

V - favorecer o relacionamento entre o Estado e a sociedade e a manutencao da
forca de trabalho na Funarte;

VI - promover a gestao da qualidade das entregas associada a produtividade
institucional e individual de cada participante; e

VIl - favorecer o desenvolvimento de praticas e instrumentos de gestao que
fornecam organizacao, padronizacao e mensuracao de processos de trabalho.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, adicionalmente, os objetivos elencados para o PGD na
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de julho de 2023.

Conceitos

Art. 42 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: conjunto de acbes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo(a)
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucao da-se mediante interacao simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

lll - atividade assincrona: aquela cuja execucao da-se de maneira nao simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do
participante para sua consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou
nao;

IV - chefe imediato: autoridade de nivel hierarquico imediatamente superior ao
participante;

V - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do
participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e
afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensacoes;

VI - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

VIl - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo
a organizacao;

VIIl - entrega: produto ou servico definido no planejamento, com data prevista para a
conclusao e que resulta do esforco empreendido pela unidade de execucao ou
agente publico, e neste caso, acordado no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IX - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definidas pela Funarte, em
instrumento préprio, para possibilitar a realizacao de atividades sincronas ou
assincronas, resguardada a seguranca de dados institucionais e a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

X - trabalho presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de
trabalho do(a) participante ocorre em local determinado pela Funarte, dispensado o
controle de frequéncia, mediante cronograma de entregas especificas definidas no
Plano de Trabalho Individual;



Xl - teletrabalho em regime de execucao parcial: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular pelo(a) participante ocorre parte em locais a
critério do participante e parte em local determinado pela Funarte, dispensado o
controle de frequéncia, mediante cronograma de entregas especificas definidas no
Plano de Trabalho Individual,;

Xll - teletrabalho em regime de execucao integral: modalidade de trabalho em que a
totalidade da jornada ocorre fora das dependéncias da FUNARTE, em local a critério
do(a) participante, mediante cronograma de entregas especificas definidas no Plano
de Trabalho Individual;

Xl - trabalho externo: atividades que, em razao de sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6rgdao ou entidade e cujo local de realizacao é
definido em funcao do seu objeto;

XIV - participante: o agente publico previsto no §12 do art. 22 do Decreto n® 11.072,
de 17 de maio de 2022, com status de participacao no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao Publica Federal;

XV - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execucao, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

XVI - plano de trabalho do individual: instrumento de gestao que tem por objetivo
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade,
considerando a alocacao do percentual da carga horaria disponivel no periodo;

XVIl - rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da
administracao publica federal junto ao Comité de que trata a IN SEGES-SGPRT /MGl
N¢ 24, de 28 de julho de 2023;

XVIII - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos;

XIX - termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento formal de pactuacao
das regras para participacao no PGD incluindo-se entregas, metas e prazos,
modalidade de trabalho e demais informacdes necessarias e suficientes para a
implementacao e avaliacao do esforco individual pactuado;

XX - area responsavel pelo acompanhamento dos resultados institucionais:
Coordenacao de Planejamento e Governanca- COPLAN;

XXI - unidade instituidora do PGD: A presidéncia da Funarte;

XXIlI - unidade de execucao do Plano de Entregas: qualquer unidade da estrutura
administrativa que tenha plano de entregas pactuado.

XXIII - eficiéncia: otimizacao dos métodos e procedimentos institucionais;
XXIV - eficacia: otimizacao dos recursos materiais e intelectuais da instituicao; e

XXV - efetividade: articulacao da eficiéncia e eficacia, de modo que as acdes
(métodos e procedimentos) aplicadas aos recursos (materiais e intelectuais)
obtenham o mdéximo de aproveitamento institucional.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 52 Qualquer tipo de atividades poderao ser realizadas no ambito do PGD, exceto
aquelas que impossibilitem a mensuracao da efetividade e da qualidade da entrega.



Modalidades e regimes de execucao

Art. 62 Admitem-se as seguintes modalidades na execucao do PGD:
| - presencial; e
Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial e total.

Quantitativo de vagas

Art. 72 As vagas para o PGD serao dispostas por unidades cujos titulares ocupem o
cargo de Coordenador-Geral ou posicao hieradrquica superior, com as seguintes
condicdes:

| - Médximo de 30% em regime de teletrabalho integral; e

I - Nao ha limite de vagas em regime presencial e de execucao parcial de
teletrabalho.

§ 12 O Percentual de participantes no PGD ficara a critério do dirigente de cada
unidade organizacional, respeitados os limites estabelecidos neste artigo.

§ 29 A distribuicao da jornada dos(as) participantes de cada unidade a qual ser
referente o caput deste artigo deve assegurar obrigatoriamente a presenca de pelo
menos 40% (quarenta por cento) de seu efetivo de servidores(as),
independentemente da modalidade de trabalho, com vistas a preservacao do
funcionamento da unidade administrativa em todos os dias Uteis da semana,
durante todo expediente oficial, sendo possivel o estabelecimento de rodizio.

§32 Sempre que possivel, o titular da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do PGD.

§42 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo
de vagas disponibilizadas, terao prioridade as pessoas mencionadas no art. 10 ,
inciso XIII.

Regras instituidoras do PGD

Art. 82 A instituicao do PGD, independentemente da modalidade, se presencial ou
teletrabalho, ndao poderd implicar dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo nos termos do art. 42 do inciso Il do
Decreto 11.072, de 2022.

Art. 92 A participagao ao PGD, independentemente da modalidade, considerara as
atribuicdes do cargo e respeitarad a jornada de trabalho do(a) participante. Paragrafo
Unico. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas fara o controle de adesdao e
desligamento do PGD, levando em conta os dados constantes no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR.

Art. 10. Ficam estabelecidas as seguintes regras para instituicao do PGD da Funarte



e adesao as modalidades de trabalho:

| - a participacdo ao PGD possui carater precario, nao gerando ao participante
nenhum direito adquirido de permanecer no Programa;

Il - a participacao no PGD se baseia no controle de entregas, independentemente da
modalidade de trabalho adotada;

lll - poderao ser adotadas as modalidades de trabalho presencial ou teletrabalho em
regime de execucao parcial ou integral;

IV - ndo havera imposicao de acréscimo de produtividade no teletrabalho em relacao
ao trabalho presencial para os participantes do PGD;

V - As convocacdes para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho em regime integral no pais deverao ser apresentadas com, no minimo,
3 (trés) dias Uteis de antecedéncia;

VI - As convocacdes para comparecimento presencial dos participantes em trabalho
em regime parcial no pais deverao ser apresentadas com, no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia;

VII - As convocacbes para comparecimento presencial, em situacbes de urgéncia,
dos participantes em trabalho em regime integral no exterior deverao ocorrer com,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia;

VIII - o participante assinara o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR pactuado
com sua chefia imediata, em sistema informatizado definido pela Funarte;

IX - fica facultada a inclusao de conteldos adicionais no TCR pela chefia imediata
aos previstos no Anexo desta Portaria, desde que nao contrariem o disposto no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN SEGES/SGPRT n? 24 de 28 de julho
de 2023 e na IN SEGES/SGPRT n? 21, de 16 de julho de 2024;

X - o trabalho externo apresenta compatibilidade apenas com as modalidades de
trabalho presencial e teletrabalho no regime parcial do PGD, constantes do Plano de
Trabalho Individual e resguardado o tempo de convocacao, quando couber;

Xl - os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatdrio,
nao poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de
execucao integral ou parcial;

Xll - guando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade
em que se encontrava antes da movimentacao; e

XIll - poderao ser dispensadas do disposto nos incisos Xl e Xll as pessoas:
a) com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacao, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes; e



f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Pardgrafo Unico. As alteracdes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuacao
de um novo termo.

Art. 11. A modalidade e o regime de execucao a que o participante aderir serao
definidos tendo como premissas o0 interesse da administracao, as entregas da
unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§12 Nas modalidades de trabalho presencial e teletrabalho parcial a execucao de
trabalhos externos serd contabilizado no plano de trabalho individual como atividade
executada em local determinado pela Funarte.

§22 A carga horaria presencial na modalidade de teletrabalho parcial ficard a critério
da unidade executora, devidamente registradas nos respectivos TCR e PTI.

§3¢ Durante o primeiro ano de seu estdgio probatério, o trabalho do participante
devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§42 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatoério podera ser realizado por
outro servidor que nao a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e
designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 12. Todos os participantes do PGD Funarte estarao dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execucao.

Art. 13. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de
execucao integral, a declaracao de comparecimento para fins de salde, de que trata
o art. 13 da Instrucao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central
do Sipec, ndao se aplica para reducao da carga horaria disponivel no plano de
trabalho ou para fins de dilacao dos prazos pactuados, conforme art. 16 da Instrucao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023.

Condicoes e diretrizes para o Teletrabalho

Art. 14. O teletrabalho:

| - podera ocorrer apenas para os agentes publicos que fizerem adesdao a esta
modalidade, integral ou parcial, de trabalho do PGD Funarte;

Il - dependerd de acordo mutuo entre o agente publico participante do PGD e sua
chefia imediata, registrado no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

lll - podera ocorrer em regime de execucao integral ou parcial;

IV - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas
pelo(a) agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracao;

V - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, providenciada e custeada pelo
agente publico participante desta modalidade do PGD; e

VI - exigird que o(a) agente publico participante do PGD permaneca disponivel para
contato, no periodo pactuado junto a chefia imediata, dentro dos limites da jornada



de trabalho do participante e observado o horario de funcionamento do 6rgao ou da
unidade, por todos os meios de comunicacao pré-definidos.

Pardgrafo Unico. Ao participante do PGD deve ser assegurado o direito a
desconexao, evitando-se qualquer demanda fora do hordrio do expediente
préestabelecido e garantindo-se os intervalos intrajornadas e o descanso entre duas
jornadas de trabalho.

Art. 15. A instituicao do PGD atende ao interesse da administracao e nao constitui
direito do agente publico, podendo o participante ser desligado da modalidade de
teletrabalho parcial ou integral a qualquer tempo, devendo retornar as atividades
presenciais nas seqguintes hipdteses:

| - por solicitacdo do agente publico, independentemente do interesse da
administracao;

Il - no interesse da administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

lll - pelo descumprimento injustificado das metas e obrigacdes previstas no plano de
trabalho;

IV - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

V - pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade;

VI - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades nos termos da
presente portaria; e

VIl - se 0 PGD for suspenso ou revogado.

Art. 16. O participante do PGD na modalidade teletrabalho residente no pais devera
retornar, no prazo de sete dias, a atividade presencial na Funarte:

| - se for excluido da modalidade teletrabalho; ou
Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser
reduzido mediante apresentacao de justificativa da Presidéncia da Funarte.

Teletrabalho com agente publico residindo no exterior

Art. 17. Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com
0 agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio
probatoério;

Il - em regime de execucao integral,

lll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacao especifica da autoridade de que trata o caput do art. 29, vedada



a subdelegacao;
VI - por prazo determinado;

VII - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratdrias ou indenizatérias, como se estivesse em exercicio no territério
nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n© 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art.
96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paradgrafo Unico do art. 36 da Lei
n? 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior;
ou

e) licenca para acompanhamento de cbnjuge que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n28.112, de 1990.

§ 12 A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, sera concedido prazo de dois meses para 0 agente
publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério
nacional, conforme os termos da revogacao da autorizacao de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 292 podera ser reduzido mediante justificativa das
autoridades a que se refere a Portaria PGD da FUNARTE.

§ 42 O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua
chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 52 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario
do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho
fixada pelo 6rgao ou pela entidade de exercicio.

§ 62 O(A) Presidente(a) da Funarte podera substituir o requisito previsto no inciso VIl
do caput por outros critérios.

§ 72 O total de agentes publicos abrangidos pela excecdao a exigéncia prevista no
inciso VIII do caput ndao podera ultrapassar 2 % (dois porcento) do quantitativo total
de participantes do PGD da Funarte, nos termos do paragrafo Unico do art.12 da
Instrucao Normativa conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24 de 2023.

§ 82 O prazo de teletrabalho no exterior serd de:

| - na hipétese do § 62, até trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou
inferior; e

Il - nas hipdteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duracao do fato que o
justifica.

§ 92. Na hipdétese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.



Atribuicoes da unidade instituidora e da area responsavel pelo
acompanhamento dos resultados institucionais

Art. 18. Compete a Presidéncia da Funarte:
| - atualizar a presente Portaria sempre que necessario e de forma fundamentada;

Il - aprovar os Planos de Entregas das Unidades de Execucao da Funarte e os
resultados do PGD, em atendimento ao art. 23 da IN SEGES-SGPRT /MGI n¢ 24, de
2023;

lll - apreciar a avaliacao anual do PGD e submeté-la a Diretoria Colegiada para
aprovacao; e

IV - indicar, por meio de portaria, os representantes da Funarte na Rede PGD
coordenada pelo Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos - MGI.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Planejamento e Governanca da Funarte:

| - coordenar, monitorar e avaliar os resultados do PGD na Funarte, e sua renovacao
anual, subsidiando a tomada de decisdes de que trata o inciso Il do art. 19 desta
Portaria;

Il - informar a Presidéncia os resultados do PGD e divulga-los em sitio eletronico
oficial anualmente;

Il - coordenar o Comité de Monitoramento do PGD - CPGD;

IV - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos - API,
nos termos da IN SEGES-SGPRT /MGI N¢ 24, de 2023 e prestar informacdes sobre
eles quando solicitados, com o apoio da Coordenacao de Tecnologia, Informacao e
Comunicacao da Funarte;

V - representar a Funarte na Rede PGD coordenada pelo MGI, conjuntamente coma
Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEPE da Funarte; e

VI - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD de que trata o art.
31 da IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 2023, os enderecos dos sitios eletrénicos
onde serao divulgados a presente portaria e os resultados obtidos com o PGD.

Atribuicoes das unidades de execucao

Art. 20. E de competéncia dos titulares que ocupem cargo de Coordenador-Geral ou
posicao hierarquica superior, vedada a delegacao:

| - coordenar a elaboracao e aprovar o Plano de Entregas de sua unidade,
assegurando a ampla participacao dos(as) servidores(as) desta Unidade e
observando o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucao
com o planejamento institucional;

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos na presente portaria;

lll - prestar informacdes, sempre que solicitado, ao CPGD, COPLAN e Presidéncia;

IV - anuir a participacao na modalidade de teletrabalho em regime integral no
exterior, e aprovar o Plano de Trabalho Individual do participante, observado o artigo
15 desta Portaria; e



V - encaminhar, a Coordenacao de Planejamento e Governanca, o plano de entregas
da Unidade e o conjunto de planos de trabalho individuais dos servidores em
exercicio na unidade, para posterior avaliacdo e aprovacdao da Presidéncia da
Funarte.

Art. 21. Compete as chefias das unidades de execucao, vedada a delegacao:
| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;
Il - aprovar os Planos de Trabalho Individuais da referida Unidade;

lll - promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

IV - dar ciéncia a unidade de gestdao de pessoas da Funarte quando nao for possivel
se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e outros
meios de comunicacao institucionais;

V - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

VI - promover o desligamento das modalidades de teletrabalho integral e parcial de
participantes, com base na fundamentacao técnica, observado o disposto no art. 15
da presente Portaria e informar a COGEPE no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

VIl - acompanhar a qualidade do trabalho e a adaptacao dos(as) participantes do
PGD;

VIl - manter contato permanente com os(as) participantes para repassar
orientacdoes, estabelecer interlocucdoes e manifestar consideracdes sobre sua
atuacao;

IX - fomentar o trabalho colaborativo e criativo, por meio da promocao de espacos
virtuais e presenciais de interlocucao e pactuacao coletiva do trabalho;
X - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

Xl - consultar regularmente os canais de comunicacao institucional para atualizacdes
e orientacoes;

XIl - redefinir as metas do(a) participante por necessidade do servico, de forma
pactuada, para implementacao de melhorias e na hipdétese de surgimento de
demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas;

Xlll - dar ciéncia, continuamente, ao(a) ao titular a que faz referéncia o caput do art.
20 sobre a evolucao do PGD, dificuldades encontradas e quaisquer outras situacoes
ocorridas, para fins de consolidacao dos relatérios;

X1V - registrar a evolucao das atividades do programa de gestdao nos relatérios;

XV - pactuar os termos e condicbées do TCR com o participante hierarquicamente
subordinado, avaliar o seu plano de trabalho e seu desempenho;

XVI - ajustar e repactuar o plano de trabalho e o TCR do participante subordinado
sempre que necessario;

XVIl - fundamentar tecnicamente e anuir desligamento de participante das
modalidades de teletrabalho integral e parcial;

XVIIl - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal, a situacao cadastral dos agentes publicos
subordinados quanto ao status de participacao no PGD e a respectiva modalidade.

Atribuicoes dos(as) participantes



Art. 22. Constituem atribuicdes e responsabilidades do(a) participante do PGD:

| - colaborar na construcao e assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
considerando o Anexo |;

Il - cumprir o estabelecido pelo plano de trabalho;

lll - ao ser contatado(a), no horario de funcionamento do érgao ou da entidade,
responder pelos meios de comunicacao e no prazo definidos no TCR;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telef6nicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente os canais de comunicacao institucional, especialmente
aqueles definidos com a chefia imediata no TCR;

VI - permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de comunicacao
institucionais (ex. Teams) pelo periodo acordado com a chefia imediata no TCR,
observado o limite da jornada de trabalho do participante e nao podendo extrapolar
o horario de funcionamento da unidade, exceto se pactuado, de comum acordo, de
forma diversa no TCR;

VIl - manter o(a) chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado nos termos do disposto no Escritério digital, acerca da evolucao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licencas
e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que
foi pactuado;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacao;

X - zelar pela guarda e manutencao de bens e equipamentos cuja retirada tenha
sido autorizada para utilizacao em teletrabalho nos termos da presente portaria;

Xl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, somente
guando estritamente necessarios a realizacao das atividades e nao houver
viabilidade de acesso a informacao de maneira digital, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda documental,
constantes de regulamentacao prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade; e

Xll - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada.

Paragrafo Unico. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante
registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante
justificativa.

Art. 23. O TCR serd pactuado entre o(a) participante e a chefia imediata, contendo,
no minimo:

| - as responsabilidades do(a) participante;



Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estard submetido;
lll - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe, dentre os estabelecidos
pelo Escritério Digital;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:
a) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

b) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes
de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgao ou entidade;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacao ou determinacdao em contrario; e

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo
ou moével, de livre divulgacdo tanto dentro do érgao ou da entidade quanto para o
publico externo.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execucao para avaliacao
da execucao do plano de trabalho do participante; e

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento
do 6rgao ou da entidade.

Paragrafo Unico. As alteracdes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuacao
de um novo termo e podem ser realizadas para implementacao de melhorias a
qualquer tempo.

Art. 24. O(a) participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR, observada a
antecedéncia minima disposta na presente portaria.

Paragrafo Unico. O ato da convocacao de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia imediata;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;
lll - estabelecerd o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 25. Quando em teletrabalho, cabera ao(a) participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

§12 De acordo com a conveniéncia, possibilidade e necessidade de cada unidade,
podera ser realizado o empréstimo de equipamentos e mobiliarios para os agentes
publicos atuantes no PGD em regime de teletrabalho, ndo se constituindo essa
possibilidade em direito adquirido do participante.

§22 O participante que obtiver empréstimo de equipamento e/ou mobiliario devera
observar as normas institucionais acerca da matéria e assinar o termo formal que
ateste a sua responsabilidade quanto a guarda, conservacao e adequada utilizacao



dos bens.

Atribuicoes das unidades de suporte

Art. 26. A Coordenacao de Tecnologia, Informacao e Comunicacao - COTIC e a
Coordenacao de Logistica e Gestao Patrimonial - CLGP e suas areas administrativas
das unidades que realizarem o empréstimo de equipamentos e/ou mobilidrios
aos(as) servidores atuantes no PGD deverao:

| - adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de controle patrimonial,

Il - orientar quanto ao procedimento e responsabilidade pela retirada de
equipamentos das dependéncias fisicas da Funarte, bem como da sua devolucao por
quaisquer motivos;

[l - comunicar e criar procedimentos com canais de informacao adequados para
instruir os agentes publicos quanto a conservacao do patriménio;

IV - garantir que os equipamentos disponibilizados aos profissionais cumpram todos
0s requisitos minimos de seguranca da informacao estabelecidos na Politica de
Seguranca da Informacao e Comunicacao da Funarte;

V - orientar os agentes publicos do programa a nao instalarem softwares, ainda que
livres e sem custos, sem avaliacao das areas de Tecnologia da Informacao - Tl das
unidades;

VI - orientar sobre o suporte técnico aos equipamentos, que deve ser requisitado
exclusivamente pelos canais oficiais de atendimento de Tl das unidades, sendo
realizado de forma remota ou nas préprias dependéncias da Funarte; e

VIl - adotar procedimentos, preferencialmente digitais, de apuracao e
responsabilizacao para reposicao do patriménio no caso de devolucao por avaria,
sob quaisquer motivos.

Revogacao da Portaria anterior

Art. 27. Fica revogada a Portaria Funarte n? 433, de 5 de janeiro de 2022, que dispode
o PGD no ambito da FUNARTE.

Vigéncia

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Anexo |

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TCR



Nome do participante: Nome da unidade organizacional:

Matricula Siape: Vinculagao do participante:

Regime de execucio: () servidor publico ocupante de cargo efetivo

( ) servidor publico ocupante de cargo em

() Integral () Parcial () Presencial T
comissao

( ) empregado publico

() estagiario

No caso de participacao no regime de execucao parcial, indique no campo abaixo os dias ou turnos
em gue o participante deverd comparecer presencialmente a unidade:

. . uarta-feira uinta-feira Sexta-feira
Segunda-feira | Terca-feira Q Q
. - Inicio: Inicio: Inicio:
Inicio: Inicio: L L L
Término: Término: Término:
Término: Término:

Responsabilidade
do
participante:

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razao da solicitacdo de adesdo ao Programa
de Gestao por Resultados Fundacao Nacional de Arte,

DECLARO atender as condicbes para participacdo no programa de gestao;
DECLARO cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

DECLARO ter conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;

A

DECLARO atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com
antecedéncia minima prevista no plano de trabalho, e desde que devidamente justificado pela
chefia imediata;

DECLARO manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados e ativos;

DECLARO consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletr6nico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao da unidade;

DECLARO permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mdvel pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

DECLARO informar a chefia imediata as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar a realizacao dos trabalhos;

DECLARO executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

DECLARO zelar pelas informacoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

DECLARO retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacao e a guarda documental, constantes de regulamentacao prépria e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;



DECLARO manter as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de minhas atribuicoes;

DECLARO ter ciéncia que a participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condicOes estabelecidas art. 7 do Decreto 11.702, de 17 de maio de
2022 do Ministério da Gestdo e Inovacao;

DECLARO ter ciéncia das orientacdes da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/SGPRT/MGI 24, de 28
de julho de 2023, assim como do contelido do Decreto 11.702, de 17 de maio de 2022 do Ministério
da Gestao e Inovacao;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato poderd; redefinir minhas metas por necessidade do
servico, na hipdétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas;

DECLARO ter ciéncia quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se refere ao inciso VIl
do Decreto 11.702, de 17 de maio de 2022 do Ministério da Gestao e Inovacao;

DECLARO ter ciéncia quanto a vedacdo de utilizacao de terceiros para a execucdo dos trabalhos
acordados como parte das metas;

DECLARO ter ciéncia do dever de observar as disposicoes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

DECLARO ter ciéncia das orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato e o dirigente da unidade deverao acompanhar a
qualidade e a adaptacao dos participantes do programa de gestao;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato deverd manter contato permanente com os participantes
do programa de gestao para repassar instrucées de servico e manifestar consideracdes sobre sua
atuacao;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato deverd aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas; e

DECLARO ter ciéncia que a alteracao superveniente do plano de trabalho ou do programa de gestao
nao enseja o dever de assinar novo termo de ciéncia e responsabilidade, bastando ser notificado
quanto ao teor da alteracao promovida.

Canal(is) de Prazo de

comunicacgao antecedéncia

usado(s) pela para

equipe: convocacao
presencial:

Registros da
Unidade de
Execucao:



Com a assinatura deste termo, o participante:

| - autoriza o fornecimento do nUmero de telefone pessoal a pessoas que facam chamadas
telefonicas para a sua unidade de exercicio na Funarte, sem necessidade de avaliacdo, pelo
atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

Il - autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a servidores em exercicio na Funarte
gue indiquem necessidade de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone Celular:

Telefone Residencial (opcional):

DECLARO que os nimeros de telefone listados neste formulario estao ativos e atualizados.

*Classifique este documento, quanto ao nivel de acesso, como restrito, por conter informacao
pessoal (art. 31 da Lei n? 12.527,de 2011).

Assinatura do participante Assinatura do chefe imediato

Portaria Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA
Presidente substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 249, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

OPresidente substituto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE,
designado pela Portaria de Pessoal MinC n2 376, de 16 de marco de 2023, publicada
no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso
VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado
pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de
outubro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreton? 11.072 de 17/05/2022;
CONSIDERANDO a Portaria Funarte n?2 657, de 23 de Outubro de 2024;

CONSIDERANDO a implementacao do PGD Petrvs, sendo um sistema informatizado
destinado a operacionalizacao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), em
orgaos e entidades conforme a IN 24/2023;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.000426/2021-61,

RESOLVE:



Art. 19 Instituir o NUcleo de Gestao do Sistema PGD Petvs no ambito desta FUNARTE,
designando os membros, a saber:

| - Nader Medeiros Hasan Jaber, SIAPE n° 2252269, como Secretéario-Executivo do
NUcleo de Gestao do Sistema PGD Petvs;

Il - Julio César Thuler de Medeiros, SIAPE n° 2252896, como representante da
Diretoria Executiva;

lll - Ronaldo Lucena de Marins, SIAPE n° 1555026, como representante da area de
Tecnologia da Informacao;

IV - Jodo Carlos Levy Argel, SIAPE n° 222479, como representante da area de Gestao
Estratégica; e

V - Jorge Felipe de Lemos Magalhaes, SIAPE n° 2248178, como representante da
area de Gestao de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA

Presidente substituto

Boletim Interno de Pessoal, assinado por:
MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE BARROS
Coordenador de Gestao de Pessoas substituto

Documento assinado eletronicamente por Marcus Felipe Cavalcanti de
SUPER ﬁ Barros, Coordenador(a) de Gestao de Pessoas - Substituto(a), em
GOVER 29/10/2024, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
' “art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

im: http://[servidor_phpl/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
oA '_ verificador 0007874 e o c6digo CRC 7D20836B.

Av. Presidente Vargas, 3.131, 17° andar, sala 1701 - Ed. Teleporto - Bairro Cidade Nova, Rio de
Janeiro/R], CEP 20210-911

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® o
01531.000426/2021-61 SEI'n? 0007874
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