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INSTRUCAO NORMATIVA AUDITORIA N2 4, DE 19 DE JUNHO DE 2024

O AUDITOR-CHEFE da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo inciso V, do artigo 11, do Estatuto da Fundacao
Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de
2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11, Il e VI do anexo | do Decreto n¢
11.240/2022,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta PGF/SE-CGU n? 3/2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 11, VI, VII, VIII ¢c/c 12, IV e V, na Portaria
Funarte n2 554/2023;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberacao n® 01/2023, da Comissao de
Coordenacao de Controle Interno - CCCI, aprovada pela Portaria CGU n2 3.805/2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 da Lei n? 9.784/1999;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.001400/2024-82,



RESOLVE:

Art. 12. Sem prejuizo da execucao de outras atividades atribuidas pela
chefia imediata, atribuir ao Assistente Técnico da Auditoria a competéncia para:

I. Proceder o monitoramento das recomendacoes expedidas pela
Auditoria, obedecendo, no minimo, aos seguintes comandos:

a) solicitar a Unidade Auditada a apresentacao de informacdes sobre o
status de atendimento das recomendacdes e sobre as providéncias adotadas;

b) proceder a analise de providéncias ou de manifestacdes informadas
pela Unidade Auditada;

c) encaminhar, a chefia imediata, proposta de deliberacdo sobre:
pactuacao de novo prazo para atendimento; revisao do teor da recomendacao;
cancelamento da recomendacao; suspensao do monitoramento em razao da
assuncao do risco associado pela Unidade Auditada;

d) apresentar, trimestralmente, a chefia imediata, balanco sobre as
recomendacoes pendentes de atendimento.

Il. Proceder o acompanhamento e o atendimento as diligéncias
do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, obedecendo, no minimo, aos
seguintes comandos:

a) Ao receber a intimacao ou notificacao oriunda do TCU, o servidor
deverd encaminha-la as unidades responsaveis e promover o cadastramento do
processo no sistema push do TCU.

b) com base no monitoramento dos processos no sistemapush,
independentemente de intimacao do TCU, dar ciéncia imediata de pronunciamentos
das unidades técnicas do Tribunal, de despachos e de decisdes monocraticas
proferidas pelos Ministros Relatores, da inclusao dos processos em pauta de
julgamento e dos acérdaos proferidos: ao dirigente da Fundacado; as unidades

responsaveis; a Procuradoria Federal junto a Fundacdao; e a chefia imediata.

c) Nos casos de representacao, denuncia, auditoria, acompanhamento,
monitoramento ou inspecao, o servidor devera, também, encaminhar cépia da
demanda a chefia imediata e a Procuradoria Federal junto a fundacao para que seja
verificada a necessidade de atuacao juridica no processo.

d) providenciar o encaminhamento de minuta de oficio para autoridade
maxima da Fundacdo, a partir do retorno dos posicionamentos encaminhados pelas
unidades responsaveis; e o protocolo da manifestacao junto ao TCU.

e) apresentar, trimestralmente, a chefia imediata, balanco sobre as
diligéncias do TCU.

Ill. Proceder o acompanhamento do atendimento as
determinacoes e recomendacoes do TCU, obedecendo, no minimo, aos
seguintes comandos:

a) coletar, periodicamente, junto as areas responsaveis da Fundacao
manifestacao sobre o atendimento das recomendacdes e determinacoes.

b) propor a chefia imediata, quando o Acérddao de origem assim



estabelecer, o envio de manifestacao ao TCU acerca do atendimento das
recomendacdes e determinacdes expedidas.

c) apresentar, trimestralmente, a chefia imediata, balanco sobre as
determinacdes e recomendacdes pendentes de atendimento.

IV. Proceder o acompanhamento do atendimento das
recomendacdoes e o acompanhamento e o atendimento as diligéncias da
Controladoria-Geral da Unidao - CGU, obedecendo, no minimo aos seguintes
comandos:

a) ao receber a notificacdo oriunda do sistema e-AUD, o servidor deverd
encaminha-la as unidades responsaveis;

b) coletar, periodicamente, junto as areas responsaveis da Fundacao,
manifestacao sobre o atendimento das recomendacoes;.

c) providenciar o protocolo da resposta junto a CGU, a partir do retorno
dos posicionamentos encaminhados pelas unidades responsaveis, apés a ciéncia da
Alta Administracao.

c) apresentar, trimestralmente, a chefia imediata, balanco sobre as
recomendacoes pendentes de atendimento.

Paragrafo 1°. As atividades enumeradas na presente Instrucao
Normativa serao executadas, prioritariamente, com auxilio do sistema SEl e de
planilhas eletrénicas de controle, bem como com a utilizacao dos sistemas de
comunicacao utilizados pela CGU e pelo TCU.

Paragrafo 2°. O processo de trabalho a que se refere o art. 1°, |, da
presente Instrucao Normativa, observara o disposto na Deliberacao n? 01/2023, da
Comissao de Coordenacao de Controle Interno - CCCI, aprovada pela Portaria CGU n?
3.805/2023.

Paragrafo 3°. O processo de trabalho a que se refere o art. 12, Il, da
presente Instrucdo Normativa, observara o disposto na Portaria Conjunta PGF/SE-
CGU n2 3/2023.

Paragrafo 4°. O descumprimento reiterado de solicitacbes de
apresentacdo de informacbes deve ser tempestivamente reportado a chefia
imediata.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Quando da submissao de proposta de plano de trabalho a chefia
imediata, no ambito do programa de gestao, o servidor deverd contemplar em seu
planejamento a execucao das atividades enumeradas na presente Instru¢cao
Normativa, sem prejuizo de eventual alteracdao no curso da execucao do plano de
trabalho, em funcao do aparecimento de demandas que, dadas suas caracteristicas,
nao possam aguardar o inicio de novo plano de trabalho;

Art. 32, A qualquer tempo, a chefia imediata podera solicitar reportes
sobre o desempenho das atividades enumeradas na presente Instrucao Normativa.

Art. 42, Questdes omissas ou que demandem a adocao de medidas
urgentes, seja em funcao de suas caracteristicas seja em funcao da proximidade do
vencimento do prazo para atendimento aos érgaos de controle, devem ser



tempestivamente reportadas a chefia imediata.

Art. 52. O Auditor-Chefe poderd expedir normativo especifico para
orientar e padronizar a execucao das atividades enumeradas neste normativo.

Art. 69, Esta Instrucao Normativa AUDIT-Funarte entra em vigor na data
de sua publicacao.
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