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PORTARIA FUNARTE N2 637, DE 10 DE JUNHO DE 2024

O Presidente substituto da Fundacao Nacional

Institui a
Unidade Setorial
de Correicao da

Fundacao
Nacional de
Artes
(UCI/FUNARTE)

e estabelece
suas
competéncias e
funcionamento.

de Artes - FUNARTE,

designado pela Portaria de Pessoal MinC n? 376, de 16 de marco de 2023, publicada
no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado
pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de

outubro de 2022;



CONSIDERANDO os dispositivos legais relacionados ao objeto desta portaria,
presentes nas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 8.745, de 09 de dezembro
de 1993; 9.784, de 29 de janeiro de 1999; 8.429, de 02 de junho del992; 12.426, de
04 de agosto de 2011; 12.813, de 16 de maio de 2013; 12.846, de 1° de agosto de
2013 e alteracdes; nos Decretos n? 1.171, de 22 de junho de 1994, 5.480, de 30 de
junho de 2005; e 10.571, de 9 de dezembro de 2020; nas Portarias CGU n? 2463, de
19 de outubro de 2020 e n? 27, de 11 de outubro de 2022; e na Instrucao Normativa
CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018 e alteracdes, bem como as demais normas
gue regem o Direito Administrativo Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Corregedoria como Unidade Setorial de Correicao Instituida (UCI),
integrante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, responsavel pela
prevencao e apuracao de irregularidades administrativas, e pelo desenvolvimento
de atividades de correicao, em consonancia com as normas legais.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Correicao Instituida (UCI) respondera
diretamente a Diretoria Executiva da Funarte e ficara sujeita as orientagoes
normativas e a supervisao do Orgao Central do Sistema de Correicao do Governo
Federal.

COMPOSICAO

Art. 29 O titular da Unidade Setorial de Correicao sera o Corregedor, nomeado pela
Presidéncia da Funarte, obedecendo a norma do art. 82 do Decreto n.2 5.480, de 30
de junho de 2005.

§12 O Corregedor tera mandato de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo,
conforme norma do artigo 17 da portaria CGU n.2 27 de 11 de outubro de 2022.

§22 Sao requisitos objetivos para a ocupacdao do cargo de Corregedor, além de
atender a aspectos técnicos e gerenciais inerentes ao perfil profissional:

I- relacao de independéncia com a Administracao Superior;
lI- sensibilidade e paciéncia;

lll- capacidade de escuta;

IV- capacidade de trabalhar sob situacdes de pressao;

V- proatividade e discricao;

VI- capacidade para a analise critica.

§32 Os requisitos objetivos elencados § 29 estendem-se aos servidores que
trabalharem na Corregedoria e devem ser observados previamente a lotacao.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 32 A Unidade Setorial de Correicao tem como objetivos:
|- dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

ll- responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiguem atos lesivos contra a Administracao



Publica;

lll- zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;
IV- contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

V- promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada.

Art. 42 A Unidade Setorial de Correicdo compete:

|- exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, na forma do art. 52, do Decreto n? 5.480, de 2005;

Il- propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo,
padronizacao, sistematizacao e normatizacao dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correicao;

lll- participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atribuicdes
que lhes sao comuns;

IV- supervisionar as atividades de correicao internas;

V- planejar, supervisionar, orientar e coordenar, com base na disciplina funcional, a
eficiéncia das atividades dos servidores da Funarte, propondo a adocao de medidas
corretivas;

VI- planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigacdes e diligéncias
necessarias a instauracao ou instrucao de procedimentos disciplinares, bem como os
planos de correicdes periédicas e programas de inspecao e demais atividades
correcionais;

VII- desenvolver, com base na disciplina funcional, acdes de prevencao e correicao
para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servicos e das atividades e
propor melhorias ao seu funcionamento;

VIII- receber representacdes e denuncias relacionadas a atuacao dos servidores da
Funarte, inclusive dos ocupantes de cargo ou funcao comissionada;

IX- instaurar, de oficio ou a partir de representacdes e denuncias ou de sindicancias,
processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para
apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na fundacao, e
decidir acerca das propostas de arquivamento de dendncias e representacoes;

X- supervisionar e orientar as atividades das investigacdes preliminares sumarias e
comissdes designadas, no que se refere as apuracdes de supostas infracoes
disciplinares cometidas pelos servidores;

Xl- instaurar os procedimentos de Investigacao Preliminar Sumaria - IPS e de
Investigacao Preliminar - IP, para apuracao de responsabilidade de entes privados de
que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Xll- instaurar e conduzir procedimentos de responsabilizacao de pessoas juridicas,
de acordo com a Lei n? 12.846, de 2013;

Xlll- julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar aplicacao
das penas de adverténcia e de suspensdao de até trinta dias, podendo também,
nesses casos, firmar Termo de Ajuste de Conduta - TAC com os servidores, visando a
impedir a abertura ou a promover a terminacao de processos administrativos
disciplinares, na forma da legislacao vigente;

XIV- encaminhar ao Diretor Executivo os processos administrativos disciplinares que
possam implicar aplicacao das penas de suspensao superior a trinta dias,



destituicao de cargo ou funcao comissionada, demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade; e

XV- viabilizar, mediante interacao com outros érgaos correcionais ou persecutérios,
a troca de experiéncias, com vistas a protecao dos servidores em atividade na
unidade; e a troca de informacdes relativas ao exercicio das suas proéprias
atividades, quando verificada a necessidade em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 52 Sao atribuicdes do Corregedor:
I- planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Corregedoria;

lI- realizar o juizo de admissibilidade das denudncias, representacdes ou informacoes
gue noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional,;

lll- instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

IV- promover, quando necessario, a instauracao de investigacao preliminar sumaria
- IPS;

V- elaborar relatério nos processos administrativos disciplinares referentes a
conduta funcional de servidores da Funarte, bem como nos recursos interpostos;

VI- analisar relatérios finais para subsidiar analise técnica da autoridade julgadora,
quando couber;

VII- realizar interlocucao com érgaos de controle e investigacao;
VIII- gerir informacdes correcionais;

IX- capacitar e orientar tecnicamente membros de comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar;

X- sugerir ao Diretor Executivo medidas para melhoria de desempenho e para
aperfeicoamento de processos de trabalho no ambito da Funarte;

Xl- apoiar a identificacao de riscos e vulnerabilidade a integridade;

Xll- propor e celebrar Termos de Ajuste de Conduta (TAC) nos casos e circunstancias
previstos na Portaria Normativa n°27/2022 da CGU;

XllI- regulamentar procedimentos para realizacao de correicdes e inspecoes;
XIV- elaborar plano de Correicao e Inspecao nas unidades da Funarte;

XV- realizar correicao e inspecdao nas unidades da Funarte, de oficio ou a
requerimento da Diretoria Executiva;

XVI- prestar assessoramento a Direcao em assuntos de sua competéncia;
XVII- decidir acerca do arquivamento de denuncias e representacgoes;

XVIII- auxiliar o Diretor Executivo na fiscalizacao e na supervisao das atividades
administrativas; e

XIX- apresentar relatério anual de atividades Unidade Setorial de Correicao.

Art.62 A atuacao do Corregedor tem por finalidade:

I- contribuir para melhoria de desempenho e aperfeicoamento de processos de
trabalho dos setores da Funarte;

lI- contribuir para alcance das metas estipuladas nos planos institucionais da
Funarte;



llI- contribuir para desenvolvimento das atividades dos setores da Funarte, dentro de
elevados padroes éticos e em conformidade com as normas legais e regulamentares
pertinentes; e

IV- apurar infracdes de dever funcional cometidas por servidores da Funarte.

Art. 72 O exercicio da competéncia do Corregedor abrange:

I- sugerir ao Diretor Executivo medidas para melhoria de desempenho e para
aperfeicoamento de processos de trabalho no ambito da Funarte;

lI- requlamentar o funcionamento da Unidade Setorial de Correicao;

lll- solicitar ao Diretor Executivo apoio técnico e recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao desempenho de tarefas especificas e a realizacao de
correicao ou inspecao;

IV- requisitar aos setores da Funarte informacdes sobre andamento de suas
atividades;

V- manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo
ou punidos por infracao de conduta funcional nos ultimos cinco anos;

VI- exercer outras atribuicbes conferidas por lei, por regulamento ou normativo
interno da Fundacao.

Art. 82 Os atos do Corregedor serao expressos por meio de:
|- despachos;

lI- relatorios;

lll- pareceres ou notas técnicas; e

IV- instrucdes internas, que devem ser submetidas a aprovacao da Direcao
Executiva.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O apoio técnico e administrativo ao Corregedor sera prestado pela Unidade
Setorial de Correicao.

Paragrafo Unico. Todas as atividades de correicao terdao carater de
confidencialidade, de nivel restrito.

Art. 10. A instauracao de procedimentos investigatério ou acusatério contra
servidores ou entes privados, seguira as normas previstas no Decreto n® 5.480, de
2005, e Lei n? 12.846, de 2013, bem como demais normativos correlatos e suas
alteracoes.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Portaria Funarte assinada:

LEONARDO LESSA
Presidente substituto
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