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PORTARIA FUNARTE N2 602, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

O Diretor-Executivo da Funda¢ao Nacional de Artes — FUNARTEjomeado pela portaria da Casa
Civil n2 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das
competéncias que |lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n2 53, de 09 de fevereiro de
2023, publicada D.0.U. de 10 de fevereiro de 2023.

CONSIDERANDO a necessidade da Funarte sistematizar e priorizar a utilizacdao da verba orcamentaria
das acdes de desenvolvimento dentro de programas tematicos de forma nortear as acdes de
aprimoramento da casa junto aos objetivos institucionais;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 01531.000152/2024-52,

Art. 12 - A presente portaria regulamenta a distribuicao da verba or¢amentdria anual, da Fundagao
Nacional de Artes, reservada as agdes de desenvolvimento, capacitagao ou treinamento regularmente
instituido, dentre os Programas Institucionais de Capacitacao.



Art. 22 - Entende-se, para aplicacdo dos dispositivos desta Portaria, por:

| — Acdes de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il = Programa de Desenvolvimento Gerencial, o conjunto de a¢des de desenvolvimento que visam
desenvolver habilidades necessarias ao desempenho da fun¢do gerencial, enfocando os mecanismos
comportamentais do ser humano, desenvolvendo as dimensdes de lideranga, planejamento,
organizagao, dire¢ao e controle, dos servidores ocupantes, ou com potencial para ocupagao, de cargos
comissionados nos niveis estratégico, tatico e operacional;

Il — Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas, o conjunto de ac¢les de
desenvolvimento que visam atender necessidades de formagao e qualificagao técnica dos servidores
as competéncias exigidas, propiciando o  desenvolvimento  de habilidades e
competéncias imprescindiveis ao adequado desempenho das tarefas tipicas das d4reas meio e
finalisticas e a melhoria continua dos processos de trabalho;

IV — Programa de Formacao de Atitudes e Comportamentos, o conjunto de a¢des de desenvolvimento
voltado para o desenvolvimento de atitudes e habilidades comportamentais dos servidores e para a
melhoria da qualidade de vida.

V — Programa de Educac¢dao Continuada, o conjunto de acdes de desenvolvimento que englobam os
cursos de pos-graduacdo voltados para a especializacdo profissional (Lato Sensu) ou direcionados
para a pesquisa (Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado).

Art. 32 - Determinar que a Coordenacdao de Gestdo de Pessoas utilize a verba orgcamentdria reservada
as acdes de desenvolvimento, capacitacdao ou treinamento regularmente instituido dos servidores, de
forma a obedecer aos seguintes percentuais dentre os Programas Institucionais de Capacitacao:

| — 10% a 20% para a realizacdo de ag¢des de desenvolvimento referentes ao Programa de
Desenvolvimento Gerencial;

Il — 30% a 60% para a realizacdo de acbes de desenvolvimento referentes ao Programa de
Desenvolvimento de Competéncias Técnicas;

Il - 10% a 40% para a realizagao de a¢des de desenvolvimento referentes ao Programa de Formacgao
de Atitudes e Comportamentos;

IV - 10% a 50% para a realizacdo de acoes de desenvolvimento referentes ao Programa de Educagao
Continuada.

Art. 42 - Fica determinada a possibilidade de remanejamento, entre os programas do art. 32, da verba



or¢amentdria de capacitagdao, nas seguintes hipdteses:

| — justificativa da Diretoria Executiva, ou Presidéncia, apontando a relevancia da acdo de
desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais da Fundagao; e

Il — baixa adesdao de servidores, contingenciamento de verbas ou qualquer outro motivo alheio a
atuacao da DIDAP que dificulte a plena otimizacdo da execucdao da verba reservada as ac¢les de
desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido para os servidores desta
Fundacao.

Art. 52 - Determinar que os cursos de idiomas, regulamentados pela Portaria FUNARTE n2 586, de 12
de dezembro de 2023, sejam inseridos no Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas.

Art. 62 - Determinar, ainda, que a Coordenag¢ao de Gestao de Pessoas, por intermédio da Divisao de
Desenvolvimento e Apoio de Pessoal — DIDAP, exerca as seguintes atribuigcdes:

| - Executar as a¢des necessarias a implantacao e implementacgao das determinagcdes desta Portaria;

Il - Controlar as despesas oriundas das a¢des de desenvolvimento realizadas dentro dos Programas
Institucionais de Capacitacao, visando a utilizagao eficaz e eficiente das verbas;

Il = Propor alteragdes na presente Portaria, visando manter a utilizagao da verba das agdes de
desenvolvimento dos servidores em consonancia com os objetivos e prioridades estratégicos da
instituicao.

Art. 72 - Fica revogada a Portaria n2 019, de 18 de fevereiro de 2016.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor em na data de sua publicagao.
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