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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 31, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes — FUNARTEnomeado pela portaria da Casa
Civil no 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das
competéncias que |lhe foram delegadas pela Portaria Funarte no 563, de 14 de agosto de 2023,
publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a
licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento, alterado pelo Decreto n? 10.506, de 02 de
outubro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa n2 21, de 01 de fevereiro de 2021, que estabelece
orientacOes aos 6rgdaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto
aos prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019;



CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.000483/2022-21,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Licenga para Capacitagdodo servidor Patrick da Costa Pereira Nogueira,
matricula SIAPE n2 2250667, lotado na Coordenagao da Escola Nacional de Circg de forma a
prorrogar seu afastamento para pods-graduacao, realizado na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, com 6nus limitado para a Funarte, no periodo de 11 de abril até 11 de julho de 2024.

Art. 22 Determinar que sejam realizados os registros e procedimentos necessarios a liberagdo para
capacitagao do servidor.

Art. 32 Determinar que ao término do evento o servidor apresente o certificado ou documento
equivalente que comprove a participa¢ao na agao e o relatério de atividades desenvolvidas.

Art. 42 Esta Portaria serd publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletronica da Funarte.
Art. 52 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal assinada:
LEONARDO LESSA

Diretor-Executivo

Boletim Interno de Pessoal assinado:
JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES
Coordenador de Gestao de Pessoas
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