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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 384, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor-Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTEnomeado pela Portaria da Casa
Civil n? 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 563, de 14 de agosto de
2023, publicada D.0O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO:
- o constante do processo 01531.001469/2023-25.

RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar Processo Administrativo e definir Comissao para apurar conduta adotada
pela empresa DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA., CNPJ 07.187.088/0001-41, na



execugdo do Contrato 1.052/2022, oriundo do Pregdo Eletrénico 04/2022, realizado pela Fundagdo
Nacional de Artes - FUNARTE e se for o caso, responsabilizar e aplicar san¢ges administrativas.

Art. 22 - Os membros da Comissao responsavel por investigar e conduzir o processo administrativo,
sao:

1 - Andrea Faria Saraiva - Gestora do Contrato, SIAPE 2261210
2 - Luiz Fernando da Silva Rocha - Coordenador de Administracao, SIAPE 2248781
2 - Ricardo Cambraia Garcia - Chefe da Divisdao de Contratos, SIAPE 1569155

Paragrafo unico: Fica designada como Presidente da Comissdao a servidora Andrea Faria Saraiva.

Art. 32 - Compete a Comissdao instruir o processo administrativo em questdo, para apurar o
descumprimento do Contrato 1.052/2022 e aplicar as sang¢bes administrativas e contratuais
pertinentes.

Art.4 - Determinar & Comissdo que notifique a empresa DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA., CNPJ 07.187.088/0001-41, na pessoa do seu representante legal para, querendo, apresentar
defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo, e juntar os documentos que
entender pertinente.

Art. 52 - A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta dias) para concluir os trabalhos.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as disposicdes em
contrario.
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