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PORTARIA FUNARTE N2 570, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho para proposicao e
acompanhamento de estratégias de implantacdao e
implementagao de Acesso e de Acessibilidade no
ambito da Politica Nacional das Artes em curso pela
Fundacao Nacional de Artes - Funarte, bem como a
promogao de uma cultura anticapacitista, de
valorizacdo da Cultura Def e participacdao de artistas e
trabalhadores da cultura com deficiéncia, em ambito
nacional.

A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE, nomeada pela Portaria da Casa Civil
n? 1.506, de 06 de fevereiro de 2023, publicada no D.0.U. de 07 de fevereiro de 2023, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso VIII, do artigo 19, do Estatuto da Fundacdo Nacional de Artes —



FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de
outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Constituir, no ambito da Fundacdao Nacional de Artes - Funarte, Grupo de Trabalho - GT, com
agentes com deficiéncia que integrem a rede produtiva das artes (artistas, técnicos, produtores,
pesquisadores, entre outros), com a finalidade de discutir, planejar, propor, articular, acompanhar,
potencializar e promover a Acessibilidade, bem como contribuir para a construgdao de uma cultura
anticapacitista no ambito das politicas publicas, em especial da Politica Nacional das Artes, a partir da
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n?
6.949, de 25 de agosto de 2009 e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de
Inclusdo/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para alcance dos objetivos deste GT, considera-se como estratégias de promocao de
Acesso e de Acessibilidade no ambito da Politica Nacional das Artes:

| - a Reserva de Vagas e/ou Recursos nos mecanismos de fomento e outros processos seletivos;

Il - a destinagdo de recurso orgcamentario para efetivacdo de politicas, programas e a¢des sobre
Acessibilidade e para a promog¢ao da participacao das pessoas com deficiéncia; e

IIl - agdes anticapacitistas e a garantia das diversas dimensdes da Acessibilidade - metodoldgicas,
programaticas, comunicacionais, digitais, artisticas, estéticas, instrumentais e arquitetonicas - nos
diversos espacos onde se exerca as politicas para as artes, garantindo a efetiva participacdao das
pessoas com deficiéncia.

Art. 22 Competem ao Grupo de Trabalho as seguintes atribuicdes:

| - contribuir com a Funarte no mapeamento dos diferentes agentes com deficiéncia da rede produtiva
das artes (profissionais artistas, gestores, técnicos, pesquisadores, publico. dentre outros) e suas
demandas por politicas publicas de cultura, nas cinco regides do Brasil;

Il - contribuir com a Funarte no mapeamento de acdes realizadas por outros entes, publicos ou
privados, que possam ser utilizados como referéncia para a constru¢do das politicas publicas no
ambito da Politica Nacional das Artes;

Il - discutir estratégias de enfrentamento ao capacitismo no ambito do Estado e da Politica Nacional
das Artes;

IV - discutir e deliberar sobre questdes relativas a Acessibilidade cultural, propondo politicas publicas
e colaborando com pareceres e recomenda¢des sobre o tema para os drgaos e instituicdes
responsaveis;

V - reivindicar recursos financeiros e orcamentarios e acompanhar a execuc¢ado de politicas publicas de
Acessibilidade cultural junto a Funarte e outros érgaos transversais;

VI - contribuir com a mobilizacdo das pautas relacionadas a Acessibilidade cultural e dos agentes com
deficiéncia no campo das artes, para o impulsionamento das politicas culturais voltadas para a
Acessibilidade cultural;

VIl - acompanhar as a¢bes necessdrias a implementacdao do Plano Nacional de Cultura, no que tange
as metas relacionadas a Acessibilidade cultural;

VIl - propor a Funarte e seus equipamentos acdes de formacdao acessiveis sobre a tematica da
Acessibilidade;

IX - propor acGes e atividades de promoc¢dao da Acessibilidade no ambito das acdes realizadas ou com
participacao da Funarte; e



X - colaborar com a Funarte em sua participacao na constru¢ao do Programa Viver Sem Limites Il no
ambito do Governo Federal.

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto por:
| - Coordenadora-Geral, Diretora de Projetos da Funarte, que presidira os trabalhos;
Il - cinco integrantes representantes das demais Diretorias da Funarte;

lIl - um integrante representante da Secretaria de Formagao, Livro e Leitura do Ministério da Cultura -
SEFLI;

IV - um integrante representante da Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura - SAv;

V - um integrante representante da Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura - SCDC;

VI - um integrante representante da Assessoria de Participacao Social e Diversidade do Ministério da
Cultura;

VIl - dez integrantes representantes da Sociedade Civil.

§ 12 Dentre os integrantes representantes da Sociedade Civil, devera ser respeitada a presen¢a das
cinco regides do pais e o percentual minimo de 80% de artistas e/ou trabalhadores da rede produtiva
das artes com deficiéncia, em atividade no segmento artistico de atuac¢ao, considerando Titulares e
Suplentes.

§22 Cada representante do Grupo de Trabalho, de que trata o caput, terd um suplente, que o
substituird em suas auséncias ou impedimentos.

§32 Os representantes de que trata o caput, titulares e suplentes, serao indicados e designados por
ato da Funarte.

§42 Na presenca do Titular, serd permitido ao Suplente ter acesso a reunido, no entanto, sem direito
ao voto.

Art. 42 Fica facultado ao Grupo de Trabalho convidar para participagdo em reunides especificas,
representantes de outros o6rgaos publicos, instituicdes parceiras, profissionais especializados,
movimentos sociais, gestores e produtores culturais, artistas com deficiéncia, dentre outros, para
contribuir nas discussdes e auxiliar em sua atuagao.

Art. 52 O Grupo de Trabalho reunir-se-a nos termos do calendario por ele estabelecido e, em carater
extraordindrio, sempre que convocado por sua Coordenagdo, através de mensagem eletrénica
encaminhada aos integrantes e convidados, se houver.

§12 O quérum de reunidao do Grupo de Trabalho é de maioria simples, em primeira chamada, com
cinquenta por cento mais um de seus integrantes, e, em segunda chamada, com no minimo vinte e
cinco por cento de seus integrantes.

§29 As reunides serdao realizadas por videoconferéncia, através de plataforma que permita
legendagem, com interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Audiodescricao quando
necessario, de forma a possibilitar a participacao de todas e todos.



Art. 62 A Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho, que lhe prestara o apoio administrativo
necessario, sera exercida pela Diretoria de Projetos da Funarte.

Art. 72 A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servico publico relevante,
nao remunerada, e ndo impedird seus integrantes a participacdo em editais publicos de qualquer
natureza.

Art. 82 O Grupo de Trabalho terd duragdao de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. O relatdrio final das atividades do Grupo de Trabalho serda encaminhado a presidenta
da Fundagao Nacional de Artes - Funarte, na data prevista no caput.
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