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PORTARIA FUNARTE N2 551, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Altera a portaria n.2 89 de 12 de margo de 2020, que o constituiu o Comité de
Integridade da Fundagdo Nacional de Artes - Funarte e da outras providéncias.

A Presidenta da Fundac¢do Nacional de Artes - FUNARTE, nomeada pela Portaria da Casa Civil n2 1506,
de 06 de fevereiro de 2023, publicada no D.O.U. 07 de fevereiro de 2023, no uso das atribuigdes que
Ilhe confere o inciso VIII, do artigo 19, do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado
pelo Decreto n2 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.0O.U. de 19 de outubro de 2022

CONSIDERANDO:

as disposi¢cdes contidas no Decreto N° 9.203, de 22 de novembro de 2017, alterado pelo Decreto N°



9.901, de 08 de julho de 2019, art. 23 da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de
2016 e Portaria CGU n.2 57 de 4 de janeiro de 2019 e as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 11.240 de
18/10/2022 que aprovou o estatuto com a nova estrutura da Fundacdo Nacional de Artes.

RESOLVE:

Art. 12. Alterar o Comité de Integridade da Fundacao Nacional de Artes - Funarte, conforme o Decreto
n2 9.203, de 2017 e suas alteracdes, bem como as competéncias e atribuicdes previstas na Portaria
CGU n.2 57, de 4 de janeiro de 2019 e Portaria FUNARTE n2 89, de 12 de marco de 2020
transformando-o em 6rgao colegiado de carater consultivo.

Art. 29 - Para os efeitos do disposto nesta portaria, considera-se:

I- Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdao, deteccao, punicao e remediagdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta;

Il - Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas
de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os
objetivos da instituicao;

lll - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracao, que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado periodicamente.

IV - Comité Consultivo de Integridade: Instancia criada para acompanhar, apoiar e aconselhar sobre
atividades realizadas relacionadas a Integridade, Gestao de Riscos a integridade e ética.

Art. 32. O Comité de Integridade terd o carater de 6rgdao consultivo que visa orientar a Unidade de
Gestdo de Integridade — UGI nas atividades referentes a Integridade, Gestao de Riscosaintegridade e
ética.

Art. 42. O Comité de Integridade serd composto por representantes, titular e suplente, das seguintes
unidades organizacionais:

1. Representante maximo da Unidade de Gestdo de Integridade - UGI

2. Representante maximo da Comiss3o de Etica - CEF



3. Representante maximo da Ouvidoria - OUV- FUNARTE

4. Representante maximo da Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas — COGEPE

5. Representante maximo da Coordenacdo de Comunicacdo - CCOM

6. Representante maximo da Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Conectividade — COTIC

7. Representante maximo da Coordenacdo Planejamento e Governanga - COPLAN

§12 Nao farao parte, como membros efetivos, do comité de integridade a Procuradoria Juridica e a
Auditoria, levando em consideracdo a natureza de suas atividades dentro da Funarte, porém serao
unidades de auxilio do comité sempre que necessario ou solicitado.

§292 Poderao participar das reunides do comité de integridade qualquer Representante maximo de
setores da Funarte, quando convidado, ou quando se interessar em sugerir acdes propositivas e
efetivas voltadas a Integridade e Etica.

§32 O Comité de Integridade contard com a secao de gestdao, riscos e integridade — SGRI para
secretariar as atividades administrativas do comité.

§42 O Representante maximo da secdo de gestdo, riscos e integridade — SGRI exercera, direta ou
indiretamente, por meio de representacao, a funcao de Secretario-Executivo do comité.

§ 52 Os substitutos diretos dos membros titulares do CIT substituirdo automaticamente como
suplentes na auséncia dos representantes maximos de cada area.

§ 62 O CIT Podera convidar servidores a participar das reunides do comité de integridade a qualquer
tempo, cujo interesse seja de contribuir ou sugerir acdes propositivas e efetivas voltadas alntegridade
e Etica.

Art. 52 - A Funarte instituird o programa de integridade, com o objetivo de promover a adog¢do de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacao de
fraudes e atos de corrupgdo, estruturado nos seguintes eixos:

1. Comprometimento e apoio da alta administragdo;

2. Apoio do comité consultivo de integridade;



3. Existéncia de unidade responsavel pela implementag¢do no érgdo ou na entidade;

4. Andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

5.  Monitoramento continuo dos atributos dos planos de integridade, comunica¢do e gestdo de
riscos referentes a integridade;

Art. 62 S3o atribuicdes do Comité de Integridade no exercicio de sua competéncia:

1. Analisar a proposta dos Planos de Integridade, comunicacdo e gestdo de riscos referentes a
integridade;

2. Submeter a aprovagdo do Comité de Governanca a proposta dos Planos de Integridade,
comunicagao e gestao de riscos referentes a integridade;

3. Analisar o levantamento de riscos para a integridade e a proposi¢do de plano de gestdo de
riscos referentes a integridade da Unidade de Gestao da Integridade — UGl

4. Analisar cronogramas e propostas de campanhas de informacdes sobre os Planos de
Integridade, comunicacdo e gestao de riscos referentes a integridade;

5. Apoiar a promogdo de acdes de treinamento relacionadas a Integridade Publica na Funarte;

6. Apoiar a identificacdo de eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pelo Funarte, propondo, em conjunto com as demais dreas de apoio, medidas para mitigar
riscos;

7. Propor meios estratégicos a expansao do plano para fornecedores e terceiros que se relacionam
com a Funarte; e

8. Propor agdes para o fortalecimento e aperfeicoamento do plano de integridade.

Art. 72 S3o atribui¢cdes da Unidade de Gestao da Integridade — UGI na Funarte:



1. Supervisionar, auxiliar e apoiar a elaboragdo e a revisdo dos Planos de Integridade, comunicacdo
e gestdo de riscos a integridade com vistas a prevencao e a mitigacdo de vulnerabilidades
eventualmente identificadas;

2. Supervisionar, auxiliar e apoiar a implementacdo dos Planos de Integridade, comunicagdo e
gestao de riscos a integridade visando a prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos
lesivos;

3. Supervisionar, auxiliar, apoiar e atuar na orientagdo e no treinamento dos funcionarios do drgao
com temas relacionados aos Planos de Integridade e gestdo de riscos a integridade;

4. Supervisionar, auxiliar e apoiar no monitoramento dos Planos de Integridade e gestdo de riscos
a integridade da Funarte e propor a¢des para seu aperfeicoamento;

5. identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela Fundacdo,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

6. Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas
do FUNARTE; e

7. Levantar a situacdo das dreas relacionadas ao Plano de Integridade e, quando necessario,
propor a¢des para sua estruturagdo e/ou fortalecimento.

Paragrafo Unico: A Unidade de Gestdo de Integridade — UGI, contara com o apoio administrativo direto
da Secao de Gestao Riscos e Integridade — SGRI para assuntos os assuntos ligados a tematica de
integridade.

Art. 82 S3o atribuicdes da Secdao de Gestdo Riscos e Integridade — SGRI:

1. Coordenar a elaboracdo e a revisdo dos Planos de Integridade, comunicagdo e gestdo de riscos
a integridade com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

2. Coordenar a implementacdo dos Planos de Integridade, comunicacdo e gestdo de riscos a
integridade visando a prevenc¢ao, detec¢cdao e combate a ocorréncia de atos lesivos;



3. Coordenar e atuar na orientacdo e no treinamento dos funciondrios do 6rgdo com temas
relacionados aos Planos de Integridade e gestao de riscos a integridade; e

4. Coordenar o monitoramento dos Planos de Integridade e gestdo de riscos a integridade da
Funarte e propor a¢des para seu aperfeicoamento.

Art. 92. O Comité Integridadeapresentara relatério de suas atividades ao Comité de Governanca para
qgue tome as providéncias cabiveis quanto a transparéncia e a publicidade de seus atos, ressalvado o
conteudo sujeito a sigilo.

Art. 1092 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n.2 89, de 12 de margo de 2020.
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