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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 261, DE 21 DE JULHO DE 2023

O Diretor Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria Casa Civil n°
828 de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 53, de 9 de fevereiro de 2023, publicada
D.0.U. de 10 de fevereiro de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrugao Normativa do MPOG n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugao Normativa
07/2018, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional;

- A necessidade da indicacdao de servidores para constituir uma equipe que ira elaborar os Estudos



Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessdrio, daquele a quem sera confiada a
fiscalizagao dos servicos, o qual podera participar de todas as etapas do planejamento da contratagao,
conforme estabelecido na alinea “d”, do inciso |, do Art. 21 da IN MPOG N2. 05/2017, observado
também o disposto no § 12 do art. 22 da instrugdo citada;

- Os objetivos do Plano Estratégico da Funarte, entre os quais: fortalecer a cadeia produtiva das Artes
estimulando a cria¢do, a producdo e a difusdo, promover o acesso as Artes como estratégia de
inclusdao e desenvolvimento social, formular, promover e fomentar programas, projetos e atividades na
area de produgao e difusdao cultural, objetivando, também, a inclusdo social pela area da cultura, a
formagao de recursos humanos, em parceria com as diferentes dreas setoriais em qualquer nivel de
governo, bem como a preservacao e difusdao do acervo documental e bibliografico da FUNARTE.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Equipe de Planejamento para elaborar estudo técnico preliminar para a viabilidade da
contratacdo de 10 (dez) jurados para analisarem os projetos habilitados do Edital Funarte Retomada
2023 - Danga.

Art. 2° Designar os membros para composi¢cdao da Equipe:

1. Nilo Augusto B. Viana matricula SIAPE n° 222544;
2. Juliana Amaral dos Santos, matricula SIAPE 1639402

Art. 3° - Os trabalhos desta equipe de planejamento serdo coordenados pelo servidor Nilo Augusto B.
Viana.

Art. 4°. Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagao.
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