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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N° 257, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

O Diretor-Executivo da FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES, nomeado pela Portaria da Casa
Civiln° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso

das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n° 127,

de 14 de maio de 2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragcao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
guanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 02 de outubro de 2020;;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugcdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, que
estabelece orientagcdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto aos prazos,condi¢des, critérios e procedimentos para a implementacao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n°® 9.991, de
28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO que o Decreto supracitado dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos



orgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°01531.000356/2020-61.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a prorrogagao do afastamento do servidor Jorge Luiz Miguel, matricula SIAPE n°

2249485, lotado na Representagdo Regional em S&o Paulo, para que possa concluir o Mestrado

em Artes Visuais, realizado pela Universidade de Sdo Paulo, no periodo de 06 de abril de 2022 a
05 de maio de 2022, em Sao Paulo.

Art. 2° Determinar que seja registrado no Sistema de Acompanhamento de Frequéncia as devidas
observagbes correspondentes a situagao de "agao de desenvolvimento em servigo", de acordo
com as determina¢des da Portaria FUNARTE/PRESIDENCIA n° 027, de 01 de fevereiro de 2018.

Art. 3° Determinar que ao término do evento o servidor apresente certificado ou documento
equivalente que comprove a participacdo na agao e relatério de atividades desenvolvidas.

Art. 4° Esta Portaria sera publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletrbnica da
Funarte.

Art. 5° Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagéo.
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