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PORTARIA FUNARTE N° 388, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da
Casa Civiln° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n® 127, de 14 de maio
de 2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar as atividades de acompanhamento e
execucgao das etapas do Ciclo de Avaliacao de Gratificagdo de Desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade premente da Administracao da Funarte em difundir a
importancia da prestacao de informagdes inequivocas, adequadas e consistentes para a
alimentagao do processamento de Gratificagdo de Desempenho, visando a obtencao de
informacdes precisas e confiaveis para apuracao das Avaliagcdes Institucional e Individual,
estabelecidas no Decreto 7133/2010 e pela Portaria Funarte n° 346/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de aproximar as Unidades de Avaliagdo das atividades de
execucao e cumprimento das etapas da Gratificagdo de Desempenho, com vistas a otimizar a
exatidao das informacgdes e dar celeridade as rotinas;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 01530.000248/2021-88,



RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho de Processamento da Gratificacdo de Desempenho — GTGD,
subordinado a Coordenagao de Recursos Humanos — CRH, que tera por finalidade facilitar a
comunicacdo com as Unidades de Avaliacao — UAs, com vistas ao cumprimento e a celeridade no
processamento das etapas de Gratificagdo de Desempenho, em observancia a legislacao
vigente.

Art. 2° Designar a CRH, por intermédio da Area de Desenvolvimento e Apoio de Pessoas, como
a unidade administrativa responsavel pela Coordenacao do GTGD.

Art. 3° O GTGD sera formado por um representante e um suplente de cada UA, conforme
definidas no Anexo Il da Portaria Funarte n° 346/2010, do seguinte modo:

I - O representante e o suplente escolhidos de cada UA serao obrigatoriamente servidores do
PECC, lotados na Funarte; e

Il - Nao poderao participar da escolha:
a) O(a) titular da UA;
b) Servidores em Estagio Probatorio; e

c) Servidores em exercicio na Funarte, pertencentes ao quadro de outros 6rgaos ou entidades da
administragdo publica.

Art. 4° As substituicdes dos representante e suplentes serao realizadas por solicitagcao do
responsavel da UA dirigida a Presidéncia.

Art. 5° Os representantes funcionardo como agentes de Gratificagcdo de Desempenho, atuando
com o objetivo de construir a interagéo entre a DIDAP/CRH e as UAs, visando a obtengao de
informacdes indispensaveis ao desenvolvimento das etapas de processamento e a consecugao
dos objetivos dos Ciclos de Avaliagédo de Gratificagdo de Desempenho.

Art. 6° Cabera aos agentes de Gratificagdo de Desempenho:

| - Opinar sobre a criagao de procedimentos e formularios necessarios a racionalizacéo das
atividades pertinentes a Gratificagdo de Desempenho;

Il - Ordenar a coleta de dados da UA que representa, visando suprir a DIDAP/CRH das
informagdes necessarias ao planejamento de agdes e as atividades de previséo e execugao das
etapas dos Ciclos de Avaliacao;

Il - Dirimir as duvidas das unidades administrativas de sua UA sobre:
a) O fornecimento das informagdes solicitadas;

b) Os dispositivos legais e os procedimentos a serem observados; e.
c) Os formularios e as instrugdes de preenchimento a serem utilizadas.
IV - Participar ativa e efetivamente das reunides do GTGD;

V - Colaborar efetivamente com os esforcos da DIDAP/CRH para a execuc¢ao das etapas de
Gratificagao de Desempenho.

Art. 7° O GTGD realizara reunides ordinarias e extraordinarias, no horario do expediente de
trabalho, a saber:



| - As reunides ordinarias serao periddicas, estabelecidas em calendario a ser apresentado
anualmente pela Coordenacao; e

Il - As reunides extraordinarias serao realizadas a qualquer tempo convocadas com antecedéncia
minima de 24 h.

Art. 8° As UAs terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para indicar os seus representantes e
suplentes a Diregao Executiva, a partir da publicagao desta portaria.

Art. 9° A UA PRESIDIREX, tendo em vista, principalmente, a subordinacéo direta da
Coordenacéao de Difusdo Cultural de Brasilia e das Representagbes Regionais SP e MG,
designara, também, um representante e um suplente para participar do GTGD, na qualidade de
agente de Gratificagdo de Desempenho de cada uma dessas unidades.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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