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Perfil profissional

Nome do Cargo

Diretor Executivo da Fundacao Nacional de Arte

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgio de atuagdo

Diretoria da Fundagao Nacional de Arte

Requisitos Legais

1) Portaria 1° 46/2015 da Fundagdo Nacional de Arte que aprova o regimento intemo da Fundagao

DAS
RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
compartilhadas

O Dirctor-executivo compoe a diretoria colegiada ¢ ilha a ilidade das

1 - formular diretrizes e estratégias da FUNARTE

11 - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

TII - deliberar sobre a remuneragdo relativa a servigos, aluguéis, permissdes, cessoes € ingressos;

IV - aprovar o relatério anual e a prestagao de contas;

'V - aprovar a contratagdo de empréstimos ¢ de outras operagdes de que resultem obrigages para a
FUNARTE; VI - aprovar a proposta orgamentiria, o plano plurianual e suas reformulagoes; e

VII - aprovar atos que importem alienagao ou onerago e bens patrimoniais da FUNARTE, inclusive
iméveis, observada a legislagdo pertinente.

"As competéncias exclusivas do cargo so:

PORTARIA FUNARTE N°. 343, DE 02 DE MARCO DE 2021

PUBLICIZAR O PERFIL
PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA
A OCUPAGAO DE CARGOS DAS
OU FCPE NIVEIS 5 E 6 DA
FUNDAGAO NACIONAL DE
ARTES FUNARTE.

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, designado
através da Portaria n® 440, de 11 de setembro de 2020, publicada no
D.O.U. 14 de setembro de 2020, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
inciso V artigo 14, do Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 5.037 de
07/04/2004, publicado no D.O.U. de 08/04/2004;

CONSIDERANDO:

- O Art. 11 do Decreto Presidencial n® 9.727 de 15 de marco de 2019
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico os perfis profissionais desejaveis para ocupacédo dos
cargos DAS ou FCPE de niveis 5 e 6 na Fundacdo Nacional de Artes —
FUNARTE, conforme anexo;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 02 de margo de 2021.
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exclusivas 1 - auxiliar o Presidente na i 3o das atividades de éncia da FUNARTE:
11 - supervisionar a elaboragao da proposta éria e 0 plano de agdo da FUNARTE; e IIl - exercer
outras atribuigdes que lhe forem delezadas pclo Presidente da FUNARTE
DOS REQUISITOS
DESEJAVEIS

Formagao ¢ Experiéncia

1) Ser diplomado em curso superior;

2) ser oriundo ou ter especializagao em administragao piiblica ou gestao de politicas cultural para as artes; e
3) atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, em conformidade com o disposto no art. 5°, d
Decreto n°9.727, de 15 de margo de 2019:

1 - possuir experiéncia profissional de, no ‘minimo, cinco anos em atividades correlatas as dreas de atuagao do
orgdo ou da entidade ou em édreas as des € as é do cargo ou da fungéo;

11 - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo piblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos; ou

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagéo do 6rgdo ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo.

Competéncias

1) Ser dotado de alta capacidade admiinistrativa, poder analitico ¢ inteligéncia social para gerir com eficiencia
um ambiente i com mulnplas é e areas do

2) possuir i i na gestdo de processos, com uma ampla visdo sistémica do
fluxo de atividades, situagdes e os agentes nelas envolvidos; e

3) possuir reconhecida experiéncia profissional na gestdo de pessoas. motivando os profissionais, servidores
colaboradores, na busca pela exceléncia em suas atividades, ¢ identificando talentos nas equipes de trabalho.
4) possuir amplo conhecimento institucional da Funarte. bem como da Admmnsnac 0 Pib! hca em geral, dlrela
ou indireta, hecido senso critico e i i de

¢ flexibilidade para assessorar o Presidente da Fundagio nas questoes afetas 4s dreas de atuagio da Diretoria

5) possuir reconhecida experiéncia em relacdes politicas, artisticas, culturais, economicas e publicas a fim de
estabelecer intercdmbios e parcerias com diferentes instituices, publicas e privadas, no Brasil e no exterior,
em especial, aquelas congéneres as dreas de atuagio Funarte; e

6) possuir ida habilidade i a fim de estabelecer redes de contato, de natureza publica ou
privada, para a captacdo de recursos que viabilizem a implementacao de projetos correlatos as areas de atuaga
da Funarte.

Outros Requisitos

1) Possuir, no minimo, especializagao ou MBA em areas da AQministrasao; ¢

2) ter ocupado, no minimo, um cargo de diregao, ou equivalente, na Administragéo Piblica, direta ou indireta.

Nome do Cargo

Presidente da Fundagao Nacional de Arte

Nivel do cargo

DAS 101.6

Orgio de atuagdo

Presidéncia da Fundagdo Nacional de Arte

Requisitos Legais

1) Portaria n° 46/2015 da Fundagao Nacional de Arte que aprova o regimento interno da Fundagao

DAS
RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
compartilhadas

O Presidente compde a dirctoria colegiada ¢ compartilha a responsabilidade das competncias de

1 - formular diretrizes e estratégias da FUNARTE

11 - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

11 - deliberar sobre a remuneragao relativa a servios, alugudis, permissoes, cessoes e ingressos:

1V - aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas;

V - aprovar a contratagdo de empréstimos  de outras operagdes de que resultem obrigagdes para a
FUNARTE; VI - aprovar a proposta orgamentaria, o plano plurianual e suas reformulagoes; e

VII - aprovar atos que importem alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais da FUNARTE, inclusive
imoveis, observada a legislagao pertinente.

Responsabilidades exclusivas

As competéncias exclusivas do cargo sao:

1 - representar a FUNARTE em juizo ou fora dele;

11 - planejar, coordenar e controlar as atividades da FUN ARTE ;

11 - fazer cumprir as decisoes do 6rgao colegiado;

IV - ratificar os atos de dispensa ou inexigibilidade das licitagoes, nos casos prescritos em lei;
V - ordenar despesas; VI - baixar atos nomativos: e

VI - baixar atos ad referendum da Diretoria nos casos de comprovada urgéncia

DOS REQUISITOS
DESEJAVEIS

Formagao ¢ Experiéncia

D Ser diplomado em curso superior;

2) ser oriundo ou ter em administragdo publica ou gestdo de politica cultural para as artes; ¢
3) atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos. em conformidade com o disposto no art. 5°,
do Decreto n° 9.727, de 15 de margo de 2019:

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas s dreas de atuagao do
érgdo ou da entidade ou em dreas as atribuigoes e as do cargo ou da fungéo;

I - ter ocupado cargo em comisséo ou fungao de confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos; ou

1T - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdio do 6rgfo ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigoes do cargo ou da fungdo.

Competéncias

1) Ser dotado de alta capacidade administrativa, poder analitico ¢ inteligéncia social para gerir com eficiéncia
um ambiente com multiplas éncias e dreas do

2) possuir reconhecida experiéncia profissional na gestao de processos, com uma ampla visao sistémica do
fluxo de atividades, situagdes ¢ os agentes nelas envolvidos; ¢

3) possuir reconhecida experiéncia profissional na gestdo de pessoas, motivando os profissionais, servidores e
colaboradores, na busca pela exceléncia em suas atividades, e identificando talentos nas equipes de trabalho.
4) possuir amplo conhecimento institucional da Funarte, bem como da Admlmsrra(;ac Piblica em geral, dircta
ou indireta, senso critico e prop de

adaptabilidade e flexibilidade para gerir a Fundagdo Nacional de Arte a fim de alcancar sua finalidade;

5) possuir reconhecida experiéncia em relagoes politicas, artisticas, culturais, economicas e publicas a fim de
estabelecer intercambios e parcerias com diferentes instituicdes, piblicas e privadas, no Brasil e no exterior,
em especial, aquelas congéneres as dreas de atuagdo Funarte; e

6) possuir ‘habilidade i a fim de redes de contato, de natureza piiblica ou
privada, para a captagdo de recursos que viabilizem a implementagéo de projetos correlatos as dreas de
atuagdo da Funarte.

Outros Requisitos

1) Possuir, no minimo, especializagao ou MBA em dreas da Administragac; ¢
2) ter ocupado, no minimo, um cargo de diregéo, ou equivalente, na Administragao Piblica, direta ou indireta.
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