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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N° 140, DE 20 DE 6AIO DE 2021

O Diretor-Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa
Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n° 127, de 14 de maio
de 2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
guanto a licencgas e afastamentos para agdes de desenvolvimento, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 02 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que
dispde sobre os critérios e procedimentos especfficos para a implementagao da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

CONSIDERANDO que o Decreto supracitado dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuacao dos
orgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°01530.000200/2021-70.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizagao do curso in company “Elaboracao, Implementacéao e
Acompanhamento de Processos de Credenciamento”, a ser ministrado pela Route Editora e
Treinamentos LTDA;

Art. 2° Determinar que seja registrado no Sistema de Acompanhamento de Frequéncia as devidas
observagoes correspondentes a situacao de liberagéo para capacitagéo, de acordo com as
determinacdes da Portaria FUNARTE/PRESIDENCIA n° 027, de 01 de fevereiro de 2018;



Art. 3° Determinar que ao término do evento os servidores apresentem certificado ou documento
equivalente que comprove a participacdo na acao e relatério de atividades desenvolvidas;

Art. 4° Esta Portaria sera publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletrbnica da
Funarte; e

Art. 5° Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCELO NERY COSTA
Diretor-Executivo

JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES

Coordenador de Recursos Humanos substituto
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