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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N° 112, DE 12 DE MAIO DE 2021

Publica a complementacéo do
Resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual para Aplicacdo das Graficagdes de
Desempenho GDAC/GDACE X Ciclo 2019

O Diretor-Execuvo substuto da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, designado pela Portaria de
n° 63, de 01 de abril de 2021, publicada no D.O.U. 06 de abril de 2021, no uso das competéncias
que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n° 65, de 05 de abril de 2021,
publicada D.O.U. de 06 de abril de 2021.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispbe sobre a
criacao da Gratificagcao de Desempenho de Atividades Culturais — GDAC;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a
reestruturagdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que trata a Lei n°11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a
Lei n®°11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispde sobre a
instuicdo da Estrutura Remuneratéria para os cargos efevos de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Gedlogo (...) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte/Presidéncia n° 346, de 08 de dezembro de 2010, publicada
no D.O.U. de 10 de dezembro de 2010, e suas alteracoes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n° 017, de 14 de janeiro de 2020, que publica o resultado de
Avaliacao de Desempenho Instucional para aplicacao das Graficagdes de Desempenho de
Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no X Ciclo de Avaliagao;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n° 103, de 19 de margo de 2020, que estabelece medidas
de carater temporario para a migagéo dos riscos decorrentes da COVID-19, doenga causada
pelo Novo Coronavirus, no ambito da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES; e



CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 01530.000081/2020-74.
Funarte Portaria de Pessoal 112 (0960813) SEI101530.000081/2020-74 / pg. 1

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, em complementacao a Portaria de Pessoal da Funarte 058/2020, os resultados
alcangados na avaliagao de desempenho individual para o X Ciclo da GDAC e da GDACE, com
efeitos financeiros retroavos a julho de 2020, dos servidores da Funarte das equipes de trabalho
da Unidade de Avaliagao relacionada a seguir:

|- CGPA:

a) COAD - Coordenacgéo de Administragao — Gabinete;

b) DSG - Diviséo de Servigos Gerais — Gabinete;

¢) DINFO - Divisao de Informacéo e Informatica; e

d) SEPAS - Servigo de Concessao de Diarias e Passagens.

Art. 2° Determinar & CRH que observe o disposto no Paragrafo Unico do Art. 39 da Portaria

346/2010, publicada no D.O.U. N° 236, 10/12/2010. (Redagao dada pela Portaria
FUNARTE/PRESIDENCIA N°. 034/2016, de 14/12/2016, publicada no D.O.U. n° 244, de

21/12/2016).

Art. 3° Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO

RESULTADO DA r".'v'ALI.-:'.I;ﬁD NDIVIDUAL GDAC GDACE - X CICLD

- UNIDADE DE AVALIACAD TOTAL DE JUSTIFICATIVA Portaria

NOME MATRICULA AVALIACAD INDIVIDUAL PONTOS n2346/2010
1 |Ana Maria Barboza Viana 222423 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 38
2 |Carlos Roberto Santana Goes 222041 CGPA - 100,00 Art.27e39
3 |Cristiano Cabral de Cliveira 2248660 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 38
4 |Daniela Sampaic Rocha de Sousa 1640216 CGPA - 100,00 Art. 27 e 35
5 |Edson Cesar Gallart de Menezes Basilio 221938 CGPA 20,00 104,00 Art.32e 30
6 |Edyr José Rosa de Lima 6222003 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 30
7 |Felipe de Oliveira Ribeiro 1545917 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 38
8 |Fernando Borges Muniz 222204 CGPA 20,00 100,00 Art.3%e 38
9 |Heitor Augusto Oliveira Penchel 1581127 CGPA 20,00 100,00 Art.38e38
10 |José Alfredo Dias 1287777 CGRA 20,00 100,00 Art.3% e 30
11 |Luiz S&rgio de Oliveira Gama 222321 CGPA 20,00 100,00 Art.38e38
12 |Marcos Landeira Coelho 1559046 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 30
13 |Rémulo Reis Campos 1639744 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 38
14 |Sérgio Mogueira da Silva 222058 CGPA 20,00 100,00 Art.3% e 30
15 |Sheyla Maria de Almeida Rego 2248559 CGPA - 100,00 Art. 27 e 35
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