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PORTARIA FUNARTE N° 354, DE 21 DE MAIO DE 2021

Retifica as Metas Globais estabelecidas na Portaria Funarte n2086, de 12 de margo de 2020.

O DIRETOR-EXECUTIVO da FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES, nomeado pela Portaria da
Casa Civiln° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n°® 127, de 14 de maio
de 2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o Decreto n°7.133/2010, de 19 de margo de 2010, que Regulamenta os
critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de
desempenho individual e institucional e o pagamento das gratificacbes de desempenho de que
tratam as Leis nos ..., 11.233, de 22 de dezembro de 2005 (GDAC), ..., 12.277, de 30 de junho de
2010 (GDACE), ...;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°346, de 8 de dezembro de 2010, que estabelece os
critérios e procedimentos de Avaliagao de Desempenho Individual e Institucional para Aplicacéo
das Gratificagbes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos —
GDACE, e suas alteracées;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°086, de 12 de margo de 2020, que estabelece as Metas
Globais da Funarte e o Calendario de Eventos para o Xl Ciclo das Gratificagdes de Desempenho
de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especiais - GDACE:

CONSIDERANDO o Oficio Circular n°251/2020/GSE/SE do Ministério do Turismo - A
necessidade de se evitar contaminagdes em grande escala, com maxima reducéo de pessoas ao
risco de contaminagao e transmissao;

CONSIDERANDO a Portaria MS n°356, de 11 de marco de 2020, que dispbe sobre a
regulamentacao e operacionalizagao do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°346, de 05 de abril de 2021, que prorroga o prazo de
instituicdo do trabalho remoto, para os servidores, empregados publicos e prestadores de
servicos da Fundagao Nacional de Artes estabelecido pela PORTARIA N° 306, de 30 de outubro
de 2020;

CONSIDERANDO a readequacao feita pela Divisdo de Planejamento — DIPLAN no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, por ocasido da Primeira Avaliagcao Fisico
Financeira, das metas globais MG-03 Fomento a Projetos em Arte e Cultura e MG-05
Funcionamento de Espacgos Culturais para, respectivamente, 14 projetos apoiados e 9.174
pessoas atendidas;



CONSIDERANDO a identificagdo de uma falha de digitacdo na quantidade estimada da meta
global MG-02 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos que
originalmente era de 5 servidores beneficiados, tendo sido registrada no Anexo | da Portaria
FUNARTE N° 086, de 12 de margo de 2020, como 95;

CONSIDERANDO a impossibilidade de realizacdo de a¢bes de desenvolvimento, que estavam
previstas na modalidade presencial, tornando inexequivel o cumprimento da meta estabelecida,
em funcdo das medidas legais adotadas ao combate da pandemia da Covid-19, tendo por
consequéncia a implantagédo do trabalho remoto para servidores e empregados publicos;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 01530.000245/2021-44,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo | da Portaria Funarte n°086, de 12 de margo de 2020, de acordo com o
Anexo | desta Portaria, da seguinte forma:

. alteracido da quantidade prevista referente a meta global MG-01 Capacitacao de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagcado de 95 para 32 servidores capacitados;

Il. correcéo da falha de digitagao detectada no registro da quantidade prevista da meta global MG-
02 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos de 95 para 5 agentes
publicos beneficiados;

lll. consolidacao das alteragdes realizadas pela Divisdo de Planejamento — DIPLAN no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, por ocasi&o da Primeira Avaliagao Fisico
Financeira de 2020, nas metas globais MG-03 Fomento a Projetos em Arte e Cultura e MG-05
Funcionamento de Espacos Culturais, respectivamente, 14 projetos apoiados € 9.174 pessoas
atendidas.

Art. 2° Esta Funarte Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I

RELAC.&G DAS METAS GLOBAIS DA FUNARTE
(Art. 22, inciso Il, da Portaria Funarte n®346/2010)

coODIGO NOME UNIDADE PREVISTO
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Servidor
MG-01 . . . 32
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo capacitado
MG-02 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Agente publico 5
Moradia a Agentes Publicos beneficiado
. jet
MG-03 Fomento a Projetos em Arte e Cultura pro!e ° 14
apoiado
MG-04 Preservacdo, Idgntmcacao e Inventario de bem 50.000
Acervos Culturais preservado
iblico
MG-05 Funcionamento de Espacos Culturais Pu '_ 9.174
atendido
" - Programa
MG-06 | Acdes Integradas de Cultura e Educacido _ & 1
implantado
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PORTARIA FUNARTE N° 355, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Publica o resultado da Avaliagdo Institucional da Fundag¢do Nacional de Artes do XI Ciclo.



O Diretor-Executivo da FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES, nomeado pela Portaria da Casa
Civiln°514, de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n° 127, de 14 de maio
de 2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021.

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°346, de 8 de dezembro de 2010, que estabelece os
critérios e procedimentos de Avaliagao de Desempenho Individual e Institucional para Aplicacéo
das Gratificagbes de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especfficos -
GDACE, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°086, de 12 de margo de 2020, que estabelece as Metas
Globais da Funarte e o Calendario de Eventos para o Xl Ciclo das Gratificagdes de Desempenho
de Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especiais - GDACE;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°354, de 21 de maio de 2021, que retifica as Metas
Globais estabelecidas na Portaria Funarte n°086, de 12 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 01530.000245/2021-44,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado da avaliagao do cumprimento das Metas Globais, referentes ao Xl
Ciclo de Avaliacao, conforme o Anexo | desta Portaria, e da pontuagédo da Avaliagao Institucional

da Funarte que é igual a 80 (oitenta) pontos.

Art. 2° Esta Funarte Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
Resultado das Metas Globais da Funarte Xl Ciclo
META GLOBAL UANTIDADE INDICADOR GRALU DE
- UNIDADE L PONTOS
CODIGO DENOMINACAD PREVISTA | REALIZADA (%) DESEMPENHO
Capacitacdo de Servidores i
MG-01 |- T SoToor 32 32 100,00 D 13,333333
da Fundagdo capacitado
Ajuda de Custo para ibli
MG-02 | V3 E I BEenlE pibNc 5 9 180,00 D 13,333333
Moradia ou Auxilio beneficiado
Fomento a Projetos em ! ]
MG-03 projeto apoiado 14 11 78,57 D 13,333333
Arte e Cultura
Preservacao, Identificacdo
MG-04 i bem preservado 50.000 95.034 150,07 D 13,333333
e Inventario de Acervos
Funcionamento de e ]
MG-05 : publico atendido 9.174 73.617 802,45 D 13,333333
Espacos Culturais
Acdes Integradas de rograma
MG-06 |.° g e 1 1 100,00 D 13,333333
Cultura e Educagao implantado
TOTAL 6 80
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