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EDITAL
MODELO DE EDITAL — SERVICOS PRESTACAO DE SERVICOS COM

DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2021
(Processo Administrativo n° 08620.008565/2020-00)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, por meio do Servigo de Procedimentos Licitatérios, sediado
no Parque Cidade Corporate - Setor Comercial Sul, Quadra 7 - Bloco B, sala 203, 2° andar, Brasilia/DF — CEP 70.307-902, realizara licitagdo, na modalidade
Pregdo, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento o MENOR PRECO POR GRUPO, sob a forma de execucio indireta, no regime de empreitada
por PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de
2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 23/03/2021
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, que compreendera, além da dedicacdo exclusiva de mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego dos
equipamentos, ferramentas, materiais ¢ EPIs necessarios a execugio dos servigos nas dependéncias da Sede da Fundagdo Nacional do Indio e no Centro de
Formagdo em Politica Indigenista, localizados em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia SEGEC
(2783422):

VALOR
QUANTIDADE . VALOR | VALOR
GRUPO | ITEM | DESCRICAO | CATSER Qg]?gglsl%‘:‘)glz DE MAI’)‘(I)MO MAXIMO | MAXIMO
PROFISSIONAIS | , 0 | MENSAL | ANUAL
1 Vigilante 24015
RS RS RS
I | Armado 12x36 3 6 1641798 | 49.253.94 | 591.047,28
Noturno
Vigilante
) Desarmado 3 6 R$ RS R$
Noturno 16.071,86 | 4821558 | 578.586,96
12x36
Vigilante
R$ RS RS
3 Desarmado 7 14 14.688,12 | 102.816,84 | 1.233.802,08
Diurno 12x36
Vigilante
4 Desarmado 44 3 3 R$ RS RS
horas 769048 | 23.071,44 | 276.857.28
semanais
5 Supervisor 1 1 RS RS R$
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Desarmado 44 896970 | 8.969,70 | 107.636.40
horas
RS RS
TOTAL 17 30 TOTAL | 535 327,50 | 2.787.930,00

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados por 5 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de
2020, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 194035

Fonte: 10000000

Programa de Trabalho: 172052
Elemento de Despesa: 339037.03

PI: XXXX
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo,

em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este Pregao.

34. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitag@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responséaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

422. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condig@o (Acorddo n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.7. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.7.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta

licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n® 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos. (conforme ponto 18.7 do TR)

4.2.7.2. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliag@o firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.52. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.

1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,

proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢io de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 12, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente
da perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema;

5.7. Naio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao

dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor global mensal e total do grupo.

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO,;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Pregos, conforme anexo deste Edital,

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar
o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.3. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a
que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

6.3.4. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugio contratual,

6.3.5. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequac@o dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

6.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, nos
termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, ¢/c § 5°-H, da Lei Complementar n° 123/2006.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de

licitagdes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
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cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificac@o sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes devero encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sess@o publica tera duragido de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogag¢do automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sess@o publica de lances, em prol da consecuc¢@o do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera

efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.2. prestados por empresas brasileiras;

7.25.3. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.4. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de no minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance

ofertado apods a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

4/63



09/03/2021 SEI/FUNAI - 2904625 - Edital

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=1...

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida
pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagao do lance
vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acérdio n® 1455/2018 TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido

ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.

a) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000040/2020 - DATA DE REGISTRO
NO MTE: 04/02/2020- NUMERO DA SOLICITACAO: MR074845/2019 - NUMERO DO PROCESSO: 19964.101386/2020-68 - DATA DO
PROTOCOLO: 04/02/2020.

b) O sindicato indicado acima ndo € de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento
das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);
8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que

esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nido cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n°
254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.5.7. com a vedag@o a proponente de incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos "item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas na

clausula décima quarta, do plano de satde, clausula décima quinta, fundo social e odontologico e clausula décima sétima, fundo decorrente de indenizagdo
decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga, da Convengdo Coletiva de trabalho 2020/2020 do Sindicado dos Empregados de Empresas de Seguranga e
Vigilancia do Distrito Federal, CNPJ 01.634.039/0001-23, registrada no MTE com o n° DF000040/2020, nos termos do art. 6°, caput e paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n° 05/2017 ¢ o art. 9° do Decreto n.° 9.507/2018 (itens 19 a 46 do PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, CONCLUSAO
DEPCONSU/PGF/AGU N° 88/2014, itens 24 a 27 ¢ 60 a 63 do PARECER N° 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU
N° 128/2016, itens 30 a 74 do PARECER N° 04/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, item 63 do PARECER N° 06/2018/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, inc. IV
da CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU N° 147/2018, itens 91 e 114, alinea "d" do PARECER N° 05/2019/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, disponiveis em
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta ndo for flagrante ¢ evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.9.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.10. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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8.10.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formag@o de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregio a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante
do servico ou da area especializada no objeto.

8.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo.

8.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesso, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.17. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o

Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.18. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITACAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro

verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagéio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
b) O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificag@o.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢o de participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condic¢des de participagdo, a habilitagdo do licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdomica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagio prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo piiblica,
ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de no minimo de 02 (duas horas), sob pena de inabilitagao.
9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver diivida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serfo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.8. Habilitacio juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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9.8.2. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

9.8.4. no caso de exercicio de atividade de funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia, ato de registro ou autorizagio
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos do art. 20 da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983.

9.8.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresenta¢ao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a

apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Econdomico-Financeira:
9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperago judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de

recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10 (dez) % do valor total estimado da contratag@o ou do item pertinente.
9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do wltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V do Edital, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragio aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificaciio Técnica:

9.11.1. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83.
9.11.2. Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

a) Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83.
b) Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

9.11.3. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83).
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9.11.4. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n°® 7.102/83).
9.11.5. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragao das empresas especializadas em vigilancia.
9.11.6. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de

autorizagdo de funcionamento das empresas do setor. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n°
3.233/2012 — DG/DPF).

9.12. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.12.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado que comprove(m) aptiddo na gestdo de recursos humanos, demonstrando que a licitante administra ou administrou,
satisfatoriamente, no minimo, 16 (dezesseis) postos de trabalho, por no minimo 1 (um) ano.

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.12.1.1. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.1.2. Declaragdo de que tem ou instalara escritorio na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

9.12.1.3. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.

9.12.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, como demonstrado no Anexo IV do Termo de Referéncia;
9.12.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais

para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
este fato e que no utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balanco
patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez

constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declarag@o do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.16. A nio-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico ¢ devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5°
da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € 0s

valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.
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10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢ao do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.
11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagio fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,

se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da inten¢do de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéio, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os

demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a

propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes no item 23 do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apos a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratag@o, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias fteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar

instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da

Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses, que podera ter a sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao
de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, II, da Lei n® 8.666, de 1993.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragio realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
a0 seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata
de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.
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16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitag@o do objeto e de fiscalizagao estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, especificamente nos itens 18 ¢ 19.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sio as estabelecidas nos itens 14 e 15, respectivamente, Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 21 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual

anexa a este Edital.

20. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta - Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no item 28 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentagéo falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.14. ndo mantiver a proposta;

21.1.5. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;

21.1.6. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

21.1.7. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.1.8. comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.9. cometer fraude fiscal.

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos, que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.2.1. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.3. Impedimento de licitar e contratar com o6rgios e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

21.4.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
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22.2. A impugnaciio podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail cpl@funai.gov.br, ou por peti¢io dirigida ou protocolada no endereco
Edificio. Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 9, Torre B, CEP: 70308-200, Brasilia-DF, 1° Subsolo — Servi¢co de Protocolo —
SEPRO.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnac@o no prazo de até 2 (dois)
dias tuteis contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario,
pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substincia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo.

23.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratag@o.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condug@o ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no

enderego www.funai.gov.br, nos dias uteis, no horario das 8:00 horas as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

23.12.2. ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA -MODELO DE PROPOSTA DE PRECO DA MAO DE OBRA FIXA

23.12.3. ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA FIXA
23.12.4. ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

23.12.5. ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

23.12.6. ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

23.12.7. ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

23.12.8. ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

23.12.9. ANEXO II DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

23.12.10. ANEXO III DO EDITAL - Modelo de autorizag¢do para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

23.12.11. ANEXO IV DO EDITAL — Minuta do Termo de Cooperagio Técnica com Instituicio Financeira (quando for o caso)
23.12.12. ANEXO V DO EDITAL — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracio Publica
23.12.13. ANEXO VI DO EDITAL — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017

MARILUCIA MACEDO NINGELESKI
Pregoeira
Portaria n° 43, de 12 de junho de 2020 (2549970)

Documento assinado eletronicamente por MARILUCIA MACEDO NINGELESKI, Pregoeiro(a), em 09/03/2021, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel 3
assinatura
eletrénica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2904625 e o cédigo CRC A4BOBB96.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO I DO EDITAL
Termo de Referéncia SEGEC (2783422)

Processo n° 08620.008565/2020-00

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada e desarmada, que compreendera, além da
dedicagdo exclusiva de mio de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego dos equipamentos, ferramentas, materiais ¢ EPIs necessarios a execugdo dos
servigos nas dependéncias da Sede da Fundagdo Nacional do indio e no Centro de Formagio em Politica Indigenista, localizados em Brasilia/DF, conforme
condigodes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

VALOR
QUANTIDADE ‘ VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO CATSER QII)J]? 1:;1)"1;;%1;]2 DE MA]))((I)MO MAXIMO | MAXIMO
PROFISSIONAIS MENSAL ANUAL
POSTO
Vigilante
R$ R$ R$
I | Armado 12x36 3 6 1641798 | 49.253,94 | 591.047,28
Noturno
Vigilante
) Desarmado 3 6 R$ RS R$
Noturno 16.071,86 | 48.215,58 | 578.586,96
12x36
Vigilante
R$ R$ R$
! 3 Desarmado | 24015 7 14 14.688,12 | 102.816,84 | 1.233.802,08
Diurno 12x36
Vigilante
4 Desarmado 44 3 3 R$ R$ R$
horas 7.690,48 23.071,44 | 276.857,28
semanais
Supervisor
R$ RS R$
5 | Desarmado 44 ! ! 8.969,70 | 8.969.70 | 107.636.40
horas
R$ R$
TOTAL 17 30 TOTAL | »32327,50 | 2.787.930,00
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia patrimonial armada e desarmada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Pregco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada justifica-se pela necessidade de garantir a seguranga dos servidores e do publico em

geral, bem como a seguranca das instalagdes fisicas da Fundagdo Nacional do Indio e do Centro em Formagio em Politica Indigenista e, nio permitindo a
depredagdo, violagdo, apropriagdo indébita, furto e outras a¢des que redundem em danos ao patrimonio.

o

2.2. A Fundagio Nacional do Indio néo dispde de pessoal em seu quadro para prestagio desses servigos. O Decreto n° 9.507/2018 ¢ a IN/SEGES/MP n
05/2017 disciplinam a contratacdo e a execugdo indireta de servigos, dentre eles os servigos de vigilancia, cuja categoria ndo mais ingressa via concurso publico
na Administragdo Publica Federal.
§ 1°. As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recep¢ao, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.”
§ 2°: Nao poderio ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposigao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

2.3. Cabe mencionar que o contrato n° 60/2015 firmado com empresa Agil Servigos de Vigilancia LTDA ter4 sua vigéncia expirada em 07/07/2021 e,
visando manter a continuidade dos servigos de vigilancia nas unidades desta Pasta torna-se necessaria a realizagdo de nova contrataco.

2.4. Essa area técnica optou pela aglutinagdo dos postos de vigilantes em um grupo unico, de forma a manter apenas uma empresa responsavel pelos
profissionais elencados neste Termo de Referéncia. Com isso, a equipe de fiscalizagdo se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo contratual com apenas
um interlocutor, reduzindo inclusive as deficiéncias de acompanhamento do servigo ao promover agilidade no tratamento de questdes formais.

2.5. Além disso, ¢ de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratagio de servigos terceirizados.
Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sido especializadas em tipo especifico de servigo, sendo especializadas na administragdo de méo de obra em
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geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se
empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acoérdao n® 1214/2013-P).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragéo, envolve a alocago, pela contratada, de mao de obra capacitada para:
3.1.1. Comunicar imediatamente a Administragao, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

3.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

3.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

3.1.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

3.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

3.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

3.1.7. Comunicar a area de seguranga da Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administragao.

3.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

3.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

3.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administra¢do ou responsavel pela instalagéo.

3.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

3.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das
instalagdes.

3.1.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

3.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

3.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

3.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

3.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servigos.

3.1.18. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

3.1.19. Ao final de cada expediente e aos finais de semana, verificar se todas as janelas e portas do prédio e areas externas foram fechadas pelos servidores
e, em caso contrario, providenciar o fechamento e o registro do acontecido no Livro de Ocorréncias;

3.1.20. Registrar, no Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

3.1.21. Colaborar nos casos de emergéncia ou de necessidade de abandono das instalagdes, visando @ manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;

3.1.22. Receber, de maneira polida e educada, todas as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que solicitado, dirigindo-as, rapidamente, ao local
pretendido;

3.1.23. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem, antes, submeté-los a apreciacdo da
Fiscalizagdo da CONTRATADA e a Gestdo do CONTRATANTE;

3.1.24. Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE, ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) Lsica(s), procurando
ajuda-los, quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

3.1.25. Hastear e arriar, diariamente, o conjunto de Bandeiras, de acordo com os horarios estabelecidos e a Legislagdo vigente;

3.1.26. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a realizar a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa do
CONTRATANTE;

3.1.27. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE,
salvo nos casos de emergéncia;

3.1.28. Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgacdo escrita em murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da area competente;

3.1.29. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens a Administragao do prédio;

3.1.30. Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal as quais adentrarem nas dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes
estabelecidas pela Unidade Responsavel pela Gestdo do Contrato;

3.1.31. Controlar entradas, saidas e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizagdo de saida, informando as ocorréncias ao Servigo
Competente;

3.1.32. Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Além disso, todas as atividades a serem desenvolvidas dar-se-d0 por categorias profissionais legalmente reconhecidas e relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, e esta disponivel em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sao
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comparaveis entre si.

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
auxiliares, instrumentais ou acessorias a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

4.4. A prestag@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Modelo de Execugdo dos Servigos e Dindmica do Contrato:
5.1.1. A prestagdo dos servigos objeto desse Termo de Referéncia, sera realizada na Funai e nas suas unidades de apoio localizadas em Brasilia/DF, em 2

(dois) enderegos, a saber:

e Sede da Funai - Setor Comercial Sul 9 Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate 1° SS/2° And / 3° And/ 4° And/ 6° And / 11° And - Asa Sul, Brasilia - DF,
70297-400
e Centro de Formagio em Politica Indigenista - Quadra 03 Area Especial 09, Q 2 Q 3 - Sobradinho, Brasilia - DF, 73031-062.

5.1.2. As categorias que compdem a licitagdo e respectivos CBOs estdo relacionados abaixo:
5.1.2.1. Vigilante - CBO 5173-30

a) Atribuicdes Resumidas: vigiar dependéncias, estacionamentos e areas publicas da Funai e arredores com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos, como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagio de pessoas em areas de acessos livre e restrito; fiscalizar pessoas,
cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias; comunicar-se via radio ou telefone; prestar informagdes ao publico e aos orgaos
competentes; demais atividades relacionadas as suas atividades e a CBO.

5.1.2.2. Supervisor de Vigilantes - CBO 5103-10

a) Atribuigdes Resumidas: supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga. Analisam projetos de seguranga e adotam medidas
corretivas. Elaboram escalas de servigos, supervisionam as atividades, postos de trabalho, locais e as atividades de risco. Investigam causas de
ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas; atendem clientes; coordenam planos de emergéncia; e demais atividades relacionadas as
suas atividades e a CBO.

5.1.3. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Funai envolve a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

5.1.3.1. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessarias.

5.1.3.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administra¢@o da instalag@o e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

5.1.3.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

5.1.3.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

5.1.3.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalaggo.

5.1.3.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(2o) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

5.1.3.7. Comunicar a area de seguranga da Funai todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administraggo.

5.1.3.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagcdes da Administragao, facilitando a atuacdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.3.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo e tarefa a executar.

5.1.3.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administra¢do ou responsavel pela instalagdo.

5.1.3.11. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

5.1.3.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalagdes.

5.1.3.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.1.3.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

5.1.3.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

5.1.3.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.1.3.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servigos.

5.1.3.18. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.3.19. Ao final de cada expediente e aos finais de semana, verificar se todas as janelas e portas do prédio e areas externas foram fechadas pelos servidores
e, em caso contrario, providenciar o fechamento e o registro do acontecido no Livro de Ocorréncias;

5.1.3.20. Registrar, no Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

5.1.3.21. Colaborar nos casos de emergéncia ou de necessidade de abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;

5.1.3.22. Receber, de maneira polida e educada, todas as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que solicitado, dirigindo-as, rapidamente, ao local
pretendido;

5.1.3.23. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a satude, sem, antes, submeté-los a apreciagdo da

Fiscalizagdo da CONTRATADA e a Gestao do CONTRATANTE;

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=... 14/63



09/03/2021 SEI/FUNAI - 2904625 - Edital

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=...

5.1.3.24. Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE, ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) Lsica(s), procurando
ajuda-los, quando for o caso, no embarque ¢ desembarque de veiculos;

5.1.3.25. Hastear e arriar, diariamente, o conjunto de Bandeiras, de acordo com os horarios estabelecidos e a Legislagdo vigente;

5.1.3.26. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a realizar a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa do
CONTRATANTE;

5.1.3.27. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE,
salvo nos casos de emergéncia;

5.1.3.28. Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgag@o escrita em murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da area competente;

5.1.3.29. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens & Administragdo do prédio;

5.1.3.30. Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal as quais adentrarem nas dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes
estabelecidas pela Unidade Responsavel pela Gestdo do Contrato;

5.1.3.31. Controlar entradas, saidas e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizagdo de saida, informando as ocorréncias ao Setor
Responsavel;

5.1.3.32. Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao.

5.1.4. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS VIGILANTES

5.1.4.1. Constituem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste documento:

a) Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atengao presteza;

b) Nao permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

¢) Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso
de desobediéncia;

d) Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos uniformes;
e) Portar, em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA.
f) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

g) Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, acerca de todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

h) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

i) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades, ou agir em casos emergenciais;

j) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

k) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo, para o servigo;

1) Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, armamento etc.
m)Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢do;

n) Abster-se da execug@o de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a
guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

0) Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes
previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

p) Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;
q) Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo, para que o fecho de seguranga do coldre permanega sempre travado;

r) Nao participar, no local da prestagdo dos servigos, de grupos manifestantes ou reivindicadores, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

s) Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou for¢a maior;
t) Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
u) Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto;

v) Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores de vigilancia eletronica, comunicando, de imediato, ao supervisor e a
gestao fiscalizadora do CONTRATANTE, quaisquer fatos ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo, em livro proprio, toda e qualquer
ocorréncia verificada no turno.

5.1.5. CABE AOS VIGILANTES:
a) Prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgéo;
b) Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
¢) Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acessos livre e restrito;

d) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando, em documento proprio, nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar;

e) Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral, a programagéo dos servigos fixada pela Administragao;

f) Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos
internos.

g) Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias da Contratante, com rondas de rotina programadas, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade;

h) Acompanhar a equipe da brigada ou manuten¢do predial, quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela
CONTRATANTE e da verificagao do desligamento de todas as demais luzes do prédio;

i) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

j) Controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE s0 serdo
liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descrigdo e o niimero do Patrimonio;
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k) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

1) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, o nome do posto, e entrega-los a
unidade competente, ao término do turno;

m)Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

n) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda

0) Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo das instalagdes e de outros necessarios para o melhor desempenho das atividades;

p) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar do DF, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atua¢do dessas institui¢des, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

q) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo, nas saidas, a
numeracdo do patrimonio;

r) Manter, sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas;

s) Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgio;

t) Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

u) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

v) Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

w) Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

x) Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens ¢ estacionamentos do Orgdo,
fiscalizando a entrada e a saida, anotando a placa do veiculo, inclusive, de pessoas autorizadas a estacionar;

y) Controlar a entrada e a saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo
patrimonial da Funai;

z) Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;
aa) Impedir a entrada nas garagens e nos estacionamentos de veiculos ndo autorizados;
ab) Verificar quaisquer anormalidades com os veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios

ac) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias, para impedir que ilicitos
sejam praticados;

ad) Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem
funcional, as quais possam representar risco as pessoas ou ao patriméonio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

ae) Atender com prontidio a quaisquer determinagdes do Orgio;

af) Manter a guarda no posto;

ag) Orientar visitantes, servidores e usuarios do restaurante;

ah) Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia;
ai) Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

aj) Atender a Fiscalizagdo da Funai nas suas rondas e chamados via radio;

ak) Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto;

al) Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e no final do expediente;

am) Registrar, em Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

an) Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgdo,
evitando exposicao destes a situagdes de risco;

ao) Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga;

ap) Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como ultimo
recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

aq) Colaborar, nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;

5.2. Os limites territoriais/geograficos a serem verificados na prestagéo de vigilancia privada armada do local, inclusive na realizagdo de rondas, devem
se cingir ao limite do estabelecimento do contratante, nao sendo permitido aos vigilantes a realizagdo de rondas ou outros servigos de vigilancia em areas publicas
de uso comum do povo como se fossem forga ostensiva e de preservagdo da ordem publica.

5.2.1. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELO SUPERVISOR

5.2.1.1. A fungdo de supervisor servira para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado, além de resolver
quaisquer questdes pertinentes a execugdo dos servigos, para correcdo de situagdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do
CONTRATANTE. Os supervisores deverdo ser residentes/fixos.

5.2.1.2. Compete ao Supervisor:
a) Todas as atribuigdes dos vigilantes listadas acima;
b) Verificar os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas dos profissionais;

¢) Encaminhar, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE, as informagdes referentes a prestagdo de servigos, tais como:
relatorios, copias de livros, formuldrios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos,
dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagdes necessarias a0 cumprimento contratual,

d) Proceder as necessarias adverténcias, bem como a devolugdo 8 CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer
atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigagdes;

e) Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos, providenciando a substitui¢do de pecas desgastadas ou que ja
ndo apresentem condi¢des favoraveis ao uso, assim como a reposi¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos;

f) Assegurar o perfeito funcionamento do sistema de registro eletronico de frequéncia dos profissionais;
g) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal do controle de frequéncia eletronica;

h) Verificar diariamente se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo do CONTRATANTE;
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i) Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;
j) Nao permitir que os funciondrios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida substitui¢ao;
k) Manter, a contento, a seguranga e a manutengao da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;
1) Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais;
m) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes.

n) Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos

internos.
6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A demanda do 6rgao tem como base as caracteristicas descritas abaixo.
6.1.1. METODOLOGIA DA ESTIMATIVA
6.1.1.1. Como metodologia para a estimativa do quantitativo de postos a serem contratados para a prestagdo de servigos de vigilancia armada patrimonial,

considerou-se os seguintes requisitos:

a) Locais onde dar-se-a a prestagdo dos servigos: Nesse requisito foram considerados os atuais prédios ocupados pela Fundagdo Nacional do
indio em Brasilia, a saber: Edificio Parque Cidade Corporate, localizado no Plano Piloto, ¢ o Centro de Formagio em Politica Indigenista, em
Sobradinho. Dentro de cada prédio, foi feita a analise das caracteristicas fisicas de cada andar/pavimento para a verificagdo da necessidade da
presenga de vigilante, considerando até mesmo a presen¢a de recepcionistas nesses locais. Foram consideradas as atividades das garagens,
guaritas, portarias, docas, galpdes e andares.

b) Especificagdes das atividades de alguns setores: além da analise das caracteristicas fisicas dos locais de prestagdo dos servicos, foi promovida
a verificagdo das atividades/areas tidas como sensiveis a execugdo das atividades desse Orgdo. Dentre essas areas, foi determinado que terdo
atencdo especial os locais onde sdo realizadas as atividades relacionadas a Presidéncia do 6rgéo, a Procuradoria e as Diretorias.

6.1.1.2. Levando em consideragao os requisitos acima, ficou assim a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Edificio Parque Cidade- Funai Sede (Todos os Postos Desarmados)

ANDAR POSTO DIURNO POSTO NOTURNO

1 posto 12x36 na recepgdo

1° SUBSOLO 1 Posto 44hrs no acesso da garagem 1 posto 12x36
1 Posto de Supervisor 44hrs (de
terno)
2° ANDAR 1 Posto 44hrs
3° ANDAR 1 Posto 44hrs 1 Posto 12x36 (ronda)
4° ANDAR 1 Posto 12x36
6° ANDAR 1 Posto 12x36

1 Posto 44hrs no hall de acesso/PFE

11° ANDAR 1 Posto 12x36
1 Posto 12x36 na Presidéncia (de
terno)

3 Postos 12x36 Noturno
5 Postos 12x36 Diurno
3 Postos 44hrs

TOTAL DE POSTOS

1 Posto Supervisor 44hrs

Centro de Formacéio em Politicas Indigenistas - CFPI

LOCAL POSTO DIURNO POSTO NOTURNO
CFPI 2 postos 12x36 desarmados 3 postos 12x36 armados
TOTAL DE POSTOS 5 Postos
7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR):
H Indicador ‘|
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Item

Cumprimento Integral das Obrigagdes Contratuais

Finalidade

Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade
dos servigos prestados durante a contratagao.

Instrumento de
Medigao

Célculo de Indice de Desempenho Mensal:
1- Insuficiente — Acima de:
* 10 (dez) ocorréncias Grau 03 no més OU
* 10 (dez) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 15 (quinze) ocorréncias Grau 01 no més OU
* 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau
2- Regular — Entre:

* 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 03 no més OU
* 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 01 no més OU
* 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau
3- Bom — Até:

* 5 (cinco) ocorréncias Grau 03 no més OU
* 5 (cinco) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU
* 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau

Forma de
Acompanhamento

Registro de ocorréncias no Processo de
Execug¢ao/Fiscalizagdo
Formato de registro de ocorréncia:

* Grau 03 — grave
* Grau 02 — média
* Grau 01 — leve

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau
para determinagio do fndice de Desempenho
Calculo de Fator de Conversao conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de
Conversao= 1
Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de

Conversdo = 0,99

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Conversdo = 0,98

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicag@o do valor da nota fiscal pelo fator de conversao:
Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversao
Limites: 0,98 < Fator de Conversdo < 1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste
no
Pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversao

Todas as ocorréncias serdo registradas no Processo de Execucdo/Fiscalizagdo instaurado no
ambito do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e serdo comunicadas pela Fiscalizagdo da Funai, por
meio de Notificagdo formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias tteis, a partir do recebimento da
Notificagdo, para contestar.

A Contratada podera apresentar justificativa que sera analisada pela Fiscalizagao.

Caso ndo seja aceita a justificativa, a Fiscalizagdo da Funai realizara a glosa correspondente
nas faturas futuras.

Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela
Contratante.

A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a nao haver duplicidade.

Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo. Todas as
ocorréncias deverdo ser datadas no momento do fato constatado.

Para apuragio do fndice de Desempenho Mensal, serd considerado um periodo de 30
(trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara novo periodo para apuragao
de Desempenho daquele més.

Discriminagdo e Grau de Ocorréncias

a seguranga do trabalho, dos programas de saude

Item Discriminagio da Ocorréncia Afericao Grau
Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo da
. ~ . Funai ou a comunicagio formalizada a este, efetuada
Manter empregado sem a qualificagdo e habilitagdo . . PO
N } - S . por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
exigida ou Deixar de cumprir as exigéncias relativas . . AR .
1 registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a 3

cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

ocupacional e riscos de acidente.
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Permitir a presenga de empregado sem uniforme e/ou
crachd, com uniforme sujo, manchado, mal
apresentado ou alocados na mesma fungdo com
uniformes despadronizados, ou seja, com
modelo, cor e etc. diferentes.

A quantidade de ocorréncia registrada correspondera
ao numero de funcionarios que nela incorrerem um
mesmo dia.

Deixar de fornecer os materiais, ferramentas,
utensilios, equipamentos e EPI em quantidade e
definidos em proposta, ou aprovados pelo Fiscal,

indispensaveis na prestagao dos servigos e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

A falta e inadequagdo (em desacordo com a
proposta) de cada material e/ou especifico, sera
considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Descumprir as tarefas previstas na clausula 4 deste
Termo de
Referéncia

Condicionada a verifica¢ao pela Fiscalizagdo da
Funai ou a comunicagio formalizada a este, efetuada
por servidor que tenha verificado sua ocorréncia,
considerando-se os locais e serem limpos, ¢ as
periodicidades previstas. Os registros das
ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Deixar de fornecer uniformes ¢ EPI’s e armamento
definidos e indispensaveis na prestagdo dos servicos e
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los.

A quantidade de ocorréncia registrada correspondera
ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem um mesmo dia.

Deixar de pagar e recolher no prazo legal salérios,
seguros, vales transportes e refeigao,
contribuigdes sociais e fiscais, bem como néo arcar
com quaisquer despesas diretas ¢/ou indiretas
relacionadas a execugdo do Contrato nas datas
estipuladas

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato
ocorrido correspondera ocorréncia podendo ocorrer
o registro de vérias ocorréncias na mesma data.

Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato
ou determinado pela Fiscalizagao sem motivo
justificado ou determinagao formal.

A empresa devera justificar imediatamente a razdo
da inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.

Destruir ou danificar documentos ou bens
patrimoniais por culpa ou dolo de seus empregados.

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo da
Funai ou a comunicagio formalizada a efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total
ou em partes, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, danos, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo.

Condicionada a verifica¢ao pela Fiscalizagdo da
Funai ou a comunicagao formalizada a efetuada por
servidor que a tiver verificado.

Deixar de substituir, apds notifica¢do, o empregado
que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo da
Funai ou que apresentar, a critério da Contratante,
conduta inconveniente ou baixa produtividade, ou
Permitir situa¢@o que crie a possibilidade de causar
ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data. A empresa devera substituir o empregado no
prazo de 24 horas.

11

Deixar de apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura os
documentos necessarios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Deixar de cumprir a solicitagdo formal da
Fiscalizag@o da Funai e de apresentar os relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato ou fornecer
informagdes ndo condizentes com a realidade.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Deixar de manter em servigo o efetivo minimo
definido em

proposta para cada unidade/enderego, bem como a
ocorréncia de faltas dos empregados da Contratada,
sem a imediata substituigdo, ou deixar de indicar ou
deixar de manter, durante a execug¢do do Contrato,

preposto, conforme estabelecido neste Termo de

Referéncia. Nestes casos ocorrerdo, também, a(s)

dedugdo(des), em
fatura, dos atrasos e faltas de empregados.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.
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14 Deixar de cumprir demais itens do Termo de Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
Referéncia e no Contrato ndo previstos nesta tabela. seja, a cada fato
ocorrido correspondera ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de realizar a substituicdo dos
15 equipamentos/materiais ou deixar de observar as Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3
especificagdes minimas exigidas dessas materiais.
Deixar de apresentar a Guia de Transporte de Armas,
Munigdes e Coletes a prova de balas, dentro do prazo . A I
16 b P ’ p Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3
de validade, quando houver a mudanga de lotagdo de
postos de servigos.
Deixar de manter as autorizagdes especificas para a
restagao dos servigos de vigilancia, devidamente . N T
17 prestag vig V18 ? Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3
validas, encaminhando a contrante sempre que
houver alteragdo/atualizacao.
Deixar de apresentar o Registro de Certificado de
Formagéo do Vigilante dos profissionais que prestam
servi¢os a Funai, dentro da
18 validade, e/ou permitir que profissional exerca as Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3
atividades de
vigilantes dentro das dependéncias da Funai sem o
registro ou estando com ele vencido.
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Requisitos das empresas:
8.1.1. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83.
8.1.2. Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

a) Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83.

b) Comunicagio a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

8.1.3. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83).

8.1.4. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n°® 7.102/83).

8.1.5. Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.

8.1.6. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de

autorizagdo de funcionamento das empresas do setor. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n®
3.233/2012 — DG/DPF).

8.2. Requisitos dos Vigilantes e Supervisor:

8.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.
Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n® 7.102/83:

a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
¢) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

d) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°®
7.102/83

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f) Nao ter antecedentes criminais registrados.
g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
h) Possuir registro de Cerificado de Formacao de Vigilante
8.2.2. Sera assegurado ao vigilante:
a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
b) Porte de arma, quando em servigo.
¢) Prisdo especial por ato decorrente do servigo.
d) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
8.3. Da Natureza Continuada ou Nio do Servico

8.3.1. Pela realizagdo de contratagdes constantes, pode-se concluir que este objeto trata de prestagdo de servigos continuados, necessarios a Funai e para o
desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgao possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu suporte.

8.3.2. A contratagdo em tela podera ser realizada por procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com julgamento pelo Menor
Preco Global, sendo observada a legislagdo pertinente.

8.3.3. Resta configurada a necessidade de que a contratagdo deva estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trara economicidade ao 6rgao,
justificando assim ter sua durag¢do prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 (doze) meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso 1I
da Lei n°® 8.666/1993.

8.3.4. Neste sentido, a Instrugdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos,
continuados ou ndo, explica:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que
sua interrupgdo possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional

8.4. Transferéncia Contratual
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8.4.1. Em caso de rescisdo ou ndo renovagdo contratual, a CONTRATADA obriga—se a prestar para 0 CONTRATANTE ou a terceiro por ele designado,
toda a assisténcia a fim de que os servigos continuem sendo prestados sem interrupgo ou efeito adverso, e que haja uma transferéncia ordenada de conhecimento
dos servigos para 0o CONTRATANTE ou a seu designado.

8.4.2. A CONTRATADA, juntamente com 0 CONTRATANTE, devera elaborar um plano de transigéo contratual em até 15 (quinze) dias a contar da data
de notificagdo por escrito do CONTRATANTE.

8.4.3. O plano de transigdo contratual devera contemplar todas as atividades necessarias para transi¢do dos servigos sem interrupgao ou efeito adverso.
8.4.4. O plano de transigdo contratual, cronograma e horarios dos eventos deverao ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

8.4.5. E de responsabilidade da CONTRATADA a execugio do plano de transi¢io contratual, a prestagio de servicos de operagio assistida, bem como a
garantia do repasse bem sucedido de todas as informagdes necessarias a continuidade dos servigos pelo CONTRATANTE (ou empresa por ele designada).

8.4.6. O plano de transigdo contratual e sua execugdo deverdo ser viabilizados sem 6nus adicionais a0 CONTRATANTE.

8.4.7. E de responsabilidade do CONTRATANTE indicar para a CONTRATADA as pessoas que serio receptores dos servigos previstos no repasse de

conhecimento descrito no plano de transi¢do contratual.

8.4.8. O fato de a CONTRATADA ou quaisquer de seus representantes ndo cooperarem, ou reterem qualquer informagdo ou dado solicitado pelo
CONTRATANTE que venha a prejudicar, de alguma forma, o andamento da transi¢do das tarefas e servigos para um novo prestador, constituira quebra de
contrato, sujeitando-a as responsabilidades em relagdo a todos os danos causados a0 CONTRATANTE por esta falha, sem prejuizo das demais penalidades
contratuais previstas.

8.4.9. A elaboragdo e a execugdo do plano de transi¢do contratual ocorrerdo em paralelo ao atendimento das ordens de servigos demandadas pelo
CONTRATANTE.

8.4.10. O CONTRATANTE reserva-se o direito de reduzir ou dispensar o plano de transi¢do contratual, desde que o novo provedor contratado venha a
comprovar que detém pleno dominio sobre as atividades previstas em contrato.

8.4.11. Caso a CONTRATADA néo promova adequadamente a transferéncia de conhecimento, serdo aplicadas as sangdes previstas em lei, no contrato e
neste Termo de Referéncia.

8.5. Solucdes de Mercado que Atendam aos Requisitos

8.5.1. A solugdo de mercado que atende aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia ¢ aquela descrita no Caderno de Logistica - Prestacdo de

Servigos de Vigilancia Patrimonial, Edi¢do 2014, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP através da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao - SLTIL

8.5.2. O caderno em questdo atua como um guia de orientagdo sobre os aspectos gerais a serem considerados na contratagdo de Servigos de Vigilancia
Patrimonial no ambito da Administragdo Publica Federal, Autarquica e Fundacional. Esse estudo da SLTI/MP faz uma abordagem das especificagdes técnicas,
objeto do servigo de vigilancia patrimonial, incluindo requisitos do projeto/termo de referéncia, rotinas e procedimentos, entre eles o de fiscalizagdo dos servigos
executados.

8.5.3. O objeto do caderno de logistica consiste, exclusivamente, na atividade em vigilancia patrimonial, considerada aquela atividade exercida dentro dos
limites dos estabelecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patrimonio
publico.

8.5.4. A Instru¢@o Normativa n° 05/2017 da SEGES/MP que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime
de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, trata em seu artigo 32 que para a contratagdo dos servigos
vigilancia e de limpeza e conservagdo, além do disciplinado naquele capitulo, deverdo ser observadas as regras previstas no Anexo VI.

8.5.5. O Anexo VI - A da IN 05/2017 traz diretrizes exclusivas para a contratagdo de servigos de vigilancia e que foram obedecidas na elaboragio deste
Termo de Referéncia.

8.5.6. O Anexo VI da IN 05/2017 reza que a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizard, em ato
normativo proprio, os valores limites maximos ¢ minimos que estabelecem pregos referenciais para contratagdo de servigos de vigilancia, limpeza e conservagaio,
executados de forma continua ou ndo em edificios publicos.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. Dos Atores da Gestdo do Contrato.

9.1.1. O contrato sera acompanhado por servidores designados pela Funai, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Instrugdo Normativa n° 05, de
25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto, para atuarem como gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo.
9.2. Mecanismos de comunicagao

9.2.1. Os meios de comunicag@o que serdo utilizados para contato entre contratante e contratada serdo os seguintes: telefone, correio eletronico, reunides e
correspondéncias (Oficios).

9.3. Da Unidade de Medida

9.3.1. A unidade de medida ¢ posto de servigo.

9.4. Forma de aferigdo/medicao do servigo.

94.1. Nos termos da Instrugdo Normativa n° 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica
instituido o Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR).

9.4.2. A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR néo substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei n°
8.666/1993.

9.5. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagido

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 10° do Decreto n° 9.507, de 2018.

9.6. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢do do Contrato serdo realizados por fiscais técnicos e administrativos da CONTRATANTE e pelo
gestor do contrato, especialmente designados pelo responsavel do 6rgéo, devendo ser comunicada ao responsavel as eventuais ocorréncias apuradas.

9.7. A CONTRATANTE reportara diretamente ao preposto designado ou responsavel por ela indicados pela CONTRATADA.

9.8. O gestor designado pela Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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9.11. A CONTRATANTE fornecera 8 CONTRATADA qualquer tipo de informagdo que seja necessaria para o correto cumprimento das clausulas deste
Termo de Referéncia.

9.12. Mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servigos

9.12.1. Os mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servigos estdo detalhados na Clausula 18 deste Termo de Referéncia

que trata do controle e fiscalizagdo da execugao.

9.13. Meétodo de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada,
com vistas ao recebimento provisorio e ao recebimento definitivo

9.13.1. O método de avaliagdo da conformidade dos produtos e servigos entregues em relagdo a proposta, com vistas ao recebimento provisorio e definitivo
esta detalhado na clausula 18 deste Termo de Referéncia que trata do recebimento e aceitagdo do objeto contratado.

9.14. Procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacao da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante
todo o seu periodo de execugdo

9.14.1. Como parte integrante da fiscalizagdo administrativa, mensalmente, antes do envio da nota fiscal para pagamento, serd promovida a consulta da
verificagdo da manutengdo das condi¢des de habilitagdo nas quais o contrato foi assinado, para isso, serdo feitas consultas aos seguintes sites:

9.14.1.1. CNI: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
9.14.1.2. CEIS: http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

9.14.1.3. TCU: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:

9.14.1.4. TST: http://www.tst.jus.br/certidao

9.14.1.5. SICAF: https://www3.comprasnet.gov.br/SICAFWeb/public/pages/security/loginUasg.jsf

9.15. Verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscaliza¢do do contrato

9.15.1. As condigdes para o aceite provisorio e definitivo do objeto estdo detalhadas na clausula 19 deste Termo de Referéncia que trata do recebimento e
aceitacdo do objeto contratado.

9.16. Definigdo as sangdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual

9.16.1. As sang0es as quais a contratada estara sujeitas, bem como da rescis@o contratual estdo detalhadas na clausula 20 - Das San¢des Administrativas.

As glosas estdo descritas na clausula 6 - Instrumento de Medi¢ao de Resultados.

9.17. Inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsdo de cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados
pela contratada

9.17.1. Como forma de minimizar o risco quanto ao descumprimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios pela contratada, foi adotada a Conta
Vinculada Bloqueada para Movimentagdo conforme descri¢do detalhada na clausula 29 deste Termo de Referéncia.

10. UNIFORMES
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgio
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
10.2. Os uniformes deverao ser fornecidos a todos os funcionarios em até 30 (trinta) dias uteis corridos da data do inicio da prestagdo dos servicos;
10.3. Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usudrio, especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou
masculino);
Uniforme Vigilantes Quantidade por Vigilante | Periodo de Troca
Pares de Meia 2 Semestralmente
Camisas 2 Semestralmente
Calgas 2 Semestralmente
Coturno ou Sapato 1 Anualmente
Japona ou Jaqueta de Frio 1 Anualmente
Cinto de Nylon 1 Anualmente
Cracha 1 ---
Capa de Chuva 1 Semestralmente
Uniforme
Vigilante Presidéncia e Quantidade Periodo de Troca
Supervisor
Terno 2 Semestralmente
Pares de Meia 4 Semestralmente
Camisas 2 Semestralmente
Calgas 2 Semestralmente
Cinto 1 Semestralmente
Cracha 1 -
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10.4. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc@o do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

10.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, dentro de
10 (dez) dias uteis da comunicago pela fiscalizagao;

10.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega.

10.7. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servigo.

10.8. O profissional sera responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservagao.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

11.2. Todos os itens relacionados abaixo deverdo ser novos, de primeiro uso e estar disponiveis no inicio da prestagao dos servigos.

Equipamentos de Protecdo Individual e Acessorios

Ne Item Descricio Imagem Ilustrativa Qtde

Revolver calibre: .38;
comprimento do cano de 5 a 6
Polegadas; capacidade de 6 a 7
tiros, com municéo (12 ou 14
01 | Arma Letal unidades) de uso e reserva. O
revolver devera ser novo, de

primeiro uso.

Troca da munigdo: a cada 24
meses

Cinto tatico com coldre, porta
tonfa, baleiro e porta lanterna.
Com regulagem com velcro.
Em tecido Rip-stop extra forte.
Confeccionado com material
) . duravel, de alta resisténcia, com
Cinto Tatico | gxcelente acabamento na cor
02 | Guarnigdo preta. O cinto devera ser novo,

Completo de primeiro uso.

Troca: obrigatoriamente a cada
30 meses, ou, antes de
completado esse periodo,
quando se identificar a
necessidade.

03 Colete Colete Balistico Nivel II — A.

Balistico Especificagdes N1J 010104 ou

superior, com fibras de aramida
e polietileno, ou com material
semelhante, com uma capa a

mais cada. Colete novo de
primeiro uso com validade de 5
anos.

NIVEL DE PROTECAO: Nivel
de protegdo II. Colete Multi-
Ameaga para uso policial Nivel
1I, confeccionado em material
leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protecdo
simultdnea contra ataques de
objetos e ou instrumentos
pontiagudos (SPIKE), com
energia de impacto E1 igual a
33 Joules + 0,60, e E2 igual a
50 Joules
+ 0,70 (OVERTEST), de
acordo com o Nivel 2 da Norma
NIJ 0115.00 e contra perfuragdo
de projéteis de armas de fogo,
Calibre .357 Magnum JSP com
velocidade de 425m/s (+15m/s)
e massa de 10,20g(158 grains) e
9mm FMJ com velocidade de
358 m/s (+15m/s) e massa de
8,0g(124 grains), de acordo
com o Nivel II da Norma NIJ-
0101.03, ou a mais atualiza-da,
para protecdo frontal (torax e
abdomen), dorsal (costas), e
parcialmente nas laterais de
forma que permitindo a
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protegdo das partes vitais
obedecendo as normas exigidas
pelo Ministério da Defesa
— Exército Brasileiro

04

Lanterna
Tatica

Lanterna compacta, maximo 12
cm de comprimento, resistente
a chuva, barro, calor, frio.
Produzida em liga de magnésio,
totalmente vedada, recarregavel
¢ al¢a de méo.

A lanterna devera ser nova, de
primeiro uso.

05

Lanterna
Tatica
Holofote

Lanterna fabricada em liga de
magnésio, resistente a chuva,
lama e intempéries. Minimo de
2.170.000 lumens e 588.000w.
Carregador bivolt. Sistema
Bifocal. A lanterna devera ser
nova, de primeiro uso.

06

Cassetete
tipo Tonfa

Cassetete tipo tonfa.
confeccionado em PVC
injetado de forma maciga, corpo
Unico, e de alta absorg¢do de
impacto e resisténcia, além
disso, o Cassetete-Tonfa possui
o cabo do bastdo e o cabo
lateral em formato anatémico
proporcionando conforto e
firmeza na hora do seu
manuseio. 60cm. Cor preta. O
cassetete devera ser novo, de
primeiro uso.

14

07

Livro de
Ocorréncia

Livro tipo atas em margens.
Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento
em capa dura. O livro de
ocorréncia devera ser novo, de
primeiro uso e
serdo substituidos assim que
todas as paginas forem
preenchidas

20

08

Apito

Apito Profissional em metal
com bolinha de material
levissimo (cotiga ou isopor —
ndo podendo encharcar em
contato com agua). Emissdo de
aproximadamente 115Db de
som. Som agudo sem esfor¢o
para apitar.

O apito devera ser novo, de
primeiro uso.

09

Fiel Duplo

Fiel profissional para apito e
arma, confeccionado em nylon
trangado, com 2 mosquetdes
giratérios em casa uma das
pontas. Cor Preta.

O fiel duplo devera ser novo, de
primeiro uso. Troca:
obrigatoriamente a cada 30
meses, ou, antes de completado
esse periodo, quando se
identificar a necessidade.

10
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Radio
Portatil
Digital

Radio portatil digital com
entradas para fone e microfone.
Area de cobertura de no
minimo 4km. Qualidade de
audio superior. Capacidade de
armazenamento de até 150
nomes da memoria. Banda ISM
900 Mhz (902-907 Mhz).
Bateria de ions de litio com
capacidade par até 9 horas de
operagdo para cada ciclo da
bateria. Carregador rapido de
mesa de 1 hora. Cor preta.

O radio devera novo, de

20
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primeiro uso.

Troca: quando se identificar a
necessidade (mal
funcionamento/quebra/vicio de
bateria).

Cofre para 10 pistolas.
Dimensdes externas (mm)

1 Cofre 490x430x435. Dimensdes 01
Revolver internas (mm) 418x295x370.
Volume 401. Aproximadamente
120kg
Binodculos
., Profissional com Visao
Bindculo

R Noturna, visdo na escuriddo até
Profissional "
12 .~ 400m (monocromatica) com 03
de Visdo . .
fornecimento de pilhas e

Noturna .
baterias para seu
funcionamento.
12. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1. A execugo dos servigos sera iniciada de maneira imediata a partir da data da assinatura do contrato.
13. DA VISTORIA
13.1. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (61) 3247-6623, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou

b) Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade).

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

13.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13.4. E recomendada a vistoria do local, onde serdo prestados os servigos por representante legal devidamente qualificado para esse fim, para que se

tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos.

13.5. Independentemente da realizagdo ou ndo da vistoria a empresa devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestagdo de servigos objeto da licitagdo, no momento da apresenta¢do da proposta.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

14.3. Comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, bem como ao Ministério do
Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados

14.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;
14.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

14.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.8.1. possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os

empregados da contratada;

14.8.2. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos para a
fungdo especifica;

14.8.3. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.8.4. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.8.5. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens;

14.8.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

14.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,

quando for devido;

14.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
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14.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel
por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.11. Solicitar a substitui¢do de empregados que forem considerados inconvenientes ou incompativeis com o servigo ou que nao cumpra as normas deste
Ministério;

14.12. Instruir a empresa acerca das normas de seguranga e prevengdo de incéndio implantadas no &mbito da Funai;

14.13. Destinar locais para deposito dos insumos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade das contratada.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra¢ao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgado Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar, em formato PDF, a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;.,

15.10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.11. Quando nio for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

15.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

15.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢@o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.17. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, dentre outras razdes), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

15.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

15.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

15.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

15.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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15.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

15.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissao
do empregado;

15.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

15.23. Manter preposto, aceito pela Administrago, para representa-la na execugao do contrato;

15.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

15.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

15.26. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.27. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo
poderé efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.28. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
15.29. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

15.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.32. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

15.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.34. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

15.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.36. A execugdo dos servigos devera ser realizada exclusivamente por meio de profissionais cujas fungdes estejam registradas em carteira de trabalho.

15.37. Efetuar o pagamento os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagdo comprobatéria, geral e individualizada,
originais ou autenticados em cartorio ¢/ou conferidos com o original pelo Contratante.

15.38. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que gozardo de férias no periodo subsequente,
assim como daqueles que irdo substitui-los.

15.39. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos;

15.40. Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondente a0 més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda

os respectivos deslocamentos.

15.41. Entregar ao Fiscal do contrato o comprovante de fornecimento de vale-alimentagéo e transporte aos funcionarios, o qual devera constar: nome do
empregado, data da entrega, bem como a quantidade, valor e més de competéncia.

15.42. Fornecer ao Fiscal do Contrato, com a fatura mensal, planilha e extrato individualizado de cada empregado alocado na prestagdo de servigos
vinculado ao contrato, comprovando recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim com ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), sob pena do ndo atesto da fatura.

15.43. Ser responsavel em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: a) saldrios; b) seguros de
acidentes; c) taxas, impostos, contribuigdes e encargos; d) indenizagdes; e) vales-transporte; f) vales-refei¢do; g) uniforme completo; h) crachds; i) outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo; j) equipamentos de prote¢ao individual — EPI.

15.44. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa porventura oriunda de decisdo judicial, eximindo-se este Ministério de qualquer
relagdo empregaticia com os envolvidos na prestagdo dos servigos, objeto deste edital.

15.45. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamagdes judiciais ou extrajudiciais e arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos que possam
ocorrer em consequéncia da prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, por sua culpa ou de seus empregados ou prepostos, e que venham a ser arguidos por
terceiros contra este Ministério;

15.46. Controlar a frequéncia dos seus funcionarios por meio relogio de ponto biométrico que serdo instalados em locais indicados pela CONTRATANTE;
15.47. Para o correto controle de assiduidade e pontualidade deverdo ser fornecidos 3 (trés) relogios eletronicos de ponto de acordo com as especificagdes
minimas deste Termo de Referéncia.

15.47.1. Os aparelhos de ponto eletronico deverdo ser instalados em até 15 (quinze) dias a partir do inicio da execug@o dos servigos.

15.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

15.49. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo;

15.50. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

15.51. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragdo.

15.52. Municiar seus empregados com os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugao dos servigos;

15.52.1. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido, servidores e colaboradores da Funai, dentro da area e dependéncias

onde serdo prestados os servigos,bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
devidamente comprovados, procedendo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;
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15.53. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca
necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

15.54. Submeter previamente a relagdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE, podendo esta requerer a substituigdo daqueles que, a seu juizo,
ndo preencham as condi¢des de idoneidade e de capacidade exigivel para os servigos. O prazo da referida substitui¢ao ¢ de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
data da solicitagdo pela CONTRATANTE;

15.55. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

15.56. Colocar a disposi¢do do CONTRATANTE os equipamentos relacionados no Termo de Referéncia, com o minimo necessario a perfeita realizagao
dos servigos, os quais deverdo estar em 6timas e permanentes condi¢des de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

15.57. Colocar, também, a disposi¢do do CONTRATANTE, estoque suficiente para o consumo mensal do material estimado;

15.58. Dar conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas;

15.59. Quanto aos funcionarios, todos deverdo possuir as seguintes qualificagdes:

15.59.1. Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

15.59.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;

15.59.3. Ser pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de trabalho;

15.59.4. Atender as solicitagdes de execugdo dos servigos objeto do contrato;

15.59.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem como cumprir com as normas internas do 6rgéo;

15.59.6. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia;

15.59.7. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissdo
de fiscalizacdo;

15.59.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

15.59.9. Zelar pela preservacdo do patrimdnio do 6rgdo sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho,

solicitando a devida manuteng¢ao, quando necessario;

15.59.10. Estar a disposigao de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinagdo de cada um. Os mesmos ndo poderdo estar a disposi¢do direta dos
servidores do 6rgao;

15.60. Encaminhar a Administragdo do CONTRATANTE no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio dos servicos, ¢ quando solicitado, em arquivo
eletronico, conforme modelo a ser definido pela fiscalizagao, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servi¢o, sejam os efetivos, como
a relagdo dos substitutos, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagdes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial; comprovagdo de formagao especifica do profissional, mediante copia autenticada do certificado do curso de formagao;

15.61. Realizar, por meios proprios, a fiscaliza¢do das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE;
15.62. Apresentar relatorio técnico mensal das atividades realizadas, de modelo a ser definido pela fiscalizagao
15.63. A Contratada devera credenciar, por escrito, junto a Funai um preposto idoneo em Brasilia/DF, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de

vigéncia do contrato para representd-lo administrativamente. A indicagdo ocorrera mediante declaragdo constando nome completo, CPF e documento de
identidade, além dos dados relacionados a qualificag@o profissional.

15.64. O preposto indicado devera relatar a Funai toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestagdo de servigo. Devera também tomar
decisdes compativeis com o objeto contratado e prestar todas as informagdes que forem solicitadas, cujas reclamagdes, se obriga a atender prontamente.

15.65. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranga do trabalho, bem
como fornecer produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de servigos que estejam expostos a condigdes climaticas adversas;

15.66. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, em atividade nas dependéncias desta Administragao,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades; bem
como, assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

15.67. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a Funai ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, em
atividades nas dependéncias da Funai, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n°® 8.666/93, ficando obrigada a promover
o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do
prazo estipulado, a Funai reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

15.68. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividade no dmbito da Funai, cumpram normas e regulamentos disciplinares desta
Administragdo, bem como as determinagdes das autoridades competentes; ndo se permitindo qualquer tipo de comércio, mantendo disciplina e boa conduta nos
locais de execugdo dos servigos, promovendo a substitui¢do, imediatamente, apds a notificacdo, todo e qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente.

15.69. Comunicar a Funai, por escrito ¢ no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes no Contrato Social da empresa, anexando os
documentos comprobatdrios das modificagdes ou da consolidagao.

15.70. Apresentar a Guia de Transporte de Armas, Muni¢des e Coletes a prova de balas, dentro do prazo de validade, quando houver a mudancga de lotagdo
de postos de servigos.

15.71. Apresentar o Registro de Certificado de Formagao do Vigilante dos profissionais que prestam servigos a Funai, dentro da validade;

15.72. Nao permitir que profissional exerga as atividades de vigilantes dentro das dependéncias da Funai sem o registro ou estando com ele vencido;

15.73. Promover o rodizio dos profissionais alocados nos postos de trabalho, na forma e periodicidade a ser definida pela fiscalizagdo do contrato, de

maneira que toda a mao de obra possa trabalhar em todos os tipos de postos disponiveis.

16. DA SUBCONTRATAGCAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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18.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alterag@o, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc@o dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
18.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizag@o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 18.5 acima deverao ser apresentados.
18.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

18.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

18.13.1. Fiscalizacéio inicial (no momento em que a prestacio de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo

dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2. Fiscalizag¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢des de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensag@o de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

18.14. Cabe ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar ss a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

18.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

18.18. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢@o concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

18.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestago dos servigos realizada.

18.20.1. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.

18.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

18.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.28. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

18.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

18.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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18.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

18.29. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

19.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo no prazo de até 10 (dez) dias

apos o periodo mensal de prestagdo de servigos em questao.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, quando couber, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) constante no item 7 deste
Termo de Referéncia.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.2.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servicos, serd realizado pelo gestor do contrato e serd realizado no prazo de
até 10 (dez) dias apos o recebimento dos relatorios dos fiscais técnicos e administrativos.

19.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagio apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

19.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medigao de Resultado (IMR).

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
20.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

20.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigag@o assumida;

20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

20.3.2.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.3.2.7. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragio Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgdos ¢ entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

20.3.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.4. As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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IGRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
” 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 ,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEMDESCRICAO GRAU
1 Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
IPara os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
o Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 [Indicar e manter durante a execuc¢@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;
20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DO PAGAMENTO
21.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
21.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
21.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;
21.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
21.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor
do contrato.
21.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonédncia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.
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21.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

21.8. Realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

21.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

21.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

21.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

21.13. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um

prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando nio se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

21.13.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela propria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

21.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

21.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢@o das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

21.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

21.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

21.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

21.20. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

21.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017, quando couber:

21.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo
18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. As empresas deverdo comprovar a qualificagdo técnica por meio de:

22.3.2. Atestado(s) e/ou declaragio(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

privado que comprove(m) aptiddo na gestdo de recursos humanos, demonstrando que a licitante administra ou administrou, satisfatoriamente, no minimo,
16 (dezesseis) postos de trabalho, por no minimo trés anos, admitida a soma dos anos de multiplos contratos;

22.3.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

223.22. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

22.3.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.3.24. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de

forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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22.3.2.6. O servigo de seguranca privada s6 pode ser prestado exclusivamente por empresa regularmente autorizada pela Policia Federal e em dia com suas
obrigag¢des. O contratante pode ser responsabilizado caso contribua, de qualquer modo, para a pratica de infragdes penais possivelmente praticadas pelo contratado
irregular. Por esse motivo, além dos atestados, para fins de comprovagdo de habilitagdo técnica, a licitante devera também apresentar as autorizagdes e
documentos de 6rgaos especificos para a contratagdo de servigo de vigilancia, a saber:

22.3.2.7. Autorizagdo de funcionamento da empresa expedida pelo Departamento de Policia Federal, por meio de Alvara publicado no D.O.U;

22.3.2.8. Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento expedido pelo Departamento de Policia Federal da empresa na atividade objeto desta
licitagdo;

22.3.2.9. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal;

22.3.2.10. Autorizagdo para aquisi¢do de armas, munigdes e petrechos posteriores, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

22.3.2.11. Autorizagdo para aquisigdo de coletes balisticos, expedida pelo Departamento de Policia Federal

22.3.2.12. Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento da empresa no Distrito Federal em nome da licitante e em plena
validade, conforme art. 38 do Decreto n. 89.056/1983;

22.3.2.13. Todas as autoriza¢des e documentos relacionados acima deverdo estar dentro do prazo de validade. Tais exigéncias constam na Carta de Servigos de
Seguranga Privada elaborada pela Policia Federal.

22.3.2.14. Declaragdo de que tem ou instalara escritorio na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

22.3.2.15. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

22.3.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até RS 2.787.930,00 (dois milhdes, setecentos e oitenta e sete mil novecentos e trinta
reais).

22.34. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

22.3.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

23. GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execuc@o do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugido em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
23.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

23.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

23.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

23.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
23.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
23.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacgdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

23.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

23.12. Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declarag¢@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

23.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

23.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao,

e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

23.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servi¢os, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

23.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.17. Caso haja necessidade de acionamento da garantia, a Funai promovera a notificagdo da contratada e da seguradora ou da entidade bancaria dentro
do prazo de vigéncia da garantia, sem prejuizo da cobranga dentro do prazo prescricional.
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24. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. A contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade nos termos da IN n° 01 SLTI/MPOG, de 19/01/2010 e demais legislagdo vigente na
execugdo dos servigos, quando couber:

24.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

24.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

24.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de

energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

24.1.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinac@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

24.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

24.1.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resoluggo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999.

24.2. Segundo o Caderno de Logistica do MPOG a vigilancia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administragdo, um servi¢o continuo exercido por

empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim, algumas
praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratagao desses servigos.

24.2.1. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverao ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos
aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questio social, com
atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protegdo aos direitos humanos.

24.2.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados.

24.2.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

24.2.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.
24.2.5. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formagio técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

24.2.6. E dever da contratada a promogéo de curso de educagio, formagdo, aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

24.2.7. E obrigagdo da contratada a administracio de situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios € ao meio ambiente.

24.2.8. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

24.2.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

24.2.10. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores
(PROCON VE)/ Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

24.2.11. A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a
reduzir as emissdes de gases poluentes.

24.2.12. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais
como prevengdo de incéndio nas areas da prestagao de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga.

24.2.13. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicag@o (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.
24.2.14. A contratada devera observar a Resolugio CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

24.2.15. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢éo.

24.2.16. A gestdo de seguranga patrimonial da contratada deverd utilizar monitores LC D ou LED que reduzam o consumo de energia face aos
convencionais, quando da vigilancia eletronica.

24.2.17. A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para
controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

24.2.18. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

24.2.19. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de
servigos.

24.2.20. A fiscalizagdo da execug@o dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou

Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

24.2.21. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Estudo Preliminar estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com redagao dada pela Lei n°.
12.349, de 2010; Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de
janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n°. 9.985, de
18 de julho de 2000;

24.2.22. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito
poluigdo ambiental e destinagdo de residuos;

24.2.23. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugéo dos servicos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio
ambiente;
24.2.24. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,

caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

24.2.25. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug@o contratual, para
reducdo de consumo de papel, de energia elétrica, de agua e educacdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, devendo
apresentar o comprovante da realizagdo do treinamento a fiscalizagdo do contrato.

24.2.26. A Funai, com o propdsito de contribuir com a implementagdo de politicas publicas voltadas a utilizagdo de meios que contribuam para amenizar a
agressdo ao meio ambiente e sua preservagdo, recomenda agdes minimas, a serem adotadas pela CONTRATADA, conforme abaixo:

a) Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
b) Durante horarios de pouca iluminag@o natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;
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¢) Comunicar a0 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

d) Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

e) Colaborar com as medidas de reduc@o de consumo e uso racional da agua;

f) As pilhas e baterias a serem utilizadas na execugdo dos servigos deverdo possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio
admitidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por laboratério
acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

g) Separar e entregar ao CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais.

h) Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias da contratagdo, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como: a) langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado; b) queima a
céu aberto ou incineragdo em instalagdes e equipamentos ndo licenciados; ¢) langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos
ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes

de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundagdo.”

i) Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

24.3. A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da contratagdo (spray de pimenta),
recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinagdo final
ambientalmente adequada.

24.4. As obrigagdes constantes acima estdo estabelecidas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis elaborado pela AGU, bem como no Caderno de
Logistica da Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial.

25. DA REPACTUACAO

25.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

25.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

25.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

25.3.1. Para os custos relativos a8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

25.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

25.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagio
das propostas constante do Edital.

25.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

25.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

25.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
25.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

25.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;

25.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

25.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

25.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

25.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

25.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

25.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, e sera considerada a aplicagdo do indice de reajustamento determinado
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), mediante a aplica¢do da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

25.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
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calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

25.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

25.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

25.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

25.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

25.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
25.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

25.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

25.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

25.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.20. Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos, nos termos da defini¢do constante do Anexo I, item X, da IN SEGES/MP n.° 05, de
2017.

25.21. Considerando o disposto na Orientagdo Normativa/SLTI/MP n° 2, de 22 de agosto de 2014, a majoragdo da tarifa de transporte publico gera a
possibilidade de repactuagdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01 (um) ano para a
primeira repactuacdo serd tomado por base a data do or¢amento a que a proposta se referir, isto ¢, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico.
Ademais, nessa hipotese, os efeitos financeiros da repactuagéo contratual vao viger a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de transporte publico.

25.22. A Funai estabeleceu a repactuagdo como mecanismo a ser adotado para o reajustamento dos pregos dessa contratagdo nos termos do art. 12 do
Decreto n.° 9.507, de 2018, e dos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MP n.° 05/2017 uma vez que tratam-se de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, cuja parcela de maior valor da composigéo de custos ¢ formada por aqueles decorrentes da mao de obra.

25.23. O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) foi escolhido com mecanismo de reajustamento devido a falta de indice oficial
especifico e setorial para os insumos, materiais e equipamentos proprios de servigos de vigilancia.

26. VIGENCIA DO CONTRATO

26.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura; podendo ser rescindido por ato unilateral da Administragao,
pela inexecugdo total ou parcial de suas clausulas e condi¢des, sem que caiba a contratada direito a indenizagdes de qualquer espécie, além das consequéncias
contratuais e das previstas em lei ou Regulamento, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos limitado até 60 meses, de acordo com o Inciso 11, artigo 57 da lei 8666/93.

26.2. A prorrogacdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre ser proveitosa para a Administragdo, tanto das condigdes, como dos
precos contratados.

26.2.1. Por se tratar de servigos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora tera durag@o inicial de 12 meses, adstrito a
vigéncia dos respectivos créditos or¢amentarios e podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses, em observagéo aos prazos estabelecidos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

26.2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, o contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) relatdrio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
¢) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) comprovagédo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

e) manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; e

f) comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

26.2.3. A prorrogagao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente do setor de licitagdes, devendo ser
promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo da consultoria juridica do 6rgao ou entidade contratante.

26.2.4. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de
pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de saléarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;
b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com segmento econdmico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e de vigilancia, os valores de contratagcdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao
serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

26.2.5. No caso da alinea acima se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, cabera negociagdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

26.2.6. A Funai realizard negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagio.

26.2.7. A Funai ndo prorrogara o contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos; ou

b) a contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declarag@o de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicago.
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27. DOTACAO ORCAMENTARIA

27.1. Considerando o fluxo de processos adotada nesta Fundago, informa-se que sera solicitado emissdo de Declaragdo de Reserva Or¢camentaria para
posterior emissdo de empenho.

28. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

28.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s2o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

28.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

28.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

28.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

28.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

28.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

28.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

28.4.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

28.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

28.4.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica

firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

28.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

28.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

28.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

28.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

28.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

28.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

28.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28.10. A Funai adota a Conta Vinculada desde o ano de 2015 e detém fluxo de trabalho e instrumentos consolidados para a operacionalizagdo dessa
ferramenta motivo pelo qual a manteremos para essa contratagdo. O Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador, elaborado pela Secretaria de Gestao
SEGES/MP, foi publicado em 7 de novembro de 2018. Por ser uma ferramenta recente, ainda requer a maturag@o por parte desta Pasta para que possamos aplica-
la nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

29. AS PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

29.1. A finalidade da planilha de custos e formacdo de precos ¢ detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do prego dos servigos
devendo seu preenchimento refletir o efetivo encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a execuc¢do do servico, de modo a tornar
factivel a analise de aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pelo pregoeiro.

29.2. Em contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, como o objeto desta licitagdo, o principal item de custo ¢ a
remuneracdo dos empregados que serdo alocados na execucdo da atividade, acrescido dos encargos sociais e trabalhistas que a legislagdo determina. Somam-se,
ainda, os custos dos beneficios mensais e didrios concedidos aos trabalhadores, os custos dos insumos diversos, materiais e equipamentos utilizados na execucdo
dos servigos. Sobre essa base de calculo devem ser aplicados os percentuais do LDI (custos indiretos, lucro e tributos).

29.3. Para os componentes de custos cujos valores ndo sdo fixados por instrumento legal, cada empresa tera liberdade para defini-los, conforme sua
estratégia negocial e, a principio, a Administragdo ndo pode arbitrar valores minimos a serem adotados compulsoriamente pelos licitantes, pois tal pratica
configuraria a defini¢do de precos minimos, o que ¢ vedado pelo art. 40, inc. X, da Lei n® 8.666/93.

29.4. Quando da elaborag@o de sua proposta, cabe a empresa licitante adotar, em sua planilha de custos e formagao de pregos, o exato valor determinado
pelo respectivo instrumento legal que o define valores estalecidos por lei ou instrumento normativo, de modo que, a rigor, ndo variam de empresa para empresa (a
exemplo dos percentuais de INSS, FGTS, 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias).

29.5. Nesse sentido formou-se a decisdo do Tribunal Regional Federal da 5* Regido no AGTR n° 67.014/RN:

Com relagdo aos servigos de vigilancia, os custos com “auxilio doenga”, “licenga paternidade/maternidade”, “faltas legais” e “acidente de trabalho” dependem
fundamentalmente, das politicas de recursos
humanos e de seguranga do trabalho de cada empresa, inexistindo pardmetros legais que permitam taxa-los de simbdlicos ou irrisorios.

29.6. Porém, isso ndo autoriza a licitante simplesmente a zerar esses custos a fim de reduzir o valor final de sua proposta e vencer a licitagdo. O
preenchimento da planilha deve refletir o efetivo encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a execugdo do servigo, de modo a tornar
factivel a analise de aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pelo pregoeiro.
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29.7. O pregoeiro ndo classificara propostas que consignem pregos inexequiveis, assim entendidos aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

29.8. A lei ndo define um valor minimo para determinados componentes de custos que incidem na execugdo do objeto, por outro lado, ndo se admite a
simples indicagdo de valor zero, irrisoério ou simbdlico, pois as propostas devem consignar valores que viabilizem economicamente a execugéo do encargo. Dai
porque, ainda que ndo seja possivel a Administragdo definir o valor minimo para esses componentes de custo, ¢ dever da licitante cotar valor compativel com a
realidade de mercado.

29.9. A licitante devera elaborar planilha de custos e formagdo de precos para cada categoria profissional contratada, conforme modelo estabelecido da
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MP, e devera considerar as alteragdes advindas da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que trata da Reforma
Trabalhista.

29.10. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, contribuigdes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao.

29.11. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da planilha de composi¢ao dos custos e formagao de
precos, devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificagdes descritas no modelo do Apéndice I-A, bem como a indicagdo das marcas, que compora o valor
total (anual) da proposta da Empresa.

29.12. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagao dos servigos, sendo
os custos expressados na planilha e custos e formacao de precos por meio do valor de depreciagao.

29.13. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa
contratada e que, apds o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o célculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util dos
equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

29.14. Portanto, a Administragdo ndo paga o prego integral de eventual equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da depreciagdo desse bem
durante a vigéncia do contrato.

29.15. Para o célculo da deprecia¢do de equipamentos, serd adotado a vida 1til de 5 anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor
total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/ (12 x 5).

29.16. A cotagdo dos equipamentos devera ser realizada respeitando a distribuigdo desses itens por cada tipo de profissional, conforme relagdo constante
no Apéndice I-A. A relag@o no Apéndice I trata-se do total de equipamentos de toda a contratago.

29.17. Devera ser preenchida proposta com cada um dos 5 (cinco) itens que compdem essa contratagio, a saber:

29.17.1. Vigilante Armado 12x36 Noturno

29.17.2. Vigilante Desarmado 12x36 Noturno

29.17.3. Vigilante Desarmado 12x36 Diurno

29.17.4. Vigilante Desarmado 44 horas semanais;

29.17.5. Supervisor Desarmado 44 horas semanais

29.18. Nio haverd a previsao de pagamento de intrajornada.

29.19. Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memorias de célculo detalhada que contenha a metodologia e as formulas adotadas pela

licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formagdo de precos do
posto de trabalho envolvido na contratagao.

29.20. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos e convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n° 05, de 05/2017,

29.21. O custo de fornecimento dos uniformes e dos relogios eletronicos de ponto deverd ser registrado pela CONTRATADA em campo proprio da
planilha de custos e formagéo de precos, e sera pago 8 CONTRATADA juntamente com os demais valores relativos a prestagao dos servigos, na razao de 1/12 do
custo total anual indicado na planilha.

29.22. Deverfo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislacdo vigentes relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

29.23. Na formulag@o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 (Acordao TCU Plenario n.° 2.647/2009).
29.24. O licitante, se contratado, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

29.25. O disposto no subitem acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

29.26. A licitante classificada em primeiro lugar deve encaminhar a proposta de pre¢o adequada ao ultimo lance juntamente com a guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou documento apto a comprovar o RAT/FAP informado em sua planilha
de custos e formagao de pregos, documento necessario na fase de analise da proposta vencedora pelo pregoeiro. Trata-se de uma medida preventiva, comumente
adotada nos editais do Tribunal de Contas da unido para suas contratagdes de servicos com dedicag@o exclusiva de mao de obra.

30. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

30.1. O valor estimado total anual dessa contratagio ¢ de R$ 2.787.930,00 (dois milhdes, setecentos e oitenta e sete mil novecentos e trinta reais).

9
(FUNAI
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO DA MAO DE OBRA FIXA
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RAZAO SOCIAL:
CNPI:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: (minimo 60 dias)

DADOS BANCARIOS:
Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

SEI/FUNAI - 2904625 - Edital

(Nome, CPF e assinatura do responsavel legal)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul

CEP 70308-200 Brasilia/DF

(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA FIXA

MAO DE OBRA RESIDENTE
QUANT. VALOR VALOR VALOR
GRUPO || ITEM DESCRICAO CATSER || QUANT. POSTOS PROFISSIOI'\I AIS MAXIMO DO || MAXIMO || MAXIMO
POSTO MENSAL || ANUAL
Vigilante Armado

! 12x36 Noturno 03 06

Vigilante
2 Desarmado 03 06

Noturno 12x36

Vigilante

3 Desarmado 07 14
! Diurno 12x36 24015

Vigilante

4 Desarmado 44 03 03
horas semanais

Supervisor

5 Desarmado 44 01 01
horas
TOTAL 17 30 TOTAL RS RS
de de 2020.

A licitante devera preencher uma planilha para cada posto, sob pena de desclassificagao, de acordo com o modelo apresentado abaixo, cujos percentuais e valores
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagdo vigente.

Numero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Dia_ / / as

: horas

Discriminac¢do dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

Brasilia/DF

@)

Ano do Acordo Coletivo, Covengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D || Numero de meses de execugdo contratual
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Identificacio do Servigo

| Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que

devidamente justificado.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicac@o exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a Administragao.

ANEXO B1 - MAO DE OBRA

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual

Dados c 1 tares para c

!

posi¢iio dos custos referentes 4 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Bl o] —

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Médulo 1: Composiciao da Remuneracio

Composi¢io da remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

1
A
B
C
D || Adicional noturno
E
F
G

| Outros (especificar) |

Total da Remuneracio |

Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre
outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

o g al @ ||>

Seguro de vida, invalidez e funeral

F ||Outros - Auxilio Funeral

Total de Beneficios Mensais e Diarios |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Modulo 3: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Q| w@| > |«

Equipamentos

o

Outros (especificar)

| Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41 Encargos prevci:)iz?rcii:lll‘iig;;fGTS e outras Per:oe/:.l)tual Valor (RS)
[ A ]INss |

B ||SESI ou SESC

C ||SENAI ou SENAC

D |[INCRA

E ||Salario Educagao

F |[FGTS

G |[Seguro Acidente de Trabalho
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Total de Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

'S
o

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal (A+B)

O || afw| >

13° Salario e Adicional de Férias

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre o

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A ||Afastamento maternidade

Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o

Total de Afastamento Maternidade

Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

b
'S

Provisao para Rescisao

Valor (RS$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

o E| O O || ®| >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Q

Contribuigdo Social (10%) Lei Complementar n° 110/2001

Total de Provisio para Rescisiao

Submédulo 4.5: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS$)

Férias e ter¢o constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal (A+B+C+D+E+F)

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= || =|m|o|alw|>|E

Total de Reposi¢io do Profissional A t

Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor (R$)

4.1 || Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.2 || 13° Salario e Adicional de Férias

4.3 || Afastamento Maternidade

4.4 || Provisdo para Rescisdo

4.5 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.6 || Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Moédulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%)

Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B.1 || Tributos Federais (especificar)

B.2 || Tributos Estaduais (especificar)

B.3 || Tributos Municipais (especificar)

B.4 || Outros Tributos (especificar)

C || Total dos Tributos (B.1+B.2+B.3+B.4)
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D “ Lucro ‘

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(A+C+D)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B2 - QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Quadro Resumo — Custo por Empregado

Custo por Empregado Valor (R$)

A || Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

B || Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C || Médulo 3 — Insumos Diversos

I D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
E || Subtotal (A+B+C+D)
F ‘ Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro | ‘

Total de Custo por Empregado | ‘

Todas as planilhas foram elaboradas com base no Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, da categoria, homologados em /]

OBSERVACOES:

1 - Os componentes das planilhas de custos ¢ formagao de pregos sdo apenas referenciais, cabendo a empresa prever outros custos nao contemplados nas planilhas.

2 — Nos pregos ofertados para os servigos deverdo estar inclusos todos os custos que, por previsdo da empresa, incidam direta ou indiretamente sobre os servigos,
tudo de acordo com o disposto na IN-MP n° 5/2017 e Convengéo Coletiva.

3 - Todos os percentuais apresentados serdo de inteira responsabilidade da empresa e deverdo ser mantidos durante a vigéncia do contrato, exceto aqueles que se
alterarem por forga de lei.

4 - Detalhamento de custo de insumo de mao de obra:

4.1 - Todos os insumos de mao de obra empregados na realizagdo dos servigos deverdo ter a sua composigao de custo detalhada individualmente, para cada categoria
funcional.

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

Acordo entre MPT ¢ AGU que impede a Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mio-de-obra. O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido,
Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja
prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicag@o da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o
que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
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débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese
de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagao de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag@o Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90" sessdo, da OIT — Organizag@o Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfargados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas”. RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAQO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagio de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinag@o, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagio;

¢) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepcao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de Office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgao
licitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢@o cuja atividade precipua seja a mera intermediag@o individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a orgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestag@o de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNTAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

non

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNTAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagio as autarquias, fundagdes puiblicas,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
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Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial. Paragrafo inico — Os contratos em
vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, no serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a orgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestag@o de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNTAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

non

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacio as autarquias, fundagdes piiblicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléusula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial. Paragrafo unico — Os contratos em
vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=... 45/63



09/03/2021

SEI/FUNAI - 2904625 - Edital
FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido

MARIOLUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —

ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

(Fuln)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Contratagdo de empresa visando a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, na Sede da Funai e no Centro em Formagao em Politica
Indigenista em Brasilia, DF. Declaro ter feito vistoria nas dependéncias da FUNALI, para analise, e ter tomado conhecimento sobre as condigdes dos locais onde
sera realizada a execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

Empresa:

CNPJ: Telefone:

Representante Legal:

RG do Representante Legal:

Local e data:

, em / /

Assinatura do Representante Legal

Representante da FUNAI que acompanhou a vistoria:

Nome:

RG:

Assinatura do Representante da FUNAI

(Fulnl)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
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SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)
MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Contratagdo de empresa visando a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, na Sede da Funai ¢ no Centro em Formagdo em Politica
Indigenista em Brasilia, DF.

Declaramos, em atendimento ao previsto no item 31.5 do Termo de Referéncia, por intermédio do Sr. , portador do
RGn°® e CPF n° , responsavel técnico da empresa s
inscrita no CNPJ sob o n° , que, sob as penalidades da lei, temos pleno conhecimento das condigdes e particularidades inerentes a

natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaremos para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avengas técnicas ou financeiras com a FUNAL

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo de valor do
contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora do certame.

Local e Data

Assinatura e carimbo

(Funl

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A(o) Sr.(a) Gerente

Banco do Brasil S.A

Agéncia (nome e nimero da agéncia na qual a conta devera ser aberta — escolha da empresa)
Cidade (UF)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse Banco realize os procedimentos abaixo descritos, unica e exclusivamente por ordem da FUNAI,
relacionados a Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes, porventura aberta por inciativa da FUNAI, nesta dependéncia e vinculados ao Contrato
Administrativo n° / , firmado de acordo com a publicagdo do Diario Oficial do dia __ de de , pagina

(Nome, CPF e assinatura do Representante Legal da empresa contratada)

1. Aplicar em caderneta de poupanga os recursos disponiveis;

2. Resgatar valores publicados;

3. Transferir recursos da Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes para a conta Uinica da Unido;

4. Efetuar qualquer outra movimentagdo financeira na Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes; e

5. Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,

(Nome, CPF e assinatura do Representante Legal da empresa contratada)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B 1° SS, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
(61) 3247-6619 - http://www.funai.gov.br

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA SEGEC (2783422)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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1-INTRODUCAO

As contratagdes devem ser precedidas de Estudos Preliminares para analise da sua viabilidade ¢ o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para
compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragao.

Trata-se de levantamento de dados visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, que compreendera,
além da mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o fornecimento de todos os insumos e materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos para
atuagdo na Fundagdo Nacional do Indio e suas unidades localizadas em Brasilia/DF.

2- NECESSIDADE DA CONTRATACAO (OBRIGATORIO)

A presente contratagdo se justifica tendo em vista a necessidade dos servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca
das instalagdes da Fundagdo Nacional do Indio, ndo permitindo a depredagio, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao
patrimonio, e assegurar a integridade fisica os servidores e das autoridades que desempenham suas atividades, bem como dos que eventualmente transitam, nas
instalagdes da FUNALI e suas subsidiaria localizadas no Distrito Federal, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a qualquer hora, no
ambiente de trabalho.

A FUNAI ndo dispde de pessoal em seu quadro para prestagdo desses servigos. A IN/SEGES/MP n° 05/2017, o Decreto n® 9.507/2018 ¢ a Portaria MPDG n°
443/2018 que disciplinam dentre outras atividades, a contrata¢do e a execugdo indireta dos servigos de vigilancia, cuja categoria ndo mais ingressara via concurso
publico na Administragéo Publica Federal.

Art. 1° No ambito da administragdo piblica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes
servigos:

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

Essa area técnica optou pela aglutinagdo dos postos de vigilantes em apenas um grupo, deforma a manter apenas uma empresa responsavel pelos profissionais
elencados neste Estudo. Com isso, a equipe de fiscalizacdo se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo contratual com apenas um interlocutor, reduzindo
inclusive as deficiéncias de acompanhamento do servigo ao promover agilidade no tratamento de questdes formais.

Além disso, ¢ de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que néo se revela benéfico o parcelamento da contratagdo de servigos terceirizados. Isso porque as
empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico, sendo especializadas na administragdo de mao de obra em geral. Assim, um
eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se empresas diversas
ganharem a prestacdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérdao n°® 1214/2013-P).

3- REFERENCIAS AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Por se tratar de um servigo essencial ao funcionamento e cumprimento da missao institucional do 6rgao, a presente contratagdo ¢ vital para a realizagdo das metas
e objetivos previstos para a Funai no PPA 2020/2024.

4 - REQUISITO DA CONTRATACAO

4.1 . REQUISITOS DAS EMPRESAS

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83.
Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83;

Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal;

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83);
O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n® 7.102/83);

Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade ¢ a administragao das empresas especializadas em vigilancia;

Departamento de Policia Federal ¢ o 6rgao competente do Ministério de Seguranga Publica responsavel por autorizar, controlar ¢ fiscalizar o funcionamento das
empresas especializadas, dos cursos de
formagao de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983);

A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de
funcionamento das empresas do setor. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n°3.233/2012 —
DG/DPF);

a) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada;

b) Avaliar a duragdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a
decisdo;

¢) Identificar a necessidade de a contratada promover a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

d) Elaborar quadro identificando as solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) queatendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade

de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participagdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizagdo destes requisitos.

4.2. REQUISITOS DOS VIGILANTES

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.
Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n° 7.102/83:

Ser brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

Ter instrugao correspondente a quarta série do primeiro grau;

Ter sido aprovado em curso de formagéo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;
Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

Naio ter antecedentes criminais registrados;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Sera assegurado ao vigilante:
Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

Porte de arma, quando em servigo.
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Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

4.3. DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

Pela realizacdo de contratagdes constantes, pode-se concluir que este objeto trata de prestagdo de servigos continuados, necessarios a Fundacdo Nacional do Indio
para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgao possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu suporte.

A contratagdo em tela podera ser realizada por procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com julgamento pelo Menor Prego Global,
sendo observada a legislagdo pertinente.

Resta configurada a necessidade de que a contratagdo deva estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trard economicidade ao 6rgdo, justificando
assim ter sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 (doze) meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n°
8.666/1993, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes

rotineiras e antiecondmicas.

Neste sentido, a Instrugdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou ndo,
explica:

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro,

assegurando a integridade do patriménio piblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A vigilancia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administragdo, um servi¢o continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio local. Assim, algumas praticas sustentaveis sdo indispenséveis na contratagdo desses
servigos.

Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo serdo instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a
interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atenc¢do especial aos
direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para
seus empregados.

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.
Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.
E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacio técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

E dever da contratada a promogao de curso de educagio, formagdo, aconselhamento, prevengéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducgdo de geragdo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servico.

E obrigacio da contratada a administragio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e
ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢@o por Veiculos Automotores (PROCON
VE)/ Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

A contratada devera utilizar bicicletas em substituicao aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissoes
de gases poluentes.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengio
de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicag¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisigdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substéncias perigosas em sua composi¢ao.

A gestdo de seguranga patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da
vigilancia eletronica.

A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar
acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias do 6rgio ou entidade.
E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos.

A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de
glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Estudo Preliminar estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com redagdo dada pela Lei n°. 12.349, de
2010; Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de
2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n°. 9.985, de 18 de
julho de 2000;

E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugio dos servigos, no que diz respeito a poluigdo
ambiental e destinag@o de residuos;

A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugio dos servigos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra
passivo ambiental, em decorréncia da execugao de suas atividades;

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug@o contratual, para reducdo de
consumo de papel, de energia elétrica, de agua e educagdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, devendo apresentar o
comprovante da realizagdo do treinamento a fiscalizagdo do contrato.
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A Funai, com o proposito de contribuir com a implementagdo de politicas publicas voltadas a utilizagdo de meios que contribuam para amenizar a agressao ao
meio ambiente e sua preservagdo, recomenda agdes minimas, a serem adotadas pela CONTRATADA, conforme abaixo:

Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
Durante horarios de pouca iluminagio natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

Comunicar a0 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;
Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua;

Separar e entregar ao CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigagdo atende a
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

4.5. TRANSFERENCIA CONTRATUAL

Em caso de rescisdo ou ndo renovagdo contratual, a CONTRATADA obriga-se a prestar para 0 CONTRATANTE ou a terceiro por ele designado, toda a
assisténcia a fim de que os servigos continuem sendo prestados sem interrupgdo ou efeito adverso, e que haja uma transferéncia ordenada de conhecimento dos
servigos para 0 CONTRANTANTE ou a seu designado.

A CONTRATADA, juntamente com o CONTRATANTE, devera elaborar um plano de transi¢éo contratual em até 15 (quinze) dias a contar da data de notificagdo
por escrito do CONTRATANTE.

O plano de transi¢do contratual devera contemplar todas as atividades necessarias para transicdo dos servigos sem interrupgao ou efeito adverso.
O plano de transigdo contratual, cronograma e horarios dos eventos deverao ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

E de responsabilidade da CONTRATADA a execucio do plano de transigdo contratual, a prestagdo de servicos de operagdo assistida, bem como a garantia do
repasse bem sucedido de todas as informagdes necessarias a continuidade dos servigos pelo CONTRATANTE (ou empresa por ele designada).

O plano de transi¢do contratual e sua execucdo deverdo ser viabilizados sem 6nus adicionais a0 CONTRATANTE.

E de responsabilidade do CONTRATANTE indicar para a CONTRATADA as pessoas que serdo receptores dos servigos previstos no repasse de conhecimento
descrito no plano de transigdo contratual.

O fato de a CONTRATADA ou quaisquer de seus representantes ndo cooperarem, ou reterem qualquer informagao ou dado solicitado pelo CONTRATANTE que
venha a prejudicar, de alguma forma, o andamento da transi¢do das tarefas e servigos para um novo prestador, constituira quebra de contrato, sujeitando-a as
responsabilidades em relagdo a todos os danos causados a0 CONTRATANTE por esta falha, sem prejuizo das demais penalidades contratuais previstas.

A elaboragio e a execugdo do plano de transi¢do contratual ocorrerdo em paralelo ao atendimento das ordens de servigos demandadas pelo CONTRATANTE.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de reduzir ou dispensar o plano de transi¢ao contratual, desde que o novo provedor contratado venha a comprovar que
detém pleno dominio sobre as atividades previstas em contrato.

Caso a CONTRATADA nio promova adequadamente a transferéncia de conhecimento, serdo aplicadas as san¢des previstas em lei, no contrato e neste Termo de
Referéncia.

5- Estimativa das quantidades, acompanhadas das memorias de calculos e dos documentos que déo suporte (OBRIGATORIO)
SEDE
ANDAR POSTO DIURNO POSTO NOTURNO
1° SUBSOLO 1 posto 12x36 na recepgao
(Data Center, Protocolo, 1 Posto 44hrs no acesso da garagem 1 posto 12x36
Acesso as Garagens, SIC e 1 Posto de Supervisor 44hrs (de terno) p

Arquivos)

2° ANDAR 1 Posto 44hrs

3° ANDAR 1 Posto 44hrs 1 Posto 12x36 (Ronda)

4° ANDAR 1 Posto 12x36

6° ANDAR 1 Posto 12x36

° 1 Posto 12x36 no hall de acesso/PFE
11° ANDAR 1 Posto 12x36 na Presidéncia (de terno) I Posto 12x36
TOTAL DE POSTOS 12 Postos
CFPI
ANDAR POSTO DIURNO POSTO NOTURNO
TERREO 2 postos 12x36 desarmado || 3 postos 12x36 armado
TOTAL DE POSTOS | 2 | 3 |

Com relagdo ao servigo a ser contratado e demanda estimada, vale ressaltar que o quantitativo de postos de trabalho estimados no Termo de Referéncia foi
estabelecido em razdo da forma em que estdo dispostas e as caracteristicas das instalagdes da Funai no Edificio Parque Cidade e no Centro de Formagdo em
Politica Indigenista.
Foi utilizado como base de dimensionamento dos postos de trabalho constantes no Termo de Referéncia o Contrato n® 60/2015, firmado entre esta Fundagdo e a
empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA, tendo em vista que, apesar do iminente fim da vigéncia em 03/07/2020, o contrato atendeu de forma
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satisfatoria a demanda relacionada a vigilancia patrimonial nos anos em que esteve vigente.

Assim, antes de dimensionar os postos de trabalho, foi verificado e consultado os responsaveis por acompanhar os servigos de vigilancia no Centro de Formagao
em Politica Indigenista - CFPI e na Sede, de modo a detectar algum ponto ou local de vulnerabilidade, de modo a aperfeigoar e otimizar os servigos de
vigilancia, tendo em vista as recentes mudangas na estrutura fisica da Sede e as caracteristicas particulares da area onde se localiza o CFPIL.

Foi dimensionado postos 12x36 diurnos nos 4°, 6° e 11° tendo em vista se tratar de andares onde existem Diretorias, que por vezes os gestores acabam
estendendo o horario de expediente, sendo necessario haver vigilancia nessas situagdes.

Portanto, o dimensionamento em comento foi realizado no sentido de aperfeigoar os servigos de vigilancia, de modo a gerar mais seguranga aos servidores e
patrimonio da Fundagdo Nacional do Indio, tendo sito pormenorizado na Proposta de Dimensionamento (2525583).

6- Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo da solug@o a contratar

A solug@o de mercado que atende aos requisitos estabelecidos neste Estudo Preliminar ¢ aquela descrita no Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Vigil
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP através da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao - SLTIL.

O caderno em questdo atua como um guia de orientagdo sobre os aspectos gerais a serem considerados na contratagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial
Fundacional. Esse estudo da SLTI/MP faz uma abordagem das especifica¢des técnicas, objeto do servigo de vigilancia patrimonial, incluindo requisitos do projeto
fiscalizagdo dos servigos executados.

O objeto do caderno de logistica consiste, exclusivamente, na atividade em vigilancia patrimonial, considerada aquela atividade exercida dentro dos limites dos est:
finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patriménio publico.

A Instrugdo Normativa n° 05/2017 da SEGES/MP que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo
autarquica e fundacional, trata em seu artigo 32 que para a contratagdo dos servigos vigilancia e de limpeza e conservagéo, além do disciplinado naquele capitulo, de

O Anexo VI da IN 05/2017 reza que a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizara, em ato normativo proprio, ¢
referenciais para contratagdo de servigos de vigilancia, limpeza e conservagao, executados de forma continua ou ndo em edificios publicos.

O Anexo VI - A da IN 05/2017 traz diretrizes exclusivas para a contratagdo de servigos de vigilancia.

O cenario do mercado dos servigos de seguranga privada apresenta o Governo Federal como um dos principais atores, quica um de seus maiores contratantes i1
contratagdes publicas para esse objeto seguem basicamente a mesma solugdo: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia patr
exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servi¢os, ou seja, a contratagdo de posto de vigilancia.

Os servigos de vigilancia, conforme estabelece o Caderno de Logistica da SLTI/MPOG, consistem em servigos de vigilancia armada, cuja unidade de medic
especificas. Em consonancia ao Caderno, a IN 05/2017 traz em seu Anexo VI-A Servicos de Vigilancia que os postos de vigilancia, que serdo contratados por pre
escalas de trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou
e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Conforme ja apontado nas tabelas do item 4 deste Estudo Preliminar, foram escolhidos os postos de vigilancia nas escalas estabelecidas nas alineas a, b, ¢ do Ane
postos, também fara parte do objeto dessa contratagdo o posto de supervisor nos termos do artigo 6 do Anexo VI-A.

7- Estimativa de prego ou pregos referenciais (OBRIGATORIO)

GRUPO || ITEM DESCRICAO CATSER || QUANTIDADE DE POSTOS || QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS || VALOR MAXIMO DO
Vigilante Armado 12x36 Noturno 03 03 RS 15.947,88
2 Vigilante Desarmado Noturno 12x36 03 06 R$ 15.601,76
1 3 Vigilante Desarmado Diurno 12x36 24015 07 14 R$ 14.258,36
4 Vigilante Desarmado 44 horas semanais 03 03 R$ 7.461,86
| 5 | Supervisor Desarmado 44 horas | 01 | 01 | RS 8.706,19
| TOTAL I 17 [ 30 [ TOTAL MENSA

Conforme definido na Instrugdo Normativa n® 05/2017 para as contratagdes de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, o custo estimado da «
estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente disper
torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢ao da exequibilidade dos pregos praticados;

por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de ind
referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

previsao de regras claras quanto a composigao dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere
aregras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Em atendimento ao preconizado na IN 05/2017 o Ministério do Planejamento disponibilizou no Portal de Compras do Governo Federal, através do link https://
planilha-noticia, uma versao eletronica em arquivo editavel contendo o modelo de planilha de custos e formagdo de precos constante do Anexo VII-D da Instrug:
contetido tedrico sobre os custos que deverdo ser observados pelos orgdos e entidades para sua construgio.

Segundo o0 MPOG esse modelo tem por objetivo auxiliar aos 6rgdos e entidades contratantes com um arquivo inicial para a realizagdo de estimativas de custos
exclusiva de méo de obra. Este modelo foi desenvolvido em formato excel, permitindo aos usuérios que optarem por utiliza-lo tenham condig¢des de realizar as nece

Como documental de suporte ao preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, foram utilizados os seguintes documentos:

a) Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites dos Servigos de Vigilancia do Ministério da Economia pra Regido do Distrito Federal (2535104).
b) Convengdo Coletiva 2021 (2783178) - DF000680/2020.

A Equipe de Planejamento da contratagdo objeto deste Estudo Preliminar promoveu ao preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos disponibilizado p«

Modulos 1, 2, 3, 4 e 6 da planilha de custos e formagdo de precos tem a maioria de seus indices, percentuais e valores estabelecidos na legislagdo vigente e 1
indices/valores que ndo estdo previstos em legislagdo foram utilizados os valores e percentuais mencionados no Estudo sobre a planilha de custos e formagao de
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O Modulo 5 tem como finalidade prever o custeio para os seguintes itens: uniformes, materiais e equipamentos. A Metodologia de Célculo adotada para o Vv
primordial o Painel de Pregos disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br e as contratagdes similares de outros entes publicos
anteriores a data da pesquisa de pregos, bem como sites de dominio amplo, conforme estabelece o art. 2°, incisos I, II e 111, respectivamente, da Instrugdo Normativa

Assim, juntou-se ao processo as seguintes planilhas de formagao de precos:

1 - Planilha de Formagao de Pregos - VNA 12x36 (2534025);
2 - Planilha de Formagédo de Precos - VND 12x36 (2534031);
3 - Planilha de Formagdo de Pregos - VDD 12x36 (2534034);
4 - Planilha de Formag@o de Pregos - VDD 5x2 (2534045);

5 - Planilha de Formagao de Pregos - Supervisor (2534038).

Os equipamentos e materiais foram dimensionados considerando as caracteristica dos postos, tendo como resultado a tabela abaixo:

MATERIAL
Descricao Valor Médio Quantidade || Vida qtil || Valor Total Mensal Fonte
Apito RS 13,51 4 12 RS 4,50 || Midia Especializad
Tonfa RS 38,18 14 24 RS 22,27 || Midia Especializad
Lanterna Tatica RS 28,93 12 12 RS 19,29 Painel de Pregos
Lanterna Holofote RS 239,90 2 12 RS 39,98 || Midia Especializad
Livro de Ocorréncias || R$ 11,34 20 6 RS 37,30 Painel de Pregos
Raédio Portatil R$ 241,56 20 12 R$ 402,60 || Painel de Pregos
EQUIPAMENTOS
Pistola Valor Médio Quantidade || Vida util (Meses) || Valor Total Mensal Fonte
Munigéo .38 RS 6,63 14 24 R$ 3,87 || Painel de P
Porta Munigdo R$ 20,00 2 24 RS 1,67 || Midia Especi
Colete Balistico RS 598,62 3 12 RS 99,77 Painel de P
Cofre R$ 439,95 1 60 R$ 7,33 Painel de P
Cinto Tatico RS 49,90 3 12 RS 8,32 || Midia Especi
Fiel Duplo R$ 39,90 6 30 RS 2,66 || Midia Especi
Revolver 38 R$ 4.382,45 3 60 R$ 146,08 || Painel de P
Bindculo Visdao Noturna R$ 722,00 3 48 R$ 45,13 Painel de P
UNIFORME VIGILANTES
Uniforme Vigilantes || Quantidade por Vigilante || Periodo de Troca || Valor Unitario Valor Total Valoi
Pares de Meia 2 Semestralmente || RS 2,38 || RS 9,52 || RS
Camisas 2 Semestralmente || RS 20,50 || RS 82,00 || R$
Calgas 2 Semestralmente || R$ 19,40 || RS 77,60 || RS
Coturno 1 Anualmente RS 42,22 || RS 42,22 || RS
Japona 1 Anualmente RS 48,25 || RS 48,25 || RS
Cinto de Nylon 1 Semestralmente || RS 6,73 || RS 13,46 || RS
Cracha 1 - R$ 2,13 || RS 2,13 || R$
Capa de Chuva 1 Semestralmente || R$ 39,00 || RS 8,00 || R$
UNIFORME VIGILANTE EXECUTIVO E SUPERVISOR
Uniforme Vigilante Executivo e Supervisor | Quantidade || Periodo de Troca || Valor Unitario Valor Total Va
Terno Completo 2 Semestralmente || R$ 116,00 || RS 464,00 | R!
Pares de Meia 4 Semestralmente || R$ 2,38 || RS 19,04 || R!
Camisas 2 Semestralmente RS 29,97 || RS 119,88 || R!
Cinto 1 Semestralmente || R$ 433 || RS 8,66 || R!
Cracha 1 -—- RS 2,13 || R$ 2,13 || R!
Sapato 2 Semestralmente RS 52,67 RS 210,68 || R!
DETALHAMENTO - EXAMES MEDICOS
TIPO PERIODICIDADE VALOR
ASO CLINICO A CADA 12 MESES 25,00
ADMISSIONAL 1VEZ 232,00
ACUIDADE VISUAL 50,00
HEMOGRAMA 9,50
GLICEMIA 5,50
ECG 60,00
EEG 21,00
ASO CLINICO 25,00
AUDIMETRIA 20,00
sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=... 52/63



09/03/2021 SEI/FUNAI - 2904625 - Edital

RX DE COLUNA 41,00
DEMISSIONAL 1VEZ 232,00
ACUIDADE VISUAL 50,00
HEMOGRAMA | | 9,50
GLICEMIA | | 5,50
ECG | | 60,00 |
EEG 21,00
ASO CLINICO 25,00
AUDIMETRIA 20,00
RX DE COLUNA 41,00
RETORNO DE TRABALHO  [[01 A CADA 24 MESES 25,00 12,50
PSICOLOGICO / EVENTUAL || 2 A CADA 24 MESES 75,00 37,50
MUD. DE FUNCAO / EVENTUAL [ 01 A CADA 36 MESES 25,00 833
TOTAL RS 547,33
TOTAL MENSAL | rs4s61

8- Descrigdo da solugio e justificativa para o parcelamento ou nio individualizagdo do objeto (OBRIGATORIO)

DESCRICAO DA SOLUCAO
A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragéo, envolve a alocago, pela contratada, de mao de obra capacitada para:
Comunicar imediatamente a Administragéo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam ¢

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administraca
desempenho das atividades.

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragao, ben
Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar se
sempre os portdes fechados.

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observ:
Comunicar a area de seguran¢a da Administragao todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administrag
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando a atua¢@o daquelas, inclusive na ind

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento
e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou respoi
Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragao, no caso de desobediéncia.
Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalagdes.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e provid:
manuten¢ao da tranquilidade.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.
Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros 1
Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver p1

A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de for
servidores e das pessoas em geral.

Ao final de cada expediente e aos finais de semana, verificar se todas as janelas e portas do prédio e areas externas foram fechadas pelos servidores e, em caso cont
Livro de Ocorréncias;

Registrar, no Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servico;

Colaborar nos casos de emergéncia ou de necessidade de abandono das instalagdes, visando @ manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e 1«
Receber, de maneira polida e educada, todas as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que solicitado, dirigindo-as, rapidamente, ao local pretendido;

Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a satde, sem, antes, submeté-los a apreciagdo da Fiscalizagdo da CO!
Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE, ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) Lsica(s), procurando ajuda-los, quando fo:
Hastear e arriar, diariamente, o conjunto de Bandeiras, de acordo com os horarios estabelecidos e a Legislagdo vigente;

Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a realizar a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢ao sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de
Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgagdo escrita em murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre outros, sem a pr¢
Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses ben
Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal as quais adentrarem nas dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela Unidac
Controlar entradas, saidas e reter qualquer material e/ou equipamento que nao tenha autorizagdo de saida, informando as ocorréncias ao Servigo Competente;

Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao.

DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS VIGILANTES
Constituem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste documento:

Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE cor
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Nao permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no po
Proibir a aglomerac@o de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalag@o e a seguranga da Administra¢do, no caso de desobediéncia;
Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresenta¢ao dos uniformes;

Portar, em lugar visivel, acima da linha de cintura, o craché de identificagdo fornecido pela CONTRATADA.

Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, acerca de todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalag
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades, ou agir em casos emergenciais;
Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢@o, para o servico;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento etc.
Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢ao;

Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos est
terceiros;

Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis a0 manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em leis e norma
Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstra¢des de fadiga;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo, para que o fecho de seguranga do coldre permanega sempre travado;

Nao participar, no local da prestacdo dos servigos, de grupos manifestantes ou reivindicadores, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desres
Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satde ou for¢a maior;

Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicid-la antes de entregé-la ao substituto;

Acompanbhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores de vigilancia eletrénica, comunicando, de imediato, ao supervisor e a gestdo fiscalizado:
anormal, reduzindo a termo, em livro proprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.

CABE AOS VIGILANTES

Prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgéo;
Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

Controlar a movimentag@o de pessoas em areas de acessos livre e restrito;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando, em documento proprio, nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagao e tarefa a executar;

Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a
programagdo dos servigos fixada pela Administragéo;

Observar, além do disposto nestes Estudos Preliminares, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagens € p
desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade e, em especial, os seguintes procedimentos:

a) Acompanhar a equipe da brigada ou manutengao predial, quando do acionamento da iluminacdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e da verifica
b) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

¢) Controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE s¢ serdo liberados media
Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e o nimero do Patriménio;

d) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

e) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, o nome do posto, e entrega-los a unidade competente,
f) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

g) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo
leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

h) Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pel
melhor desempenho das atividades;

i) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar do DF, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, da melho
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

j) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo, nas saidas, a numeragao do patrimonio;

k) Manter, sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas;

1) Encaminhar 4 recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgio;

m) Prestar auxilio ao pessoal da recepgio;

n) Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

0) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

p) Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

q) Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais ¢ particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada
autorizadas a estacionar;

r) Controlar a entrada e a saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da Funai;

s) Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;

t) Impedir a entrada nas garagens e nos estacionamentos de veiculos ndo autorizados;

u) Verificar quaisquer anormalidades com os veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios

v) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias, para impedir que ilicitos sejam praticados;
w) Informar, imediatamente, a chefia de segurancga e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, as quais p
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

x) Atender com prontiddo a quaisquer determinagdes do Orgdo;

y) Manter a guarda no posto;

z) Orientar visitantes, servidores e usuarios do estacionamento e restaurante;

aa) Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia;

ab) Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

ac) Atender a Fiscalizagdo da Funai nas suas rondas e chamados via radio;

ad) Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto;

ae) Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e no final do expediente;
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af) Registrar, em Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

ag) Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgéo,

evitando exposicao destes a situagdes de risco;

ah) Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situagdes relacionadas a seguranga;

ai) Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como tltimo recurso de defesa pessoz
aj) Colaborar, nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a manutenc¢do das condigdes de seguranga, conforme procedimentos e 1

DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELO SUPERVISOR

A fungdo de supervisor servira para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar ¢ dar ordens ao contingente disponibilizado, além de resolver quaisquer qu
situagdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do CONTRATANTE. Esses supervisores deverdo ser residentes/fixos.

Compete aos Supervisores:

a) Todas as atribuigdes dos vigilantes listadas acima como competéncias dos vigilantes;

b) Verificar os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas dos profissionais;

¢) Encaminhar, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE, as informagdes referentes a prestagdo de servigos, tais como: relatdrios, copias de livi
referentes aos cursos realizados, controle dos postos, dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagdes necessar
d) Proceder as necessarias adverténcias, bem como a devolugdo 8 CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordir
ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigagdes;

¢) Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos, providenciando a substitui¢do de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem co
com os prazos estabelecidos;

f) Assegurar o perfeito funcionamento do sistema de registro eletronico de frequéncia dos profissionais;

g) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal do controle de frequéncia eletronica;

h) Verificar diariamente se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

i) Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

j) Nao permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida substituigao;

k) Manter, a contento, a seguranga ¢ a manuten¢do da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

1) Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais;

m) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes.

n) Observar, além do disposto nestes Estudos Preliminares, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DOS SERVICOS

Essa area técnica opta pela aglutinagdo dos postos de vigilantes em apenas um grupo, de forma a manter apenas uma empresa responsavel pelos profissionais e
beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo contratual com apenas um interlocutor, reduzindo inclusive as deficiéncias de acompanhamento do servigo ao pro

Além disso, ¢ de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos terceirizados. Isso porque ¢
tipo especifico de servigo, sendo especializadas na administragdo de mao de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da
uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acordao n® 1214/2013-P). I

O art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, fixa orientagdo no sentido de que “as obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcela
procedendo-se a licitagdo com vistas a0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de e:

Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administre
Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza,
prestam varios tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos, € nao na té

Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma trans
consequéncia, em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo.

Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, ¢ esperada uma redugao dc
Nessa linha de raciocinio, a simples divis@o desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administragao, seja para contratd-los, seja para geri-los

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo especializados, como movimentagio de moveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mens
ser divididos.

Porém, ha que se lembrar, que os servigos técnicos, a exemplo de manutengao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, i
atua de forma segmentada por especializaggo e, desse modo, é esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos nos precos ofertados e na qualidade dos

Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realizagdo do parcelamento do objeto em servigos de natureza continuada, dependera da complexidade técnic
referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos, recepgdo, e pelo parcelamento quando se tratar de servigos t
especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e video, informatica. Trata-se, contudo, de proc

Percebe-se que ¢ inviavel a adogdo do parcelamento da solug@o da contratagdo, motivo pelo qual o critério de julgamento sera o menor prego global.

9- Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

A prestagdo dos servigos de vigilancia contribui para a implantagdo de modelo de governanga que favoreca a integragdo, a inovagao e o desenvolvimento instituc
Indio. Para que os servidores e colaboradores da Funai desenvolvam suas atribuigdes, faz-se necessario o fornecimento de condigdes basicas de trabalho, sendo a p
a integridade das pessoas e do patrimonio desta Funai.

Ademais, sera previsto no Termo de Referéncia da contratagdo, Instrumento de Medigdo de Resultado e a realizagdo de pesquisas de satisfagdo, os quais serdo uti
contratada.

Dentre os beneficios diretos e indiretos dessa contratagao, cita-se:

Sera exercida por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo da atividade, com utilizagdo de mao de obra detentora de fo
Nao implicara em custos com contratagdo, treinamento e administragdo de mao de obra;

Assegurara a integridade fisica dos servidores da Funai, decorrente de agdo lesiva de terceiros ou de pessoas da propria institui¢ao, a qualquer hora, no ambiente de
Assegurara a integridade do acervo patrimonial da administragdo, ndo permitindo a sua depredagio, violagdo, evasdo, apropria¢do indébita e outras agdes que causet
Criard uma unica unidade de mensuragdo e acompanhamento dentre todas as entidades administrativas vinculadas a Funai.

Assegurar o perfeito funcionamento do sistema de registro eletronico de frequéncia dos profissionais;

Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal do controle de frequéncia eletronica;

Verificar diariamente se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo do CONTRATANTE;
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Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

Nao permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida substitui¢ao;
Manter, a contento, a seguranga e a manutengdo da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais;

Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes.

Observar, além do disposto nestes Estudos Preliminares, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos
internos.

10- Providéncias para adequac@o do ambiente do 6rgdo

Nao sera necessaria nenhuma adequagdo no ambiente da Funai. A estrutura fisica da edificagdo onde se encontra a Sede da Funai apresenta guaritas, balcdes, sa
propostas deste estudo.

Ha necessidade de capacitagdo da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato para que possa utilizar corretamente os Instrumentos de Medig¢ao do Resultado (IMR)
de controle. Além disso, sera necessario o acompanhamento sistematizado das agdes previstas no Gerenciamento de Riscos.

11- Contratagdes Correlatas e/ou interdependentes

Como trata-se de servigos de natureza continuada, periodicamente esta Fundagdo Nacional do Indio realiza procedimentos licitatorios visando contratar servigos de
deste tipo foi realizada em 2015, tendo como resultado o Contrato n° 60/2015 firmado entre esta Fundagéo e a empresa AGIL SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

12- Declaragio de viabilidade ou nio da contratagio (OBRIGATORIO)

Considerando as informagdes levantadas ao longo da elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares, a contratagdo de servigo de vigilancia patrimonial armada |
Brasilia — DF ¢ viavel, até mesmo por se tratar de servigos continuados, cuja interrupgdo pode causar prejuizos a Administragdo Publica, inclusive por questdo de se

Instru¢do Normativa n° 05/2017
§ 2° Os Estudos Preliminares devem obrigatoriamente conter o disposto nos incisos I, IV, VI, VIII e XII do paragrafo anterior.
§ 3° O 6rgdo ou entidade devera apresentar justificativas no proprio documento que materializa os Estudos Preliminares, quando ndo contemplar quaisquer dos incisc

§ 4° Nas contratagdes que utilizem especificagdes padronizadas, em atengdo ao § 4° do art. 20, a equipe de Planejamento da Contratagdo produzira somente 0s cc
estabelecidos como padrdo.

ANEXO III
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS
1. As contratagdes devem ser precedidas de Estudos Preliminares para analise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo pai
melhor atenda as necessidades da Administragdo.

2. Sao diretrizes gerais para a elaboragdo dos Estudos Preliminares:

Listar e examinar os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua natureza;

Analisar a contratagdo anterior, ou a série histérica, se houver, para identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contratagdo, Selecdo do
ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Bésicos;

Ao final da elaborag@o dos Estudos Preliminares, avaliar a necessidade de classifica-los nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

- 9
FUNAI
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO (2550521)

Processo n° 08620.008565/2020-00

CONTRATO N° /FUNAI/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI E A EMPRESA XXXXXXX,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM:

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, Fundag@o Publica, instituida pela Lei n°. 5.371, de 05 de dezembro de 1967, inscrita no CNPJ sob n°.
00.059.311/0001-26, com sede no SCS, Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre B, Brasilia/DF CEP n° 70.308-200, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Diretor de Administragdo e Gestio RODRIGO DE SOUSA ALVES, inscrito no CPF sob o n°
042.840.717-00, nomeado pela Portaria MJSP/Gabinete do Ministro n® 387, de 13 de julho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de julho de 2020,
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de acordo com as competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 1119, de 02/10/2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 13/10/2020, Se¢do 1,
pg. 36-37, e a empresa, ¢ a empresa XXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com sede no XXXX inscrita no CNPJ n°. XXXX,
representada neste ato pelo seu representante legal, o(a) Senhor(a) XXXXXXX, CPF n® XXXX, Carteira de Identidade n°. XXXX, em conformidade com o que
consta no Processo n° 08620.008565/2020-00 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XX/2020, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada e desarmada, que
compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego dos equipamentos, ferramentas, materiais ¢ EPIs
necessarios a execugio dos servigos nas dependéncias da Sede da Fundagio Nacional do Indio e no Centro de Formagdo em Politica Indigenista, localizados em
Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagio:

auro[ | mescmcio oxrsen [ rammant | i | Vhoi® | wmor | o
1 Vigilante Armado 12x36 Noturno 03 06
2 Vigilante Desarmado Noturno 12x36 03 06
1 3 Vigilante Desarmado Diurno 12x36 24015 07 14
4 Vigilante Desarmado 44 horas semanais 03 03
5 Supervisor Desarmado 44 horas 01 01
TOTAL 17 30 TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestag@o dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragido de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oor)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na
classificag@o abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA —- MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
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8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto ¢ a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrago, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag@o das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP
n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

12.2. E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizag@o de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢@o deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=... 58/63



09/03/2021 SEI/FUNAI - 2904625 - Edital
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justiga Federal da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONFORMIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As Partes declaram e concordam que o presente instrumento, incluindo todas as paginas de assinatura e eventuais anexos, todas formadas por meio digital
com o qual expressamente declaram concordar, representam a integralidade dos termos entre elas acordados, substituindo quaisquer outros acordos anteriores
formalizados por qualquer outro meio, verbal ou escrito, fisico ou digital, nos termos dos art. 107, 219 ¢ 220 do Cddigo Civil.

17.2. Adicionalmente, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, as Partes expressamente concordam em utilizar e
reconhecem como valida qualquer forma de comprovagdo de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletronico, ainda que ndo utilizem de certificado
digital emitido no padrdo ICP-Brasil, incluindo assinaturas eletrénicas no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. A formalizagdo das avengas na maneira supra
acordada sera suficiente para a validade e integral vinculagdo das partes ao presente Termo Aditivo.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

XXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
- http://www.funai.gov.br

ANEXO III DO EDITAL
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n° 05, de 26/05/2017,da Secretarla
de Gestdo do Ministériodo Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.03/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo naexecugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte
daCONTRATADA, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc@o do contratoe depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagdo, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera deautorizagao
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terapermanente autorizagio para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente dequalquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto dasverbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA néoefetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(Funi

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
- http://www.funai.gov.br

ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (QUANDO FOR O CASO)
** subtem 28.5 do termo de referéncia segec (2783422)
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /-
__, por meio da Coordenagdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® ,de / /  ,(data) publicada no D.O.U.
de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° R
expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°® ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de
_/_/__ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,

representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, ¢ inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de

critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de

custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagio de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO,
a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada -bloqueada para movimenta¢ao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos ¢ sera denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera providenciada exclusivamente a ordem da
ADMINISTRACAO.
CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentag¢ao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio - em nome do Prestador
de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em
nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de
Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentago, se for o
caso, da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, apos autorizagio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO is contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagio fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio serdo remunerados conforme indice de correg¢do da poupanga pro
rata die; e
9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3134185&infra_sistema=... 60/63



09/03/2021 SEI/FUNAI - 2904625 - Edital

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA,
para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter &4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentagio ou remeter 8 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagio, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura da
autorizagio, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagéao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10.Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento
de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, € as normas de seguranga da informagao
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

i CLAUSULA QUINTA _
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete: 5
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nlimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicac¢io de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unifio serd providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigag¢des anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Segdo Judiciaria de .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

MINSTERIO DA JUSTICA E SEGUIRANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
- http://www.funai.gov.br

ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES)
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , Inscri¢do Estadual
n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica:

_ Nome do _ Nome do _ Nome do
Orgao/Empresa Orgiao/Empresa Orgao/Empresa

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos orgidos/empresas, a LICITANTE devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

MINSTERIO DA JUSTICA E SEGUIRANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF
- http://www.funai.gov.br

ANEXO VI DO EDITAL
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N.5/2017

Indicador
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N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descriciao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medic¢io

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes
Observacoes
Exemplo de Indicador
N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS)
Item Descri¢io
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de mediciao

Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem de Servico (OS) eletronica.

Forma de acompanhamento

Pelo sistema.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor da OS
De 1al,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 - 80% do valor da OS

Sancdes

20% das OS acima de 2 - multa de XX
30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual

Observagoes

Referéncia: Processo n? 08620.008565/2020-00

SEI n2 2904625
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