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PRESIDENCIA

PORTARIA FUNAI N° 935, DE 15 DE ABRIL DE 2024
A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere
o Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de 2022, combinado com a Portaria CC/PR N° 1.459, de 1° de fevereiro de 2023, e
tendo em vista o disposto no Processo n° 08620.011081/2023-82, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de estabelecer fluxos e procedimentos a serem adotados em ambito
institucional para gestéo de conflitos envolvendo comunidades e liderangas indigenas.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:
. Maial Paiakan Kaiapo, matricula 1273877, que o coordenara (titular)
. Rute Mikaele Pacheco da Silva, matricula 3012652 (suplente)
. Matheus Antunes de Oliveira, matricula 1250907 (titular)
. Igor Barros Santos, matricula 1839263 (suplente)
. Hermisia Coelho Pedrosa, matricula 1824866 (titular)
. Thais Dias Gongalves, matricula 1513551 (suplente)
. Lidia Neira Alves Lacerda, matricula 2519216 (titular)
. Andrea Bittencourt Prado, matricula 7447577 (suplente)
9. Martinho Alves de Andrade Junior, matricula 2316410 (titular)
§ 1° A Ouvidoria se responsabilizara pela convocagdo dos membros para as reunides ordinarias e extraordinarias.
§ 2° A Assessoria da Presidéncia prestara apoio ao Grupo de Trabalho, em conformidade com suas competéncias
regimentais.
Art. 3° O Grupo de Trabalho tera duragdo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicag@o desta Portaria, e se reunira, em
carater ordinario, semanalmente, e em carater extraordinario, sempre que convocado por seu coordenador.
§ 1° O quérum de reunido do Grupo de Trabalho ¢ o de maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovagdo ¢ de
maioria simples.
§ 2° O coordenador do Grupo de Trabalho submetera a votagdo dos membros os temas que dependam de deliberagdo ou da
aprovagdo do Grupo de Trabalho.
§ 3° Além do voto ordinario, o coordenador do Grupo de Trabalho tera o voto de qualidade em caso de empate.
§ 4° As reunides ocorrerdo na sede da Fundacdo Nacional do Povos Indigenas.
§ 5° Os integrantes que estiverem fora da cidade de Brasilia-DF, na data da reunido, participardo por meio de
videoconferéncia.
§ 6° O prazo para a conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, com a formalizacao
pelo Grupo de Trabalho.
Art. 4° O Grupo de Trabalho poderd convidar autoridades, técnicos e representantes de 6rgdos ou entidades para prestar
esclarecimentos ou informagdes, apresentar exposi¢des técnicas, bem como participar de reunides sem direito a voto.
Paragrafo unico. A participacéo de que trata o caput se dara, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.
Art. 5° E vedada a divulgagdo de discussdes em curso, sem a prévia anuéncia da Presidéncia da Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas.
Art. 6° O Grupo de Trabalho encerrara seus trabalhos com a apresentagdo de minuta de ato normativo interno a Presidéncia
da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas.
Art. 7° A participacdo dos membros do Grupo de Trabalho serd considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo
remunerada.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOENIA WAPICHANA

Presidenta

01N DN AW~

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11226.htm
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 59, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de
2022, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n® 294/2021, celebrado com a empresa MAPDATA-
TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 66.582.784/0001-11, cujo objeto consiste na aquisigao
de licengas de software de prateleira:

FUNCAO NOME MATRICULA LOTACAO
Gestora Titular KARLA BENTO DE CARVALHO 5313918 CGGE
Gestora Substituta ANA VIRGINIA DA COSTA ARAUJO 3012161 CGGE
Fiscal Técnico LINDEMBERG NOGUEIRA LYRA 1746497 CGTIC
Fiscal Técnico Substituto MARCIO LUIZ GOMES VIEIRA 0160692 CGTIC
Fiscal Requisitante Titular RAFAEL VIEIRA FAVARO 3005780 CGGE
Fiscal Requisitante Substituto EDISON DE SA BUENO COSTA 04465520 CGGE
Fiscal Administrativo Titular GISELLE CRISTINA CRUZ LOBATO 3145773 CGRL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e exting@o
dos contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe de fiscalizacdo; e
II - Fiscal Requisitante: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagdo, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar tecnicamente o contrato.
IIT - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestag@o, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.
IV - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3°Na auséncia de nomeacdo de quaisquer das demais figuras de fiscalizagdo mencionadas no Art. 2°, o Gestor
acumulara as atribuigdes correspondentes.
Art. 4° Cabera aos servidores designados observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e Instrucdo
Normativa SGD/Me n° 94, de 23 de dezembro de 2022, no que for cabivel.
Art. 5° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
ap6s eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementacdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 6° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 7° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
I - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentacdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacao contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 8° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado aos Gestores nomeados com toda a documentagao
necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 9° Revogar a Portaria DAGES/FUNAI n° 187, de 15 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servigo da Funai n°
195, de 19 de outubro de 2021.
Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022
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MUSEU DO INDIO

PORTARIA MI/FUNAI N° 17, DE 17 DE ABRIL DE 2024
A DIRETORA DO MUSEU DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da FUNALI, aprovado
pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e com o objetivo de dar publicidade aos atos previstos no art. 22 da
Portaria ABC/MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, e no art. 5°. do Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Sele¢do do Edital 007/2024 - 914BRZ4019, que sera formada pelos servidores do Museu do
Indio indicados abaixo:
JULIANO ALMEIDA DA SILVA - Especialista em Indigenismo
NATASHA DA FONSECA DA FROTA SIMOES - Especialista em Indigenismo
SAYURI ARAGAO FUJISHIMA - Especialista em Indigenismo
Art. 2° Compete a Comissdo de Selecdo:
I- Selecionar e pontuar os curriculos inscritos, com base nos itens constantes no edital, bem como eliminar aqueles que ndo
atenderem os requisitos obrigatorios;
II- Entrevistar candidatos selecionados com base nos itens constantes no edital, se necessario;
III- Produzir e incluir no processo n°® 08786.000204/2024-48 os documentos técnicos do processo seletivo, contendo as
pontuagdes individuais obtidas pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) ¢ a recomendag@o de contratagdo, para posteriores
encaminhamentos pela Coordenagéo e Dire¢do Nacional do Projeto.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUCIA FERNANDA JOFEJ KAINGANG
Diretora

PORTARIA MI/FUNAI N° 18, DE 17 DE ABRIL DE 2024
A DIRETORA DO MUSEU DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da FUNALI, aprovado
pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e com o objetivo de dar publicidade aos atos previstos no art. 22 da
Portaria ABC/MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, e no art. 5°. do Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissao de Sele¢do do Edital 008/2024 - 914BRZ4019, que sera formada pelos servidores do Museu do
Indio indicados abaixo:
JULIANO ALMEIDA DA SILVA - Especialista em Indigenismo
NATASHA DA FONSECA DA FROTA SIMOES - Especialista em Indigenismo
SAYURI ARAGAO FUJISHIMA - Especialista em Indigenismo
Art. 2° Compete a Comissdo de Selecdo:
I- Selecionar e pontuar os curriculos inscritos, com base nos itens constantes no edital, bem como eliminar aqueles que néo
atenderem os requisitos obrigatorios;
II- Entrevistar candidatos selecionados com base nos itens constantes no edital, se necessario;
III- Produzir e incluir no processo n° 08786.000205/2024-92 os documentos técnicos do processo seletivo, contendo as
pontuagdes individuais obtidas pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) ¢ a recomendag@o de contratagdo, para posteriores
encaminhamentos pela Coordenagéo e Dire¢do Nacional do Projeto.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUCIA FERNANDA JOFEJ KAINGANG
Diretora

PORTARIA MI/FUNAI N° 19, DE 17 DE ABRIL DE 2024

A DIRETORA DO MUSEU DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da FUNALI, aprovado
pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e com o objetivo de dar publicidade aos atos previstos no art. 22 da
Portaria ABC/MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, e no art. 5°. do Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Sele¢do do Edital 009/2024 - 914BRZ4019, que sera formada pelos servidores do Museu do
Indio indicados abaixo:

JULIANO ALMEIDA DA SILVA - Especialista em Indigenismo

NATASHA DA FONSECA DA FROTA SIMOES - Especialista em Indigenismo

SAYURI ARAGAO FUJISHIMA - Especialista em Indigenismo

Art. 2° Compete a Comissdo de Selegdo:

I- Selecionar e pontuar os curriculos inscritos, com base nos itens constantes no edital, bem como eliminar aqueles que néo
atenderem os requisitos obrigatorios;

II- Entrevistar candidatos selecionados com base nos itens constantes no edital, se necessario;

III- Produzir e incluir no processo n° 08786.000206/2024-37 os documentos técnicos do processo seletivo, contendo as
pontua¢des individuais obtidas pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) e a recomendacdo de contratagdo, para posteriores
encaminhamentos pela Coordenacdo e Dire¢do Nacional do Projeto.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.


http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6823918&id_procedimento_atual=3109432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=bce2635f129f10b0923d8c871f823e5f1c652cb8407ec5e7782d3c3d96c0bb80
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6823942&id_procedimento_atual=3109432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=dc1764100d4e6b5cfc5274254a0131627368a238ec88530e6f40d071a9cc7759
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6823956&id_procedimento_atual=3109432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=a7002f036560571c29366c336c7a1b9a9b357f0a0ded01a38a2194cc263c975a
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUCIA FERNANDA JOFEJ KAINGANG
Diretora

CORREGEDORIA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 3/2024

No dia 18/04/2024, a Corregedoria da Funai firmou com a servidora Raimunda Passos Almeida, Termo de Ajustamento de
Conduta, em virtude de suposta irregularidade por deixar de cumprir determinacgdo pela qual foi designada, para realizagdo
do inventario de 2020 da CR-Maranhdo referente aos autos NUP 08620.009639/2021-06, apos o preenchimento dos
requisitos constantes na PORTARIA NORMATIVA CGU n°® 27/2022, determinando como prazo de cumprimento das
obrigacdes assumidas pela servidora compromissaria, o periodo de um ano - até 18/04/2025, que serd acompanhado por sua
chefia designada no termo, informando-se, ao final, o cumprimento em autos proprios.

RUTENES LOPES FERNANDES
Corregedor(a) substituto(a)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 4/2024

No dia 18/04/2024, a Corregedoria da Funai firmou com a servidora Luzia da Silva Limeira Medeiros, Termo de
Ajustamento de Conduta, em virtude de suposta irregularidade por deixar de cumprir determinagao pela qual foi designada,
para realizagdo do inventario de 2020 da CR-Maranhdo referente aos autos NUP 08620.009639/2021-06, apos o
preenchimento dos requisitos constantes na PORTARIA NORMATIVA CGU n° 27/2022, determinando como prazo de
cumprimento das obrigagdes assumidas pela servidora compromissaria, o periodo de um ano - até 18/04/2025, que sera
acompanhado por sua chefia designada no termo, informando-se, ao final, o cumprimento em autos proprios.

RUTENES LOPES FERNANDES
Corregedor(a) substituto(a)

COORDENACAO REGIONAL DO JURUA

PORTARIA N°1/CR-JUR/FUNAL DE 18 DE ABRIL DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL DO JURUA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 68, de 3 de abril de 2023, no uso das atribuigdes que lhe conferem
a Portaria n° n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e a Portaria n® 1.119, de 2 de outubro de 2020, tendo em vista o disposto
na Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 e na Instrucdo Normativa n°® 3,
de 8 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no contrato 291/2023, celebrado com a empresa ALENCARINAS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 04.750.772/0001-00, cujo objeto consiste na contratacio de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial, com fornecimento de
materiais e equipamentos, incluindo-se a limpeza e higienizagdo de reservatorios de agua, com execucdo mediante o regime
de empreitada por prego global.

FUNCAO NOME MATRiICULA LOTACAO
Fiscal Técnico Francisco Barbosa de Melo 1559737 Chefe de CTL de Marechal Thaumaturgo
Fiscal Técnico Substituto Carlos Francisco Brandao 1449528 Chefe de CTL de Feijo
Fiscal Administrativo Titular Rutileia de Almeida Bernardo 3364685 SEAD
Fiscal Administrativo Substituto Engracia de Souza Sales 1234658 DIT

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagao, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.

II - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

Art. 3° Cabera aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.
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I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notifica¢des a Contratada;
II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatoria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execu¢do do Contrato que podem resultar em sancdes administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administra¢do, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econémico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execu¢do do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serda encaminhado aos Fiscais nomeados com toda a documentagao
necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo..

ELDO CARLOS GOMES BARBOSA SHANENAWA

Coordenador Regional

PORTARIA N°2/CR-JUR/FUNALIL DE 18 DE ABRIL DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL DO JURUA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 68, de 3 de abril de 2023, no uso das atribui¢des que lhe conferem
a Portaria n° n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e a Portaria n® 1.119, de 2 de outubro de 2020, tendo em vista o disposto
na Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 e na Instrucdo Normativa n°® 3,
de 8 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato 360/2023, celebrado com a empresa ALENCARINAS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 04.750.772/0001-00, cujo objeto consiste na contratacdo de servigos
continuados com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

FUNCAO NOME MATRICULA LOTACAO
Fiscal Técnico Francisco Barbosa de Melo 1559737 Chefe de CTL de Marechal Thaumaturgo
Fiscal Técnico Substituto Carlos Francisco Branddo 1449528 Chefe de CTL de Feijo
Fiscal Administrativo Titular Rutileia de Almeida Bernardo 3364685 SEAD
Fiscal Administrativo Substituto Engracia de Souza Sales 1234658 DIT

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.

II - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

Art. 3° Cabera aos fiscais observarem o disposto na Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execug@o contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugio
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacdes a Contratada;

IT - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentacao probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual,

IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administra¢do, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.
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V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado aos Fiscais nomeados com toda a documentagdo
necessaria ao inicio do acompanhamento da execugao, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELDO CARLOS GOMES BARBOSA SHANENAWA

Coordenador Regional

PORTARIA N°3/CR-JUR/FUNAL DE 18 DE ABRIL DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL DO JURUA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 68, de 3 de abril de 2023, no uso das atribui¢des que lhe conferem
a Portaria n° n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e a Portaria n® 1.119, de 2 de outubro de 2020, tendo em vista o disposto
na Lein® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 e na Instru¢do Normativa n° 3,
de 8 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato 83/2023, celebrado com a empresa GOLDI SERVICOS E
ADMINISTRACAO LTDA, CNPJ n° 20.217.208/0001-74, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa especializada
nos servicos de administragdo e gerenciamento de frota de veiculos, embarcacdes e outros motores para intermediagdo do
abastecimento de combustiveis e lubrificantes, manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, por meio de sistema
informatizado e integrado via internet para registro e acompanhamento de todas as etapas da execugdo dos
servigos, em atendimento as necessidades da Coordenacdo Regional do Jurui, Coordenagdo da Frente de Protecdo
Etnoambiental Envira e Coordenacdes Técnicas Locais vinculadas, em todo territério nacional, e também a orgaos
pertencentes a Administracdo Publica dos entes federados atuantes junto aos povos indigenas e organizagdes indigenas,
desde que estejam envolvidas em atividades coordenadas diretamente pela CR-JUR.

FUNCAO NOME MATRICULA LOTACAO
Fiscal Técnico Rutileia de Almeida Bernardo 3364685 SEAD
Fiscal Técnico Substituto Engracia de Souza Sales 1234658 DIT

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e quantidade,
o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.
Art. 3° Cabera aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n°® 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratacdo o Mapa de Risco atualizado sempre apds
eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execucdo contratual ou na
implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugdo do
objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatdria, a ocorréncia de
eventuais irregularidades na execugdo do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administracdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido
sem a devida cobertura or¢gamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulago parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem como
outras para melhoria e racionalizag@o dos servicos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado aos Fiscais nomeados com toda a documentagdo necessaria
ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ELDO CARLOS GOMES BARBOSA SHANENAWA

Coordenador Regional

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.



BOLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 19 de abril de 2024 Boletim de Servigo da Funai — 76 - p. 7

PORTARIA N°4/CR-JUR/FUNAL DE 18 DE ABRIL DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL DO JURUA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 68, de 3 de abril de 2023, no uso das atribui¢des que lhe conferem
a Portaria n° n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017 e a Portaria n® 1.119, de 2 de outubro de 2020, tendo em vista o disposto
na Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n°® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 e na Instrucdo Normativa n°® 3,
de 8 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no contrato 61/2013, celebrado com a senhor NASSER BUSSONS ANTUN,
CNPJ n° 138.388.222-34, cujo objeto consiste na Locagdo de Imoével, este situado na Rua Floriano Peixoto n® 234, Bairro
Centro, CEP 69980-000, na cidade de Cruzeiro do Sul - Acre, com area construida de 194,36m?, objeto da Matricula n°
841, do Cartorio de Registro de Imoveis, titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Cruzeiro do Sul - AC, para abrigaras
instalagdes da sede da FUNAI - Coordenagdo Regional do Jurua - CRJ, em Cruzeiro do Sul - AC.

FUNCAO NOME MATRICULA LOTACAO
Fiscal Técnico Rutileia de Almeida Bernardo 3364685 SEAD
Fiscal Técnico Substituto Engracia de Souza Sales 1234658 DIT

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.
Art. 3° Cabera aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratacdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacdes a Contratada;
I - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentacdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administra¢do, quando da prorrogacdo contratual ¢ eventual
reequilibrio econémico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar o reforgo dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execucdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado aos Fiscais nomeados com toda a documentagado
necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELDO CARLOS GOMES BARBOSA SHANENAWA

Coordenador Regional

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.
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