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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 34, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de
2022, ¢ a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n° 17/2017, celebrado com as empresas CEDRO PARTICIPACOES
E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 05.398.090/0001-34, ESTRUTURAL EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ
n° 01.715.970/0001-36, RVA CONSTRUCOES E INCORPORACOES S/A, CNPJ n° 36.764.843/0001-01, ¢ POLIS
PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 07.204.468/0001-47, cujo objeto consiste na locacio de
imével situado no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia/DF, CEP 70.308-200, para
abrigar as instalagdes da Sede da Fundagio Nacional do indio:

FUNCAO NOME MATRICULA LOTAGCAO
Gestora Titular EDENIA SABINO DE OLIVEIRA 2620752 COAL
Gestora Substituta FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e exting@o
dos contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe de fiscalizacao.
Art. 3° Cabera aos gestores observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de gestio/fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado
sempre apo6s eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugio
contratual ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacao contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
IT - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatoria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execug@o do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado aos Gestores nomeados com toda a documentagao
necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria Dages 144, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da Funai n°® 242 de 21
de dezembro de 2023.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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PORTARIA DAGES/FUNAI N° 35, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de
2022, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n° 316/2022, celebrado com a empresa JOSE DOS REIS
CHAVEIRO, CNPJ n® 72.579.105/0001-58, cujo objeto consiste na contratacdo de servigcos de chaveiro e servicos
correlatos, com fornecimento de todo material necessario, por demanda:

FUNGAO NOME MATRICULA LOTAGAO
Gestor Titular FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL
Gestora Substituta EDENIA SABINO DE OLIVEIRA 2620752 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e exting@o
dos contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe de fiscalizacao.
Art. 3° Cabera aos gestores observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de gestdo/fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratacdo o Mapa de Risco atualizado
sempre apoOs eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo
contratual ou na implementagio de seus objetivos, tais como, prorrogacao contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatoérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
I - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacao contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; €
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado aos Gestores nomeados com toda a documentagao
necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria Dages 145, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da Funai n® 241, de 20
de dezembro de 2023.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 36, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de
2022, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n°24/2017, celebrado com aempresa CEB DISTRIBUICAO S.A, CNPI:
07.522.669/0001-20, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de fornecimento de energia elétrica para a FUNAI/SEDE no
endereco SCS. Qd. 09 — Ed. Parque Cidade Corporate — Brasilia — DF, CEP: 70.308-200.

FUNCAO NOME MATRICULA LOTAGAO
Gestora Titular EDENIA SABINO DE OLIVEIRA 2620752 COAL
Gestor Substituto FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe de fiscalizacao.
Art. 3° Cabera aos gestores observarem o disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de gestdo/fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratacdo o Mapa de Risco atualizado
sempre apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo
contratual ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacao contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatoérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
I - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
III - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacao contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulag@o parcial, caso
necessario; €
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado aos Gestores nomeados com toda a documentagao
necessaria ao inicio do acompanhamento da execucao, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria Dages 148, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da Funai n° 241 de 20
de dezembro de 2023.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 37, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de
2022, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n® 290/2021, celebrado com a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ n® 08.220.952/0001-22, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, recepgao
e secretariado:

FUNGAO NOME MATRICULA LOTAGAO
Gestora Titular PAULA BEATRIZ DE SOUZA MAFRA 1818904 COAL
Gestora Substituta DIANA LEMOS GUIMARAES 0446543 COAL
Fiscal Técnico EDENIA SABINO DE OLIVEIRA 1475463 COAL
Fiscal Técnico Substituto FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL
Fiscal Administrativa Titular RAYANNE FERNANDES 3354216 COAL
Fiscal Administrativa Substituto DIANA LEMOS GUIMARAES 0446543 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestora: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicaggo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo; e

IT - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.

III - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

Art. 3° Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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Art. 4° A equipe de fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementacdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gesto e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
I - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
III - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentacdo probatoria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em sangdes administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentdria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria DAGES/FUNAI n° 9, de 02 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Funai n°
26 de 06 de fevereiro de 2024.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 38, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de
2022, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 272/2021, celebrado com a empresa INFINITY SOLUCOES E
CONSULTORIA EIRELI-ME, CNPJ n° 20.266.882/0001-49, cujo objeto consiste na contratagdo de pessoa juridica
especializada na locagio de purificadores de 4gua, para instalagio nas dependéncias da Fundagdo Nacional do indio em
Brasilia-DF, incluindo mao de obra e todos os materiais necessarios para a instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital:

FUNGAO NOME MATRICULA LOTAGAO
Gestora Titular DIANA LEMOS GUIMARAES 0446543 COAL
Gestor Substituto FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagao.

Art. 3° Cabera aos gestores observarem o disposto na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.

Art. 4° A equipe de gestdo/fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado
sempre apo6s eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugio
contratual ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacao contratual e reequilibrio econémico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;

I - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

III - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em sangdes administravas e/ou rescisdo
contratual,

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o reforco dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria DAGES/FUNAI n° 147, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da
Funai n° 241 de 20 de dezembro de 2023.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 39, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNAL no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n°® 11.226, de 7 de outubro de
2022, ¢ a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n° Contrato n° 25/2017, celebrado com a
empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n° 00.082.024/0001-37,
cujo objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e outros
servicos da Fundagio Nacional do Indio localizados na regido do Distrito Federal:

FUNGCAO NOME MATRICULA LOTAGAO
Gestor Titular FRANCISCO ANDRE SAMPAIO 1706678 COAL
Gestora Substituta EDENIA SABINO DE OLIVEIRA 2620752 COAL

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestoras: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicaggo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo;

Art. 3° Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.
Art. 4° A equipe de fiscalizag@o devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;

I - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

III - Comunicar nos autos do processo de contratacdo devidamente acompanhado de documentagdo probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em sangdes administravas e/ou rescisdo
contratual,

IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogacdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;

V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; ¢

VI - Reavaliar constantemente a execug@o do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.

Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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Art. 8° Revogar a Portaria DAGES/FUNAI n° 6, de 26 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Funai n° 23
de 01 de fevereiro de 2024.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES
Diretora

CORREGEDORIA

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 124, DE 19 DE MARCO DE 2024
O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI no uso das
atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de 2022, e a Portaria n° 662, de 28 de junho de 2023, com
fundamento, ainda, nos artigos 47 ¢ 48, caput, ambos da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022, em face
do que consta do Processo n° 08620.011554/2019-65 ¢ 08620.012915/2019-91 (reunidos no primeiro), resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instaurada por meio da Portaria CORREG/FUNAI n® 527, de 28 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servigo
Funai n°® 203, de 29 de outubro de 2021, tendo como ultima recondugdo a Portaria CORREG/FUNAI N° 80, de 19 de
fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Funai n° 34, de 20 de fevereiro de 2024
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.
RUTENES LOPES FERNANDES
Corregedor substituto

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 87, DE 21 DE MARCO DE 2024
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS - FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de
2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo
n°® 08743.000188/2019-22, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 09 de novembro de 2023, ao servidor MARCELLO MOURA, Auxiliar
Administrativo, NI-S-III, matricula n® 0446447, de acordo com o inciso I, § 2°, artigo 20 da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDERSON BOSQUE DIAS

Coordenador-Geral substituto

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 88, DE 21 DE MARCO DE 2024
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS - FUNALI no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo
n° 08620.001072/2024-64, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 13 de novembro de 2019, ao servidor RENATO AUGUSTO
PESSANHA, Assistente Administrativo, NI-S-III, matricula n® 0446997, de acordo com o artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o artigo 2°, inciso II da Emenda Constitucional n® 41,
Artigo 2°, Redutor 5%, de 19 de dezembro de 2003,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EDERSON BOSQUE DIAS

Coordenador-Geral substituto

Edital n° 01- Forca Tarefa/2024/ CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

A Coordenacdao Regional de Dourados por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribui¢des, seleciona trés servidores para composicdo de forga-tarefa para atuar, temporariamente, no ambito da Servigo de
Gestdo Ambiental e Territorial (Segat) da Coordenagdo Regional Dourados.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Poderao participar do processo seletivo servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai.

A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado
final, conforme critérios definidos neste edital.

Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constituicdo Federal.

A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da
administracdo.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital fardo jus ao recebimento de dirias durante o periodo de
duragdo da forga-tarefa para a qual foram selecionados.
O processo seletivo serd conduzido pela Coordenagao Regional de Dourados.
COMPETENCIAS DA UNIDADE
Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017,
compete a As Coordenagdes Regionais:
I - supervisionar técnica e administrativamente as Coordenacdes Técnicas Locais, exceto aquelas que estejam
subordinadas as Frentes de Protecdo Etnoambiental ou a outros mecanismos de gestdo localizados em suas
circunscrig¢des, e representar politica e socialmente o Presidente da Funai em sua circunscrigao;
IT - coordenar e monitorar a implementacdo de acdes relacionadas as administragdes orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;
IIT - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protecdo territorial ¢ a promogao dos direitos socioculturais
dos povos indigenas;
IV - implementar agdes de promogdo ao desenvolvimento sustentivel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econdmico;
V - implementar a¢des de promogdo e protecao social dos povos indigenas;
VI - preservar e promover a cultura indigena;
VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente
contato;
VIII - apoiar o monitoramento territorial das terras indigenas;
IX - apoiar as agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua circunscrigdo, em todas as etapas do
processo;
X - implementar a¢des de preservacdo do meio ambiente;
XI - implementar a¢cdes de administragdo de pessoal, material, patrimdnio, finangas, contabilidade e servigos
gerais;
XII - monitorar e apoiar as politicas de educagio e satde para os povos indigenas;
XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e
XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuagdo.
Art. 211. Ao Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial — Segat compete:
I - planejar, executar e acompanhar as a¢cdes de monitoramento territorial, de gestdo territorial e ambiental e de
promogdo do etnodesenvolvimento, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs e as
Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental - CFPEs, ¢ em consonancia com as diretrizes e orientagdes
técnicas das Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;
II - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na implementagdo dos planos, projetos e atividades de
monitoramento territorial, de gestao territorial e ambiental e de promogao do etnodesenvolvimento;
IIT - elaborar diagndsticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a
Coordenagdo Regional, em consondncia com as diretrizes e orientacdes técnicas das Coordenacdes-Gerais
responsaveis por essas tematicas;
IV - executar acdes de qualificagdo de reivindicagdes fundidrias para demarcagdes de terras indigenas, em
consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagdo-Geral de Identificagdo e Delimitagdo —
CGid;
V - apoiar e acompanhar, sob a coordenagdo da DPT, a execucdo das a¢des de regularizagdo fundiaria de terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo Regional;
VI - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consondncia com as diretrizes e orientagdes técnicas da
Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLic; e
VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas a protecdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente
contato, em articulagdo com as Coordenac¢des de Frente de Prote¢do Etnoambiental, em consonancia com as
diretrizes e orientacdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato — CGiire.
PERFIL PROFISSIONAL
Requisitos minimos:
Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo na Funai regido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e
Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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Unidade

Servigo
de Gestao
Ambiental

e
Territorial

Vagas

01 vaga para
atuacdo na agdes de
etnodesenvolvimento
e de monitoramento
e mediagao de
conflitos.

01 vaga para
atuacéo junto

ao Grupos Técnicos
de Identificacdo e
Delimitagao de
Terras Indigenas

®

10.

Atribuigoes do(a) servidor(a)

Atendimentos as comunidades, in
loco e na sede do Servigo, em
Dourados/MS.

Recebimento, levantamento de
informagdes e encaminhamentos
aos 6rgaos competentes de
denuncias de ilicitos ambientais em
terras indigenas e/ou que impactam
comunidades da circunscrigdo da
CR-DOU;

Monitoramento e apoio a projetos
de etnodesenvolvimento e a Grupos
de Estudos (GT's) de identificagédo
e delimitagédo de Tl's;
Acompanhamento de
procedimentos de licenciamento
ambiental; elaboragéo de planos de
trabalho, de oficios de planos de
viagens e de minutas de ITE's;
Contatos com fornecedores e
distribuicdo de insumos agricolas
as CTL's;

Interlocugdes interinstitucionais
com 6rgaos publicos e entidades
publicas e privadas;

Elaboragéo de Informages
Técnicas (IT's).

Coleta e fornecimento de elementos
com vistas a subsidiar as
manifestagdes das Procuradorias

Federais afins a tematica
indigenista; fazimento de
documentos de formalizagéo de
demandas (DFD's), de respostas a
requisigdes dos Ministérios Publicos
Federal e Estadual, a
determinagdes do Poder Judiciario
Federal e Estadual, das
Defensorias Publicas (DPU e DPE),
a demandas de cidaddos e de
pesquisadores;

Realizacao de reunides internas e
externas, viagens, mediacédo de
conflitos entre membros/grupos das
comunidades indigenas assistidas -
quando solicitada a intervencgéo da
autarquia -, e de conflitos
fundiarios; e

Acompanhamento de comitivas
estatais em visitas as comunidades
para tratarem de assuntos atinentes
as pautas do SEGAT, dentre
outras.

Auxiliar nos deslocamentos de
servidores que atuam nos Grupos
Técnicos de Identificagéo e
Delimitagao de Terras Indigenas,
Dourados-Amambaipegua I
(Passo Piraju/Nu Pora) e Dourados-
Amambaipegua Il

Perfil Técnico Desejavel

Experiéncia em agbes de
etnodesenvolvimento e de
monitoramento e mediagao de
conflitos.

Experiéncia em atuagéo prévia
na elaboragao de subsidios para
as Procuradorias Federais e de
respostas requeridas em
processos judiciais e em
procedimentos de inciativa do(s)
Ministério(s) Publico(s), bem
como na articulagdo com demais
orgaos atuantes nos temas
anteriormente listados.
Disponibilidade para viagens para
atendimento de demandas
urgentes de natureza fundiaria e
ambiental.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicac&o ou expediente complementar.
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(Lechucha/Matula, Séao Lucas,
Bonito, Santiago Kue, Kurupi e
Kurupa’i Mboka), bem como em
deslocamentos de servidores para
atendimento de demandas urgentes
de natureza fundiaria e ambiental

1. Proceder analise dos processos,
incluindo-os em blocos internos e
realizando a conclusao dos
mesmos sempre que possivel, além
de promover os encaminhamentos
internos oportunos ou destinagao a

outras instituicbes que porventura Dominio do Sistema Eletronico de

01 vaga para . estejam relacionadas as demandas | |nformagdes - SEl e desejavel atuagéo
atuagdo nos demais identificadas; também auxiliara na | anterior no SEGAT, ou familiaridade
eixos de trabalho do elaborag&o dos planos de trabalho | com as tematicas referenciadas no
Segat e na . do Servigo para 2024, atividade de | setor, especialmente com a confeccéo
organizagao da caixa grande importancia estratégica, de planos de trabalho e com a
SEl da unidade. seja na definigao dos projetos e ferramenta LimeSurvey.

metas do SEGAT/CR-DOU para o
ano em curso, seja para subsidiar
os pedidos, direcionados a Funai
Sede, dos recursos necessarios ao
alcance destes desideratos.

O rol de atribui¢des do servidor é meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servico o servidor podera
desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail carlos.torres@funai.gov.brno periodo de 25/03/2024 a
05/04/2024 , com o assunto EDITAL N° 01/2024 - Forga Tarefa/2024/CODEP/CGGP/DAGES-FUNALI juntamente com o
envio do curriculo SouGov, formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo I, o Oficio de Liberacdo Prévia
de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.

O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal de Oportunidades do Governo Federal (curriculo
SouGov) em formato pdf., com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e
o(a) candidato(a) notificado(a).

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

CRITERIOS SELETIVOS

A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciacao dos itens estabelecidos no Perfil Técnico,
conforme item 3 e tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.

Ap6s a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista
individual online, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil
comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.

Os candidatos ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participacdo nas etapas
do processo seletivo, previstas no item 6 deste Edital.

Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundacdo Nacional
do Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.

CRONOGRAMA

As etapas da presente sele¢do seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local
Inscrigdes 25/03/2024 a 05/04/2024 carlos.torres@funai.gov.br
Analise Curricular 08/04/2024 a 12/04/2024 Coordenacgédo Regional de Dourados
Entrevista Individual 15/04/2024 a 19/04/2024 Formato online

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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Apresentagéo do Resultado 24/04/2024 https://www.gov:br/funai/pt-br/acesso-a-

Final informacao/servidores
DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
A apresentacao do Anexo III € obrigatoria.
O deslocamento dos servidores selecionados para o desempenho das fungdes atinentes a forca-tarefa depende da
disponibilidade orcamentaria para a concessdo de diarias e passagens.
A Coordenagao Regional de Dourados, em processo especifico, solicitara a movimenta¢do do(a) servidor(a) e demais
autorizagdes para a concessdo das diarias e passagens.
Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do
proximo colocado.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.
Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢cdes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao estabelecida.
Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdao resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas.
O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma unica vez conforme interesse
da area.
Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Corregedoria da Fundagdo Nacional do Indio, pelo enderego
eletronico carlos.torres@funai.gov.br.

EDERSON BOSQUE DIAS

Coordenador-Geral substituto

. ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO

Pontuagéao Pontuagéao

Critérios Técnicos Pontuagao Experiéncia Conhecimento Maxima
Dominio basico
—1 ponto
3 a 12 meses — 1 ponto Dominio
Experiéncia em agdes de etnodesenvolvimento e de 13 3 24 meses — 3 pontos intermediario — 3 5 pontos
monitoramento e mediagéo de conflitos. . P pontos P
Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio
avangado - 5
pontos
Experiéncia em atuacgéo prévia na elaboragéo de
subsidios para as Procuradorias Federais e de 3212 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —
respostas requeridas em processos judiciais e em 13 3 24 meses — 2 pontos 1 ponto 5 pontos
procedimentos de inciativa do(s) Ministério(s) . P Curso acima de P
b . = . Acima de 24 meses — 3 pontos
Publico(s), bem como na articulagdo com demais 40h — 3 pontos
6rgaos atuantes nos temas anteriormente listados.
3 a 12 meses — 1 ponto Curs1o 80?1ti0h B
Utilizacdo da ferramenta LimeSurvey 13 a 24 meses — 2 pontos P 5 pontos

Curso acima de

Acima de 24 meses — 3 pontos 40h — 3 pontos

ANEXO II

INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Cargo atual:
Lotagao:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)
EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descrigao Pontuagao Experiéncia Pontuacdao Conhecimento
Experiéncia em ag¢des de etnodesenvolvimento e Sim( )- meses Sim( )- nivel de dominio
de monitoramento e mediac&o de conflitos. N&o se aplica ( ) N&o se aplica ( )

Experiéncia em atuagéo prévia na elaboracéo de
subsidios para as Procuradorias Federais e de
respostas requeridas em processos judiciais

: ST Sim( )-___ meses Sim( )-___ horas de curso
~eem proce@mentos de inciativa do(s) ) N&o se aplica () N30 se aplica ()
Ministério(s) Publico(s), bem como na articulagédo
com demais 6rgaos atuantes nos temas
anteriormente listados.
Utilizagdo da ferramenta LimeSurvey Sim( )-__meses Sim () -____horas de curso
Nao se aplica ( ) Nao se aplica ( )
ANEXO IIT
OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)
Informo que nao ha qualquer obice quanto a atuacao temporaria do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , nas
atividades da forga-tarefa pra o Segat da CR Dourados, podendo ser providenciado o ato formal para a concessao de diarias
¢ passagens, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n® _ / promovido
pelo(a) da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela unidade
* Esta autorizagdo devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a
estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagdo no ambito das Coordenagdes-Regionais, até o nivel de Coordenagéo-Geral
no ambito da Funai Sede, e Diretoria no ambito do Museu do indio.

COORDENACAO REGIONAL MEDIO PURUS

PORTARIA CR-MPUR/FUNAI N° 4, DE 22 DE MARCO DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL MEDIO PURUS DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n°® 249, de 10 de agosto de 2023, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e a Portaria n° 1.119, de 2 de outubro de 2020,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento para contratagdo de servigos de fornecimento
de link de acesso a Internet em atendimento as demandas da Coordenagdo Regional Médio Purus ¢ Coordenacdes Técnicas
Locais jurisdicionadas e Coordenacdo de Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, Embarcagdes oficiais ¢ Bases
de Protecdo Etnoambiental - BAPES e Postos de Controle de Acesso - PCAs vinculados a CFPE Madpur, cujo processo
foi autuado sob o n° 08116.000079/2024-69.

Francisco Geraldo Paulino, matricula Siape n® 1186525 .

Edinaldo Correa Gomes Madeira , matricula Siape n° 1965461.

Ithana Grasciela Macédo Barbosa, matricula Siape n® 3012555.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.


http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6631342&id_procedimento_atual=6631342&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=ec07c98f0409049727f86ea8d40d949757768c55b7d9bb2acc1246cc5ced27e8
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Art. 2° As atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratagdo constam da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANTONIO ALMIR NOGUEIRA DA SILVA
Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PORTARIA N.° 11/CR-RC/FUNAI, DE 21 DE MARCO DE 2024

O COORDENADOR REGIONAL DA CR DE RIBEIRAO CASCALHEIRA, DA F UNDACAO NACIONAL DOS
POVOS INDIGENAS - FUNAI, nomeado pela Portaria n.° 117/2023/MPI, de 27/04/2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n.° 81, de 28/04/2023, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n.° 1.119/PRES, de 02 de outubro
de 2020, publicada no Diario Oficial da Unifo n.° 196, Secdo 1 de 13 de outubro de 2020, de acordo com o previsto no art.
67 da Lein.® 8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando-se a instrugdo do Processo n.° 08100.000130/2024-10, resolve:
Art. 1.° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n.° 49/2024 (SEI! n.° 6423935), celebrado entre
a FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS, por intermédio da COORDENACAO REGIONAL DE
RIBEIRAO CASCALHEIRA, e a Empresa CONSTROI BAHIA LOCACAO DE ESTRUTURAS E SERVICOS DA
CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n.° 30.755.283/0001-42.

Funcao Nome CPF Lotacao
Gestora titular Cirlene Dias Ramos Aguiar 019.648.501-00 Chefe da DIT CR-RC
Fiscal administrativo | Denivaldo Roberto da Rocha 120.864.281-20 | CnefedaCTL Ao Boa Vista

Art. 2.° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o, atos preparatorios para prorrogacao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sanc¢des e extin¢do dos contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe
de fiscalizagao;
II - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestag@o, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento; e
III - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato, responsavel pelo recebimento definitivo, atesto e outros, quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3.° Cabera ao gestor ¢ aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa MPDG n.° 05/2017.
Art. 4.° A equipe de fiscalizacdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.
Art. 5.° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6.° Além do disposto no art. 3.°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugio
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
I - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
III - Comunicar a Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo
devidamente acompanhado de documentag@o probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo do Contrato
que podem resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do contrato
seja cumprido sem a devida cobertura or¢amentaria e, ainda, solicitar junto a Coordenagdo Geral de Orgamento,
Contabilidade e Finangas - CGOF o refor¢o dos empenhos ou a anulagéo parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos,
bem como outras para melhoria e racionaliza¢do dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7.° O processo de acompanhamento contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda
a documentacao necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 5 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo tendo em vista se tratar de contrato vigente e tera vigéncia
até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

ELIDIO TSORONE

Coordenador Regional

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢éo ou expediente complementar.
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