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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 124, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de
2022, Portaria n° 991, de 07 de maio de 2024, e a Portaria Casa Civil/MPI n° 1.809, de 24 de fevereiro de 2023, resolve:
Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n°® 149/2024, celebrado com a MAIS ESTAGIOS LTDA, CNPJ n°
28.306.309/0001-23, cujo objeto consiste na contratacdo de servicos de agente de integragdo para provimento de vagas de
estdgio na Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas, abrangendo a Sede em Brasilia-DF, as unidades descentralizadas
como as Coordenacdes Regionais, Coordenagdes Técnicas Locais e Frentes de Protegdo Etnoambientais, o Museu do indio
¢ os Centros Audiovisuais:

FUNCAO NOME MATRiICULA LOTACAO
Gestor Wilton Reis Silva Fahning 1916692 CODEP
Gestor Substituto Yara Gabriella de Negreiros Mota 1812851 CODEP
Fiscal Técnico Monica Maria Rabelo Gondim Braga Barrense 2800649 CODEP
Fiscal Técnico Substituto Wilton Reis Silva Fahning 1916692 CODEP

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestdo da Execucao do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do de que trata o inciso IV deste artigo;

III - Fiscal Administrativo: Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obriga¢des previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

Art. 3° Caberd ao gestor e aos fiscais observarem o disposto na Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 01/2019 e,
subsidiariamente, na IN SEGES n° 05/2017, no que for cabivel.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execug@o contratual
ou na implementag@o de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatdrios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;

II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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IIT - Comunicar nos autos do processo de contratagdo devidamente acompanhado de documentagao probatdria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execug¢do do Contrato que podem resultar em sangdes administravas e/ou rescisdo
contratual;
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administracdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura or¢amentaria e, ainda, solicitar o reforco dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentagdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES

Diretora

MUSEU DO INDIO

PORTARIA MI/FUNAI N° 47, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
A DIRETORA DO MUSEU DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da FUNALI, aprovado
pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e com o objetivo de dar publicidade aos atos previstos no art. 22 da
Portaria ABC/MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, e no art. 5°. do Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Selecdo do Edital Edital 0020/2024 - 914BRZ4019, que serda formada pelos servidores
do Museu do Indio indicados abaixo:
EDUARDO ROCHA BARCELLOS - Economista
FERNANDO ESTEBAN DO VALLE - Especialista em Indigenismo
JOAO CLAUDIO DE ANDRADE MOREIRA - Especialista em Indigenismo
Art. 2° Compete a Comissdo de Selegdo:
I- Selecionar e pontuar os curriculos inscritos, com base nos itens constantes no edital, bem como eliminar aqueles que nao
atenderem os requisitos obrigatorios;
1I- Entrevistar candidatos selecionados com base nos itens constantes no edital, se necessario;
III- Produzir e incluir no processo n° 08786.000440/2024-64 os documentos técnicos do processo seletivo, contendo as
pontuacgdes individuais obtidas pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) e a recomendacdo de contratagdo, para posteriores
encaminhamentos pela Coordenacao e Dire¢ao Nacional do Projeto.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIA FERNANDA JOFEJ KAINGANG

Diretora

PORTARIA MI/FUNAI N° 48, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
A DIRETORA DO MUSEU DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da FUNALI, aprovado
pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e com o objetivo de dar publicidade aos atos previstos no art. 22 da
Portaria ABC/MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, e no art. 5°. do Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Selecao do Edital 0021/2024 - 914BRZ4019, que serd formada pelos servidores do Museu
do Indio indicados abaixo:
FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA - Especialista em Indigenismo
ISRAEL LICURGO LEAL - Técnico em Indigenismo
SAYURI ARAGAO FUJISHIMA - Especialista em Indigenismo
Art. 2° Compete a Comissdo de Selegdo:
I- Selecionar e pontuar os curriculos inscritos, com base nos itens constantes no edital, bem como eliminar aqueles que nao
atenderem os requisitos obrigatdrios;
II- Entrevistar candidatos selecionados com base nos itens constantes no edital, se necessario;
III- Produzir e incluir no processo n° 08786.000488/2024-72 os documentos técnicos do processo seletivo, contendo as
pontuacgdes individuais obtidas pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) e a recomendacdo de contratagdo, para posteriores
encaminhamentos pela Coordenagao e Dire¢ao Nacional do Projeto.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUCIA FERNANDA JOFEJ KAINGANG
Diretora

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.
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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 284, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS - FUNAL no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 991/PRES, de 07 de maio de 2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 89, de 09 de maio de 2024,e tendo em vista o que consta no § 2° do art. 5° do
Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, bem como no art. 8° da Portaria MJ n° 4.040, de 22 de dezembro de 2010,
resolve:

Art. 1° Tornar publico a sétima lista de resultados do 6° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores que
recebem a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN, a Gratificagao de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, a Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos — GDACE, ou
a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da Funai - GDM-FUNALI, conforme Anexos,
com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

POLLIANA FIGUEIROA LIEBICH
Coordenadora-Geral

ANEXO I - SERVIDORES EFETIVOS

Sequencial Matricula Pontuacio
001 0443170 08,00
002 0443442 00,00
003 0443744 00,00
004 0443858 08,00
005 0443870 00,00
006 0444056 08,00
007 0444062 08,00
008 0444758 08,00
009 0444769 08,00
010 0444790 08,00
011 0444806 08,00
012 0444869 07,00
013 0445063 00,00
014 0445190 07,00
015 0445336 00,00
016 0445555 00,00
017 0445758 08,00
018 0446024 00,00
019 0446160 08,00
020 0446235 08,00
021 0446862 00,00
022 0446961 00,00
023 0447112 00,00
024 0701970 08,00
025 0703577 05,00
026 0750391 08,00
027 1541446 00,00
028 1817340 08,00
029 1820332 08,00

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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| 030 | 1821918 | 08,00
| 031 | 1823621 | 08,00
| 032 | 1864227 | 08,00
| 033 | 2688948 | 08,00
| 034 | 6446326 | 08,00

| 001 | 0445553 | 20,00

| 001 | 0444234 | 06,00
| 002 | 0444399 | 03,00
| 003 | 0444946 | 08,00
| 004 | 1475132 | 08,00
| 005 | 1476326 | 08,00
| 006 | 1699866 | 08,00
| 007 | 1821825 | 08,00
| 008 | 1847146 | 07,00
| 009 | 1913952 | 08,00
| 010 | 1954401 | 06,00
| 011 | 1958487 | 08,00

| 001 | 0445299 | 20,00

| 001 | 0443617 | 00,00
| 002 | 0445838 | 07,00
| 003 | 0446630 | 00,00
| 004 | 0446741 | 06,00
| 005 | 0446978 | 00,00
| 006 | 0693668 | 07,00
| 007 | 1817357 | 08,00
| 008 | 1819095 | 00,00
| 009 | 1821773 | 00,00
| 010 | 1822768 | 00,00
| 011 | 1914433 | 00,00
| 012 | 1922545 | 00,00
| 013 | 1926591 | 00,00

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.
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COORDENACAO REGIONAL MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO

PORTARIA CR-MGES/FUNAI N° 55, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL MINAS GERAIS E ESPIRTO SANTO DA FUNDACAO
NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 45, de 23 de MARCO de 2023, no uso
das atribuigdes que lhe conferem a Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, ¢ a Portaria Funai n® 991, de 7 de maio
de 2024, e tendo em vista o disposto na Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, ¢

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n® 08759.000656/2024-57, resolve:

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo discriminados para acompanharem e fiscalizarem a execug@o do Contrato n°
12/2024, celebrado entre esta Fundagio Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI e a empresa AGUAS DE GOVERNADOR
VALADARES SPE S.A. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 53.667.101/0001-10 na seguinte composi¢ao:

FUNCAO NOME MATRICULA

Gestora Titular -
- — - LUIZA MAGALHAES CARDOSO 1818875
Fiscal Administrativa

Gestor Substituto
- — - - EDES NUNES 0444497
Fiscal Administrativo Substituto

Art. 2° As atividades de Gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual encontram-se descritas no Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos da Funai, aprovado pela Portaria n® 889/PRES, de 14 de setembro de 2015, e em outros
normativos aplicaveis.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.
DOUGLAS BEZERRA ADILSON
Coordenador Regional

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagéo ou expediente complementar.



