BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 23 de maio de 2017. Boletife Servico da FUNAI — Numero 05p. 1
SUMARIO
[ (=10 1= ot - PP PRRROPPPR 01
L] 1 =To [=To (o] 4 - P 26
L 1 USSR 29
PRESIDENCIA

Portaria N° 308/PRES, DE 19 DE maio DE 2017

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIG FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art. 25 do Decreto n° 9.010, de 23 de marco de 2@&Eblve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de Tecnolalfidnformagdo e Comunicagio - PDTIC da FundagaioNal do indio
para o quadriénio 2017 - 2019, na forma do anexo.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n® 1.060/PRES3de outubro de 2015, publicada no DOU de 0501B2Secao 1, pag.
43 que aprovada o PDTIC anterior.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacéo.
FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente Interino

Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo e Comunaxg0es - PDTIC

2017-2019
[HISTORICO DE ALTERACOES]
Data Versao Descricao Autor

08/02017 V1 Elaborac¢éo do PDTIC 2017-2019 Bruno Rebello

14/02/2017 V2 Revisdo do PDTIC 2017-2019 COGETI (Rone, Michel,
Marco, Rodrigo)

17/02/2017 | V3 Aprovacao do Comité Estratégico de TI— CETIF CETIF (Cristine, Henrique
Bruno, Levinho,
Janice,Manoel, Franklinberg)
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APRESENTACAO

= Objetivo

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTIC é um instrumento de
diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacdo, com
vistas a orientar o atendimento de necessidades tecnoldgicas e de informacdo de um 6rgéo, entidade
ou organizacdo em determinado periodo. Deve conter as necessidades de informacao e servigos de
Tl, as metas a serem alcancadas, as acdes a serem desenvolvidas, os indicadores de monitoramento
e os prazos de implementac&o. Assim, um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
— PDTIC representa instrumento indispensavel para a gestdo dos recursos de TIC.

Os o6rgéos de controle de governo, em especial o Tribunal de Contas da Unido — TCU, ha muito vém
enfatizando a necessidade de os 6rgdos publicos elaborarem um PDTIC que contemple as a¢des de
TIC e as associem as metas de suas areas de negdcio antes de executarem seus gastos relacionados
aTIC.

» Propdsito

O PDTIC da Funai tem como finalidade sistematizar o planejamento da gestdo da Sede, das 37
Coordenacdes Regionais - CRs e das 291 Coordenacdes Técnicas Locais - CTLs, contemplando ndo
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apenas o planejamento de Tl para o triénio 2017-2019, mas também, de telecomunicacdes. Por isso,
existem agbes neste PDTIC que sdo vinculadas a IN 04/14-SLTI, como as agfes exclusivas de TI,
como existem outras a¢des como as de telecomunicagdes, que ndo sdo vinculadas a IN 04/14-SLTI.

1 INTRODUCAO
Conteudo

A elaboragao do PDTIC traz um rico conjunto de questionamentos, reflexdes e revisdes que resultam
no amadurecimento da TIC e da prépria organizacao. Dentre as evolucdes esperadas, pode-se citar:

» Reflexdes sobre a missao e visdo de futuro da unidade de TIC, alinhadas a missado e visao de
futuro da organizagao;

e Busca de respostas as oportunidades e ameacas externas e aos pontos fracos e fortes do
ambiente interno, de modo a cumprir suas atribuicdes com efetividade;

» ldentificagdo, revisdo e explicitagdo dos objetivos, orientacdes estratégicas e recomendagdes
para a TIC corporativa, alinhadas aos objetivos e orientagfes estratégicas

O periodo de vigéncia deste PDTIC é de 2017 a 2019, entretanto, por determinacdo do Comité
Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Fundacdo Nacional do indio (CETIF), instituido pela
Portaria/Funai/Pres n°® 118, de 25 de fevereiro de 2015, poderéa ser revisto uma vez a cada ano ou a
gualquer momento em decorréncia de novos cenarios.

2 TERMOS E ABREVIACOES

Termo Descricao

COGETI Coordenacédo Gestédo em Tecnologia da Informagéo

CETIF Comité Estratégico de Tecnologia da Informac&o da Funai
COBIT Control Objectives for Information and related Technology
EGTIC Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagées
IN Instrucéo Normativa

MJ Ministério da Justica

MP Ministério do Planejamento Or¢gamento e Gestao

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicac¢des
PPA Plano Plurianual

SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo

TIC Tecnologia da Informacg&o e Comunicagdes

Tabela 1: Termos e Abreviacdes

3 METODOLOGIA APLICADA PARA ELABORACAO

Para a elaboragdo deste Plano foi utilizada a proposta de metodologia da SLTI/MP com a adogé&o do
Modelo de Referéncia de PDTI do SISP 2.0 Beta, em formato pré-definido disponibilizado por aquele
orgéo.
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Os trabalhos foram realizados pela Coordenac¢éo de Gestdao em Tecnhologia da Informacao que utilizou
como parametros de base documentos e levantamentos de demandas por recursos de Tecnologia da
Informacéo realizados anteriormente na Sede e em suas Coordenacdes Regionais.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos

Descricao

Compras e Contratacdo

Lei n°® 8.666/1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagcdes e contratos da Administracéo Publica.

Lei 10.520/2002

Institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns.

Decreto n°® 5.450/2005

Regulamenta o pregédo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e
Servicos comuns.

Instrucdo Normativa n°® 02

Regula a contratagcdo de servi¢os, continuados ou n&do, no ambito do
Governo Federal.

Instru¢céo Normativa n°® 04/2014

Dispbe sobre o processo de contratagdo de servicos de Tecnologia da
Informacdo pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

Decreto n°® 2.271/1997

Dispde sobre a contratagdo de servicos pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Modelo Administrativo

Constituicdo Federal/1988

Conjunto de regras de governo que rege o ordenamento juridico da

Republica Brasileira.

Decreto-lei n° 200/1967

Dispde sobre a organizagdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes
para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

Norma técnica MP/GESPUBLICA ciclo 2010

Instrumento para avaliagdo da Gestdo Publica

Decreto n® 1.171/1984

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal

Direcionamento Estratégico

EGTIC 2014-2015 - SLTI/MPOG e anteriores

Estratégia Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicag8es

Portaria SE/MJ n° 1.676/2009

Aprova o plano diretor do MJ abrangente aos Orgédos Especifico Singulares
Orgaos Colegiados e Entidades Vinculado ao MJ.

Plano Plurianual 2016-2019 da Funai

DECRETO N° 8.759, DE 10 DE MAIO DE 2016
Regulamenta a Lei n°® 13.249, de 13 de janeiro de 2016, que institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2016 a 2019.

Portaria/PRES n° 928/2007

Politica de Seguranca da Informagéo da Funai.

Ac2471/2008-P - TCU

Tema de Maior Significancia "Terceirizagdo na Administracdo Publica
Federal”, subtema "Terceirizacdo em Tecnologia da Informacao”

Ac1603/2008-P - TCU

Levantamento de auditoria. Situagdo da governanca de tecnologia da
informacé&o - Tl na Administracdo Publica Federal. Auséncia de planejamento
estratégico institucional. Deficiéncia na estrutura de pessoal. Tratamento
inadequado & confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacgdes. Recomendacdes

Ac786/2006-P - TCU

Recomenda a criagdo de modelo de contratag&o (origem da IN 04/2008)

Ac1603/2008-P - TCU

Relatério da equipe da Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informacéo - SEIFT

Nota Técnica SEFTI/TCU n° 2/2008

Uso do Pregdo para aquisicdo de bens e servicos de Tecnologia de
Informacéo.

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008

Regulamenta a contratac&o de servigos
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no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.




BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 23 de maio de 2017.

Boletae Servico da FUNAI — Numero 05p. 6

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Modelo de Referéncia 2014-2015 — Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgéo

Modelo da estrutura e principais contetidos a constarem no documento PDTI.
http://sisp.gov.br/guiapdti/

Portaria Normativa MP/SLTI n°® 03/2007

Institucionaliza o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico — e-MAG
no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo e
Informatica — SISP

Portaria Normativa MP/SLTI n° 05/2005

Institucionaliza os Padrfes de Interoperabilidade de Governo Eletronico - e-
PING, no ambito do Sistema de Administracao dos Recursos de Informacgéo e
Informatica — SISP, cria sua Coordenacéao, definindo a competéncia de seus
integrantes e a forma de atualiza¢é@o das versdes do Documento.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e

Decreto n° 7.778 de 27 de julho de 2012

das Funcdes Gratificadas da Fundagdo Nacional do indio

Tabela 2: Legisla¢do e normas relacionadas

5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Principios Fundamentacéo/Origem
Deve-se maximizar a terceirizacdo de tarefas executivas, para dedicar o
quadro permanente a gestdo e governanca da Tecnologia da Informacédo | ° Decreto-lei n® 200/1967, art. 10, § 7° e 8°
organizacional, limitado a maturidade do mercado, interesse publico e | * Decreto n° 2.271/1997
seguranca institucional/nacional.
A maioria dos bens e servicos de Tecnologia da Informacdo atendem a | , AC2471/2008-P
padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos | , Nota Téchica Sefti/TCU n° 2
por meio de especificagdes que sdo usuais no mercado, cabendo
obrigatoriamente a licitag&o por pregao.
Uso racional de software livre considerando funcionalidades, produtividade e | * Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 04/2014
reais necessidades.
Toda contratagdo de Tecnologia da Informacdo deve observar critérios de | ° Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 01/2010
sustentabilidade ambiental.
. Decreto n° 2.271/1997
Toda contratagio de servicos deve visar ao atendimento de objetivos de | * Ac786/2006-P
negécio, o que sera avaliado por meio de mensuragdo e avaliagio de | * Ac1603/2008-P
resultados. . Instrugdo Normativa SLTI/MP n°.04/2014
. Decreto n° 2.271/1997
. Ac n° 786/2006-P
O paganjento de servigos cc.mt.ratados deve, sempre que possivel, ser definido | , Ac n° 1.603/2008-P
em funcao de resultados objetivamente mensurados. . Instrugéo Normativa SLTI/MP ne 04/2014
. . ~ ~ . Decreto n° 2.271/1997
As contratac@es de bens e servicos de Tecnologia da Informagéo deverdo ser | ACT86/2006-P
precedidas de planejamento, seguindo o previsto no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo — PDTI ’ Ac n°1.603/2008-P
9 ¢ ' . Instrug&o Normativa SLTI/MP n° 04/2014.
O planejamento da implantagéo, desenvolvimento ou atualizagcdo de sistemas,
equipamentos e programas em Tecnologia da Informacédo reger-se-a, por _ _
politicas, diretrizes e especificacdes sistematizadas por meio dos Padrées de | * Portaria Normativa MP/SLTI n° 05/2005.
Interoperabilidade de Governo Eletronico (e-PING), visando assegurar de
forma progressiva a interoperabilidade de servigos e sistemas de Governo
Eletronico.
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O planejamento, implantagdo, desenvolvimento ou atualizagdo de portais e
sitios eletrdnicos, sistemas, equipamentos e programas em Tecnologia da
Informacg&o reger-se-a pelas politicas, diretrizes e especifica¢cdes do Modelo
de Acessibilidade de Governo Eletronico (e-MAG), visando assegurar de
forma progressiva a acessibilidade de servicos e sistemas de Governo
Eletronico.

Portaria Normativa MP/SLTI n°® 03/2007

Determinagfes recentes do Tribunal de Contas da Unido — TCU para que a
6rgdos da Administragdo Publica Federal adote providéncias com vistas a
promover um planejamento de Tl alinhado as diretrizes estratégicas do 6rgdo
e assim providenciem a cria¢cdo de uma Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Acérddo N° 7241/2013 - TCU - 12 Camara
Acérdao 1382/2009 — Plenario

Tabela 3: Principios e Diretrizes

5.1 Diretrizes

BN

e Priorizacdo das acles relacionadas a implantacdo de infraestrutura tecnolégica de suporte as

areas finalisticas, incluindo os servicos essenciais de tecnologia da informacdo e Comunicacdes

(TIC) que atendam as seguintes a¢des:
0 Preservacédo da Cultura Indigena

Politica Indigenista

Cidadania

Comités Regionais

Demarcacao De Terras Indigenas

Direitos Sociais

Etnodesenvolvimento

Fiscalizacdo E Monitoramento

Gestao Ambiental

Licenciamento Ambiental

O O O O O o o o o o o

Parcerias

Povos Indigenas Isolados E De Recente Contato

« Proposta de solugdes de comunicacdo integrada entre a Sede, Museu do Indio e demais

Unidades Descentralizadas da Funai que envolva desde o provimento de infraestrutura basica

de internet até a adequacédo implantacdo de sistemas, como: webconferéncia em audio e video,

tramitacdo de processos (Sistema Eletrénico de Informacgdes) e demais sistemas de controle

finalistico da Funai que tragam melhores condi¢Bes de trabalho, comunicacao interna do 6rgéo

e racionalizacdo dos gastos operacionais com o auxilio da tecnologia em favor das acdes

finalisticas da Funai.

* Adocao gradual de software livre que proporcione racionalizacdo e economia de recursos sem

comprometer o desempenho e a qualidade dos servicos e o suporte das solu¢bes adotadas,
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priorizando tecnicamente o fim para o qual a solucdo se propde e 0 uso consciente dos

recursos empregados.

* Adocdao de padrdes de interoperabilidade (e-Ping) que possibilite o compartilhamento de dados
com demais instituicdes trazendo exceléncia na disseminac¢éo de solu¢cBes e transparéncia nas

acOes implementadas.

* Adocéo de padrbes de acessibilidade da informacdo e desburocratizacdo de procedimentos
para prover a sociedade de um conjunto de informacdes e ferramentas que visam o alcance
dos objetivos de protecao territorial, promo¢do ao desenvolvimento sustentavel e preservacao

cultural dos povos indigenas.
+ Implantag&o de politicas de uso dos recursos de TIC no ambito da Funai

» Testar e propor solu¢gbes que visem aprimoramento das agfes de Gestdo da Funai como:
Sistema de Ponto Eletrbnico, Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos, Sistema de

Mensageria etc.

6 ORGANIZACAO DA UNIDADE DE TIC

A Coordenacdo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo (COGETI) é a unidade de Tecnologia da
Informacao desta Fundacdo, e, estd organizada segundo o Regimento Interno da Funai, aprovado pela
Portaria/Funai/Pres n° 1.733, de 27 de dezembro de 2012, e alteracdes posteriores e, em consonancia
com o Decreto n° 7.778, de 27 de julho de 2012.

Atualmente a COGETI (DAS 101.3) possui as suas competéncias distribuidas no citado Regimento
Interno da Funai em 3(trés) servicos (DAS 101.1) e 2 (dois) Nucleos (FG 3).

O organograma de reestruturacdo da unidade de Tl e Comunicac¢des expostono Organograma desse
Plano Diretor serd exposto em proposta formal via processo e nota técnica enviados a Presidéncia da
Funai visando um futuro atendimento adequado a todas unidades da Funai, proporcionando a¢des de:
Coordenacao-Geral de Infraestrutura, Redes e Seguranca, Coordenacdo-Geral de Sistemas de
Informacdo e Coordenacdo-Geral de Governanca e Gestdo da Informacdo a todas Unidades

Descentralizadas da Funai (Coordenacdes Regionais, Técnicas Locais e Museu do indio).

A proposta € de que a atual Cogeti se torne uma Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes posicionada na efetiva area de diretrizes estratégicas da instituicio e com a devida
ordenacdo de despesas visando investimentos organizacdo das acdes e a estratégia em tecnologia
que minimizem desperdicio de recursos publicos e evite prejuizo ao cumprimento dos objetivos
institucionais da Funaie atendendo a determinacdes de Acérdaos do TCU a esse respeito conforme

pode-se citar nos trechos abaixo:
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Acordao 1382/2009 — Plenario

9.2.1 implante, na area de tecnologia da informacdo  do Ministério, processo

de planejamento de TI queorganize as estratégias, a s acdes, 0S prazos, 0S
recursos financeiros, humanos e  materiais , a fim de minimizar a possibilidade de
desperdicio de recursos publicos e de prejuizo ao ¢ umprimento dos objetivos
institucionais do 6rgdo, observando as praticas contidas no Cobit 4.1, processo PO —
Planejamento e Organizacéao;
Acdrdao N° 7241/2013 - TCU - 12 Camara

1.7.1 determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento

no art. 208, § 2°, do RI/TCU, que:

1.7.1.3 adote providéncias com vistas a promover um planeja mento de TI
alinhado as diretrizes estratégicas do INSS , em particular com relacdo as fragilidades
apontadas no formulério “Informac6es sobre a gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI)
da UJ", a auséncia de comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos
de TI, de carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos e salarios, politicas
definidas para tratar estrategicamente com seguranca da informacdo, a proposta da
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo do INSS para criacdo de

uma Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

E importante ressaltar que essa criacdo da area de Tl como uma Diretoria era até ent&o
recomendada pelo TCU e demais 6rgdos de controle e nos Uultimos anos passou a assumir
caracteristicas de determinacdo, conforme exemplificado acima, com a finalidade de viabilizar
independéncia de inovacao, investimento e rapida adocdo dos processos de automacdo na cultura
organizacional da Instituicdo como € o exemplo da estrutura organizacional do INSS, Ministérios das
pastas: Educacéo, Planejamento, Defesa, Desenvolvimento Social dentre outros.
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Imagem 2: Evolucao da Estruturago Interna da area de TIC
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ORGANOGRAMA PROPOSTO T.I.C

CGINFRA CGSIS
Infraest e Sistemas de
FCPE FCPE-4
COINFRA
R RS CODESM CODESF
Desenv. Sistemas de| |Desenv. Sistemas de
areas Meio areas Finalisticas
| FCPE-3 FCPE-3
SEREDES SESUP SEINF SEAGEO
Redes e DataCenter Suporte ao Usuario Desenv. Sistemas Geoprocessamento
FCPE-1 FCPE-1 FCPE-1 FCPE-1

7 RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

@ CONCLUIDAS
@ PARCIALMENTE
@ NAO INICIADAS

Gréfico 1: Resultados das Metas e A¢Bes do PDTI 2012-2015

AGOES
METAS TEMAS - ~
ICONCLUIDAS [PARCIALMENTE [NAO INICIADAS ~ [TOTAL
MO1 - Dotar a Funai com infraestrutura fisica e légica suficiente para atender demandas
S ) Infraestrutura 2 2 2 6
loperacionais na rede corporativa.
MO02 - Promover a Seguranca de Tecnologia da Informagao e de Comunicagfes na Funai Seguranca 1 1 2 4
MO3 - Dispor de rede de comunicagdo com conexdo exclusiva implantada entre Sede, Infraestrutura 0 0 2 2
ICoordenagdes Regionais e Museu do Indio
mgﬁ) Dispor de link de acesso a internet para a Sede, Coordenagfes Regionais e Museu do Infraestrutura 0 0 1 1
MO5 - Fortalecer quadro de pessoal efetivo de Tl na Funai. RH 0 1 0 1
MO6 - Dispor de equipe terceirizada para tarefas executivas dos servicos de TI: Servigo de RH 4 0 0 4
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Desenvolvimento de Sistema; Servico de Rede e Seguranca da Informagéo; e Servico de
Infraestrutura e Suporte ao Usuario.
MO7 - Aumentar o nivel de satisfagéo dos usuarios com os servigos de Tl ofertados. Comunicagéo 0 0 2 2
M08 - Adogéo de sistemas de gerenciamento e controle de atividades finalisticas da Funai. Integracéo 0 2 0 2
M09 - Adogéo de sistemas de gerenciamentos e controles das atividades meio da Funai. Integracéo 0 0 9 9
M10 - Dispor de programa continuo de capacita¢éo de servidores. RH 0 0 2 2
M11 - Dispor de treinamento ou evento para capacitacao do usuario dos servigos de TI. RH 0 0 1 1
M12 - Dispor de base de dados unificada Sistemas 0 0 1 1
M13 - Aplicacdo de padronizacéo, metodologias e boas praticas de mercado. Sistemas 0 2 1 3
M14 - Dispor de hardware e software suficiente para auxiliar tarefas diarias operacionais da
Funai Infraestrutura 4 1 5
M15‘— Dispor d_e tfqu_ipa[ner)tos béasicos de informéatica coberto por garantia contratual e com Infraestrutura 0 0 1 1
servico de assisténcia técnica.
M16 - Atendimento com efetividade das necessidades de evolugéo tecnoldgica da Funai. Infraestrutura 0 0 1 1
TOTAL DE AGOES 1 8 26 45
PERCENTUAL DE METAS ATENDIDAS 24,44% 17,78% 57,78%
0,5
0,375
0,25
I 0 0 0
NFRAESTRUTURA SEGURANCA RH COMUNICACAO INTEGRACAOD SISTEMAS
Grafico 2: Percentual de Metas Concluidas por Temas
Total de Total Acdes

TEMAS Metas Acldes Concluidas Do

Infraestrutura 6 16 6 38%

Seguranca 1 4 1 25%

RH 4 8 4 50%

Comunicacao 1 2 0 0%

Integracéo 2 11 0 0%

Sistemas 2 4 0 0%

Tabela 5: Percentual de metas concluidas por temas.
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8 REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TIC

No momento da elaboracdo deste PDTIC o Planejamento Estratégico institucional da Funai
encontra-se na fase de desenvolvimento, em razéo disso foi considerado como referencial estratégico
as fontes: PPA 2016-2019 e a Estratégia Geral de Tecnologia da Informacédo e Comunicac¢fes (EGTIC)
2016-2019.

8.1 Misséo

Promover o alcance dos obijetivos estratégicos da Funai por meio de solu¢cdes em techologia da
informacédo e comunicacdes, promovendo economia de recursos operacionais e convergindo para
investimento em inovagdo e automacao processual.
8.2 Viséo

A unidade de TIC busca alcancar um patamar estratégico para a area de tecnologia e
comunicacdes com a finalidade de alcangar com sucesso os objetivos da Funai. A unidade visa chegar
a exceléncia no suporte de infraestrutura, sistemas e comunicagfes tanto para a area meio quanto
para a area finalistica da Funai, atendendo a Sede e todas as unidades descentralizadas de forma

integrada com solugdes convergentes em conhecimento e qualidade de servigcos prestados.

8.3 Valores

Etica: agir com lisura, moralidade, justica, honestidade e propriedade na conduta individual e

profissional;

Efetividade : Entregar a informacdo relevante e pertinente em tempo, de maneira correta,

consistente e utilizavel;

Integridade : Obter o historico e a totalidade da informag¢do bem como sua validade de acordo com

os valores de negdcios e expectativas;

Disponibilidade : Objetivar a disponibilidade da informacdo quando exigida pelo processo de
negocio hoje e no futuro, se preocupando em ter todos 0s recursos necessarios e capacidade

associadas;

Transparéncia : zelar pela clareza na comunicacdo, divulgando amplamente procedimentos e

realizacdes da area de Tecnologia da Informacéo;
Privacidade : manter a privacidade do usuario desde que este respeite a legislacdo em vigor;

Conformidade : Observar a aderéncia a leis, regulamentos e obrigacdes contratuais aos quais 0s

processos de negoécios estao sujeitos;
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Isonomia : prover e assegurando aos concorrentes a igualdade de condi¢des nas relagbes em que

a area de Tecnologia da Informacéo participa;

Valorizagdo da Profissionalizagéo : estabelecer condi¢cdes para o crescimento profissional dos

recursos humanos da area de Tecnologia da Informacao;

Supremacia do interesse publico : Visar o interesse coletivo que deve prevalecer sobre o

interesse patrticular;

Sustentabilidade : propor, sempre que possivel em acbes de Tecnologia da Informacdo, os

economicamente viaveis, socialmente justos e culturalmente aceitos;

8.4 Objetivos Estratégicos de TIC

Os objetivos estratégicos para a area de TIC séo:

» Oferecer solugdes e suporte as areas fim e meio desta Fundacdo, nas questdes que
envolvam tecnologia da informacdo e comunicagbes para o cumprimento dos planos
estratégico, tatico e operacional;

» Automatizar processos de trabalho visando torné-los mais 4geis e eficientes;

e Capacitar a equipe de trabalho no desenvolvimento de habilidades gerenciais e
técnicas;

e Aprimorar os processos e servicos de TIC alinhado as boas praticas de governanca.
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8.5 Andlise de SWOT

Ambiente Interno

Ambiente Externo

Forcas

Oportunidades

Novo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao da
Funai instituido pela Portaria n° 118, de 25/02/201 5 e
publicada no Boletim de Servi¢o Funai n° 2, de 26/02/2015.

Politica de Seguranca da Informacg&o da Funai aprovada
pela PORTARIA N° 54/DAGES, 19 de julho de 2016, com
proposta de revisdo e atualizagao.

Metodologia de Gestédo de Processos de Software
publicada e implantada pela Portaria.

Regimento Interno aprovado e publicado em 2012.
Proposta de planejamento estratégico, em reviséo.
Atual estrutura fisica predial adequada.

Possibilidade de utilizar a equipe de consultoria
disponibilizada pela SLTI aos integrantes do SISP.

Possibilidade de utilizar canal de comunicagdo C 3S para
esclarecimento de duvidas junto ao SISP.

Politica de contratagdo conjunta dos Orgéos integrantes
do SISP para adquirir equipamentos e servigos de TI.

Possibilidade de utilizar apoio  técnico do Ministério da

Justica.

Plano de Capacitacao de servidores da COGETI e das
unidades descentralizadas (CR’s) em andamento pela
CGGP.

Fraqueza

Ameacgas

Unidade de Tl ndo posicionada estrategicamente na
hierarquia organizacional do Orgéo.

Deficiéncia de profissionais qualificados em TI.

Equipe de Tl reduzida.

Auséncia de inventario dos recursos de Tl disponiveis na
instituicao.

Unidades descentralizadas n&o integradas a unidade de Tl
na Sede da Funai e Museu do Indio.

Sede da Funai instalada em ambiente com estrutura fisica e
l6gica alugada.

Unidades descentralizadas instaladas em ambientes fisicos
alugados e/ou sem qualquer infraestrutura fisica e légica.

Auséncia de orcamento formal definido para a area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgodes.

Mudanca em plano de politica publica do Governo
Federal.

Restricdes orgcamentarias.

Rotatividade de corpo gerencial ocupantes de cargos de
alto comando no governo federal sem continuidade aos
planos estratégicos estabelecidos anteriormente.

Fragilidade na seguranga dos ativos da informagao.

Aquisicao de equipamentos de Tl pelas unidades
descentralizadas e unidades internas sem homologagéo
da Coordenagao de Tl e sem aprovacéao do Comité de TI.

9 ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA DA ORGANIZACAO

No momento da construgéo deste PDTIC, a Funai ndo tinha um Planejamento Estratégico Institucional

formalmente aprovado e documentado. Desse modo, o alinhamento estratégico da Tl estda em

consonancia com o PPA 2016-2019, conforme orientacdes contidas nos 88 1° e 3° do artigo 4° da IN
SLTI/MP n° 04/2014.

“Art. 4° As contratagGes de que trata esta IN deverdo ser precedidas de planejamento,

elaborado em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI.

§ 1° O PDTI devera estar alinhado & EGTI e ao plano estratégico institucional e aprovado pelo

Comité de Tecnologia da Informac¢éo do érgdo ou entidade. ”

[..]

“8 30 Inexistindo o plano estratégico institucional, sua auséncia devera ser registrada no PDTI e

devera ser utilizado um documento equivalente, como o Plano Plurianual — PPA. "
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10 INVENTARIO DE NECESSIDADES

10.1 Plano de Levantamento das Necessidades
Foram levantadas diversas necessidades especificas e gerais para alcancar as necessidades
identificadas no item 10.3 e de &mbito geral as trés principais necessidades levantadas foram:

1. Dotar a Sede, Museu do indio, CRs e CTLs de infraestrutura computacional,
internet e telecomunicacdes, para suporte a comunicacdo e ac¢des nessas
unidades descentralizadas da Funai;

2. Implantagdo de Politicas: E-mail, Download, Acesso Internet, Impressao,
Digitalizacdo de Documentos, Compra de Software aplicativo, Treinamento,
Abertura de Chamado, Desenvolvimento de Sistemas, Chamadas telefonicas,
Uso de Telefone Coorporativo; e

3. Qualidade no suporte as operacles finalisticas de Protecdo Territorial e

Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel junto a Politica Indigenista Nacional,
Preservacao Cultural.

10.2 Ciritérios de Priorizacao

A ferramenta utilizada na priorizacdo das necessidades deste PDTIC é a Matriz GUT (ou Gravidade -

Urgéncia — Tendéncia). Essa técnica é utilizada na priorizacdo das estratégias, tomadas de deciséo e

solucdo de problemas de organizagces/projetos.
Gravidade: impacto do problema sobre coisas, pessoas, resultados, processos ou
organizacoes e efeitos que surgirdo em longo prazo se o problema néo for resolvido.
Urgéncia: relacdo com o tempo disponivel ou necessério para resolver o problema.
Tendéncia: potencial de crescimento do problema, avaliacdo da tendéncia de crescimento,
reducdo ou desaparecimento do problema.

Cada necessidade analisada deve receber uma nota de 1 a 5 em cada uma das caracteristicas de

Gravidade, Urgéncia e Tendéncia, de acordo com as tabelas abaixo:
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Notas Gravidade Notas Urgéncia Notas Tendéncia
5 Extremamente 5 Extremamente 5 Se néo for resolvido , piora
Grave urgente imediatamente
4 Muito grave 4 | Muito urgente 4 Vai piorar em curto prazo
3 Grave 3 | Urgente 3 Vai piorar em médio prazo
2 Pouco Grave 2 | Pouco urgente 2 Vai piorar em longo prazo
1 Sem Gravidade 1 | Sem Urgéncia 1 Sem Tendéncia de piorar

10.3 Necessidades ldentificadas

As necessidades levantadas, obtidas por meio entrevistas, reunides, aplicacdo de questionarios e

visitas as unidades da Funai, tiveram como foco a andlise dos temas: Governanca, Gestao de

Pessoas, Gestao Técnico e Operacional, Gestdo de Qualidade e Continuidade.

Necessidade (problema /oportunidade)

Tema

Pawa <o Q

I =

Total

® "0 ®ma3s o o

NO1

Melhorar a infraestrutura fisica e légica, e de
servicos de TIC da rede corporativa de dados
da Funai.

Infraestrutura

5 125

NO2

Garantir a Seguranca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes da Funai.

Seguranca

4 | 100

NO3

Formar equipe técnica de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo com servidores
capacitados e em quantidade adequada para
continuidade e implementacdo das acbes de
TIC com qualidade dos servigos prestados aos
usuarios da Funai e ao publico externo.

Pessoal

4 |80

NO4

Adotar ferramentas sistémicas para gestdo e
controle das atividades voltadas para o

Sistemas

3 |36
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cumprimento dos objetivos fins e meios da
Funai.

Padronizar e agilizar o0s processos e
procedimentos de TIC por meio de normas, 2 3|3 18
NO5 | metodologias e boas praticas de mercado. Governanca

11 CAPACIDADE ESTIMADA DE EXECUCAO DA TIC
A capacidade estimada de execucdo da TIC € limitada pela estruturacdo de sua equipe e recursos
financeiros. A capacidade de execucao sera estimada por meio de indicadores e valores em cada meta

a partir do item 12.1 — Plano de Metas.

12 PLANO DE METAS E ACOES

12.1 Plano de Metas
O plano de metas tem como objetivo o controle da gestdo das solugbes das necessidades

identificadas e priorizadas na Matriz GUT, ele apresenta visdo mensuravel e temporal.
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D Necessidade Temal
No1 [Melhorar a infraestrutura fisica e l6gica, e de servicos de TIC da rede corporativa de dados da Funai. Infraestrutura
Meta Indicador Agdo
Valor/ ID
ID Descricdo do Indicador Qtde | Acdo | SetorRes Prazo Custo estimado | Priori
Meta Descrigdo da Meta /Prazo prevista ponsavel Descrigdo da Agdo Estimado ( ANO) dade
M1.1 [Manter o DataCenter da Funai funcionando de forma % contratages/implantacbes Adquirir licengas de software necessarias para o
ininterrupta com redundancia de conectividade e realizadas /Dez 2018 ALLL| SEIFT Datacenter (Virtualizagéo, Servidores). Dez/17 R$ 1.800.000 5
armazenamento sem falhas criticas e com formas ageis Melhorar solucdo de armazenamento. - i
de monitoramento, recuperagéo e restabelecimento dos AL12| SEIFT | o4 indancia <§ou balanceamento de éarga. Dez/17 Néo se aplica 4
servigos. = - p—
Implantac&o de monitoramento &gil da . .
100% A1.1.3| SEIFT infraestrutura Set/17 N&o se aplica 2
Implantar o Sistema Eletronico de Informagées - = .
Al.1.4| SEIFT SEI no DataCenter da Funai Jun/17 Na&o se aplica 1
Atualizar Base do AD e implantar mecanismo
A1.15| SEIFT [inteligente de comunicacéo integrada em casos de| Dez/17 N&o se aplica 3
exclus&o e suspenséo de acesso.
M1.2 |Prover melhor qualidade de conectividade na Funai % contratages/implantagbes AL21| SEIFT |implantar IPV6 no Ed. Sede Dez/18 N&o se aplica 3
realizadas /Dez 2018 — — —
Aquisicéo de equipamentos de conectividade
Al.2.2| SEIFT |(Switches e ativos de rede) para Ed. Sede e Ago/17 | R$ 1.300.000,00 1
Sobradinho.
100% Adquirir Solucéo de Wi-fi para prover redundancia
Al1.2.3| SEIFT |de conectividade em rede e melhorar a Dez/18 R$ 220.000,00 4
comunicabilidade interna.
Garantir a continuidade dos servicos de
Al.2.4| SEIFT |conectividade em rede e Internet para a Sede e Jun/17 R$ 288.000,00 2
Sobradinho
M1.3 [Renovar o parque tecnolégico da Funai % cpntrataqﬁes/implamar;ﬁes A1.3.1| SESUP |Adgquirir Notebooks para a Funai Dez/18 R$ 68.000,00 5
realizadas /Dez 2018
A13.2| SESUP |Adquirir Estagdes de Trabalho para a Funai Jul/i8 | R$1.128.400,00 | 2
A1.3.3| NUTEL |Adquirir Aparelhos Telefonicos para a Funai. Jul/1s R$ 26.000,00 3
100%
ALl.3.4| SESUP |adquirir Periféricos de Informética Jul/17 R$ 280.000,00 1
AL135| SESUP |Adquirir Tablets Dez/18 | R$ 10.000,00 6
Equipar salas de reunido com equipamentos para
Al1.3.6| SESUP projecio multimidia Dez/17 R$ 20.000,00 4
M1.4 |Melhorar a comunicagéo coorporativa da Funai interna e |% contratagSes/implantacdes Al4.1| SEIFT |Renovar o Sistema de E-mail Coorporativo. Jun/18 R$ 600.000,00 2
com o publico externo realizadas /Dez 2018
100% |A1.4.2| SESUP |implantar solug&o de video-conferéncia Dez/18 | R$ 500.000,00 3
ALl.4.3| NUTEL |Manter/Adquirir servigo de Telefonia Funcional Set/17 | R$ 360.000,00 1
M1.5 [Regularizar o uso de softwares aplicativos na Funai % contratages/implantages Atualizar todo o Sistema Operacional do parque
realizadas /Dez 2018 100% Al5.1) SESUP computacional Dez/17 R$ 680.000,00 1
0 - n "
A15.2| sesup |Adquirirlicencas de software aplicativo para Dez/17 | R$740.00000 | 2
escritorio
M1.6 |Prover infraestrutura de Tl e Comunicacdes para as CRs | % contratagdes/implantages Prover/Manter e adquirir equipamentos de Tl e .
e CTLs realizadas /Dez 2019 AL6.1| COGETI Comunicagdes Dez/19 Aestimar 2
9 -
100% 1A16.2| COGETI |Manter servigos de Tl e Comunicacées Dez/19 A estimar 1
A1.6.3| COGETI |Adquirir sistemas e softwares aplicativos Dez/19 A estimar 2
ID Necessidade IEHE
NO2 Garantir a Seguranca de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdes na Funai. Seguranca
Meta Indicador Aglo
Valor/ ID
ID Qtde | Acdo | SetorRes Prazo Priorida
Meta Descrigado da Meta Descrigao do Indicador prevista ponsave Descrigédo da Agédo Estimado | Custo estimado de
A211| SEIFT Implantar solugéo de Seguranga em consonancia R$ 1.500.000,00 1
2.1 [Prover melhor controle de acessos fisicos e I6gicos na % contratagdes/implantages | ;00 - com a Politica de Seguranca da Funai Jul/18 R
" [Funai realizadas /Dez 2019 Implantar controle de acesso fisico em setores
A212| SEIFT criticos (DataCenter, Depésito e entrada principal) | Dez/19 R$ 500.000,00 2
M2.2 |Prover Backup de melhor qualidade % contratag6es/implantagdes o
realizadas /Dez 2018 100% |A221| SEIFT Atualizar software de Backup Dez/18 R$ 180.000,00 1
% contratagdes/implantagdes o Workshop de boas praticas de seguranga da .

M2.3 |Conscientizagdo dos Colaboradores da Funai realizadas /Dez 2018 100% |A2.3.1] NUGOV informagéao Dez/18 No se Aplica 1
D Necessidade Tema
N3 Formar equipe técnica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo com servidores capacitados e em quantidade adequada para continuidade e implementag&o das a¢des de TIC com qualidade dos

lservigos prestados aos usuérios da Funai e ao publico externo. Pessoal
Meta Indicador Acao
Valor/ Prazo
ID Qtde ID Estimado Custo Priori
Meta Descri¢do da Meta Descri¢&o do Indicador prevista | Agéo Descri¢éo da Acéo estimado | dade
Encaminhar processo de 20 vagas de Concurso para Néo se
A3.1.1 ‘Pnlgr%:jg;:g??go vagas para o Ministério do Dez/17 Aplica 2
Viabilizar uma aproximacéo do quantitativo ideal de 5% % contratagBes/implantacées realizadas n — " =
M3.1 (segundo Gartner) de Gestores e Técnicos de TIC em IDez 2018 100% A3.12 Renegociar a redistribuicdo de maisvagas de ATl para a Juni17 N&o se 1
relagéo ao total de colaboradores da Funai no Ed. Funai. Aplica
Sede(~1000 colaboradores - 50 Gestores e Técnicos na TI A313 Solicitar servidores efetivos para compor quadro Juniig Nao se 3
& o ideal em relagdo aos 21 atuais). “=7 |funcional Aplica
Encaminhar o processo de estruturagéo da area de T| Nio se
M3.2 % contratagdes/implantacées realizadas 100% |[A3.2.1|em Diretoria de TIC para suporte a demanda constante Mar/17 Aplica 1
Reestruturar Cargos de TIC na Funai /Dez 2018 nesse plano. P
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D Necessidade UEE
N4 | Adotar ferramentas sistémicas para gestéo e controle das atividades voltadas para o cumprimento dos objetivos fins e meios da Funai. Sistemas
Meta Indicador Agao
Valor/
Qtde Prazo
ID previs Estimad Priori
Meta Descricdo da Meta Descrigédo do Indicador ta |[ID Acédo Descricdo da Acédo [¢] Custo Estimado | dade
Contratar Fabrica para customizagéo e
A4.1.1 |sustentagdo do Sistema Eletronico de Informacdes| Dez/19 | R$ 1.000.000,00 3
- SEI
% contratacGes/implantacdes realizadas Contratar Fabrica para desenvolvimento do SlI
M4.1|Contratacdo de Fabricas de Software /[O)ez 2019 < P ¢ 100% | A4.1.2 |versdo 2.0 ajustando as funcdes atuais e Jan/i8 R$ 700.000,00 2
evoluindo o sistema com novas funcionalidades
Auxiliar a contratagédo do desenvolvimento e
A4.1.3 |suporte do projeto de Centro de Monitoramento Junii? R$ 1.000.000,00 1
Remoto da Funai - CMR (http://cmr.funai.gov.br/)
Apoiar a ASCOM na implantag&o do Novo Portal
A4.2.1 |de Internet da Funai nos padrdes da Identidade Jun/17 R$ 30.000,00 1
Digital de Governo (http://portalpadrao.gov.br/)
Contratar Solugéo de execucéo e controle de
A4.2.2 Aposentadoria Jun/17 R$ 143.000,00 2
A423 Imp_Iantar Ponto Eletrénico na Funai em ambito Dez/17 RS 80.000,00 3
nacional
Anédlise de mercado e viabilidade para
implantacdo de Sistema de Informag&o que
M4.2 Implantar sistemas de gerenciamentos e controles das % contratagdes/implantacées realizadas 100% A4.2.4 |integra todos os dados e processos de uma N&o se Aplica 6
*“|atividades meio da Funai. /Dez 2019 organizag&@o em um Unico sistema (ERP - Dez/19
Enterprise Resource Planning)
Apoiar tecnicamente a CGRL no processo de
A4.2.5 |contratagdo e fiscalizagéo do Sistema de R$ 4.000.000,00 4
P ! Dez/19
Patriménio da Funai.
A4.2.6 |Implantar a solugéo de Tarifador para ligagdes Dez/18 | R$ 50.000,00 5
Apoiar a CGGE na implanta¢éo de uma Nova
A427 Intranet da Funai. Dez/17 6
Apoiar a implementacéo do Sistema de
. . o L N . Ad31 Informagdes de indios Isolados e Recém Jun/201 R$ 100.000,00 1
M43 Implantar S|_sler’na§s de gerenciamentos e controles das % contratagdes/implantacdes realizadas 100% Contactados da Funai - SI3RC junto a CGIIRC 7
atividades finalisticas da Funai. /Dez 2018 " - — -
Implantar o Sistema de Registro Administrativo de R$ 250.000,00
A4.3.2 |Nascimento de Indigena (RANI), em apoio a Jun/201 s 2
CGPDS E CGPC. 7
ID Necessidade Tema
N5 |Aumentar a maturidade em Governanca de Tl e Comunicag¢des na Funai Governanga
Meta Indicador Acéo
Valor/
1D Qtde ID Prazo Custo Priorid
Meta Descrigdo da Meta Descricéo do Indicador prevista | Acdo Descricdo da Acdo Estimado | estimado ade
Elaborar e Publicar o catélogo de servigos de Tl Nio se
A5.1.1 |oferecidos as areas clientes com os niveis de servigos | Jun/2017 . 1
e aplica
definidos
Elaborar e Publicar o Plano de tratamento e Gestéo de Nio se
A5.1.2 |riscos de Tl criticos aos principais processos de negdcio | Dez/2018 . 6
d . aplica
la Funai
Elaborar e Publicar Politica de Desenvolvimento e
1.1 QU doSovarelSstomas com o shietiede | pegrzorr | Niose | 2
Elaborar e publicar normativos Politicas e Padrdes das Atividades |% contratagdes/implantacées o s N : '
M5.1 de Tl e Comunicagdes realizadas /Dez 2019 100% indiretamente, atenda as suas necessidades
A5.1.4 Elal??rar e PL,Jb!lcar,Junto a area de infraestrutura, Jun/2018 Naq se 4
politica de cépias de seguranca (backup). aplica
Instituir processo de gestdo de ativos de Tl em norma Né&o se
AS.15 complementar Dez/2019 aplica 5
Elaborar o Plano Estratégico de Tl e Comunicagdes Né&o se
AS.16 | peTic) Dez/2019 | iy 7
Ajustar o PDTIC a proposta orcamentaria da Funai - Nao se
ASLT Fundamentando a Proposta orcamentéria de Tl Dez/2017 aplica 3
Mapear os principais processos de negécio que N&o se
% contratagdes/implantagdes A5.21 envolvem as atividades de Tl Dez/2018 aplica 1
M5.2 |Manter Base de Conhecimento de Tl no SEI " 100% ~ " ~
realizadas /Dez 2019 Implantar processo de gestdo de melhores préticas de Nao se
A5.2.2 Dez/2019 " 2
Tl aplica
Instituir Formalmente o Comité de Seguranca da NEo se
A5.3.1 |Informagé&o composto por representantes de areas Dez/2018 aplica 3
relevantes da organizagéo P
=i = Formalizar a equipe de Gestéo e Fiscalizagéo de todos =
o
M5.3 |Instituir Colegiados de Governanca % cpmratagoeshmplama(;oes 100% |A5.3.2|os Contratos de TI com substitutos e notificagéo clara Jun/2017 Nao_ se 1
realizadas /Dez 2018 b aplica
dos papéis.
Publicar a designagéo formal de responsaveis da area Nao se
A5.3.3|de negdcio para a gestéo dos respectivos sistemas Jun/2018 aplica 2
informatizados. P
Na&o se
A5.4.1 . - Dez/2019 " 1
desli ) Cadastro de Projetos de TI/Portfélio. aplica
M5.4 |Implantar a Geréncia de Projetos % c_omratagoesllmplanta(;oes 100% ) — ! — - P :
realizadas /Dez 2019 Cadastro de Marcos e atividades dos principais projetos N&o se
A5.4.2 Dez/2019 " 2
de TI aplica
A5.5.1 Realizar Ava~llar;ao da Governanca, Gestéo, Sistemas Dez/2019 Nao_ se P
o . de Informacé&o, Seguranca e Contratos de TI. aplica
% contratages/implantacdes o, - ™ = - —
M5.5 realizadas /Dez 2019 100% Avaliar as boas praticas de gestdo e fiscalizagéo Ndo se
Avaliar a area de Tl com devido feedback para todas as areas Ab5.5.2 |contratual para manter contratos vantajosos e com Jun/2019 aplica 1
avaliadas pagamento de faturas em dia. P
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13 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Situacao atual das areas de atuacédo

) Lota¢éo com
Atuacéo Area na Sede servidores Situacao considerando a execugao direta e indireta (contratada)
publicos
Sistemas de _ Possui somente um servidor na éreg e nao possu_i condicdes de
InformacAo 1 Analista suporte atual aos sistemas da Funai, sendo mantido somenteos
(DAS1) de Tl - ATl |Portais de Internet e Intranet e de_mandas urgentes de
manutencédo corretiva de algum sistema critico.
Area conta com apenas um servidor efetivo na chefia e depende
Infraestrutura e [L Cedido de contrato 'gécnico de tercei(izagéo para o suporte aos ativos de
_|Redes (DAS1) |1 ATI redes, e-mail, seguranca .da mformggao e infraestrutura de
Sede da Funai, armazenamento para mais 797 logins ativos somente na sede e
Museu do mais de 2.500 em toda a Funai.
|nd|2c313é$LR;s € _ Area} conta com um servido_r efetivo na chefia e outros trés
) 3 Cedidos |servidores no apoio operacional para suporte aos 15 andares do
(Atendlmentos Supc’)rf[e ao 1 Quadro dajedificio sede com mais de 1500 equipamentos computacionais
amais de 2500|Usuario (DAST) Funai para suporte entre computadores, softwares, projetores,
usuapog, 37‘3;7(10 impressoras, notebooks etc.
mais de
somente no Ed. 1 Cedido Area conta com um servidor na chefia e duas servidoras na
Sede) Telecomunicag atuacdo administrativa. Essa area é dependente do contrato
Oes (FG3) 1 ngdro OIatécnico para atuacao técnica de instalacao e configuragdo de
Funai ramais fixos e telefonia movel funcional.
Area com nenhum servidor na chefia e outros dois para apoio
Governanca 1ATI aos técnicos na gestéo dos contratos e no planejamento de
(FG3) 1 Quadro da@quisicoes que se facam necessarias para oferta de I|n_k_,
Funai licencas de software, compra de equipamentos e terceirizacdo
de servicos especializados diversos.

Quadro do total do efetivo atual

Servidores
Atuagao Area N3o : ; (i TEoft:tli\?t;)
Efetivo(DAS) Quadro Funai Cedidos  Exercicio de ATI
Sistemas de Informac&o (DAS1) 0 0 0 1 1
Sede da Funai INfraestrutura e Redes (DAS1) 0 0 1 1 2
indli\gtjiss(e?uggs oSuporte ao Usuario (DAS1) 0 1 3 0 4
291 CTLs [Telecomunicacgdes (FG3) 0 1 1 0 2
Governanca (FG3) 0 1 0 1 2
TOTAL 0 3 5 3 11
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14 PLANO ORCAMENTARIO DO PDTIC

A partir do Plano de Investimento serd estimado 0s recursos orgamentarios necessarios para

atendimento das demandas de TI, a ser calculado quando do planejamento da contratacéo.

15 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Eventos ou condi¢bes incertas que venham a ocorrer podem ter efeito positivo ou negativo sobre

gualquer meta ou acao deste PDTIC. Foram definidos critérios para aceitacdo dos riscos, depois foram

identificados os riscos, elaborados planos de acdo (acdes de prevencdo) e planos de contingéncia

para tratamento dos riscos de acordo com critérios de aceitacdo pré-estabelecidos.

15.1 Critérios para aceitacao dos riscos

Os critérios para aceitacdo dos riscos representam a tolerancia a riscos ou limites de riscos que a

Funai esta disposta a aceitar. Para cada risco identificado é adotada uma estratégia de tratamento e

resposta ao risco. S&o estratégias possiveis de respostas as ameacas e/ou oportunidades:

Estratégia Tratamento
Aceitar Né&o fazer nada previamente. Os riscos se enquadram nos critérios de aceitacdo e ficam em observacédo, sem agéo pré-
definida. Pode envolver criar um plano de contingéncia, para o caso de o risco ocorrer (Aceitagéo ativa)
Eliminar Eliminar a ameaca eliminando a sua causa (por exemplo, retirar uma tarefa do PDTIC ou afastando uma pessoa da
atividade). Esse é o critério a ser utilizado para risco néo toleraveis pela organizagéo.
Mitigar Minimizar os impactos negativos e a probabilidade de o risco ocorrer, reduzindo sua criticidade e tornando-o um risco
menor.
Transferir Tornar outra parte responsavel pelo risco, como por exemplo, contratando seguros ou terceirizando trabalhos
Explorar Em caso de oportunidades (riscos positivos) determinar acdes para maximizar as possibilidades de um risco ocorrer e

otimizar seu impacto caso ele ocorra.

A estratégia adotada norteara as atividades subsequentes com avaliagdo das agdes planejadas e a

concepcéao de novas acgdes destinadas a mitigar os riscos existentes (medida preventiva) ou a tratar os

resultados das ocorréncias impactantes (medida de contingéncia).

Este Plano de Gestao dos Riscos esta associado as acdes relativas as necessidades mais relevantes.

O risco sera classificado de acordo com a sua probabilidade de ocorréncia multiplicado pelo impacto

definidos conforme critérios abaixo:
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15.2 Probabilidade dos Riscos

Classificacédo

Probabilidade

5 Iminente (> 80%)

4 Muito provavel(60% a 80%)
3 Provavel (40% a 60%)

2 Pouco provavel(20% < 40%)
1 Improvavel (< 20%)

15.3 Impacto dos Riscos

Classificacdo |Impacto Descri¢ao
5 Muito alto Extremamente grave, extremamente urgente e se nao for resolvido piora imediatamente;
4 Alto Muito grave, muito urgente e vai piorar em curto prazo;
3 Médio Grave, urgente e vai piorar em médio prazo;
2 Baixo Pouco grave, pouco urgente e vai piorar a longo prazo;
1 Muito baixo Sem gravidade, sem urgéncia e sem tendéncia de piorar.
15.4 Riscos Identificados e Plano de Tratamento dos Riscos
Id. . Probabilid . 5 Plano de Acédo Plano de
Riscos Impacto Exposicao Resposta Responsavel . A
ade Preventivo Contingéncia
Necessidade 1 - Melhorar a infraestrutura fisica e 16gica, e de servigos de TIC da rede corporativa de  dados da Funai.
Limitacso de Renegociar prazos
¢ ) ) Provéavel Alto 12 Média Aceitar CETIF/DAG e diminuir escopo
R1 recursos financeiros ES )
do projeto.
a) conhecer casos de
Pouca estrutura sucesso em demais | Implementar
interna da Muito 6rgéos da APF; geréncia de
Coordenacdo de TI rovével Muito alto | 20 Alta Mitigar DAGES b) Contratagdo de | processos e
R2 (conhecimento, P servico de apoio a | gestdo de
experiéncia, pessoal) fiscalizacao dos | contratos.
contratos.
Conscientizar  0s
Falta de a) implementar | envolvidos no
padronizacdo de Muito processo de | processo de
arquiteturas A Alto 16 Alta Mitigar Area de TIC | padronizagéo na | aquisigbes e
R3 . provéavel . ~
tecnolégicas e de Sede e unidades | contratagdes de
plataformas. descentralizadas. bens e servicos de
Tl
Necessidade 2 — Garantir a Segurancga de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdes na Funai.
N&o funcionamento Realizar reunides ’
A < . Buscar apoio da
do Comité de | Pouco ) L Area de TIC | para conscientizagéo A
) ., Muito alto 15 Alta Mitigar Presidéncia da
R4 Tecnologia da | provavel e CGGE com os membros do Funai
Informagao Comité ’
. Realizar reunides
Falta de apoio da alta L .
L ~ Pouco . - - DAGES / | para conscientizagdo | Buscar apoio do
administragao da ., Muito alto 10 Média Mitigar N
R5 Funai provéavel CGGE dos membros do | Comité
Comité.
a) solicitar | a) priorizar e/ou
Falta de pessoal para ~ . .
R realocacédo de | reduzir os servigos
a  realizagdo  dos DAGES/CE recursos  humanos | relacionados ao
servigos de | Iminente Muito Alto | 25 Alta Mitigar TIF/ Area de ~
para gestdo de | setor.
R6 seguranga da TIC -
. ~ seguranca de TI. b) ndo implementar
informacao -
b) Contratagdo de | todos os processos
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consultoria e | e controles
terceirizagdo da | definidos.
operacao de
seguranga de TI.

a) renegociar
prazos para

Falta de re:sillzagao das
agdes;

conhecimento

i i i b iori /
especifico da equipe | Muito ) priorizar  e/ou

Realizar treinamento

, A Alto 16 Alta Mitigar Area de TIC . reduzir os servigos
R7 responsavel pela | provavel da equipe. .
relacionados ao
seguranga da
) « setor;
informacéo .
¢) ndo implementar
todos os processos
definidos.
a) Dispor de meios
para receber
sugestdes;
Pouca adesdo aos 9 .
rocedimentos ue b) oferecer canais de Solicitar acao
M a . - . CETIF/ Area | divulgagédo de ) ¢4
visam assegurar a | Provavel Alto 12 Média Mitigar . ~ efetiva do Comité
sequranca da de TIC informagdo para o de Tl
R8 seguran: Comité de TI; '
informacéao

c) revisar a politica
de seguranca da
informacao.

Necessidade 3 — Formar equipe técnica de Tecnologia  da Informacdo e Comunicagdo com servidores capacit  ados e em quantidade
adequada para continuidade e implementacdo das a¢cbe s de TIC com qualidade dos servicos prestados aos u  suarios da Funai e ao
publico externo.

Limitacéo de Renegociar prazos
¢ ) ) Provéavel Alto 12 Média Aceitar CETIF/DAG e diminuir escopo
R9 recursos financeiros ES .
do projeto.
a) promover
treinamentos
Falta de técnicos;
conhecimento nas b) elaborar modelos
plataformas e | Provavel Alto 12 Média Mitigar Areade TIC | para contratagles
R10 arquiteturas padronizadas e que
definidas. abarquem a méaxima
variedade de
plataformas.
Necessidade 4 — Adotar ferramentas sistémicas para  gestdo e controle das atividades voltadas para o cu  mprimento dos objetivos fins
e meios da Funai.
Limitacio de Renegociar prazos
¢ ) ) Provéavel Alto 12 Média Aceitar CETIF/DAG e diminuir escopo
R11 recursos financeiros ES )
do projeto.
a romover
) . P Negociar junto a
treinamentos L =
- administracdo da
Falta de técnicos; . |
. Funai  servidores
conhecimento nas b) elaborar modelos .
P - . < - de outras areas
plataformas e | Provavel Alto 12 Média Mitigar Area de TIC | para contratagbes )
R12 ) ) com perfil de TI
arquiteturas padronizadas e que
. - que possam
definidas. abarquem a méaxima -
variedade de auxiliar as
atividades da TI.
plataformas.
Necessidade 5 — Aumentar a maturidade em Governanga  de Tl e Comunicagfes na Funai
a) priorizar alocagéo
Falta de servidores de recursos )
efetivos qualificados humanos; Realizar
ara as ’ atividades | Muito DAGES/CE b) Y romover recrutamento
P . N . Alto 16 Alta Mitigar TIF/ Area de . P interno de
R13 relacionadas a | provavel treinamentos .
) TIC L servidores com
Tecnologia da técnicos de )
5 o perfil de TI.
Informagéo capacitacéo e
qualificacéo.
Estrutura de Tl n&do | Muito . Area de TIC | Plano de | Priorizar as
. Alto 16 Alta Mitigar .
R14 adequada para | provavel IDAGES/CE | reestruturag@o da | demandas de Tl
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atender demandas TIF unidade de TI
de Sede e Unidades
descentralizadas da
Funai

Legenda:

Identificador Risco

Riscos Descritivo dos riscos

Probabilidade Probabilidade estimada de um risco ocorrer

Impacto Impacto estimado se um risco ocorrer

Exposicédo Probabilidade multiplicada pelo Impacto

Estratégia Atitude a ser tomada em relacdo ao risco

Plano de A¢éo Acdes a serem executadas na tentativa de evitar que o risco efetivamente aconteca

Plano de Contingéncia | Agdes a serem executadas apds o acontecimento do risco, na intencdo de diminuir os impactos

16 PROCESSO DE REVISAO DO PDTIC
O responsavel pela revisdo do PDTIC é o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo da Funai

(CETIF) que determinara ajustes e alteragbes que julgar necessarios. A COGETI prestard auxilio

guando da revisdo do PDTIC.

O processo de reviséo deve acontecer, preferencialmente, anualmente sempre no inicio do calendéario

or¢camentario, com o objetivo de verificar se 0 PDTIC esta exequivel.

Este PDTIC também podera ser revisado extraordinariamente a qualquer momento que o CETIF julgar

necessario.

17 FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTIC
Os Fatores Criticos de Sucesso sé@o os pontos chaves que podem definir o sucesso ou fracasso da

execucédo do PDTIC. Deste modo, todos os servidores e autoridades da Funai devem zelar pelo

cumprimento de condi¢des fundamentais com foco no sucesso deste PDTIC.

Séo condi¢Bes fundamentais para esse PDTIC:

Participacao ativa do Comité de Tecnologia da Informac&o;

Implantacdo, controle e acompanhamento dos Projetos e A¢bes derivados do PDTIC;
Apoio da Alta Direcéo;

Disponibilidade orcamentaria e de recursos humanos;

Processos de Tl mapeados;

Adocao das melhores praticas de governanca de TI;

Conhecimento e alinhamento a IN SLTI/MP n° 04/2010 por parte de todo o usuario de TI;

Eficiéncia na gestdo dos contratos;
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* Promocéo da participacdo e o engajamento dos profissionais no processo de planejamento; e
* Promocéao de melhor relacionamento e comunicacéo entre equipe de Tl, usuarios dos sistemas,

gestores e alta administracao.

18 CONCLUSAO
O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e ComunicacBes (PDTIC) da Funai propiciara a

Fundac&o Nacional do indio um processo de informatizacéo planejado e seguro.

A Funai ainda se encontra em fase inicial de seus sistemas corporativos, a implantacao das aplicacdes
e avaliacdo da utilizacdo das mesmas, vem recebendo especial atencdo por parte da reduzida equipe

técnica.

Implementar a implantacédo destes sistemas e investir em solugbes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgdes, tanto no que ser refere a seguranca das informacgdes quanto a investimentos em
aquisicBes/contratacdes é primordial para o correto e adequado uso dos recursos e para dar respostas

aos orgaos de controle e gestao, isso € muito importante para 0 cumprimento da missao institucional.

O processo iniciado a partir da construgcéo deste PDTIC resultara em diversos beneficios refletidos ndo
s6 nas aquisi¢des de servicos e produtos com qualidade, como também na maturidade de processos e

acOes de governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes nesta Fundacgéao.

CORREGEDORIA

Portaria N° 59/CORREG, DE 16 DE maio DE 2017

O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake atibuicdes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deae®010, de 23 de marco de 2017, publicado nad@ficial da Uniao
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em &hrdProcesso
Administrativo n® 08752.000494/2006-35, resolve:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo dwlincia Administrativa Disciplinar, instauradalgpéortaria n°
159/CORREG/FUNAI/MJ, de 13/09/2016, publicada ndeBm de Servigo da Funai n°® 09, p. 04, de 19/0B32@rorrogada
por meio da Portaria n°® 215/CORREG/FUNAI/MJ de 08016, publicada no Boletim de Servico da Fungihp. 3, de
14/10/2016, reconduzida por meio da Portaria nfCA@RREG/FUNAI/MJ de 09/11/2016, publicada no Baretle Servigo
da Funai n® 11, p. 10 de 10/11/2016, prorrogadan®io da Portaria n° 285/CORREG/FUNAI/MJ de 09/026&, publicada
no Boletim de Servigco da Funai de 12/12/2016, np12.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dasgonclusdo dos trabalhos da aludida comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES
Corregedor

Portaria N° 60/CORREG, DE 16 DE maio DE 2017

O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ae aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare®010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido

de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em thrd’rocesso
Administrativo n® 08752.000494/2006-35, resolve:

Art. 1° — Tornar sem efeito a Portaria n°® 288/COBREJNAI/MJ, publicada no BS n® 12, p.4 de 15/12&201
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na dataudepsiblicacao.
MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 61/CORREG, DE 17 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake atibuicdes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare® 010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispasoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em &axé’rocesso
Administrativo n° 08620.147069/2015-03, resolve:
Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissdo decd3so Administrativo Disciplinar, instaurada pé&lartaria n°
226/CORREG/FUNAI, de 27/10/2016, publicada no Bolete Servico da FUNAI, niGmero 10, p.1, em 31 dalow de
2016, reconduzida pela Portaria n® 10/CORREG/FUNRAL8/01/2017, publicada no Boletim de Servico§FdAIAI n° 01,
p.3 e prorrogada pela Portaria n°® 30/CORREG, déelmarco de 2017, publicada no Boletim de Servigd-dNAI —
Numero 02-03 —p. 1.
Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)pdi@sconclusdo dos trabalhos da aludida comisséo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 62/CORREG, DE 17 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO — FUNAInomeado pela Portaria n° 1.148/SE/MJ, de 30
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare® 010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de margco de 2017, e tendo em vista o disposto artigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em fdoe
Processo Administrativo n°® 08620.085601/2012-3glvwe:
Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissdo decd2so Administrativo Disciplinar, instaurado pétartaria n°
38/CORREG/FUNAI/MJ, de 17 de maio de 2016, publkcad Boletim de Servico n® 05, de 19 de maio deé526ltendo
como ultimo ato a reconducéo pela Portaria nN°01RRBEG/FUNAI/MJ, de 22.02.2017, publicada no BoletienServico n°
03, de 08.03.2017
Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)pdi@sconclusdo dos trabalhos da aludida comisséo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 63/CORREG, DE 18 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ae aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare® 010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em thrd’rocesso
Administrativo n° 08620.105337/2015-10, resolve:
Art. 1° - Alterar a Portaria n° 45/CORREG/FUNAI, 84 de marco de 2017, publicada no Boletim dei§emn® 03 de 05 de
abril de 2017, substituindo a servidora RosangetaidMFerreira Muniz, Assistente Administrativo, nf@ila SIAPE n°
443270, pela servidora Luzia Aparecida Araljo San#dgente de Portaria, matricula SIAPE n° 11074f%&ka dar
continuidade aos trabalhos da Comisséo que apuatoese fatos constantes no Processo referido émaég bem como
eventuais infracdes conexas que emergirem no darspuracao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 64/CORREG, DE 18 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO — FUNAInomeado pela Portaria n° 1.148/SE/MJ, de 30
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ae aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare®010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em thrd’rocesso
Administrativo n°® 08620.059828/2015-73, resolve:
Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo ddi&ncia Administrativa Disciplinar, instaurada peeio da Portaria n°
267/CORREG/FUNAI/MJ, de 17 de novembro de 2016]ipatia no Boletim de Servico da FUNAI n® 10-11,18#1/2016,
e tendo como Ultimo ato a prorrogacao pela Portzti@49 de 17 de abril de 2017, publicada no Bolate Servico da
FUNAI n° 04 de 18/04/2017.
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Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dasgonclusdo dos trabalhos da aludida comissao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 65/CORREG, DE 18 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ae aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare® 010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em &hrd’rocesso
Administrativo n° 08620.139300-2015-87, resolve:
Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissdo aei&ncia Administrativa Disciplinar, instauradar poeio da Portaria
266/CORREG/FUNAI/MJ, de 17 de novembro de 2016]ipatta no Boletim de Servico da FUNAI n° 10-11,1@&#1/2016,
e tendo como Ultimo ato a prorrogacdo pela Port##i@50 de 17 de abril de 2017, publicada no Bulate Servico da
FUNAI n° 04, de 18 de abril de 2017.
Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dasgonclusdo dos trabalhos da aludida comissao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

MARCIO ARCOVERDE MORAES

Corregedor
Portaria N° 66/CORREG, DE 19 DE maio DE 2017
O CORREGEDOR DA FUNDAGCAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare®010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em &hrd’rocesso
Administrativo n° 08620.000204/2009-00, resolve:
Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo decd¥sp Administrativo Disciplinar, instaurado pelartBria n°
33/CORREG/FUNAI/MJ, de 24 de marco de 2017, pubkcao Boletim de Servico n® 03, de 27 de marcoddg 2
Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)pdi@sconclusdo dos trabalhos da aludida comisséo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partipdineiro dia subsequente ao fim do prazo anterior.

MARCIO ARCOVERDE MORAES
Corregedor

Portaria N° 67/CORREG, DE 22 DE maio DE 2017

O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake atibuicdes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deae®010, de 23 de marco de 2017, publicado nad@ficial da Uniao
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o0 dispusoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em thxd’rocesso
Administrativo n°® 08620.114195/2015-73, resolve:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comisséo dei&mcia Administrativa Disciplinar, instaurada poeio da Portaria n°
14/CORREGEDORIA/FUNAI, de 21/02/2017 publicada naé®im de Servico da FUNAI n° 02, pagina 2, de 281017, e
que teve como ultimo ato a Portaria n°® 52/CORREGER@UNAI, de 02 de maio de 2017, publicada no Eolede
Servigo da FUNAI n° 04-05, de 03 de maio de 2017.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dim®oncluséo dos trabalhos da aludida comisséo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partipdineiro dia subsequente ao fim do prazo anterior.

MARCIO ARCOVERDE MORAES
Corregedor

Portaria N° 68/CORREG, DE 23 DE maio DE 2017

O CORREGEDOR DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAInomeado pela Portaria n® 1.148/SE/MJ, de 30 de
novembro de 2015, publicada no Diario Oficial daddnn® 299, de 01 de dezembro de 2015, no uso ake aubuicbes
legais previstas no Estatuto aprovado pelo Deare® 010, de 23 de margo de 2017, publicado nad@ficial da Unido
de 24 de marco de 2017, e tendo em vista o dispustoartigos 143 e 149, da Lei 8.112/90, e em thrd’rocesso
Administrativo n® 08768.000104/2007-39, resolve:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo ddi&ncia Administrativa Disciplinar, instaurada peeio da Portaria n°
12/ CORREGEDORIA/FUNAI, de 21/02/2017 publicadaBuletim de Servico da FUNAI n° 02, pagina 2, deD282017, e
gue teve como Ultimo ato a Portaria n°® 54/CORREX)2Ide maio de 2017, publicada no Boletim de Sera FUNAI n°
04-05, de 03 de maio de 201.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dasgonclusdo dos trabalhos da aludida comissao.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.
MARCIO ARCOVERDE MORAES
Corregedor

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 165/CGGP, DE 22 DE maio DE 2017

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pama®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Uni&@o n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tenddstenosque consta no Processo n° 08620.002660281RESOLVE:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir del@%aneiro de 2016, ao servidor EDIMILSON VARGAS ARCO,
Técnico em Agricultura e Pecuéria, NI-S-Ill, mattecn® 6054140, de acordo com o art. 2° da Emedatifucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

HELENIR GUILHERME
Coordenadora-Geral
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