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PRESIDENCIA

PORTARIA N° 002/PRES, de 03 de janeiro de 2017. )

Aprova o Plano Anual de Capacitacdo da Fundacadohcdo Indio para o

exercicio de 2017
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO SUBSTITUO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 7.778, de 27 de julho de 2012, e
Considerando o Decreto n° 5.707, de 23 de fevedeir2006, que institui a Politica e as Diretrizasap Desenvolvimento de
Pessoal da Administrac&o Publica Federal diretarquica e fundacional, e regulamenta dispositilakei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
Considerando a Portaria MP n® 208, de 25 de julbo2@06, que institui os instrumentos da Politicacidial de
Desenvolvimento de Pessoal;
Considerando a Portaria n° 797/PRES, de 25 de jdeh@012, que institui @ Norma de ImplementacdoRfegramas de
Capacitagdo, Desenvolvimento de Recursos Humaneardiagdo Nacional do Indio;
Considerando a Portaria n°® 1.137/PRES, de 11 denbet de 2013, que dispbs sobre a criacdo do Cdgesdor de
Capacitacdo — CGCAP, atribuindo-lhe a andlisebdedicdo e avaliacao dos resultados do Plano Aruabdacitacdo da Funai,
resolve:
Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo - PdeCFundacéo Nacional do indio, para o exercici@@l, elaborado a
partir do Levantamento das Necessidades de Cagxid NC realizado nas Unidades da Funai.
Art. 2° O PAC tem como finalidade estabelecer dies$ e prioridades para a execucdo de agdes deitegio no decorrer do
exercicio de 2017, objetivando a educacédo contandad servidores e a transparéncia das acoesmokzaliz
Art. 3° So diretrizes do Plano Anal de Capacitagia 2017:
| - Tratar a capacitacdo dos servidores como égteapara o fortalecimento institucional;
Il - Garantir a continuidade das ac¢des educativas;
[Il — Garantir atendimento aos servidores de tedddnidades da Fundacao;
IV - Fortalecer as competéncias institucionais;
V - Potencializar o uso da instrutoria interna &ad; e
VI - Promover a integracédo das Unidades do Orgao.
Art. 4° O PAC esta organizado em temas prioritéidg interesse da Funai, conforme os macropracéestisticos, gerencial
e de apoio definidos pela Portaria n° 698/PRE21dde julho de 2015, servindo como balizadores pareursos de curta e
média duracdo (presenciais ou a distancia), seimsn@&ongressos, conferéncias, workshops, oficineigamentos em servico,
programas de pds-graduacdo, licenca para capaciagitras acdes congéneres demandadas pelasasnidad
Art. 5° As acdes de desenvolvimento e capacitagdaigtas no PAC 2017 serdo executadas compatiliiiza ordem das
prioridades indicadas pelas Unidades da Funaiarosufarios de Levantamento das Necessidades deciGagd@m — LNC, e a
ordem de prioridade das unidades que realizarah@ L
Art. 6° A solicitacdo de capacitacdo cuja areaeamat ndo esteja previsto nesta Portaria somentaggosde atendida apo6s
autorizacao do(a) Diretor(a) de Administracao et&es
Art. 7° A dotacdo inicial prevista pela Funai n@i@@rcamentaria de Capacitagdo de Servidores Bsi#im Processo de
Qualificacé@o e Requalificacéo é de R$ 889.002,@0gentos e oitenta e nove mil e dois reais).
Paragrafo Gnico. O orcamento do PAC 2017 é estimatija contempla os investimentos em passageirsasjicombustivel,
inscricdes e instrutoria.
Art. 8° Os recursos de outras agfes orcamentaaaBSudai, relacionadas a capacitacdo de servid@edém podem ser
utilizados para a execucéo dos temas e assunéssutd previstos no PAC 2017.
Art. 9°A execucéo deste Plano de Capacitacdo estficionada a disponibilidade orcamentaria.
Art. 10 A realizacao das ac6es de capacitacdogtasvino PAC é de responsabilidade da Coordenag@esdsmvolvimento de
Pessoal da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pe€BER/CGGP), que atuard na coordenacdo, supervsaotacao,
controle das atividades e apoio técnico-pedagédam acdes, bem como procedera a analise do prodessapacitacao
conforme as competéncias estabelecidas no Regirmeatoo da Funai e nas demais normas que tratadesknvolvimento e
capacitacdo de servidores no A&mbito da Fundac&o.
Paragrafo anico. Caberd a CODEP prover atendimeptando necessario, e fornecer orientacées comptaras aos
servidores interessados nas acfes de capacitagiie thata esta Portaria.
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Art. 11 Os casos nao contemplados nesta Porta#éia sabmetidos a(o) Diretor(a) de Administracécestlo, para deciséao.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data degsbticacao.
MAXIMO OLIVEIRA DE SOUZA
Presidente Substituto
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ANEXO |
AREA TEMA ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
1. Logistica Publica 1. 12° Congresso de Pregoeiros
2. 60 acorddos do TCU que devem ser conhecidosnpreendidos po
guem atua nas licitacdes e nos contratos
3. Administracdo de frota de veiculos, planejameritmistica de
manutencao e custos operacionais
4. Alteracao e renegociacao dos contratos, rescgficacao de sancoes
aspectos fundamentais e aplicados
5. Capacitacdo em formacéo e pratica de planilheugi®ds e formacao d
precos
6. Compras publicas
7. Curso sobre repactuacao, reajuste e revisannitos administrativos
8. Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projetocc8&sim abordagem
pratica
9. Fiscalizacdo de contratos administrativos cowro fem contratos de
terceirizacao
10. Formagéo de pregoeiros
11. Férum Brasileiro de Contratacdo e Gestao Ralblic
12. Gestao de materiais
13. Gestdo Patrimonial
14. Modalidades de licitagdo e contratacdo no @emiblico
2. Educacéo e Docéncii 15. Formacao de Instrutores
16. MBA em Gestédo Publica
5 3. Gestéo da Tecnologj 17. Capacitacdo para a utilizagcao da base de &adlos

ggi:aaraanga € da Informacéo 18. Curso cisco para drea de telecomunicagdes parghio para

certificacao

19. Curso de Linux do béasico ao administrador

20. Curso de Plone - instalacéo e administracémtdenet e intranet n
padréo do governo federal de portal corporativortgipadrao.gov.br

21. Curso ltil V3 2011 foundations - preparatérawapcertificacdo

22. Gestdo de seguranca da informagdo

4. Informatica

23. Informatica basica e avancada (Word, Excel go@aint)

5. Gestao de Pessoas

24. Contratacdo de servicos de TD&E na administragiilica

25. Cursos de Gestao de Pessoas (congressos, asksbminarios, entr
outros)

26. Desenvolvimento gerencial

27. Motivacdo no servico publico

[¢)

28. Oficina para orientacdo aos gestores sobm@barelcao do LNC

29. Pagamento de servidores ativos, aposentadonEsées no serviq
publico

30. Pericia oficial em saude do servidor publictefel

31. Processo administrativo disciplinar

32. Relagdes interpessoais no servigo publico

33. Administragao or¢camentaria e financeira

34. Curso de analise e regularizacdes contabessAtel

6. Orgcamento
Contabilidade €
Financas

35. Curso de Gestao da Conta Vinculada

36. Curso de Retencéo de tributos e contribuigdeiais na contratacao g

bens e servicos no SIAFI, incluindo ordens bansériaaracteristicas d
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cada

tipo de OB e operacionalizagio do novo (

(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/INSS PATRONAL/ISS)

CPR

37.

Curso de Tesouro Gerencial

7. Politicas Publicas

38.

Curso de Avaliacado de Politicas e Programabcdeab

39.

Curso de Elaboracao de Projetos e Planos thallica

40.

Etica

Gestao e
Governanga

8. Auditoria e Controlg

41.

Curso de auditoria e controles internos goveemdais

Interno

42.

Curso de metodologia e planejamento de aualiteririsco

43.

Gestéo de riscos no setor publico

9. Gestdo Documental

44,

Gestao documental moédulo Il (classificacdoat@ithentos)

Processos
Administrativos

45.

Gestao documental médulo Il (avaliacdo de dwmitos e aplicacéo g

tabela de temporalidade)

46.

Lei de processos administrativos n° 9.784/99

10. Comunicacéo

47.

Design grafico

48.

Gestao de marketing de conteldo para midigEsoc

49.

Linguas estrangeiras (espanhol e inglés)

50.

Producao de texto e atualizagdo gramatical

51. Redacéo oficial
11. Planejamento 52. Elaboragéo de indicadores de desempenho @istial
Gestao 53. Elaboracio e analise de atos normativos

54.

Gestao de processos

55.

Gestéo estratégica com uso do BSC

12. Sistemas publicos

56.

GFIP/SEFIP

57.

SCDP

58.

SEI

59.

SIADS

60.

SIAFI

61.

SIAPECAD

62.

SIAPENET

63.

SIASS

64.

Sistema de Registro de Pre¢os

1. Politica Indigenista

65.

Desenvolvimento sustentavel junto aos povesrad tradicionais

66.

Mediacdo de conflitos

67.

Mobilizacdo e planejamento de projetos in loom as comunidade

indigenas

68.

Sistematizacdo de experiéncias agroecologicagi®mo em terras

indigenas

69.

V Congreso da AsociaciénLatinoAmericana de dpttogia

Gestao Ambiental ¢
Territorial de Terras
Indigenas

2. Politica Ambiental

70.

Cartografia basica e uso de GPS em Terraseimalég

71.

Direito ambiental

72.

Etnodesenvolvimento

73.

Formacao Basica em PNGATI para a Sede

74.

Formacdo Continuada em PNGATI para coordenaegemais

75.

Georreferenciamento e reconhecimento de Tiwlégenas

76.

Manejo de fauna e ictiofauna

77.

Manejo de recursos florestais ndo madeireiros

78.

Sensoriamento remoto

79.

Sistema de informacdes geograficas com quagisim
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80. Técnicas de combate a incéndios em terraseinaégy

Preservacao do 1. ldentidade Cultural | 81. Historicidade e reconhecimento mitico - origemeconhecimento d
Bens Culturais e identidade indigena

Documentagdo d 82. Lingua Guarani

Linguas, Culturas ¢ . . : : .
Acervos Indigenas 83._ Linguas da famlll_a Pano, do ramo setentridt@iupo, matis, matse
kulina pano e grupos isolados)

84. Sociedade e cultura na Amazonia

1. Politica Indigenista | 85. 32 oficina de trabalho da PFE

Promocéo € 86. Antropologia indigena

Protecao dog 87. Curso de Direito Internacional/Humanos

D|re|to§ Sl 88. Curso de Direito Processual Penal

Culturais e de - —

Cidadania, 89. Curso de Palitica Indigenista

fortalecendo a 90. Direito dos povos indigenas

autonomia dos 91. Legislagéo previdenciaria aplicada aos poviigénas

Povos Indigenas 92. Oficina acesso aos beneficios da previdéncialgmara indigenas

93. Oficina de elaboracéo de projetos indigenas
94. Projetos sustentaveis

Demarcacdo ¢ 1. Demarcacao 95. Avaliacéo de imoveis rurais

regu!gr!zagao 96. Geoprocessamento

funfi (e 3t e 97. Identificacéo e delimitacdo de terras indigenas
indigenas

98. Levantamento e indenizacdo de benfeitorias
99. Treinamento TopoEVN
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