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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 364/CGGP, de 11 de novembro de 2016.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria n® 972/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 08755.000296/2016-13, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 22 de junho de 2016, ao servidor JOSE ROBERTO NAMBIQUARA,
Tratorista, NA-S-I11, matricula n® 0444829, de acordo com o art. 40, inciso III, alinea “a”, da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HELENIR GUILHERME
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 365/CGGP, de 11 de novembro de 2016.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDA(;AO NACIONAL DO INDIO - FUNAL, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria n® 972/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido n°
159, de 19 de agosto de 2013, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 08620.049770/2015-50, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 09 de novembro de 2016, ao servidor ELIAS TEMBE, Auxiliar de Servigos
Gerais, NI-S-111, matricula n® 0446457, de acordo com o art. 40, inciso 111, alinea “a”, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HELENIR GUILHERME
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagio obrigatéria
no Diério Oficial da Uniéo, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



