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Portaria n? GC3/N, Em, 17 de janeiro de 1 983

C PRESIDENTE [A FUNDAGAC NACIONAL DC INPICO, no uso das
atribuigces que lhe conferem os Estatutos,

RESCLV E:

l. Colocar em v1gar as Instrugoes Normativas Para a Ad-
ministracao da Casa do Indio de Brasilia, que a esta acompanha.

2, O Chefe do Gabinete, o Piretor do Departamento Geral
de Jperagoes e ¢ Diretor do Departamento CGeral de Administracao '
deverao tomar as medidas necessarias, para o cumprimento das refe

ridas instrucgoes.
: . . . = -t .
3.. Revogam—~se tocdas as demals disposigces em contrario,

PAULO MOREIRA LEAL

INSTRUCOES NORMATIVAS FARA A ADMINISTRACAOC DA CASA DD

INDIO PE BRASTILIA.

(Aprovadas pela Portaria n? ¢U3/N, de 17 de janeiro de
19E3)

T I 20L0O -1
:EN&MINAQEO, NATUREZA E FINALIDADE

1 A Casa do Indio de Brasilia e uma dependencia iso-
lada do Edificic Sede da Fundacao, instituida para hospedar os '
silvicolas que se deslocam para a Capital Federal com o objetivo'
de tratar de interesses de suas comunidades, estudar, exercer ati
vidades ou submeter~se a tratamento de saude, -

2 - A Casa do Indio de Drasilia devera possuir insta-
lagoes proprias para atender 3 sua fianalidade.
| 3 - Atualmente os encargos da Casa do Indio de Brasi-
11a sao executados em 1nstalagoes da Cdsa do Ceara, mediante Con-
venio firmado entre a Fundagau e a referlua Instituicac.

T T T;U L O = IF

ORGANIZACAO E' COMPETENCIA

1 - A'Casa do Indio de DBrasilia € administrada por
um Chefe. designado: pelo Presidente ‘da Fundagao como Cargo de Con-
fianca, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios e o Regulamen-
to de Pessoal da Entidade.

5 2. - 0 Chefe da Casa do Indio de Brasilia @& subordina

do dlretamente a0 Chefe do Gabinete e d1sp0e, para o cumprimento

de suas atribuigoes, de servidores da Fundagao colocados a dispo-
sicao do referido Estabeleclmento, na madalldade demonstrada no

quadro abaixol -
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i NQ DE
ORDEM ESPECIFICACAQ QUANTIDADE
01 Medieo .scaissisnssruinss 01

| 02 Aspistente Social seesei 01
G3 Técnico em Indigenismo 01 (a)
04 Auxiliar Administrativec 01 (b) 1
NS Auxiliar de Enfermagenm - 04 (c¢)
06 S OIVAN TR s s i o s s s s amEs 14 .
07 MGtGriStﬂnnt--i--n--intnt 01 (d)

Tecnicc ovu Auxiliar
Datilografoc

Auxiliar ou Atendente
Fornecido pelo DGA em escala
de 24 hDraS;

2.1 - Quando houver necessidade o© numerm de servidores po
dera ser aumentado enquanto perdurar a situacao.,

2.2 = Os servldares de que trata aste naragrafo seran co=-
locados d@ disposigao da Casa do Indio de Brasilia por ato do Pre
sidenté .da Fundagao, mediante praposta do Chefe do Gabinete,

3 - Compete ao Chefe da Casa do Indio de Brasilia:

a - Supervisionar e coordenar todas as atividades do
drgao, observadas as peculiaridades relativas an trato com Os ’
silvicolas;

b - Elaborar, juntamente com O Médico, o Assiste Soci
al e o Tecnico em Indigenismo, as rotinas das atividades de cada
area, e submete-las a aprovagac do Chefe do Gabinete;

c - Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Convenio
por parte <aa hdﬁlnlstragao da Casa do Cearz, comunicando Eor
escrito ao Chefe do Gabinete qualquer irregularidade ou omissao'
que for constatadaj;

d - Elaborar as escalas de servigo 2 serem cumpridas’
pelos respectivos servidores;

e - Estabelecer os ccntatos necessarlﬁs com. os diver-
sos setores do Departamento CGeral de dperagoes e do Departamento
Geral de Adm1n1stragac, a fim de assegurar o eficiente funciona-
mento do Orxgao;

f - Fazer a previsac anual das necessidades de recur-
sos para o Estabelecimento e envia-las ac Chefe do Gabinete na
data determinada;

g — Comunicar por escrito ao Chefe do Gzabinete todas'
as ocorrencias envolvendo a sua Aamlnlstragao, a fim de salvagu-
ardar os interesses da Instituicao e permitir a atribuigao de
responsabilidades;

h - Estabelecer instrugoes internas a fim de assegu -
rar a protecao dos silvicolas, observados os seus costumes e tra
dicoes;

i - Nao permltlr a interveniencia de qualquer pessoa'
nao credenclada nas areas reservadas aos silvicolas;
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j - Assegurar-se de que as pessoas colocadas para prestar
servigos no ambito da Casa do Indio de Bxasllla, quer sejam ser
vidores da Fuhdagao ou de outros orgaﬂs, estejam devidamente =
instruidas quanto a8 maneira de tratar com os silvicolas;

1 - Manter o registto da hosdpedagem de silvicolas ho Eg~-
tabelecimento;

m - Encaminhar, fios dias uteis, ao Chefe doc Galinete, ac
Chefe do Departamento Gerai de uperagoes e ao Chefe do Departa-
mentc Geral de Administracaq, o mapa do novinen to diario de hos
pedagem, conforme modelo aneko a esgtas 1nstrugoes'

n - Elaborar, juntamente com o Agssistente Social, a roti
na da utilzzagao dlarla da viatura, para atender as necesa1da -
des da respectiva area;

o = Estabelecer junto ao LGA e ao LGO, os entendimentos
necessarios para a execucac do transporte dos silvicolas entre'
a Casa do fndlo, a.Sede da FUNAT e os locais -de embarque, quan-
do for o caso:

p - Manter-se atualizado junto ac Chefe de Gabirete, so
bre a relagEe de estabelecimentos hospitalares para os quais
possa encaminar os sllvlcolas que necessitem de atendimento ou
internacao de emergencia, fora do horario das atividades do me-
dico do Orgaos '

q = Manter em dprDnlbllldadE oS8 recursos monetarios ou
materiais, para atender as necessidades de urpenc1a do rpaa,

r - Propor ao Chefe do Gabinete z contratacao de servigo '
de "BIP'S", para facilitar a localizagao de servidores que neces
sitem ?ermanecer de sobreaviso fora dcs horarios normais de tra-
balhoj

s = Nac permitir a 1nterven1enc1a de nenhur servidor da '
Fundagao nas atividades do Orgac sem que este; credenc1auo, co-

municando ao Chefe do Gabinete qualquer ccorrencia nesse senti -
do;

t - Cumprir tcdas as instrugces em vigor na Fundacao, rela
tivas a administracac em geral;
u - Elaborar o Planc de Ferias dos servidores de comum !

acordo com o DGO e DLGA, a fim de assegurar os substitutos neces-
sarios |

v - Tomar todas as medidas necessarias para assepurar o)
rerfeito funcionamento do Estabelecimento.
4 - Atribuicoes do Medico:

a - Realizar os atendimentns aos silvicolas nos horarios
pre- estabelecidos;

b - Manter os entendimentos necessarios com o Assistente '
Social, a fim de assegurar a complementagao do atendimento medi-
co: | _

¢ - Solicitar ao Chefe da Casa do fndio, com a necessaria’'
antecendencia, os recursos que julgar necessarios para a execu -
cao de suas atlvlua ces;

d - Manter contatos com o Chefe da Divisao de Saude do DGO,
no sentido de obter esclarecimentos e orientagao nos assuntos que
julgar necessarios: .

e - Orientar os auxiliares de sua area de atividades,a fim
de assegurar a eficiencia nos trabalhos realizados; |

f - Cooperar com o Chefe da Casa do Indio na solugao dos Pro
blemas relativos a sua area de at1v1dades'

g - Tomar todas as medidu:s necessarias para assegurar o ra-
pldﬂ atendin.ntec dos silvicolas enfermos, quandc o8 recursos pos-
tos & sua disposicao forem 1nsuf1c1entes,
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5 = Atribuig oes do Asalstente Social;

a - Rea11zar o atendlmenta dos silvicolas relatlvna
a sua area de atuagao, e cooperar com o Medico do Orgao nos as=-
suntos de sua campetencla'

b = urlentar os seus auxiliares na execucao de suas
atividades: -
¢ - Propor ao Chefe da Casa do Indioc ¢ roteiro das
atividades externas, a fim dé obter o maximo de aproveitamento’
no uso dos meios de transporte;

d = Manter os entendlmentas necessarics com os JOr =
gacs da Fundagao, ou de cutrds entidades, a fim de assegurar o
max1mo de eficiencia no seu getor de atividades;

e - Comunicar ao Chefe da Casa do Indio todos os obg
taculos encontrados para a execugao de suas atividades, e caupe
rayx na busca da -solugao dos problemas'

€ - Atrituicoes do Técnico de Indigenismo:

a - Servir de intermediario entre os silvicolas !

os demais servidores quando for necessario;

b - Secundar o Chefe da Casa do Indio em todas as
suas atividades;

¢ - Orientar os servidores quanto as peculiarida-
des relativas ao trato com os silvicolas:

7 - Atribuicoes do Auxiliar Administrativo:

a - Incumbir-se do registro e da zuarda dos docu-
mentos do Orgao;
b - Executar os servigcos de datilografia do Esta-
belecimento
8 - Atribuicfes dos Auxiliares de Enfermapem:

a - Executar as atividades relatlvas a sua area !

de atuagao, observadas as peculiaridades intrinsecas do Estabele
cimento;

b - Concorrer acs servicos de escala de plantao
que lhes forem atribuidos;

9 - Atribuicoes dos Serventes:

a - Executar as atividades relat1va3 a sua area '

de atuagao, observadas as pecullarldades intrinsecas do Jrgao-
b - Concorrer aos servigos de escala de plantao
que lhes forem atrituidos.

L |

10 - Atribuigoes do Motorista:

- Ao Motorista de servigo compete executar es
servicos de interesse do Orgao, observadas as normas especiais'
para a referida atividade.,

T T TULO - IIX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Estas Instrucoes Normativas poderao ser modificadas
por proposta do Chefe da Casa do Indio de Brasilia ou do Chefe'
do Gabinete, quando surgirem fatos que recomendem esta medida;
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2 - 0Os Diretores do .DGC e DGA deverau rever em conjunto o
Convenio firmado com a Casa do Ceara, a fim de submeterem ao Che
fe do Gabinete as modificagoes necessarias, de modo a adapta-lo,
a estas Instrugoes Normativas;

3 - 0Os .cas¢s cmissos que nao puderem ser solucionados pe-
lo Chefe da Casa do Indio de. Brasllla serao submetidos pelo mes -

mo ao Chefe do Gabinete, que propora ac Presidente da Fundagao ‘a
solugao adequada ao problema.

4 - O Diretor do DGY devera estabelecer junto aos Delega-
dos Reglona1s, Administradores de Parqués Indigenas e Chefes de

Ajudancias Autonomas, as necessarias medidas a fim de restrlngir

a vinda de silvicolas a Capital Federal aos casos estritamente’

necessarios, em face da deficiéncia das 1nstalagoes cde hospeda =
gem, como tambem pelo elevado custo que tais atividades represen
tam para a admlnlstragao da Fundacgao.

) 5 - Ficam revogadas todas as demais disposicoes em con -
trario .

Brasilia, 17 de janeiro de 1 9§83

PAULO MOREIRA LEAL

Elaborado e ccnferido por:.
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FELIu Al ELMAR PIRES
Chefe da SID ‘



