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PARTE II
ATOS DA PRESIDENCIA

ITI.01 - Portarias

Portaria n?® 7&5/N, Em, 23 de setembro de 19{2

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL D0 INDIO, no uso das
atribuicoes que lhe conferem os Estatutos,

R'E S OL V E:

I - Determinar que, enquanto nao for aprovada a nova es

trutura da FUNAL, ficam mantidas as Fungoes Gratificadas e res -
pectivas remuneragoes, de Agente Setorial nas Unidades Executi -

vas Regionais.
II - Cs efeitos desta Portaria retroagem a 01.09,82,

PAULO MOREIRA LEAL

Portaria n?® 786/N, Em, 23 de setembro de 1982

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAD NACICNAL DO INDIO, no uso das
atribuigoes que lhe conferem os Estatutos,

®E E S OL V E:

Aprovar as normas de enquadramento do pessoal da FUNAI,

no Plano de Cargos e Salarios, aprovado pela Resolugao nQ 138 ,
de .13 de maio de 1922, do Conselho Nacionel de Politica Salarial

CNPS - na forma e condigoes abaixo especificadasts
I - DA FORMA DE ENQUADRAMENTO DN PESSOAL

C enquadramento dos .servidores da FUNAI nos cargos es =
truturados no Plano de Cargos e Salarios dar-se-a de acordo com

a avaliacao sepuinte:

a) para o Plano de Nivel Superior, alem dos fatores
constantes do Plano, sera computada ainda a avaliagao ecurricular

nos termos do "Criterios de Avallagac"

L

b) para os Planos de Apoic Tecnlcolﬁdmlnlstratlvé, de
Atividades Auxiliares e de Atividades hspeclflcas, O enquadramen
to dar-se-a mediante atendimento dos requisitos de instrugao e
experiencia.,

II - DA CLIENTELA PARA ENQUADRAMENTN

Para os cargos qua t1tulagac nac foi alterada neste Fla
no, o enquadramento dar-se-a mediante tran5p031gaa dos .seus atua-

18 ocupantes.
Para os novos cargos e para 0s que sofrerem alteragao em

sua estrutura (desdobramento ou fusao), o enquadramento dar-se-a,
atraves da absorcao dos ocupantes dos antigos cargos da respecti-

va categoria,
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IIT - DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTC

7 enquadramento dos atuais ocupantes de cargos, mac haven
do coincidencia entre o salario atual do servidor e a tabela sala-

-

ridl, aprovada, dar-se-a na referencia imediatamente superior ao
salario atual do servidor.

Havendo alteragao de enquadramento o empregado sera posi-
cionado de acordo com o resultado da avallagao plobal, respeitada
a faixa salarial respectiva, por ocasiae da implantacao deste Pla

no . |
3.1 - Plano Nivel Superior

Seded. =, & avallagau curricular prevista para este Plano '

sera feita com base em curriculo-padrac, podendo implicar em con.-
firmacao ou mudanga do posicionamento do cargo atual,

3.1.2 - Atendido os pre-requisitos do carpo - avaliagao '

curricular e fatores do PCS - o empregado sera enquadrado em pa -
drao e referencia compativeis com a respectiva avaliagao.

3.1.3 - Para efeito de contagem de pontos, © sistema de
avaliacgao curricular considera a formagao b351ca, a formagao com -
plementar e a experiencia do empregado, atraves da analise dos se-
guintes fatores:

a) Formagao Universitaria: maxlma, 25 pontos., Considera o
grau minimo de escolaridades necessario ao exercicio do cargo des-
te Plano;

b) Formacaoc Complementar: maximo, 30 pontos, Compreende a
obtengac de outros conhecimentos e instrugoes que complementem a
escolaridade bLasica dos proflsslﬂna1s,

c) Cursos a nivel de pos-graduagao: maximo, 35 pontos.Se
rao considerados os cursos de especializagao na area profissional’
de pos-graduagao relacionados com o carge e/ou atividades desenvol
vidas pelo empregado;

d) Congressos, Sem1nar1os, Simpﬂslca e Encontros: maximo,
20 pontos. Serao computados ate 10 partlclpagoes e ate 5 apresenta
coes de trabalho em plenarla ncs eventos acima dlscrlmlnadus.

e) Estazios aspaclfinaa na linha profissional: maximo, 15
pontos, Serao congsiderados os’ Bsfagiﬂﬂ desenvolvidos durante ou
apos o periodo de formagao universitaria. Serao computados até 3
estagios, de acordo com sua duragao .

- entre 20 & 90 disas

- entre 90 a 180 dias

- duragan superior a 180 dias;

f) Experiencia: maxlmo, 76 pontos. Compreende a vivencia'
profissional, definida a segulr.

f.l1 - Tempo de exercicio nea profissao: max1mo, 15 pontos.

Serao atribuidos de acordo com a classificagao do emprega
do nas seguintes faixas:

- ate 1 ano

-~ de 1 a 2 anos

- de 2 a 4 anos

- de 4 a 7 anos

- de 7 a 10 anos

- acima de 10 anos
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f.2 - Exercicio de fungao de conflanga de Piregao ou Asses
soramento: max1mn, 20 pontos. Serao atribuidos pontocs pelo exercl -
cio de fungoes exercidas pelos proflsslonala a serem enquadrados '
neste Plano,

Consideram-se para este fator os seguintes niveiss

- Nivel 1 - Superintendencia = Diretoria
- Nivel 2 - Departemento

- Nivel 3 - Assessoria - Gabinete

- Nivel 4 - Divisao - Programas - Projetos
- Nivel 5 - Setor - Nicleo - Equipe

- Nivel 6 - Secao = Grupos - Encarregados

f.3 - Elaboragac de trabalhos tecnlcns' maxlmo, 12 pontcs.

Serao considerados apenas trabalhos técnicos relacionados'
com a atividade profissional do servidor.

Esses trabalhos poderao ter sido realizados individualmen-
te ou em equipe, caso em que deverao ser citados os responsavéis e
os colaboradores.

f.4 - Trabalhos publlcados na linha profissional: maximo
21 pontos. Serao considerados os trabalhos que contenham informa -
¢oes relevantes pertinentes -a. linha’ frofissional do autor de acordo
com a classificacao _que se segue:

- publlcagao em periddico do orgao (maximo de 1C trabalhos)

- em revista ou jornal de classe (maximo 3 trabalhos)

- em revista ou jornal de 2mbito geral (maximo de 05 traba-

L

lhos) ‘
- publicagao em livros (maximo de 3 trabdlhos)-
- revista ou jornal de organismos internaciﬁnais (maximo de
03 trabalhos) ‘
f.5 - Atividade de docencia na linha profissional: maximo
0C pontocs. Serao consideradas as atividades de docéncia em cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino superior, de 19 a 29 grau
e de especializagao, realizados dentro da linha profissional do em-
pregado,

3.2 - Plano de Anoio Técmico/administrativo, - Plano de
Atividades Auxiliares e Plano de Atividade Especifica:

. 3.2.,1 - Os requ131taa minimos para enquadramento do pesso-
el nestes Planos saoc os sepuintes:

a) Instrugac - entendida como a escolaridade basica e/ou

curso: profissionalizante requeridos pelo cargo, conforme.consta do
PCS.

b) Experieéncia - entendida como tempo efetivo de exercicio
profissional na respectiva categoria,

Jalod. = 0 enquadramento do pessoal nestes Planos podera 1m
plicar em mudanga ou confirmagao do seu posicionamento atual respe1
tados o limite financeiro estabelecido pelo CNPS e os pre—requesltos
do PCS. _

IV - Os casos omisscs serao estudados pelo Departamento Ge
ral de Administracao e decldldos pelo Presidente da FUNAI,

PAULO MOREIRA LEAL



