PARTE I1I
ATCS L7 PRESIDENCIA

I11.01 - Portarias

Portaria n® 744/N, de 08 de fevereirc de 1982.

9 PRESIDENTE Df FUNDACFC NACIONAL DO INDIO, no
usc das atribuigOes gue lhe confere os Estatutos, obtjeti
vando ura politica sadia de prorogZo por mérito e antigui-
dade dos scrvidores da FUNAT,

RESOC L V E:

I - Aprovar as presentes Norras disciplinadoras'
do processo de Avaliagao do Deserpenho, Promocao por rere-
cirento e Prorogao por Anti guidade dos servidores da FUNAI.

Il - Revogar a Portaria n® 598/N, de €3 de outubro
ge 197G,

PAULO MOPEIR.A LEAL
FUNLACAC NACIONAL DO TNDIQ - FUNAI

NOFNAS DE AVALIACKC DE DESEMPENHO

DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACXO - DGA

CAPTTULO 1
DA AVALIACTS DE DESEMPENHO

1. 0 desemenho funcional dos servidores da FUNAI sera '

avaliadc através de instrurento especifico, de cuja
mnsuracac ficaria encarregada a Corissao Central de fvalia
g2c, presidida pelo Chefe da Divis3o do Pessoal do  DGA-

I. 5 avaliagao do desemenho funcional constitui pré- re-
guisito basico para a prormecdao nor merccimento. .

3. A avaliagao do desempenho dos servidores da FUNAI sera
rezlizada anualmente durante ¢ rés de janeiro, devendo es-
t=r concluida at& o dia 15 (quinze) de fevereiro sefuinte,
#2 cual nzc cakera recursocs.

£. N2 Adrinistracgac Central e nas Unidades Regionais os

servidores serac avaliados pelos respectivos Chefes, assir
gefinidos:

n) Fresidente - Avalia os titulares de Departarmrentos e

servidores diretarente 1ligados a Presidéhcia.
b) Superintendente Adrinistrative - fvalia o Chefe da

L

ASPLAN e servicdcres diretarente 1igados 3 Superin-'
te dencila; |

c) C Assessor=-Chefe da ASPLAY avelia os ﬁgsessores €
derais servidores diretamentc ligados acuela Unida-
de.
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d) O Assessor-Chefe da /GESP avalia‘'os Assessores e
- dernais servidores diretarente lipados aquela Uni-
dade.

e) Diretores de Departamentos - Avaliam os Assisten-
tes, Chefes de DivisCes, Dele gados Regionais, Che
fe de Setor, Adrinistrador de Parque, Chefe de ES
critdrio de Representacdo, Ajuddncias Autdnomas €
demalis servidores que lhes forem subordinados di-
retamente;

f) Procurador Geral - O Chefe da Procuradoria Juridi
ca avalia os Assistentes, Advo gados e demeis ser-
vidores lotados naquela Unidade,

g) O Chefe da Auditoria avalia os Auditores e derais
servidores que lhes s3o subordinados.

h) Chefe de Divisfo - Avaliar os Chefes de Secioc que
lhes forem subordinados e, juntamente cor estes ,
avaliam os demais servidores de sua area de atua-
cao,

i) Delegado Regional - Avalia os Chefes de Ajudancias
de Postos Indfgenas, de Setor de Unidade Re gional
Chefe de EVS, Agente Setoriais e, juntarente cor

¢ resposavel de cada subunidade, avaliam os de-
mals servidores que lhes sac subordinados,

Todos os servidores ds FUNAI, incdependente rente do *
rerire de emprego ou fonte pagadora, deverao ser ava
1i&d05|~ - oy

Pardgrafo Onico - Para os efeitos deste artigo, 0s
, servidores serao agrupados pelas
seguintes cateporias:

1) ocupantes de cargos de confian-
ca e fungoes gratificadas: '

IT) ocupantes de empregos permanen=-
tes de nivel superior; e

IT1I) ocupantes dos demis erpregos '
permnentes, ;

Havendo movimentagfo do servidor, que importe er su-
bordinagao a outra Chefia, este sera avaliado por arn
bos os chefes, qualquer que seja o perfodo de subor-
dinag EQ . ' -

A avaliag2o sera representada, individualmente, velos
sepulntes conceitos: ‘ '

a) MUITC BCM

b) BOM

c) REGULAR

A Comiss8c Central de Avaliacfo fard o calculoc dos '

rcentos obtidos de cada servidor, de acorde cor os fa
tores constantes do Boletim de Avaliaczo individual,

classificando o servidor nos conceitos de que trata'
o itew 7, desta Norma.



300032

i

b oo
L 3

iZ.

'
W

CAPITULO IT
DL PROMOCAC® PCR MELECIMENTO

/. DYOMOGA0 pOr nerecirento obdecerZ 2 order rigorosa
ce classificacao dcs servidores, constituincdo. na ele
v26a0 do emprego a classe inediatamente superior ¥
2quela a que pertenga na série de classe da respecti
v~ categoria funcional,

0 intersticio rara a promogdo por merecimento sera !
ce 02 (dois) ancs, no rminim de permanéncia na classe
da respectiva categoria funcional, corpletos até 31
d¢ janelro ce cada ano.

% intersticio serd cormputado erw periodos ccrridos, °
sendo interrompidos nos casos de:

a) licenga com perda do saldrio ou remuneracdo;
t) suspengao discirlinar;

c) rrisao admnistrativz ou decorrente de decisdo ju
dicial: -
@) suspensZo dc contrato de trzbalho, salve se em go
zc de auxilio-dcenga cu prestacdo do servigo mill
tar obrigatdoric: -

¢) viagem ao exterior, semr Onus para a Administragdo
salvo se em pozo de ferias.

farirrafo Mnico - Serd restabelecida a contagem do
' interstfio, com efeitos decorrentes
a partir dc mromentc em que cessarem
ns motives da suspensao do contra-

t0.

O cSmpute de cada intersticio comegard da data do in
gresso doc servidor nz classe da respectiva Categoria
Funcional.

¢ merecimento do servidor sera apurada em pontos po-
sitivos, sesundo ¢ preenchirento das condigbes essen
ciais definidas no Boletir de Avaliac@o de Desernpenho.
As condigoes essenciais dizenmw respeite 2 ztuacdo do
ermpre gado no eszercicic de seu carge cu a requisitos
censiderados indispensaveis aquele exercicio.

Constituer condignes essenciais a assiduidade, pontua
lidade, conhecimentc do servigo, iniciativa, confia-
»ilidade, rendimento do trabalho, zelo para cor 0
patrimonio da FUNAI, integragd@o a organizagdo, disci
rlina ¢ qualidade do trabelho.

Sera prorovido por merecimento o servidor que atender
plenarente os requisitos exigidos pelo Planc de Clas-
sificag8o de Cargos e Salfrios - PCCS - de acordo com
25 vagas existentes e o rercentual a ser estabelecido
0T c-asizo de cada prorccio.

AS prorcgoes ror rerecimento serdo realizadas no  mes
e abril, cledecide o intersticio lepal, vigorando os
~feitos financeiros a 19 de abril de cada ano.
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CAPITULO III

DA PROMOCAC POR ANTIGUIDADE

As nromogles por antiguidade serdo efetuadas com base
no tempo de servigo, contadec er dias, na classe da ca
tegoria funcional a que pertencer o empregade no no-
rento da promgao.

O intersticio parz a prorogao por antiguidade serd de
no minim, 02 (dois) anos de permanéncia na classe da
respectiva Categoria Funcional, completos até 31 de
janeirc do anc a que .se realizar a promogao por  an=-
tiguidade,

As promogOes ypor antigpuidade serao realizadas no mes’
de abril, obedecido o intersticic legal, e os efeitos
financeiros vigorarao a partir de 19 de abril de cada
ano.

CAPITULC IV

DISPCSICOES GERAIS

Promogdo € a elevagao do servidor & classe imediata-'
mente superior aquela z que pertence, na respectiva '
serie de classe da resgectiva Categoria Funcional.

As prcmogdes cbedecerzio a critérios alternados na pro
pcrgao cde 50% (cinquenta ypor cento) por merecirento e
50% (cinquents por cento) por antiguidade na classe
da Categpcria Funcional,

A primeira promogao 2 se realizar cor fundarento nes-
ta Norma, em abril do corrente ano, obedecera ao cri-
terio de merecirento, seguincdo-se a sequéncia alterna
damente cde antipuidade e merecimento.

Para efeito de promogas, o tempo de servigc serd apu-
rado € indicsdo er dias,

A contagem do temro de servigo pera fims de intersti-
cic serz feita exlusivarente na Cdte goria Funcional'
para os ernpre gados dos prupcs Scupacionais dos niveis
administrativos, de portaria, transporte e ranutengao
de atividades especificas I e II,

Para o servidor reclassificado, ser2 .computado o tenm
po de efetivo exercicio, a partir daquele evento.

O Departarento Geral de Administrac@o apresentarz 3@
Presidenciz da FUNAI, nas datas previstas nesta Norme
a relagao dos servidcres aptos a serer promovidos.

A parte operacional dc Avaliagao de Deserpenho e das
prorcgoes ficar2 a cargs déa Divisao do Pessoszl do De-
partamento Gerzl de Adrministragao. - DGA.
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2. A promogdo se efetuard mediante portaria coletiva ela
borada pela Tivis3c do Pesscal do Departamento Geral'
de Administraczo.

7, 08 casos omissos 2 55 que dependar de interypretagao!
jurfdica deverzo ser submetidos & Procuradoria Juridi
ce, ouvids, prelirinarmente, a Divisac do Pessoal do
Departamento Geral e Administracao -~ DGA,

351. Esta Nerma entra erm vigor na data de sua assinatura.

PAULO MOREIRA LEAL

Portaria n® '745/N, ‘de 29 de fevereiro de 1982,

Subordina 2 Divisao de Transpor
te A€reo a Chefia do Gabinete da
Presicdencia.

C PRESIDENTE DA FUNTACAC NACIONAL DO INDIO, no
das atribuicdes que lhe conferem os Bstatutcs,

RESOCLYV E:

b
L

Subordinar a Divisao d@hTransporge Aéreo - gTA -
2 Chefia do Gabinete desta Presidencia, até a aprovagao 4o
=scimntc e da nova Bstrutura da FUNAL,

PAULO P'OREITA LEAL

rortaria n® 746/N, de 09 de fevereiro de 1982,

( PREESIDENTE DA FUNDACRO HACIONAL D0 INDIN, no
== das atribuicOes que lhe conferem os Estatutos,

& &85 0L V E:

- Tornar Insuybsistents € sem nenhur efeito a Porta
ri: n* 688/MN, de C3,10.80, que extiguiu a (Categoria Funcig
==1 72 Mecanico de Aerconave da Divisac de Transportes
.;;#-.'.GSi

PAULO MCREIPA LEAL

Portaria n® 747/N, de 16 de fevereiro de 1982,

O PRESIDENTE DA FUNDACKO NACIONAL DO INDIO, ne
ssc das atribuigdes que lhe conferem os Estatutos,

Considerando a necessidade de prorover assisten-
ciz 20 grupe Indigena Yanomsni na regizo. &9 Rio Erico.

Considerando a necessidade de impedir o ingresso
= garinpeiros e estranhcs naguela area. S

Consideranco o que consta o Oficio n¥ N02/DEL/10a.
:/:2 - C{:‘NFu

RESOLYVE:

I - Criar o Pgsto Indipgena de Vigildncia Rio Eri
e, localizado ne Municipio de Boa Vista, Territdério de Ro
g=ira, sibordinado 3 10a. Nelepacia Pegicnal, com sede na
gidcie de BOa Vists, Territdéric de Roraima.

, II - Dotar o Posto Indigena de Vigilancia ora cfi
?:,éa secruinte estrutura: |




