PORTARIA DO PRESIDENTE BRASILIA-DF. 03.06.87
PP N® 1320 /87

Fixa as diretrizes gerais para a
pelitica de desenvolvimento de
recursos humanos da Fundagao Na

cional do Indio.

O Presidente da Fundagao Nacicnal do Indio, no

uso das suas atribuicoes,

RESQLVYE:

Expedir a presente Portaria, para fixar as dire
trizes gerais da politica de desenvolvimento de recursos humanos
da Fundacaoc Nacional do Indio.

2. A politica de desenvolvimento de recursos hu
manos da Fundagao Nacional do Indio, terda como obijetivos o incen
tivo a8 formagdo, a capacitagd@oc e a especializacao do servidor ten
do em vista, de um lado a sua promogao e a sua valorizacao profis
sional, e do outro, a melhoria qualitativa no atendimento dos sexr

vigos da Fundagao, principalmente no que respeita as suas finali

des.

2ids L) dasenuaivimenta de recursos humanos da

Fundacgao sera executado nos segquintes niveis:

'i

a) incentivo a formacgao do servidor;

b) treinamento em atividades especif .
cas:

c) treinamento em atividades completic,
tares;

d) programas de especiglizagao.

2.1.1. @rmaqin do servidor.

Inceéntivo/a
(N, '




FUNAI

- 2 =

Objetiva a estimular o servidor a
elevar o seu nivel de escolaridade, de forma direta e indireta,
de modo a lhe assegurar melhores condigoes de progredir na esca
la funcional da Fundacgao,.

A FUNAI podera estabelecer, neste
sentido, convenios com instituigdes publicas e privadas, com a fi

nalidade de melhorar os niveis de escolaridade de seus servido
res.

2.1.2. Treinamento em atividades especi

ficas.
Objetiva capacitar servidores da

Fundacao para o exercicio de atividades diretamente

relacionadas
aos seus fins, em carater prioritario e de participagao obrigatgd

ria, cujos programas serao executados diretamente pelo orgao ou a
traves de entidades conveniadas.

2.1.3. Treinamento em atividades comple

mentares.
Objetiva capacitar servidores da

Fundacao para a execugao de tarefas tecnico-administrativos, rela
cionados aos Orgaos de apoio as finalidades da entidade, de parti

cipagao obrigatoria ou opcional, com exécucao direta ou indireta.

2.1.4. Programas de Especializacao.

De carater supletivo e de grau su
perinr,.pbjetivam assegurar aos servidores a oportunidade de espe
cializaqiétem areas de atuagao especifica da FUNAI e de complemen
tagao operacional voltadas para a pesquisa, © planejamento estra
tégico e a administracao geral, atraves de programas de concessao
de bolsas de estudos, estabelecidos em convenios com entidades es
pecializadas - publicas e privadas, de ensino e pesquisa, Nnacio
nais e internacionais, p}aferanciulmente enquadradas noc planc na
cional de desenvolvimento cientificeo e tecnolagico.
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nos articulada com os demais ©rgaocs integrantes da estrutura, da

Fundacao elaborara © Programa Anual de Desenvolvimento de Recur
sos Humanos, com a definigao exata das metas e dOosS recursos cor
respondentes, a ser submetido a aprovagdo da Presidencia do or
gao.

4. A selecdo de pessocal da FUNAI, para programas
de especializacdo sera efetuada ‘a partir de um sistema de meri
tos, previamente estabelecido, que compatibilize o interesse e a

necessidade da entidade, com o desejo do servador.

4.1. A participacao voluntaria de servidores

em programas de especializacao, na forma deste item e de acordo
com o subitem 2.1.4., dependera de prévia autorizagao da Presidep
cia, ouvida a Coordenadoria de Recursos Humanos, prioritariamente
enquadrada no Programa Anual de Desenvolvimento de Recursos Huma

nos.

5. A participacac do servidor da FUNAI em progra

mas de desenvolvimento de recursos humanos, sera um dos criterios
na forma a ser disciplinada, para a sua promogao por merecimento.

6. Compete a Coordenadoria de Recursos Humancs
expedir os atos de regulamentagao da presente Portaria.

_—"-l--

Ja dﬁt--"

7. Esta Portaria entru_pm“ﬁigﬂr

assinatura, revogadas as dispnuigueu Em cuntrar‘

ROMERO /J
Priesidente
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