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PORTARIA DO PRESIDENTE Brasilia-DF, 03.JUN.87
PP N® 1319 /87

Fixa o8 criterics para a correcao
dos desvios funcionais de servi
dor da Fundacgao Nacional do In
dio, por ocasiaoc da implantacgao
do Plano de Cargos e Salarics.

O Presidente da Fundacao Nacional do Indio, no
uso das atribuicdes que lhes” sao confirdos, face aoc disposto no
item I, da Portaria PP nt 829/87, de 05 de maio de'lgﬂﬁ, combinado
com © subitem 4.3, da Portaria PP n? 1317/87, de 03 de junho de

1987.

RESQLYE:

Expedir a prescnte Portaria, Jdestinada a especifl
car 08 procedimentos a serem adotados para a correcao dos desvios

funcionais de servidores da Fundacao Nacional do Indio, por oca
siac do enquadramento do pessocal nco Plano de Cargos e Salarios, a

provado pelo Conselho Interministerial de Salarios de Empresas E3s

2. Da conceituacgao:

2.1. Desvio funcional e o exercicio de tarefas=
diversas das atribuicdes do cargo, para o qual o servidor fol con
tratado, desde que ja as execute por um periodo minimo de 1 (um) a
no.

3. Dos requisitos para a carxacterizagao do desvio

funcional:

3.1. O exercicio e tdrefas diversas das atrj
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buidas ao cargo originalmente ocupado pelo servidor ha, pelo menos
1 (um)

ano;

3.2. Possuir, o servidor, a escolaridade mini

ma3 exigida para o cargo desviado.

4. Da apuragao do desvio funcional?

4.1. Para efeitos da correcgao do desvio funcig
nal, por ocasiao da implantacaq do Plano de Cargos e Salarios, es
se sera apurado pela Chefia imediata do servidor, com a descricao
das tarefas executadas pelo proprio, no formulario Cadastro do Pes

soal Desviado (Anexo I):;

4.2. O Cadastro do Pessocal Desviado sera pre
enchido em letra de forma, apondo~se os dados solicitados, nos cam

pos proprios, conforme indicado no formulario e instrugoes abaixo:

Nome do Servidor:

l. nome completo do serxr
vidor, que se pretende estejas desviado de fungao;

2. Data de admissao: dia, mes e ano

que © servidor foli admitido na FUNAI:

3. Cargo: o0 nome do cargo atualmente ocu
pado pelo servidor;

4. Data: dia, mes e ano em gque o servidor.
passou a ocupar 0O seu atual cargo;

5. Cadastro: o numero do cadastro do ser
vidor na FUNAI;
6. Funcao de Confianca: a denominacao da

funcao de confianca eventualmente desempénhada pelo servidor:

7. Data de designacao/Ato: dia, mes 2 ano
da designagao do servidor para a ja citada funcao de confianca cou
a indicacgao do respectivo ato. Ex.: 10.02.87 - Port. 525/87;

- 8. Lotacgao: defyo
maior Oorgac em que o servidor esta pkest

minacao do menor e dao
ndo servigos. Ex.: Setor



Técnico de Fiscalizacao, da Divisdo de Demarcagao de Terras, da

Superintendencia de Assuntos Fundiarios;

9. Escolaridade: indicacgao da escolarida
de do servidor. Ex.: Superior, 2¢ Grau, etc.;

10. Denominacao do Curso: nome do CUrso

concluido ou a concluir pelo servidor;
"

11. Data de formacao: dia, mes e ano da
conclusao do curso. Caso nao tenha o servidor concluido o curso, u
sar a expressao "Em Formacgao";

12. Registro Profissional: indicar o nt? de
registro, o drgdao respectivo, a regiao e a data de expedigao da
Carteira de Identidade Profissional;

13. Tarefas Executadas: descricao, por ol
dem de complexidade, das tarefas atualmente executadas pelo servi
dor, com a indicacao da data em que comegou, de forma permanente,

a executa-las;

14. Data: dia, mes e ano, de preenchimento

do formulario;

-

15. Chefe Imediato: local destinado a as
sinatura, pelo Chefe Imediato do Servidor, identificada mediante

carimbo;

16. Chefe Mediato: local destinado a assi
natura, manifestando-se de acordo com as informagoes prestadas, pe
la autoridade imediatamente superior ao Chefe Imediato do sexvi

dor:;

4.3. O Cadastrc de Pessoal Desviado sera encsa
minhado ao Grupo de Tarefa do Enquadramento até 20.06.87.

5. Da correcao do desvio funcional:

5.1. De posse do Cadaspfiro do Pessocal Desviado



¢ Grupo de Tarefa do Enquadramento adotara as seguintes providen
cias:

5.1.1. localizara o cargo desviado, ern

funcao das tarefas desempenhadas, de acordo com a especificacgaoc
das classes de cargos do Plano de Cargos e Salarios;

5.1.2. confirmara o exercicio minimo dc
%
1 (um) ano no cargo desviado;

5.1.3. verificara a compatibilidade da c¢=
colaridade do servidor, com o cargo desviado

5.2. Satisfeitos os reguisitos para a corre
cao dos desvios funcicnais e em fungao das vagas apuradas, durante
o engquadramento, o servidor concorrente a corregaco sera classifico
do, em funcao das disposigoes dos itens 2 e 7 da Portaria do resi
dente n® 1317/87, e o enquadramento ocorrera na classe de cargos,
do Grupo Ocupacional a que concorrer, mediante proposta a ser =i 05

metida a aprovagao do Presidente.
6. Da vigencia dos atos de corregao:

Os atos de correcao dos desvios funcionais tg

rao vigencia a partir de 12 de junho de 1987.

te da FUNAIL.

/ . ROMERO .-l' Eﬁ—ﬂi;ﬁ
f‘ Pregidente
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