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PRESIDENCIA

PORTARIA N° 971/PRES, de 19 de agosto de 2014,

Dispde sobre a regulamentacdo quanto a concessao de
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia e
licenga para tratamento da propria saude, de q@@miro

art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n°. 8.112 Hald
dezembro 1990.

A PRESIDENTA INTERINA DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n°® 7.778 de 27 de julh8Gl, que aprovou o estatuto da FUNAI e pela Hart&1.733 de 27 de
dezembro de 2013, que aprovou 0 Regimento Inteesolve:

Art. 1° Regulamentar quanto a concesséao de licgocenotivo de doenca em pessoa da familia e licpaca tratamento da
propria saude, de que tratam o art. 83 e os a@t.a2205, da Lei n°. 8.112 de 11 de dezembro d@,189m vistas a
fundamentar as decisfes da Administragdo no toéarlteencas.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria define-se que:

I- Pericia Oficial Singular em Salde: é a peridicia em saulde realizada por apenas um médicarouiwrgido-dentista; e
II- Junta Oficial em Saude: é a pericia oficial saxdde realizada por grupo de trés médicos olédeiturgides-dentistas.

§ 1° Seré realizada pericia oficial singular, espade licengas para tratamento da propria salde&pexcederem o prazo
de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doeses, a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 2° A pericia devera ser realizada por junta alfiem caso de licengas que excederem o prazodefeoi paragrafo primeiro
ou nas demais hipéteses previstas na Lei n°. 8la12 de dezembro de 1990.

Art. 3° O servidor podera ser dispensado da peofiiéal para concesséo de licenca para tratameatpropria saude, por
raz6es médicas ou odontologicas, desde que sumdiagio ultrapasse o periodo de 5 (cinco) diasdosre a soma das
outras licencas, para tratamento de saulde, genmoksdoze meses anteriores, e ndo ultrapasse ldorg)adias,
consecutivos ou nao.

Art. 4° Além das auséncias ao servico previstaarn®7 da Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro del®86nsiderado como de
efetivo exercicio o afastamento em virtude de ljegmara tratamento da propria saude, até o lineiteite e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publicasfa@o a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Contar-se-a apenas para efeitipdsentadoria e disponibilidade o tempo de licggaga tratamento da
propria saude que exceder o prazo a que se refdeea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n.482 de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 5° A pericia oficial podera ser dispensadaaconcessao da licenca por motivo de doenca ssopela familia de que
trata o art. 83 da lei n® 8.112, de 1990, mediaptesentacdo de atestado médico ou odontoldgiafgrooe o caso, desde
gue nao ultrapasse o periodo de trés dias corejassoma dessas licencas, dentro de uma mesaw@egsi@io ultrapasse 14
(quatorze) dias, consecutivos ou ndo, nos 12 (domses anteriores, em conformidade com a Orientbigimativa
SRH/MP, n.° 03, de 23 de fevereiro de 2010, Art. 6°

Paragrafo Unico. A concesséo de licenca por matevdoenca em pessoa da familia exige justificafivanto a necessidade
de acompanhamento do servidor.

Art. 6° O atestado médico ou odontoldgico para ess@o de licenca para tratamento da prépria sallieeaca por motivo
de doenca em pessoa da familia devera ser entnagumidades de recursos humanos relacionada®abaigrazo maximo
de 05(cinco) dias contados da data de inicio dstafeento, salvo excepcionalidades devidamentdi¢astas.

Paragrafo Unico. E vedada a anexacéo dos atestamdslhas/registro de ponto, devendo ser observadoseguintes
procedimentos quando do encaminhamento dos atestado

I- para servidor lotado na Sede desta Fundacgaatestados médicos/odontoldgicos deveréo ser apaeesnpelo servidor,
ou pessoa por ele indicada, ao Servico de Cadadtreimentacdo e Lotacdo-SECAD, que, em seguid@&ncaminhara ao
Servico de Atencdo a Saude do Servidor-SEASS mmatizacdo dos encaminhamentos e as providénciass@@s a
pericia;

- para servidor lotado no Museu do indio: os tgss médicos/odontoldgicos deverdo ser apresenfzeo servidor, ou
pessoa por ele indicada, ao Nucleo de Gestéo do&esNUPES do Museu do indio, que realizara eammhamentos e
as providéncias necessarias a pericia;
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llI- para servidor lotado nas Coordenacdes RegsooaiCoordenacdes Técnicas Locais: os atestadasanédiontolégicos
deverdo ser apresentados pelo servidor, ou pesso@l@ indicada, ao Nucleo de Gestdo de PessoalURPHS da
Coordenacao Regional ou ao Chefe da Coordenacauc@écocal, que realizardo os encaminhamentos prasdéncias
necessarias a pericia; e

IV - para servidor lotado nas Frentes de Protecomdmbientais-FPE: os atestados médicos/odontalgieverdo ser
apresentados pelo servidor, ou pessoa por eleamhaic chefia imediata, e quando da auséncia daanes Nucleo de
Gestéo de Pessoal — NUPES da Coordenacdo Regigoal a FPE estiver vinculada administrativamepéea realizacéo
Art. 7° A ndo apresentacao do atestado no praabeadstido, salvo por motivo justificado, caracirizfalta ao servico, nos
termos do art. 44, |, da Lei n°. 8.112 de 11 dexhdzo de 1990.

Paragrafo Unico. A justificativa do servidor serdbrmetida a unidade responsavel pela realizacdoedaiqy que se
manifestara quanto a realizacédo ou ndo da mesma.

Art. 8° O servidor devera estar disponivel parargibr-se a pericia quando esta estiver prevista.clsos em que ndo seja
possivel a locomogdo do servidor, a pericia reaized em domicilio ou no estabelecimento hospitaia que ele se
encontrar internado.

Art. 9° No atestado deverdo constar, de forma &gévidentificagdo do servidor ou da pessoa ddlitam do profissional
emitente; o registro deste no conselho de clasdateada emissdo do documento; o codigo da Clesss#o Internacional de
Doencas - CID ou diagn@stico e o tempo provavelfdstamento.

§ 1° Quando ndo houver a especificacdo do diagoost atestado, o servidor ou pessoa da familiardesubmeter-se a
pericia oficial, ainda que a licenga ndo excedarasos previstos nos artigos 3° e 5° desta Partaria

§ 2° A critério da Administracéo, o servidor enefica para tratamento da propria saude podera seoaado, a qualquer
momento, para avaliacdo das condi¢cdes que ensejasamafastamento.

Art. 10 Inexistindo perito oficial ou unidade deg@o ou entidade no local onde tenha exercicio wideer o 6rgdo ou
entidade do servidor celebrard acordo de cooperagapoutro 6rgdo ou entidade da administragdo &deu firmara
convénio com unidade do sistema publico de saldeoouentidade da area de saude, sem fins lucratilexdarada de
utilidade publica, e somente na total impossibdieladas hip6teses anteriores e mediante justifesapodera haver
contratacdo da prestacéo de servico por pessakcarhas condi¢cdes previstas no art. 230, §2teda°. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e nas formas da Lei n°. 8.6664 die Junho de 1993.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de quaisqusrhijadteses previstas no caput, podera haver oadesénto de perito(s)
do 6rgdo ou de Unidade do Siass ao local ondesm&ra o periciado para a realizagdo da pericialsas despesas pagas
pelo érgéo, em conformidade com o art. 58 da Le811%.2/1990.

Art.11 A Administracdo ndo custeara o deslocameatservidor a ser periciado, quando a pericia gendada em local
diverso do local de seu exercicio.

Art.12 O ato de comparecimento e efetiva sujeic&orisulta médica, a pericia oficial ou a avaliapéo junta oficial ndo
geram o direito subjetivo ao deferimento da licemagqual se alicercara no diagnéstico decorrerdeeferidos atos.

81° O comparecimento aos procedimentos de que drataput deverd ser comprovado por meio de “dedarale
comparecimento” a ser emitida pelo profissionailstesste.

§2° A “declaracdo de comparecimento” deve serdeat®@mo justificativa de afastamento, devendo sepensadas as horas
correspondentes ao afastamento até ao més subtegaato afastamento, nos termos do art. 44 da°l&il22/1990.

Art. 13 Os ocupantes de cargos em comissdo semleiosm a Administracdo Plblica Federal séo segsrabrigatorios da
Previdéncia Social, sendo responsabilidade dotutstiNacional de Seguro Social — INSS, mediantaiegmento do
interessado, a andlise e concessao do benefici@@neiario devido, quando o afastamento do trabalbr problemas de
saude, gravidez ou acidente de trabalho for super® (quinze) dias.

Paragrafo unico. O servidor afastado por periogersor a 15 (quinze) dias, em gozo do beneficiaedido pelo INSS, tera
0 seu vinculo mantido com a Administracdo enqudntar o seu afastamento, ndo fazendo jus, entoetamiercepcao de
remuneracéo decorrente do cargo em comisséo gpea.ocu

Art.14 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coagn-Geral de Gestdo de Pessoas.

Art.15 Esta Portaria entra em vigor a partir dadk publicacéo.

MARIA AUGUSTA BOULITREAU ASSIRATI
Presidenta Interina
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