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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 477/DAGES, de 20 de dezembro de 2013.
Regulamentar a remocéo de servidores, no &mbito da Fundagao Nacional do indio — Funai.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7.778/2012, que aprovou o estatuto da FUNAI e pela
Portaria n° 1.733/PRES/2013, que aprovou 0 Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Regulamentar a remocéo de servidores do quadro efetivo da Fundacao Nacional do indio — Funai.
CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para efeitos desta Portaria, define-se que:

| - Remocdo é o deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do quadro da Funai, com ou sem mudanga de
sede, visando ao preenchimento de vagas disponiveis e a adequacdo de forca de trabalho, sem determinar qualquer alteracdo
em seu cargo;

I - Concurso Interno de Remocédo — CIR ¢é o procedimento administrativo por meio do qual o servidor podera concorrer ao
preenchimento de vagas disponiveis, com base em regulamentacéo especifica;

Il - Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remog¢do — PRSIR é o procedimento administrativo realizado no
interesse da Administragdo, que visa ao preenchimento de vagas para atendimento de necessidades da administracdo, com
base em requisitos definidos em edital especifico;

IV - Chefia imediata, para os efeitos desta norma, sera considerada, nas Coordenac¢des Regionais e Coordenagfes Técnicas
Locais, o Coordenador Regional; nas Coordenagdes das Frentes de Protecio Etnoambiental, o Coordenador-Geral de indios
Isolados e Recém-Contatados; na Sede, os Diretores, o Auditor-Chefe, o Procurador-Chefe, o Corregedor, o Ouvidor e o
Chefe do Gabinete da Presidéncia; e, no Museu do indio, o seu Diretor.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES
Aurt. 3° Ha trés modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administracéo;
I11 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada & comprovacao por junta médica oficial; e

c) em virtude de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das modalidades previstas no art. 3°, o ato administrativo sera devidamente motivado e a
efetivagdo da remogao dar-se-a somente com a publicagdo da Portaria em Boletim de Servigo.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |

DA REMOGCAO DE OFiICIO
Art. 4° A remocao de oficio, no interesse da administragdo, podera ser concedida nas seguintes hipdteses:
| - atendimento a demanda especifica;
Il - criagdo ou extingdo de unidades;
I11 - adequacdo do quadro de pessoal;
IV - nomeacdo/designacdo ou exoneracao/dispensa para cargo em comissdo/fungdo de confianca em unidade diversa de sua
lotacéo; ou
V - Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remocao.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

(Fukal)
Brasilia, 20 de dezembro de 2013. Boletim de Servigo da FUNAI — Ano 26 — Numero 12— p. 02

8§ 1° Fica assegurado ao servidor nomeado/designado para cargo em comissdo/funcdo de confianga optar por ndo ser
removido quando de sua nomeacdo/designacdo, mantendo a sua lotacdo na unidade de origem, quando devera ocorrer
somente a mudanca de exercicio.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor terd somente exercicio na unidade para a qual foi nomeado/designado,
observando sempre a lotagdo minima e maxima.

8 3° Fica assegurado ao servidor exonerado/dispensado de cargo em comissdo/funcdo de confianca, que ndo tenha sido
removido por ocasido da sua nomeacdo/designacdo, optar por permanecer em sua atual unidade de exercicio, desde que exista
vaga e se manifeste no prazo de 5 (cinco) dias da data de publicacdo do ato de exoneracdo/dispensa.

8§ 4° Exclui-se da possibilidade de remoc&o nos casos de nomeacdo/designacdo, bem como na exoneragao/dispensa de cargo
em comissdo/fungdo de confianca em unidade diversa de lotagéo, o servidor em estagio probatorio.

Art. 5° Compete ao Presidente da Funai conceder a remogéo de oficio.

Art. 6° As propostas de remocao de oficio apresentadas ao Presidente da Funai deverdo conter:
a) Justificativa circunstanciada (comunidades atendidas, atividades desenvolvidas e outros);

b) Informag&o sobre a situa¢do funcional do servidor; e

¢) Quando a proposta de remoc&o de oficio envolver servidor que ndo esteja subordinado ao proponente, além das exigéncias
acima, a solicitacdo deveré conter, em relagdo a unidade de destino, a concordancia por escrito de seu dirigente, e, em relacéo
a unidade de origem, a concordancia de sua chefia imediata, como também a ciéncia do servidor.

Art. 7° A unidade que tenha interesse na remoc&o de oficio deverd instruir o pedido com prévio orcamento dos custos a serem
havidos com a referida remocéo, englobando ajuda de custo, passagens, transporte de mobilidrio e bagagem e, ainda, a
quilometragem aproximada entre a unidade de origem e a de destino quando estiverem envolvidas unidades regionais.

Art. 8° Ao servidor removido ou que passar a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater permanente,
conceder-se-4, na forma da legislagdo vigente:

a) ajuda de custo para atender despesas de viagem, mudanga e instalacéo;
b) transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para os seus dependentes;
c) transporte de mobiliério e bagagem, inclusive para os seus dependentes.

Art. 9° Cabera a unidade de origem a iniciativa para o provimento dos meios necessarios ao deslocamento do servidor
removido ou que passar a ter exercicio em nova sede em razdo de nomeacao/designacao para cargo em comissdo/ fungdo de
confianca.

SECAQ Il
DA REMOCAO A PEDIDO
A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 10 A modalidade de remogdo a pedido é o meio de que o servidor dispde para atender seus interesses, desde que ndo
sejam contrarios aos interesses da administracdo e ndo acarrete 6nus para a Funai.

Art. 11 O processo da remocdo a pedido terd inicio com o requerimento do servidor, que deverd conter a necessaria
justificativa, protocolada em sua unidade de lotag&o.

Art. 12 O dirigente da unidade de origem do servidor e o da unidade de destino deverdo emitir parecer, favoravel ou néo,
acerca da solicitacéo de remocéo.

Art. 13 A remocéo a pedido a critério da administragdo podera ser concedida em hip6teses como:
| - permuta;

I - nomeacéo e exercicio de conjuge ou companheiro em cargo efetivo no Servigo Publico Federal, quando mplicar mudanca
de domicilio do casal;

Il - nomeagdo simultanea, em primeira investidura, de cénjuges ou companheiros para a Funai, em unidades situadas em
municipios diferentes, prevalecendo o local de menor lotacéo;

IV - nomeacgdo/exoneracao de cargo em comissao, do conjuge ou companheiro, também Servidor Publico Federal, quando
essa implicar mudanca de domicilio do casal;

V - casamento ou unido estavel, comprovados na forma da lei, entre servidores da Funai, quando a lotacdo destes nao
corresponder ao mesmo municipio, prevalecendo o local de menor lotacéo;

VI - remogdo do cdnjuge ou companheiro, também servidor da Funai, em virtude de permuta ou de concurso interno de
remoc&o;

VII - a pedido do servidor devidamente justificado e desde que haja vaga na unidade de destino; e

VIIl - acompanhamento de cOnjuge em virtude de nomeacdo/designacdo ou exoneracdo/dispensa de cargo em
comissdo/funcdo de confianca na Funai, quando essa implicar mudanca de domicilio.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
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8§ 1° Nos casos previstos nos incisos Il a V, caberd & administracdo determinar a unidade de lotagdo, preferencialmente em
local com maior demanda de servidores, proporcionando aos conjuges ou companheiros residéncia em mesmo municipio,
sempre que possivel.
§ 2° O caso previsto no inciso VII ndo se aplica aos servidores que estejam em estagio probatério.
§ 3° A remocao a pedido ndo gera para o servidor o direito a indenizagdo de ajuda de custo, ao transporte para si e seus
dependentes, bem como ao transporte de mobiliario.

SECAO llI

PERMUTA
Art. 14 A permuta é o processo pelo qual 2 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo da Funai, independente do nivel, sdo
removidos a pedido, concomitantemente, sem dnus para a Administracdo e com anuéncia de suas chefias imediatas.
8§ 1° Cabe as chefias imediatas envolvidas no processo justificarem que as atribuices exercidas pelos servidores ndo causardo
prejuizos as demandas da unidade, bem como, explicitar, a razo da liberagdo dos mesmos.
Art. 15 O servidor removido por permuta somente podera requerer nova remocao ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
nova unidade de lotacéo.

SECAO IV

DA REMOCAO A PEDIDO PARA OUTRA LOCALIDADE,
INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 16 A remocéo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, ocorrera exclusivamente nos casos previstos
no inciso Il do art. 3° da presente norma.
Art. 17 A remog&o por motivo de saude tem como finalidade facilitar o tratamento do servidor ou de seu dependente, desde
que inexistam recursos médicos e/ou hospitalares no local de lotagéo de origem.
Art. 18 Provar-se-4 a inexisténcia de recursos médicos e/ou hospitalares no local de lotacdo do servidor por meio de
pronunciamento de junta médica oficial, que fard constar no laudo médico, de forma clara e objetiva, uma declaragio de
auséncia dos recursos médicos reclamados.
Art. 19 Nos casos de remog¢do por motivo de salde, deve a unidade de origem do servidor identificar as localidades mais
préximas, observando a lotacdo méxima da unidade, de modo que a nova lotagdo seja definida pela Funai, considerando o
laudo médico, a necessidade especifica de tratamento de saide do servidor ou de seu familiar e o interesse da Administracéo.
Art. 20 O pronunciamento realizado por junta médica oficial deverad ser anexado ao requerimento a ser apresentado pelo
servidor.
Art. 21 Quando se tratar de remocéo para acompanhar o conjuge ou companheiro, também servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
administracdo, deverd ser anexada ao requerimento, além de documento comprobatdrio do casamento ou unido estavel, uma
declaracéo, emitida pela correspondente unidade de pessoal na qual o cdnjuge ou companheiro passou a ter exercicio.
Paragrafo Unico. A remocdo com fundamento no caput exige que o deslocamento seja posterior & unido do casal.
CAPITULO IV
DOS PRAZOS
Art. 22 A partir da primeira lotagdo do servidor aprovado em concurso publico, este s6 podera ser removido apds cumprido o
estagio probatorio.
Art. 23 A remocéo de oficio s6 podera ocorrer apds transcorridos, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio na atual unidade.
Paragrafo Unico. Podera haver excecdo a regra estabelecida no caput quando houver imperiosa necessidade de servico,
devidamente justificada.
Art. 24 Para a remogao a pedido, o servidor devera contar com, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio na unidade de
lotagdo a data de seu requerimento.
Art. 25 A remocéo a pedido por motivo de salde do servidor, cdnjuge ou companheiro (a), ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional efetivar-se-a4 a qualquer tempo, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial.
Art. 26 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido ou nomeado/designado para
cargo em comissdo/fungdo de confianga tera, no minimo, dez e, no méximo, trinta dias de prazo, contados da publica¢éo do
ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuices do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.
8§ 1° Na hipdtese em que o servidor esteja afastado legalmente na data da publicacéo do ato, o prazo a que se refere o caput
deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.
§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.
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§ 3° A ndo apresentacdo do servidor para o exercicio de suas atividades na unidade para onde foi removido no prazo legal,
sem justificativa fundamentada, sujeitad-lo-a as penalidades previstas em lei, devendo o titular da unidade de destino
comunicar o fato a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, que tornara sem efeito o ato de remocéo.

Art. 27 Os prazos aos quais se referem os art. 23 e 24 terdo sua contagem iniciada a partir da data de publicagdo do ato de
remocao, ndo se computando o tempo compreendido por licengas, a qualquer titulo.

Art. 28 Aquele servidor que foi removido de oficio ndo serd concedida licenca para tratar de assuntos particulares pelo
periodo de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do ato.

Art. 29 As remogdes de oficio deverdo ser efetuadas durante o interregno compreendido entre janeiro e outubro de cada
exercicio, salvo na hipétese de extrema necessidade do servico a ser devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. O limite temporal imposto no caput deve-se & necessidade de possibilitar o pagamento das despesas
efetuadas dentro do exercicio em que ocorrer a remogao.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 30 Em quaisquer das modalidades, a efetivacdo da remoc¢do dar-se-a somente com a publicacdo da Portaria em Boletim
de Servico, sendo vedada a movimentacédo extraoficial, bem como o deslocamento do servidor antes da publicagdo.

Paragrafo Unico. Compete ao servidor acompanhar a publicacio da Portaria de Remog&o no Boletim de Servigo da Funai.
Art. 31 E vedada a remogao de servidor que se encontrar em qualquer das seguintes situacdes:

| - estar cumprindo o estagio probatdrio, salvo no caso de permuta, participacdo em Processo de Recrutamento e Selecdo
Interno de Remocgdo — PRSIR ou de nomeacdo simultanea, em primeira investidura de conjuges ou companheiros, para a
Funai, em unidades situadas em municipios diferentes, prevalecendo o local de menor lota¢&o;

Il - respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, salvo por determinacéo do Presidente da Funai;
I11 - em gozo das seguintes licengas:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
c) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;
e) para desempenho de mandato classista; e
f) para capacitacdo.
IV - em gozo dos seguintes afastamentos:
a) para servir a outro 6rgao ou entidade;
b) para o exercicio de mandato eletivo;
C) para estudo ou missdo no exterior; e
d) para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais e no exterior.
CAPITULO VI
DO CONCURSO INTERNO DE REMOQAO -CIR

Art. 32 O Concurso Interno de Remogdo — CIR serd realizado periodicamente, atendendo o interesse da Administracédo, com
base em regulamentacéo propria.

Art. 33 Compete a diretoria responsavel pela gestdo de pessoas a divulgagdo prévia, por meio de edital, das vagas disponiveis
em cada unidade, classificadas por nivel de escolaridade.

Art. 34 O CIR obedeceré as seguintes etapas:

| - Publicacdo de edital, contendo as regras especificas do concurso, 0 cronograma e a previsao de vagas disponiveis;

Il - Pré-inscricdo, com indicagdo pelo candidato de até 2 (duas) op¢des de remocao por ordem de preferéncia;

I11 - Divulgacéo da lista preliminar com pontuacdo e opgoes de remogdo por servidor pré-inscrito;

IV - Divulgagdo da lista final com pontuagdo por servidor pré-inscrito e do quadro definitivo de vagas ofertadas;

V - Inscrigdo definitiva pelos candidatos obrigatoriamente pré-inscritos, relacionando as opgfes entre as vagas ofertadas por
ordem de preferéncia;

VI - Divulgagdo dos resultados, com homologacao da classificacdo final, contendo a pontuagdo definitiva dos candidatos,
suas unidades de origem e unidades de destino.

Art. 35 Sera excluido do CIR o servidor que, apds a inscricdo, for removido por qualquer outra modalidade, bem como
cedido, requisitado, colocado em exercicio provisorio, licenciado ou afastado, excetuando licenca médica por motivo de
salde do servidor, licenca maternidade e paternidade.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
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Art. 36 E vedada a participacdo no CIR do servidor em estagio probatorio, ou do servidor efetivo que tenha sido removido a
menos de 3 (trés) anos por meio de CIR, contados até a data de publicacéo do edital.

Art. 37 O resultado final sera homologado por meio de Portaria do Presidente da Funai, publicada em Boletim de Servico.
Art. 38 As vagas ndo preenchidas no CIR serdo objeto do préximo concurso interno de remocao.
CAPITULO VII
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
INTERNO DE REMOCAO - PRSIR

Art. 39 Processo de Recrutamento e Selecdo Interno de Remocdo — PRSIR é o procedimento realizado no interesse da
Administracéo, que visa ao preenchimento de vagas diante das necessidades emergenciais, com base em requisitos definidos
em edital especifico.

Art. 40 O PRSIR seré realizado sempre que forem identificadas na Funai situacGes em que haja a necessidade de alocagdo de
servidores em &reas prioritérias e/ou projetos estratégicos.

Art. 41 A remocéo decorrente de PRSIR sera de oficio, gerando ajuda de custo, quando incidir em mudanca de domicilio, no
momento do deslocamento para a nova sede.

Art. 42 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia ndo podera participar do
PRSIR.

Art. 43 O PRSIR serd composto das seguintes fases:
| - publicacédo de edital;
Il - inscri¢do dos candidatos;
I11 - andlise da documentacéo;
IV - resultado parcial,
V - recurso contra o resultado parcial;
VI - divulgagdo da classificacdo final; e
VII - publicagdo do ato de remogdo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Durante a tramitagcdo do processo de remogdo, o servidor deverd obrigatoriamente continuar desempenhando suas
atividades em sua unidade de origem até a publicacio da Portaria de Remogé&o.

Art. 45 A unidade de origem do servidor devera comunicar a CGGP e a unidade de destino a data de seu desligamento, e esta
devera comunicar a data de sua apresentacao e inicio de exercicio.

Art. 46 A publicacdo do ato de remogdo ndo altera a programagdo do periodo de férias ja fixado na unidade de origem do
servidor, desde que ndo traga prejuizo para o desenvolvimento de suas atividades na sua nova unidade, devendo aquela
comunicar & unidade de destino acerca da programag&o.

Art. 47 Na hip6tese de exoneragdo ou dispensa no interesse da Administragdo, com retorno a unidade de lotagdo, o conjuge
ou companheiro, também servidor da Funai, podera solicitar sua remog¢&o para acompanhamento de conjuge.

Art. 48 Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar em Indigenismo poderdo ser removidos para as diversas unidades de
lotagdo da Funai, onde exista referéncia de indios isolados, desde que seja para atuar em atividades finalisticas operacionais
de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais ao cargo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

Aurt. 49 Os casos omissos serdo dirimidos pela DAGES.

Art. 50 Ficam revogadas as Portarias n° 403/PRES, de 31 de mar¢o de 2006, publicada na Separata do Boletim de Servico da
Funai n° 06, de 10 de abril de 2006, e n° 394/PRES, de 23 de abril de 2013, publicada na Separata do Boletim de Servico da
Funai n® 07-08, de 24 de abril de 2013.

Art. 51 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCO AURELIO FERREIRA PERES
Diretor Substituto
PORTARIA N° 478 /DAGES, de 20 de dezembro de 2013.
Institui no &mbito da DAGES Comissdo de Assessoramento Técnico e Acompanhamento da Organizacdo Funcional da
Coordenagdo Regional do Sul da Bahia.
O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E GESTAO SUBSTITUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO, no uso das

atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 7.778, de 27 de julho de 2012, publicado no Diario
Oficial da Unido n° 146, Secdo 1, de 30 de julho de 2012, folhas 07 a 12;
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