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PORTARIA N° 1296/PRES, de 03 de dezembro de 2014.

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIQno uso da atribuicio que Ihe confere o art. 4° da
Portaria SGP/MP n° 103, de 12 de maio de 2014ptendvista o Decreto n° 8.107, de 06 de setemb2®#8, que
regulamenta a Lei n® 11.539, de 08 de novembrd@eé,2esolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentpeceficos de avaliagdo de desempenho individuastitucional de
concesséo da Gratificacdo de Desempenho de Atwidadinfraestrutura (GDAIE) para os servidores aotgs dos cargos
de Analista de Infraestrutura e de Especialistdréraestrutura Sénior lotados no Ministério do RBjamento, Or¢camento e
Gest&o e que se encontrem em exercicio desceatialim Fundagdo Nacional do indio — Funai.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A GDAIE ser& paga observado o limite maxideocem pontos e 0 minimo de trinta pontos poricervde acordo
com a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do reduoltda avaliacdo de desempenho

individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia doltada da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 1° Até que sejam processados os resultados eipuiciclo de avaliacdo de desempenho, a GDAI& gaga no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observadmsspectivos niveis, classes e padroes.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAl&osealculados multiplicando-se o somatério dosgmatferidos nas
avaliacdes de desempenho individual e institucier@balor do ponto constante do Anexo Il da 1%11.539, de 8 de
novembro de 2007, de acordo com o respectivo calgsse e padréo.

Art. 3°. O servidor ativo, beneficiario da GDAIRjgjobtiver na avaliacdo de desempenho individualyaagdo inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo a eldidado, ndo fara jus a parcela referente a avalideddesempenho
institucional no periodo.

§ 1° Na hipotese prevista no caput devera ser e limite minimo de 30 (trinta) pontos estabiele no caput do art.2°.

§ 2° Para que seja respeitado o limite minimo aqgscestabelecido no art. 3°, a diferenca entterga pontos e a
pontuacdo obtida na avaliagdo de desempenho indivigira paga a titulo de avaliagdo de desempaatitucional.

Art. 4° As avaliacbes de desempenho individuakgtircional seréo realizadas anualmente e produgiigtos financeiros
mensais por igual periodo.

§ 1° O ciclo avaliativo tera a duragéo de 12 (doxedes, iniciando-se em 1° de julho e encerran@orsgl de junho do ano
subsequente; exceto o primeiro ciclo, que teragdaranferior.

§ 2° O primeiro ciclo avaliativo, corresponde adq#o de 12 de maio de 2014, data da publicac&odaria SGP/MP n°
103, a 30 de junho de 2014, e seu efeito financkirese-a a partir do dia 1° de agosto de 2014ndkvser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 3° Nos demais ciclos, as avaliacfes serdo padas$o més de julho e os resultados gerardosfeitmceiros a partir do
primeiro dia do més de agosto subsequente.

§ 4° O periodo para preenchimento do Formularidwddiacéo de Desempenho Individual — FADI e seuqras
encaminhamento ao Servico de Avaliacdo FuncioSB8&IAF da Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoa&P @fgia-se
no dia 1° e encerra-se no dia 15 de julho.

Art. 5° O titular de cargo efetivo da Carreira dealista de Infraestrutura ou de Especialista emaéstrutura Sénior, em
efetivo exercicio das atribuicées do cargo, quandestido em Cargo em Comissao ou Funcéo de Caafitana jus a
GDAIE da seguinte forma:

| — o investido em Funcéo de Confianca ou Carg&Cemissédo do Grupo Diregéo e Assessoramento SugerHADAS,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberd a GDAlEutada conforme o disposto nos artigos 2° e 49;

Il — o investido em Cargo de Natureza EspecialmuCargo em Comissdo do Grupo Direcdo e AssessotarSeperiores —
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, fara jus &A@Dcalculada com base no valor maximo da parcelavidual somado ao
resultado, no periodo, da avaliacéo institucionabdgao.
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Paragrafo Unico: em caso de exoneracdo do Cargooemssao, com permanéncia no cargo efetivo, odmra que se
refere o caput continuara a perceber a GDAIE eworarrespondente ao da Ultima pontuacao atribatdan
processamento da sua proxima avaliacao apés araxéoe

CAPITULO I

DA AVALIACAO INDIVIDUAL
Art. 6° A avaliagdo de desempenho individual vigsiao desempenho do servidor no exercicio dalsuagdes do cargo ou
fungéo, com foco na contribuigdo individual para@ance dos objetivos da Organizacéo e, para efeipagamento da
GDAIE, serdo avaliados os seguintes fatores:
| — produtividade, a ser apurada apenas pela cineddiata;
Il — capacidade técnica;
[Il — trabalho em equipe;
IV — comprometimento com o trabalho.
V — cumprimento das normas de procedimentos e nlduta.
Art. 7° A avaliacdo de desempenho dos servidomgantes ou ndo de Cargos em Comissdo ou Fung@onfianca, que
nao se encontram na situacdo prevista no artcisdifi, sera feita na dimensao individual, pela shefia imediata, na
proporcao de 72,5% (setenta e dois e meio por genfielo préprio avaliado na proporcao de 27,5¢id\e sete e meio por
cento).
§ 1° Considera-se chefia imediata, para os efdésta Portaria, 0 ocupante do Cargo em Comissgonsdvel diretamente
pela supervisdo das atividades do avaliado.
§ 2° Em caso de exonerac¢édo, afastamento ou impettinegal da chefia imediata, seu substituto earmtu o dirigente de
nivel hierarquico imediatamente superior procedesgaliacéo de todos os servidores que Ihe fordardinados no periodo
compreendido entre a Ultima avaliacdo e a datalfgtiticdo do servidor exonerado, afastado ou dlidjoe
Art. 8° O servidor a ser avaliado que nao permarevecfetivo exercicio na mesma Unidade Organipatidurante todo o
ciclo de avaliacdo sera avaliado pela chefia intadjae passou mais tempo coordenando suas atigsidade
Paragrafo unico - Caso o servidor tenha permanecidesmo nimero de dias em diferentes Unidadesn@egaonais, a
avaliacao sera feita pela chefia imediata da Umidad que se encontrava no momento do encerrameiciold de
avaliacao.
Art. 9° Considera-se Plano de Trabalho o documestteador das Metas de Desempenho e Compromistigglirais que
deve conter:
| — a indicagdo da Unidade de Avaliacéo e o respaipelo preenchimento das informagdes;
Il — a identificacdo das Equipes de Trabalho ertstena Unidade e suas respectivas chefias;
lIl — a identificacdo funcional dos servidores goenpdem a Equipe de Trabalho, independentemer@autaira a que
pertencem ou da Gratificacdo a que fazem jus, emp@omisso de Desempenho Individual firmado corhedia imediata,
com as respectivas assinaturas; e
IV — as Metas de Desempenho pactuadas entre alsgraichefia imediata e sua Equipe de Trabalhe ppssibilitardo o
acompanhamento do desempenho de cada servidangmdo ciclo de avaliacao.
81° Adota-se como Unidade de Avaliacdo, no &ml#téuhai, a Presidéncia, as Diretorias, as Coor@esaGerais, as
Coordenacdes Regionais e o Museu do indio.
§2° A equipe de trabalho sera composta por umaacheieus subordinados que devem assumir, em ¢ongun
responsabilidade pela condu¢éo de uma ou mais defiaiglas no Plano de Trabalho.
§3° O Plano de Trabalho devera abranger o conglogservidores em exercicio na Unidade de Avaliag@vendo cada
servidor, individualmente, estar vinculado a, paknos, uma acéo, atividade, projeto ou processo.
Art. 10. A Avaliacao de Desempenho Individual dewaspela utilizacdo do Formulario de Avaliacao @ésé&mpenho
Individual - FADI/GDAIE, constante no Anexo | daggente Portaria, que considera os seguintes Fatomeseus
respectivos Pesos:

Fatores Peso
A. Produtividade 0,9
(apurada apenas pela chefia imediata).

B. Capacidade Técnica 0,2
C. Trabalho em Equipe 0,3
D. Comprometimento com o Trabalho 0,
E. Cumprimento das Normas de Procedimentos e ddufah 0,3
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Paragrafo Unico. A nota de cada fator pode varited (zero), que representa desempenho infdri@m), que representa
desempenho médio inferior, 2 (dois) que represdegampenho médio, 3 (trés), que representa deshmpweidio superior
e 4 (quatro), representando desempenho superitiiplicado pelo seu respectivo peso.

| — A nota atribuida a produtividade deve refeeira® cumprimento das metas de desempenho indiypdealadas entre o

servidor e sua chefia imediata, tal como constaciso |1V do art. 9°.

Il — O célculo da nota final seré obtido a partirsguinte procedimento:

a) soma-se cada um dos fatores da nota da Autag&iale da Avaliagdo da chefia imediata, separadenmnltiplicados
por seus respectivos pesos ((B x 0,2) + (C x 0, x 0,3) + (E x 0,3)) para obter o Resultado Ratade cada uma dessas
notas;

b) para obter o Resultado Parcial 1l, multiplicaeseesultado Parcial | da autoavaliacéo e da a@aalida chefia imediata
pela sua respectiva proporgao, tal como mencionadut. 7°;

¢) multiplica-se a nota do Fator A pelo seu respegieso e somam-se 0s trés resultados ((Resuhardial | da
Autoavaliagéo x 0,275) + (Resultado Parcial | dalfagdo da Chefia Imediata x 0,725) + (Fator AX).e

d) multiplica-se o resultado obtido por 2,5.

Art. 11. Ao servidor avaliado que ndo concordar corasultado da avaliagcdo sera garantido o cotdrémie a ampla defesa,
sendo-lhe facultado registrar sua discordanciaanmBlario de Reconsideracdo de Avaliacao de Desemapadividual e
adotar o seguinte procedimento:

| — anexar ao FADI/GDAIE, o Pedido de Reconsidevadgi Avaliagdo de Desempenho (anexo Il) devidanjestiicado,

em até 10 (dez) dias Uteis contados da ciénciagldtado da avaliacdo, e encaminha-lo a chefiagsiiise e manifestacao.
§ 1° O Pedido de Reconsideracéo devera ser apvauigprazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo a&ldeferir o pleito,
total ou parcialmente, ou indeferi-lo. Apés a as®lo pedido de reconsideragdo, devera ser encaaair@o servidor para
ciéncia e manifestacdo em até 3 (trés) dias lteis.

§ 2° Na hipétese de deferimento parcial ou de erdaénto do pleito, cabera Recurso a Comissédo ddiagédo de
Desempenho - CAD, no prazo de 10 (dez) dias Gteifgprma do Anexo lll, que o julgara em Ultima amstia.

§ 3° No caso do servidor avaliado se recusar aiéacia da avaliacdo, o fato sera devidamentetradis no préprio
Formulario FADI/GDAIE, com aposi¢do das assinatatasvaliador e de, pelo menos, duas testemunhas.

§ 4° O resultado final do recurso deverd ser patiiano Boletim de Servigo.

§ 5° N&o serdo analisados pedidos de reconsidegag®oirsos que forem apresentados fora do prazo.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Art.12 A avaliag&o institucional visa aferir o degenho da Fundagio Nacional do indio e de suasdesono alcance dos
objetivos e metas organizacionais, podendo coraigeojetos e atividades prioritarias e condigc@peeiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas dadates desenvolvidas.
§ 1° A Avaliacéo Institucional esté estruturada cam segue:
| - Meta Global: Meta institucional que expressabgetivo da organizacéo para o alcance de seuta®ss. E elaborada,
guando possivel, em consonéncia com o Plano PlaiiafPPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LO®Lei
Orcamentéria Anual - LOA; e
Il - Meta Intermediaria: Meta atribuida as UnidadesAvaliacéo e que contribui para o alcance daN&dbal.
§ 2° As metas de desempenho institucional, coragyectivos indicadores, serdo fixadas anualmemibleadas em ato do
Presidente da Funai, antes do inicio do ciclo @diagao.
§ 3° As metas institucionais poderao ser revistasuperveniéncia de fatores que tenham influéigigfisativa na sua
execucao, desde que a Funai ndo tenha dado ctaisdadores.
Art. 13 O percentual de cumprimento das metas derdgenho institucional sera utilizado como resol@dal avaliacdo de
desempenho institucional para fins de pagamen®RIAIE aos servidores.

Art. 14 A Diretoria de Administracéo e Gestédo — DA% por intermédio da Coordenacdo-Geral de GestfiatEgica —
CGGE, fica responsavel pelo acompanhamento e afedgs metas de desempenho institucional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As avaliagBes de desempenho individual detempenho institucional serdo utilizadas comoumsentos de gestéo,
com a identificagéo de aspectos do desempenhoagsam ser melhorados por meio de oportunidadeapieitacéo e
aperfeicoamento profissional.
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Paragrafo Unico. O servidor ativo beneficiario ddATE que obtiver pontuacédo inferior a 50% (cinq@epor cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para a avaliacdesdempbenho individual serd submetido a capacitaoficagequacao
funcional a cargo do Ministério do Planejamentoaderdo com o Art. 3°, §2° da portaria SGP/MP (¥, tlé 12 de maio de
2014.

Art. 16 Cabera aos envolvidos na Avaliacdo a esttiservancia dos procedimentos e prazos, sobdeergsponsabilidade
funcional, nos termos do Titulo 1V, Capitulo IV, dai n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17 O Diretor de Administragcdo e Gestdo da fFppdera emitir normas internas complementaregsepte Portaria com
vistas a operacionalizacéo do processo de avalde@esempenho.

Art. 18 O conjunto de servidores que fazem jusragpedo da GDAIE devera eleger um de seus memhbrascpmpor a
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho — CAD instayvath Portaria n® 1381/PRES, de 22 de outubr®dg, 2 fim de
acompanhar o processo de avaliacao de desempaetitiduial e institucional relativo a GDAIE, com ojetivo de
aprimorar a sua aplicacdo, intervindo de formalacgmnar situacdes de conflito e discordancia,ragsimo zelar pelo
cumprimento da legislagéo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e as situacgeedstas nesta Portaria serdo tratados pelasSsémie Avaliacédo de
Desempenho - CAD.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacao.

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infratsta
(GDAIE)

O preenchimento deste formulario requer que o adale o avaliador, de maneira profissional e éticanovam um dialogo
com base no respeito mutuo. Para que a nota sagadente lancada, todos os campos precisam estgl€tos e o
avaliador devera atribuir notas de 0 (zero) a 4tf@), conforme demonstrado abaixo:

Nota 0: desempenho inferior Nota 1:desempenho médio inferior Nota 2:desempenho médio
Nota 3: desempenho médio superior inferioNota 4:desempenho superior

Nome do servidor avaliado: Matila SIAPE:

Cargo: E-mail:

Unidade: Telefone: ()

Nome do Chefe Imediato: MatrialSIAPE:

Cargo: E-mail:

Unidade: Telefone: ()

Nota Nota
Fatores Critérios Peso Auto Chefia
avaliacdo |Imediata

A. Produtividade ngApresenta volume e qualidade de trabalho, cumprirsdarazos 0,9x | NAO SE
trabalho conforme pactuacao. APLICA

B. Capacidade Domina métodos e técnicas suficientes, executaodetamente as| 0,2 x
técnica atividades pelas quais é responsavel.

C. Trabalho em |[Interage e coopera com os demais membros da equipe, 0,3 x

equipe compartilhando ideias e solugfes para atingir gasne

D. Cumpre as tarefas pactuadas com responsabilidegigindo os 0,3 x

Comprometimento [procedimentos e prazos estipulados e manifestamigfio para o

com o trabalho atendimento de demandas imprevistas.
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E. Cumprimento dgCumpre normas gerais e procedimentos que regulamemt 0,3 x
normas de funcionamento da Fundacéo e de suas atividadesotas: leis,
procedimentos e dedecretos, portarias, codigo de ética do servidigreais regulament
conduta no vigentes na area de atuacao.
desempenho das
atribuicbes do cargp.

Resultado Parcial (1) =
Nota Autoavaliacao: (B x 0,2) + (C x 0,3) + ([0,3) + (E x 0,3).
Nota Chefia Imediata: (B x 0,2) + (C x 0,3) + (d8) + (Ex 0,3

Resultado Parcial(ll): (Resultado Parcial da Autoavaliacéo x 0,2¥fResultado Parcial da Avaliacdo da Chefia
Imediata x 0,725) + (Resultado do Fator “A” x 0,9)

( x 0,275) + ( x 0,725) + ( 09 =
Nota Final: Resultado Parcial (II) X 2,5
X 25=

Eu, servidor avaliado:

() Concordo com a avaliacéao.

() N&o concordo com a avaliagéo da chefia iatad solicito anexar a este formulario, o pedieloegonsideracéo
(Anexo II) ao avaliador, devidamente justificado,prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar dad#atiéncia.

Ciéncia do servidor avaliado Ciéncia do avaliador
Assinatura: Assinatura:
Local e Data: Local e Data:

Informacdes complementares/Licencas/Afastamentos:

Inicio: Término: Ocorréncia:
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECONSIDERAGCAO DE AVALIACAO DE DESEMP ENHO INDIVIDUAL

Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infratsta
(GDAIE)
1.ldentificac8o

Nome do servidor avaliado: rga:

Matricula SIAPE: E-mail:

Unidade: Telefone: ()

Nome do Avaliador: Cargo:

Matricula SIAPE: E-mail:

Unidade: Telefone: ()

2 - Reconsideracéo:

Fatore; deNAvaIiagao - Marque um “x” nos quesi NoFa ) Nota _ Justificativa do avaliado
de avaliacdo questionados Atribuida |Pretendida

A. Produtividade no trabalho ( )

B. Capacidade técnicas ( )

C. Trabalho em equipe ()

D. Comprometimento do trabalho ()

E. Cumprimento das normas de procedimentqgs e
de conduta no desempenho das atribuicées d
cargo ()

O

Assinatura do Servidor Avaliado: Local e Data:

3 — Manifestacdo do Avaliador:

Deciséo:

() Indeferido

(' )ApOs anélise e manifestacao, a(s) nota(syeafes ao desempenho do servidor acima menciosegiae(m)
alterada(s) conforme abaixo:

Nota: Fator A B C D E

Assinatura do Avaliador: Local e Data:

4 - Manifestacdo do Avaliado:

() Concordo com a deciséo do Avaliador.
() Discordo da deciséo do Avaliador. Anexctedormulario o recurso a CAD, devidamente fundaasp.

Assinatura do Servidor Avaliado: Local e Data:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO IN DIVIDUAL
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraasia

(GDAIE)

1. Identificacdo do Servidor Avaliado

Nome:

Cargo Efetivo:

Unidade de Lotacao Matricula SIAPE:

E-mail: Telefone:

Solicito a Comisséo de Avaliacdo de Desempenheyiado, em Ultima instancia, da avaliacdo de deseht tendo em
vista discordar da pontuagédo atribuida aos segufateres:

Fator A B C D E
2. Fundamentacéo do servidor avaliado:
( A fundamentacao podera ser apresentada em fagraneko)

Local e data: Assinatura:

3. Consideracdes da Comissao:
() Recurso Deferido () Recurso Parcialméséerido () Recurso Indeferido

Parecer:

Deciséo:
() Indeferido

( )Apds analise e manifestacao, a(s) nota(syeafes ao desempenho do servidor acima menciosegiae(m)
alterada(s) conforme abaixo:

Nota: Fator A B C D E

Restitua-se a Unidade de Gestao de Pessoas paravyidéncias no sentido do servidor avaliado dar ciéie da
decisé&o do recurso.

Local e data: Assinatura:

4. Ciéncia do Avaliado:
Local e data: Assanat

5. Apos ciéncia do servidor avaliado encaminha-se@GGP para conhecimento e providéncias que o casequer.
Local e data: Assmat
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