MINISTERIO DA JUSTIGA
FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO

PORTARIA N2-1.733/PRES, 27 de dezembro de 2012.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -
FUNAI, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo
Decreto n® 7.778, de 27 de julho de 2012, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo Nacional do indio -
FUNALI, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 29 Fica revogada a Portaria n2 542, de 21 de dezembro de 1993.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.12.2012



ANEXO

REGIMENTO INTERNO
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, fundacdo publica instituida em
conformidade com a Lei no 5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da
Justica, tem sede e foro no Distrito Federal, jurisdicdo em todo o territério nacional e prazo de
duragéo indeterminado.

Art. 22 A FUNALI tem por finalidade:

| — proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Uni&o;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradigcdes
dos povos indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizacoes;

C) garantia ao direito originario, a inalienabilidade e a indisponibilidade das terras
que tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio de sua liberdade e de suas
atividades tradicionais sem a obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e conservacao do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promocdo de direitos sociais, econdmicos e culturais aos povos
indigenas; e

g) garantia de participacdo dos povos indigenas e suas organizacdes em instancias
do Estado que definam politicas publicas que Ihes digam respeito;

I11 - administrar os bens do patriménio indigena, exceto aqueles cuja gestdo tenha
sido atribuida aos indigenas ou as suas comunidades, conforme o disposto no art. 29, podendo
também administra-los por expressa delegacao dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, andlises, estudos e pesquisas
cientificas sobre os povos indigenas visando a valorizacao e a divulgacdo de suas culturas;

V - monitorar as acdes e servicos de atencdo a salude dos povos indigenas;

VI - monitorar as acbes e servicos de educacdo diferenciada para 0s povos
indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas,
conforme a realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacdo, o interesse coletivo para
a causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e prote¢do dos povos indigenas.

Art. 32 Compete a FUNAI exercer os poderes de assisténcia juridica aos povos
indigenas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L5371.htm

Art. 49 A FUNAI promovera estudos de identificacdo e delimitacdo, demarcacéo,
regularizacdo fundiaria e registro das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

Paragrafo Unico. As atividades de medicdo e demarcacdo poderdo ser realizadas
por entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos desde que o érgéo
indigenista ndo tenha condicdes de realiza-las diretamente.

Art.52 O artigo 29 citado no inciso 11 do art. 22, deste regimento interno refere-se
ao Decreto n® 7.778, de 27 de julho de 2012;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Secao |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A FUNAI tem a seguinte estrutura basica:

| - de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete — GABPR,;

1. Coordenacao de Gabinete — COGAB;

1.1. Servico de Apoio ao Gabinete — SEAG;

1.2. Servico de Apoio aos Orgéos Colegiados — SEAOC;
1.3. Servico de Apoio a Viagens — SEAV;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada — PFE;

1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

2. Coordenacdo de Assuntos Finalisticos — COAF;

2.1. Servico Técnico Administrativo — SETAD;

2.2. Servico de Antropologia — SEANT;

3. Coordenagéo de Assuntos Administrativos — COAD;
3.1. Servico Técnico Administrativo — SETAD;

4. Coordenacdo de Assuntos Estratégicos — COAE;

b) Auditoria Interna —~AUDIN;

1. Coordenacgao de Auditoria— COAUD;

1.1. Servico de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria — SEPAC;
2. Coordenacdo de Gerenciamento de Risco — COGER:
2.1. Servico de Acompanhamento e Avaliacdo de Risco — SEAR;
c) Corregedoria— CORREG;

1. Coordenacao de Assuntos Disciplinares — COAD;
1.1. Servico de Analise Correicional — SEAN;

1.2. Servico de Controle e Apoio Técnico — SECAT,; e
d) Ouvidoria — OUVI,

1. Coordenagdo da Ouvidoria — COUVID;

1.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

1.2. Servico de Monitoramento — SEMO;

1.3. Servico Técnico — SET,;

1.4. Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC;

e) Diretoria de Administragéo e Gestdo — DAGES;



1. Coordenacao de Gabinete — COGAB;

1.1.Ntcleo de Informagcdes aos Orgdos de Controle — NUINF

1.2. Diviséo de Apoio Técnico — DIAT;

1.3. Servigo Apoio Técnico-Operacional — SEATO,;

1.4. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

1.5. Servigo de Concesséo de Diérias e Passagens — SECDP;

1.6. Servico de Expedicéo e Protocolo — SEPRO;

2. Coordenacdo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo — COGET]I,
2.1. Ndcleo de Governanga em Tecnologia da Informacdo — NUGOV;
2.2. Servico de Infraestrutura de Tecnologia — SEIFT;

2.3. Servico de Sistemas de Informacdo — SEINF;

2.4. Servigo de Suporte ao Usuério — SESUP;

2. Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica — CGGE;

2.1. Coordenagéo de Planejamento e Modernizagdo — COPLAM;

2.2.1. Servico de Apoio Técnico ao Planejamento — SETEP

2.2.2. Servigo de Modernizacéo e Organizacdo — SEORG;

2.3. Coordenacdo de Gestdo Documental e Divulgacao Institucional - COGEDI;
2.3.1. Servigo de Divulgagdo - SEDIV;

2.3.2. Servico de Gestdo de Biblioteca — SEBIB ;

2.3.3. Servico de Gestdo Documental — SEDOC ;

3. Coordenacdo-Geral de Orcamento, Contabilidade e Finangas — CGOF;
3.1 Servicgo de Apoio Administrativo — SEAD;

3.2. Coordenacéo de Orcamento Financas — COF:

3.2.1. Servico de Elaboragdo e Programacdo Orcamentaria — SEPROG;
3.2.2. Servico de Descentralizacdo Orcamentaria — SEDOR;

3.2.3. Servigo de Programacéo e Descentralizagdo Financeira — SEPROF;
3.3. Coordenacéo de Contabilidade — CCONT;

3.3.1. Servico de Analise Contabil - SEACONT;

3.3.2. Servigo de Prestacdo e Tomada de Contas — SEPT,;

3.3.3. Servico de Analise de Contratos e Convénios — SEAC,;

3.4. Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira — COFIN:
3.4.1. Servico de Execucdo Orcamentéria — SEORC,;

3.4.2. Servigo de Execucéo Financeira — SEFIN;

3.4.3. Servico de Analise Documental e Conformidade de Gestdo — SEADOC,;
4. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Recursos Logisticos — CGRL:

4.1. Servico de Apoio Técnico Operacional — SEATO;

4.2. Servigo de Orientagdo Técnica — SEORT;

4.3. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

4.4. Coordenacdo de Compras, Contratos e Gestdo de Material e Patriménio-
CCCOMP;

4.4.1. Servigo de Contratos — SECON;

4.4.2. Servigo de Procedimentos Licitatorios — SEPROL;

4.4.3. Servigo de Compras — SECOMP;

4.4.4. Servigo de Patriménio — SEPAT;

4.4.5. Servigo de Almoxarifado — SEAL;

4.5. Coordenagdo de Administracdo e Logistica— COAL,;

4.5.1. Nucleo de Servicos Graficos — NUGRAF;

4.5.2. Nucleo de Reprografia— NUREP;

4.5.3. Servigo de Arquitetura e Engenharia — SEAE;



4.5.4. Servigo de Administracdo Predial - SEAPRE;

4.5.5. Servigo de TelecomunicagOes — SETEL;

4.5.6. Servico de Transporte — SETRAN;

5. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP;

5.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

5.2. Servico de Avaliagdo Funcional — SEAF;

5.3. Coordenacdo de Administracdo de Pessoal — COAP;

5.3.1. Servigo de Cadastro, Movimentagéo e Lotacdo — SECAD;

5.3.2. Servico de Pagamento de Pessoal — SEPAG;

5.3.3. Servico de Aposentadorias e Pensdes — SEAPEN;

5.3.4. Servico de Atencdo a Saude do Servidor — SEASS;

5.4. Coordenacéo de Legislagéo de Pessoal — COLEP;

5.4.1. Servico de Analise Processual — SEAP;

5.4.2. Servigo de Orientacdo Normativa — SEON;

5.5. Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoal — CODEP;

5.5.1. Servigo de Desenvolvimento de Pessoal e Estagio — SEDEST;

I11 - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Promocéo ao Desenvolvimento Sustentavel — DPDS;

1. Coordenacao de Gabinete — COGAB;

1.1.Servigo de Apoio Técnico-Operacional — SEATO,;

1.2.Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

1.3 Divisdo de Apoio Técnico — DIAT;

1.3.1. Servico de Diarias e Passagens — SEDP;

2. Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM;

2.1. Coordenacdo de Politicas e Projetos Ambientais — COPAM;

2.1.1. Servico de Politicas Ambientais — SEPAM;

2.2. Coordenacéo de Planejamento em Gestéo Territorial e Ambiental-COPLAM;
2.2.1. Servico de Planejamento em Gestdo Territorial e Ambiental — SEPLAM;
2.3. Coordenacéo de Conservacgéo e Recuperacdo Ambiental - CORAM,;

2.3.1. Servico de Conservacdo e Recuperacdo Ambiental - SERAM;

3. Coordenagéo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLIC;

3.1. Servico de Documentacdo Ambiental - SEDAM;

3.2. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

3.3. Coordenacédo do Componente Indigena de Energia, Petroleo e Gas — COPEG;
3.3.1. Servico de Apoio do Componente Indigena de Energia, Petroleo e Gés-
SEAPE;

3.4. Coordenacdo do Componente Indigena de Transporte e Mineracdo —
COTRAM;

3.4.1 Servico de Apoio do Componente Indigena Transporte e Mineracdo —
SEAT;

3.5. Coordenacédo de Acdes de Mitigacdo, Compensacdo e Controle Ambiental —
COMCA,;

3.5.1. Servico de Apoio a Acbes de Mitigacdo, Compensacdo e Controle
Ambiental — SEAC,;

4. Coordenacédo-Geral de Promogéo da Cidadania — CGPC,;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;

4.2. Coordenagdo de Género, Assuntos Geracionais e Mobilizagdo Social —
COGEM;



4.2.1. Servico de Acompanhamento das AcOes de Género, Assuntos Geracionais e
Mobilizagéo Social — SEGEM,;

4.3. Coordenacéo de Processos Educativos — COPE;

4.3.1. Servigo de Acompanhamento de Processos Educativos — SEAPE;

5. Coordenacdo-Geral de Promocdo ao Etnodesenvolvimento — CGETNO;
5.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

5.2. Coordenacdo de Fomento a Producédo Sustentavel — COPROS;

5.2.1 Servico de Apoio a Producédo Sustentavel — SEAPS;

5.3. Coordenacdo de Fomento a Geragdo de Renda — COGER,;

5.3.1. Servico de Apoio de Fomento a Geracgdo de Renda — SEAGE;

5.4. Coordenacdo de Projetos Demonstrativos — COPROD;

5.4.1. Servico de Apoio a Projetos Demonstrativos — SEPROD;

6. Coordenacdo-Geral de Promocao dos Direitos Sociais — CGPDS;

6.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

6.2. Servico de Monitoramento e Avaliacdo — SEMA;

6.3. Coordenacéo de Protecdo Social — COPS;

6.3.1. Servico de Acolhimento ao indio — SEAI;

6.3.2. Servico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo — SEAM
6.4. Coordenacdo de Articulacdo e Acompanhamento das Acdes de Saude e
Seguranca Alimentar — COASA,;

6.4.1. Servico de Acompanhamento das A¢Oes de Saude e Seguranca Alimentar —
SEAS;

6.5. Coordenacdo de Infraestrutura Comunitaria — COIC;

6.5.1.Servico de Acompanhamento das Acles de Infraestrutura Comunitaria —
SEIC;

b) Diretoria de Protecdo Territorial — DPT,;

1. Coordenacao de Gabinete — COGAB;

1.1. Nucleo de Documentagdo — NUDOC,;

1.2. Divisao de Apoio Técnico — DIAT;

1.3. Servico de Apoio Técnico-Operacional — SEATO,;

1.4. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

2. Coordenacdo-Geral de Assuntos Fundiarios — CGAF;

2.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

2.2. Coordenacdo de Levantamento Fundiario e Avaliacdo — COLF;

2.2.1. Servigo de Apoio ao Levantamento Fundiario e Avalia¢des — SELF;
2.3. Coordenacdo de Registros Fundiarios — CORF;

2.3.1. Servigo de Apoio aos Registros Fundiarios — SERF;

2.4. Coordenacdo de Regularizacdo de Terras Indigena — CORT;

2.4.1. Servico de Apoio a Regularizacdo de Terras Indigenas — SERT;

3. Coordenacdo-Geral de Geoprocessamento — CGGEOQ;

3.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

3.2. Coordenacéo de Demarcacdo — CODEM,;

3.2.1. Servico de Analise Técnica — SEAT,;

3.3. Coordenacéo de Cartografia— COCART,;

3.3.1. Servigo de Apoio Cartografico — SECART;

3.4. Coordenagdo de Informacgdo Geografica — COINGEOQ;

3.4.1. Servigo de Apoio as Informagdes Geograficas — SEAGEO,;

4. Coordenacgéo-Geral de Identificagdo e Delimitagdo — CGID;

4.1. Coordenacéo de Planejamento de Identificacdo e Delimitacdo — COPID;



4.1.1. Servico de Analise Técnica de ReivindicacGes — SEATRE;
4.1.2. Servigo de Apoio as Atividades de Campo — SEAC;

4.2. Coordenacéo de Antropologia — COAN;

4.2.1. Servigo de Anélise Ambiental — SEAM;

4.2.2. Servigo de Apoio Técnico Administrativo — SEAT;

4.3. Coordenacdo de Delimitacdo e Anélise — CODAN;

4.3.1. Servico de Analise de Relatérios — SEAR;

4.3.2. Servigo de Andlise de Contestacdes — SEACON;

5. Coordenacdo-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT;
5.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;

5.2. Coordenacéo de Informacéo Territorial — COIT;

5.2.1. Servigo de Andlise — SEAN;

5.3. Coordenacdo de Prevencéo de llicitos — COPI;

5.3.1. Servico de Capacitacdo — SECAP;

5.3. Coordenacéo de Fiscalizacdo — COFIS;

5.3.1. Servico de Operacbes — SEOP;

6. Coordenacdo-Geral de indios Isolados e Recém Contatados — CGIIRC;
6.1. Coordenac&o de Protecéo e Localizacio de indios Isolados — COPLII;
6.2. Coordenacdo de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato — CIIRC;
IV - 6rgdos colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Comités Regionais; e

c¢) Conselho Fiscal;

V - 6rgéos descentralizados:

a) Coordenac6es Regionais — CRs;

1. Divisao Técnica — DIT;

1.1. Servigo Apoio Administrativo — SEAD;

1.1.1. Ndcleo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo — NUTINF
1.1.2. Nucleo de Gestéo de Pessoal — NUPES;

1.2. Servico de Planejamento e Orcamento — SEPLAN;

1.3. Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT; e

b) Coordenac@es das Frentes de Protecdo Etnoambiental — CFPE;
1. Servicos de Protecdo e Promog¢édo Etnoambiental — SEPE;

c) Coordenac6es Técnicas Locais — CTLs;

VI - 6rgdo cientifico-cultural:

a) Museu do indio — MI;

1. Servico de Gabinete — SEGAB;

2. Servico de Atividades Culturais — SEAC,;

2.1. Ndcleo de Atendimento ao Publico — NUAP;

2.2. Nucleo de Produtos Culturais — NUPROC,;

2. Coordenacdo de Administragdo — COAD;

2.1. Nucleo de Pessoal — NUPES;

2.2. Servico de Execugdo Orgamentéria e Financeira — SEOF;
2.3. Servico de Contratos e Licitagdes — SECOL,;

2.3.1. Nucleo de Compras — NUCOMP;

2.4. Servico de Logistica — SELOG;

2.4.1. Nlcleo de Patrimbnio — NUPAT;

2.4.2. Nucleo de Transporte — NUTRANS;

2.4.3. Nucleo de Almoxarifado — NUAL;



2.5. Servico de Gestdo da Renda Indigena e Recursos Proprios — SEGER;
3. Coordenagdo Técnico-Cientifica— COTEC;

3.1. Centro Ikuiapa — Cuiaba;

3.2. Centro Audiovisual — Goiania;

4. Coordenacéo de Patrimonio Cultural - COPAC:

4.1. Nucleo de Biblioteca e Arquivo — NUBARQ;

4.2. Servico do Patrimdnio Cultural e Arquiteténico — SEPACA;
4.3 Ndcleo de Laboratério de Conservagdao — NULAC;

4.4. Servico de Referéncias Documentais — SERED;

5. Coordenacdo de Divulgacéao Cientifica— CODIC,;

5.1. Servico de Estudos e Pesquisas — SEESP.

Art. 79 A FUNAI é dirigida pelo Presidente, as Diretorias por Diretor, 0 Gabinete
por Chefe, as Coordenacgdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacdes, as Coordenacoes
Regionais, as Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental por Coordenador, as
Coordenacdes Técnicas Locais, as Divisdes, 0s Servicos e 0s Nucleos por Chefe, o Museu do
indio por Diretor, cujas fungdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, os dirigentes contardo com
assessores, assessores técnicos, assistentes técnicos e assistentes com atribuicdes de assessorar
em assuntos de natureza técnico-administrativa e exercer outras atividades que lhe forem
cometidas.

Art. 82 . Os ocupantes das funcOes previstas no caput do art.7° serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacéo especifica.

Secéo Il
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 99 A FUNAI sera dirigida por uma Diretoria Colegiada, composta por trés
Diretores e pelo Presidente, que a presidira.

§ 19 A nomeacdo do Procurador-Chefe dar-se-a na forma da legislagdo em vigor,
mediante aprovacao prévia do Advogado-Geral da Unido.

§29 A nomeagdo e a exoneracdo do Auditor-Chefe serdo submetidas pelo
Presidente da FUNAI a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 O titular do cargo da unidade de correigdo, privativo de servidor puablico
ocupante de cargo efetivo de nivel superior e preferencialmente com formacdo em Direito, tera
sua nomeacdo submetida a prévia apreciacdo da Controladoria-Geral da Uni&o e mandato de dois
anos.



Secéo 111
DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 10. A Diretoria Colegiada sera composta pelo Presidente da FUNAI, que a
presidird, e por trés Diretores.

8 1° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente quando convocada pelo
Presidente, e extraordinariamente quando convocada a qualquer tempo pelo Presidente ou pela
maioria de membros.

8 22 O quorum para a realizacdo de reunides da Diretoria Colegiada sera de, no
minimo, o Presidente mais dois membros.

8 32 A Diretoria Colegiada deliberara por maioria de votos, e cabera ao Presidente
0 voto de qualidade.

8 4° O Procurador-Chefe podera participar das reunides da Diretoria Colegiada,
sem direito a voto.

8 52 A critério do Presidente, poderdo ser convidados a participar das reunides da
Diretoria Colegiada gestores e técnicos da FUNAI, do Ministério da Justica e de outros érgéos e
entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal, representantes de entidades nao
governamentais, e membros da Comissdo Nacional de Politica Indigenista - CNPI, sem direito a
voto.

8 62 Em caso de impedimento de membro titular, este sera representado por seu
substituto legal.

Secéo IV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, de notorio
conhecimento contabil, com mandato de dois anos, vedada a reconducdo, sendo dois do
Ministério da Justica, dentre 0s quais um sera seu Presidente, e um do Ministério da Fazenda,
indicados pelos respectivos Ministros de Estado e nomeados, juntamente com seus suplentes,
pelo Ministro de Estado da Justica.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo ordinariamente, quatro
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocadas por seu Presidente.

DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES REGIONAIS

Art. 12. A FUNAI instituird Comités Regionais para cada Coordenacgdo Regional.

§ 19 Os Comités Regionais serdo compostos por Coordenadores Regionais, que
os presidirdo, Assistentes, Chefes de Divisdo e de Servigos, Chefes das Coordenagdes Técnicas
Locais, representantes indigenas locais e de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal:

| - a representacdo indigena de que trata 0 8§1° ndo serd exercida por servidores
publicos federais; e

Il - 0 mandato dos membros do comité regional sera de dois anos, prorrogavel por
igual periodo e tera inicio a partir da data de posse.

8§22 Os Comités Regionais terdo no maximo 30 (trinta) membros, assegurada a
paridade entre os representantes dos 6rgdos do governo federal e os representantes indigenas:



| — 0s casos excepcionais que excederem esse limite serdo deliberados em reuniao
da Diretoria Colegiada; e

Il — fica assegurada, em observancia ao limite estabelecido no 82°, a participacéo
de outros servidores do quadro efetivo da FUNAI na composigdo do comité regional.

§ 32 As reunides dos Comités Regionais ocorrerdo ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros:

| - 0 quorum para a realizacdo das reunides dos Comités Regionais sera de, no
minimo, cinquenta por cento dos membros votantes e as deliberagdes ocorrerdo por maioria
simples de votos, excetuados casos previstos no regimento interno em que se exijam quorum
qualificado; e

Il - em caso de impedimento do membro titular, ele sera representado por seu
substituto legal.

§ 49 Os Comités Regionais poderao, por intermédio do Presidente ou por decisao
de seu plenério, convidar outros 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual e
municipal, técnicos, especialistas, representantes de entidades ndo governamentais, membros da
sociedade civil e da CNPI para prestar informacGes e opinar sobre questbes especificas, sem
direito a voto, na forma do regimento do Comité Regional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |
Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 13. Ao Gabinete — GAB-PR compete:

| - assistir o Presidente em sua representacdo social e politica e incumbir-se do
preparo e despacho de seu expediente pessoal,

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente institucional, e da
articulacdo e interlocucdo do Presidente com as Diretorias, unidades descentralizadas e publico
externo;

I11 - planejar, coordenar e supervisionar atividades de comunicacgéo social,

IV - apoiar a publicacdo e divulgacdo das matérias de interesse da FUNAI;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos assessores técnicos; e

VI - secretariar as reunides da Diretoria Colegiada.

Art. 14. A Coordenacdo do Gabinete —- COGAB compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico e logistico ao
Gabinete;

Il - preparar os expedientes para assinatura ou despachos pelo Presidente da
FUNALI e pelo Chefe de Gabinete;

I11 - orientar e acompanhar as atividades de concessdo de diarias e passagens e
monitorar a apresentacdo das respectivas prestacOes de contas, no ambito do Gabinete da
Presidéncia;

IV - acompanhar a publicacdo dos atos oficiais da FUNAI; e
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V - coordenar a execucdo das atividades de controle dos bens materiais e de
recursos humanos pertinentes ao Gabinete da Presidéncia da FUNAL.

Art. 15. Ao Servico de Apoio ao Gabinete - SEAG compete:

| - prestar atendimento ao publico interno e externo;

Il - classificar, conferir, cadastrar, distribuir e controlar os expedientes recebidos e
expedidos;

Il - manter controle de expedientes que requeiram prazos legais de resposta e
sobre o andamento de providéncias junto as unidades da FUNAI;

IV - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos a
disposicdo do Gabinete; e

V - registrar, organizar e arquivar os expedientes recebidos e expedidos.

Art. 16. Ao Servico de Apoio aos Orgéos Colegiados — SEAOC compete:

| - prestar apoio técnico, logistico e administrativo, assessorar e secretariar as
reunides ordinérias e extraordinarias da Comissdo Nacional de Politica Indigenista, apoiar a
Secretaria Executiva da Comissdo em suas atividades;

Il - prestar apoio técnico, logistico e administrativo, organizar e secretariar as
reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal da FUNAI,

Il - classificar, registrar, controlar e arquivar a documentacdo oriunda da
Diretoria Colegiada, da Comissdo Nacional de Politica Indigenista e do Conselho Fiscal da
FUNAI; e

IV - operar o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP em relacéo as
viagens realizadas no ambito das atividades dos 6rgaos colegiados.

Art. 17. Ao Servico de Apoio a Viagens — SEAV compete:

| - instruir, controlar e acompanhar os processos de concessdao de diarias e
passagens, no ambito do Gabinete da Presidéncia;

Il - monitorar a apresentacdo das prestacfes de contas de viagens dos servidores
do Gabinete da Presidéncia e dos colaboradores eventuais;

I11 - gerir o Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens — SCDP no ambito da
Presidéncia; e

IV - elaborar relatérios mensais de historico de viagens e despesas realizadas, no
ambito do Gabinete da Presidéncia.

Secéo 11
Dos Orgaos Seccionais

Art. 18. A Procuradoria Federal Especializada - PFE, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a FUNAI, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da FUNALI, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigéavel ou
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judicial, quando tais atividades ndo estiverem centralizadas nas Procuradorias Regionais
Federais, Procuradorias Federais nos Estados, Procuradorias Seccionais Federais ou Escritorios
de Representacdo, nos termos da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002;

Il - defender os interesses e direitos individuais e coletivos indigenas, de acordo
com o disposto no art. 35 da Lei no 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e demais normas da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

IV - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos
Poderes Puablicos, sob a orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-
Geral da Uniéo;

V - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
FUNAI, aplicando-se o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993;

VI - prestar orientacdo juridica a FUNAI, auxiliando na elaboracdo e edicdo de
seus atos normativos e interpretativos;

VII - coordenar e supervisionar unidades descentralizadas; e

VIII - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal pedido de apuracdo de falta
funcional praticada por seus membros, no exercicio de suas atribuicdes.

§ 12 Compete as unidades descentralizadas da Procuradoria Federal Especializada
executar as competéncias conferidas pela legislacdo e normas pertinentes a Procuradoria-Geral
Federal e a Advocacia-Geral da Unido, e o que dispuserem demais normas internas.

§ 29 Para o desempenho de suas atribuicdes, a Procuradoria Federal Especializada
podera:

| - expedir pareceres normativos, a serem uniformemente seguidos no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, observadas as competéncias da Consultoria Juridica do
Ministério da Justica, da Procuradoria-Geral Federal e do Advogado-Geral da Unido, que
poderdo ser vinculantes para as unidades da FUNAI, ao serem submetidos e aprovados por seu
Presidente e seu Procurador-Chefe; e

Il - buscar solucdo administrativa para a controveérsia, nos casos em que houver
interesse de indigenas ou de suas comunidades em promover acdes judiciais em face da FUNAL.

Art. 19. Ao Servigo de Apoio Administrativo — SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo e processos;

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos;

IV - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacdes de contas, no ambito da Procuradoria; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Procurador-Chefe ou
Coordenadores.

Art. 20. A Coordenagcéo de Assuntos Finalisticos - COAF compete:

| - coordenar e orientar a defesa judicial da FUNALI, e dos direitos individuais e
coletivos indigenas, de acordo com o disposto no art. 35 da Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de
1973, e demais normas da Advocacia-Geral da Unido;

Il - articular com os orgéos técnicos da FUNAI a obtengédo de subsidios faticos
necessarios a defesa judicial da Unido, dos indigenas e suas comunidades, e da propria FUNAI;
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I11 - emitir pareceres, notas e informacdes nos processos administrativos que Ihe
forem submetidos, propondo providéncias, normas, diretrizes e medidas judiciais;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridicos e promover a defesa
extrajudicial da FUNALI, em atos administrativos que envolvam as matérias ambiental, fundiaria,
territorial e desenvolvimento sustentavel,

V - prestar orientacdo e informagOes solicitadas pelas unidades da Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria-Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal e Procuradoria
Federal Especializada, relativos aos interesses da Unido, da FUNAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - prestar assisténcia juridica aos indigenas e suas comunidades nas matérias
afetas a sua competéncia;

VII - examinar a legalidade de contratos, convénios, acordos, ajustes, minutas de
regulamentos, portarias e demais atos administrativos de interesse da FUNAI, e, ainda, projetos
de atos normativos a serem expedidos ou propostos pela entidade, cujo teor se relacione com
matéria juridica afeta a sua competéncia;

VIII - assessorar 0 Presidente da FUNAI, Diretores e Coordenadores-Gerais a
prestar informacdes em mandados de seguranca, nas matérias afetas a sua competéncia, a partir
de subsidios encaminhados pelas respectivas autoridades;

IX - orientar as unidades descentralizadas da Procuradoria Federal Especializada,
nos aspectos relacionadas a sua competéncia, visando a uniformizacdo de procedimentos e
entendimento juridico;

X — coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos relativos aos assuntos
socioculturais e antropolégicos para subsidiar a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e
interesses individuais e coletivos indigenas;

XI - exercer outras atividades que forem determinadas pelo Procurador-Chefe.

Art. 21. Ao Servico Técnico Administrativo — SETAD compete:

| - realizar registros da tramitacdo dos processos e expedientes e acompanhar
prazos para manifestacGes da Coordenacdo de Assuntos Finalisticos - COAF;

Il - acompanhar o andamento de assuntos pendentes de regulamentacdo, ou de
definicdo de mérito, as respostas de outros 6rgdos ou entidades, bem como o fornecimento de
informacdes a esses;

I11 - prestar apoio no acompanhamento, na organizacdo, instrucdo e formalizacao
de processos administrativos e judiciais;

IV - preparar os expedientes e despachos para assinatura pelo Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos recebidos e expedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem determinadas pelo Coordenador.

Art. 22. Ao Servico de Antropologia — SEANT compete realizar estudos, emitir
laudos, pareceres e informagdes em assuntos socioculturais e antropoldgicos, a fim de subsidiar a
defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses individuais e coletivos indigenas, e outras
atividades que forem determinadas pelo Procurador-Chefe.

Art. 23. A Coordenagéo de Assuntos Administrativos - COAD compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos e promover a defesa extrajudicial
da FUNALI, das matérias juridico-administrativa e promocao e protecao social;
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I - emitir pareceres nos processos administrativos que lhe forem submetidos,
propondo providéncias, normas, diretrizes e medidas judiciais;

Il - examinar a legalidade de contratos, convénios, acordos, ajustes, minutas de
regulamentos, portarias e demais atos administrativos de interesse da FUNAI, e, ainda, projetos
de atos normativos a serem expedidos ou propostos pela FUNAI, cujo teor se relacione com as
matérias juridico-administrativas e de promogao e protecdo social;

IV - pronunciar-se nos processos licitatérios e examinar as inexigibilidades e
dispensas de licitagéo;

V - prestar orientacdo e informacdes solicitadas pelas unidades da Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria-Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria
Federal Especializada, relativos aos interesses da Unido, da FUNAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - acompanhar, consolidar, sistematizar e divulgar, no &mbito da Procuradoria
Federal Especializada e da FUNALI, as orientacOes e jurisprudéncia atualizadas do Tribunal de
Contas da Unido, visando o aperfeicoamento da atuacdo administrativa e a consecucdo dos
objetivos institucionais;

VII - assessorar 0 Presidente da FUNAI, Diretores e Coordenadores-Gerais a
prestar informacdes em mandados de seguranca, nas matérias afetas a sua competéncia, a partir
de subsidios encaminhados pelas respectivas autoridades;

VIII - prestar a assisténcia juridica aos indigenas e suas comunidades nas matérias
afetas a sua competéncia;

IX - orientar as unidades descentralizadas da Procuradoria Federal Especializada,
nos aspectos das atividades relacionadas a sua competéncia, visando a uniformizacdo de
procedimentos e entendimento juridico; e

X - exercer outras atividades que forem determinadas pelo Procurador-Chefe.

Art. 24. Ao Servico Técnico Administrativo — SETAD compete:

| - realizar registros da tramitacdo dos processos e expedientes e acompanhar
prazos para manifestacGes da Coordenacéo;

Il - acompanhar o andamento de assuntos pendentes de regulamentacdo, ou de
definicdo de mérito, as respostas de outros 6rgdos ou entidades, bem como o fornecimento de
informacdes a esses;

I11 - prestar apoio no acompanhamento, na organizacao, instrucdo e formalizacao
de processos administrativos;

IV - preparar os expedientes e despachos para assinatura pelo Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos recebidos e expedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem determinadas pelo Coordenador.

Art. 25. A Coordenacdo de Assuntos Estratégicos — COAE compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a atuagao proativa das unidades da
Procuradoria Federal Especializada e orientar, para esse fim, os Orgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, quando estes detiverem a representacdo judicial da FUNAI, em
defesa dos direitos individuais e coletivos indigenas, do meio ambiente, das terras indigenas e da
prépria FUNALI, articulando-se com os 6rgdos competentes;

I - acompanhar, consolidar, sistematizar e divulgar a jurisprudéncia atualizada do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, bem
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como elaborar ou revisar as teses minimas de defesa e as estratégias processuais para a atuacao
no contencioso;

I11 - identificar, compilar e acompanhar a tramitacdo das acgdes civis publicas e
acOes judiciais relevantes, assim definidas pelo Procurador-Chefe, visando a orientacdo para a
atuacdo prioritaria pelos 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria
Federal Especializada;

IV - articular com o 6rgdo de assessoramento de comunicacdo da FUNAI e da
Advocacia-Geral da Unido a divulgacdo de informacBes que digam respeito a atuacdo da
Procuradoria Federal Especializada;

V - planejar, promover e coordenar acfes, em articulagdo com os Orgdos da
FUNAI e as Coordenacbes da Procuradoria Federal Especializada, que contribuam para o
aperfeicoamento da qualidade das decisbes administrativas, a fim de minimizar a ocorréncia de
litigios judiciais;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o acompanhamento dos procedimentos
conciliatérios junto a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal da
Advocacia-Geral da Unido - CCAF;

VII - coordenar e orientar a utilizacdo dos sistemas corporativos de informacao
em funcionamento na Procuradoria Federal Especializada, com o objetivo de disseminar a
informatizacdo de todas as unidades;

VIII - zelar pela consecucdo das metas, planos e objetivos determinados pelo
Procurador-Chefe, Procuradoria-Geral Federal e Advocacia-Geral da Uni&o;

IX - propor a cria¢do de grupos de trabalho para a elaboracéo de estudos e teses de
interesse da Procuradoria Federal Especializada;

X - propor e formular cursos de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
procuradores federais atuantes na causa indigena, para encaminhamento ao Procurador-Chefe e a
Escola da Advocacia-Geral da Uniéo;

XI - orientar as atividades de administracdo, gestdo, planejamento e orgamento, no
ambito da Procuradoria Federal Especializada, promovendo a articulacao entre as unidades desta
e 0s Orgdos de administracdo e gestdo da FUNAI, para o fornecimento do suporte técnico,
logistico e administrativo; e

XI1 - exercer outras atividades que forem determinadas pelo Procurador-Chefe da
Procuradoria Federal Especializada.

Art. 26. A Auditoria Interna— AUDIN compete:

| - realizar auditoria de avaliacdo e acompanhamento da gestdo, sob 0s aspectos
orcamentario, financeiro, contébil, operacional, pessoal e de sistemas, objetivando maior
eficiéncia, eficacia, economicidade, equidade e efetividade nas acbes desenvolvidas pela
FUNAI, consoante com o plano anual de atividades da auditoria interna;

Il - proceder a avaliacdo dos procedimentos administrativos e operacionais, no
que se refere a conformidade com a legislacdo, regulamentos e normas a que se sujeitam;

I11 - avaliar e propor medidas saneadoras, voltadas para a eliminagdo ou mitigacéo
dos riscos internos identificados nas a¢des de auditoria;

IV - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial, ndo previstos no
plano de atividades de auditoria, assim como elaborar estudos e relatorios especificos, por
demanda do Conselho Fiscal e da Diregdo da FUNAI;

V - proceder ao exame da prestacdo de contas anual da FUNAI e da renda do
patrimonio indigena, emitindo parecer prévio;
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VI - estabelecer planos, programas de auditoria, critérios, avaliagdes e métodos de
trabalho, objetivando maior eficiéncia, eficécia e efetividades dos controles internos;

VII - elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna, relatorio anual de
atividades da auditoria interna, assim como manter atualizado o manual de auditoria interna;

VIII - coordenar as acdes necessarias com objetivo de prestar informacGes,
esclarecimentos e justificativas aos 6rgdos de controle interno e externo;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada de contas especial, no que se refere
ao cumprimento dos normativos a que se sujeita, emanados do 6rgao de controle externo; e

X - prestar orientacdo as demais unidades da FUNAI, nos assuntos inerentes a sua
area de competéncia.

Art. 27. A Coordenacéo de Auditoria — COAUD compete:

| - planejar, gerir, orientar e coordenar os trabalhos de auditoria;

Il - acompanhar a implementacdo das recomendac6es da auditoria interna e dos
6rgdos de controle interno e externo, assim como o oferecimento de razdes de justificativa;

I11 - elaborar, em articulacdo com a Coordenacdo de Gerenciamento de Risco, 0
plano e o relatdrio anual das atividades de auditoria interna;

IV - subsidiar a Coordenacdo de Gerenciamento de Risco na elaboracdo do mapa
de gerenciamento de riscos, assim como propor medidas para a mitigacdo de riscos;

V - orientar os dirigentes das unidades da FUNAI, no que se refere aos controles
internos e as diretrizes emanadas dos 6rgdos de controle interno e externo, assim como sobre
outros assuntos inerentes a sua area de atuacéo; e

VI - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as ac¢les da
FUNAI, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no &mbito de sua organizagéo.

Art. 28. Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria —
SEPAC compete:

| - realizar, consoante o plano anual de atividades da auditoria, trabalhos de
auditoria de avaliacdo e acompanhamento da gestdo nas diversas unidades gestoras da FUNALI,
relacionados as areas de administracdo de pessoal e material, orcamentaria, financeira, contabil,
e operacional, sob os aspectos de eficiéncia, eficacia, economicidade e equidade do desempenho
e da utilizacdo dos recursos publicos;

Il - avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria in loco, ou através do exame dos
registros e documentos pertinentes, os procedimentos administrativos e operacionais, no que se
refere a conformidade com a legislacdo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos regulamentares para a defesa dos interesses da FUNALI;

I11 - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial, ndo previstos no
plano anual de atividades de auditoria interna, por demanda do Conselho Fiscal e da Direcéo;

IV - proceder ao exame da prestacdo de contas anual da FUNAI e da renda do
patrimdnio indigena, emitindo parecer conclusivo, e relacionando, quando for o caso, eventuais
impropriedades e/ou irregularidades apuradas;

V - analisar e emitir parecer sobre tomada de contas especial, no que se refere ao
cumprimento dos normativos cabiveis a espécie, emanados do 6rgdo de controle externo;

VI - acompanhar e avaliar as prestaces de contas relativas aos convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

16



VII - fornecer subsidios para a identificacdo e avaliacdo de riscos e controles das
respectivas atividades e processos;

VIII - participar do planejamento e elaboracdo do plano e do relatério anual de
atividades da auditoria interna;

IX - prestar orientacdo as unidades da FUNAI, nos assuntos inerentes a sua area
de competéncia; e

X -realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a
apresentacao das respectivas prestacdes de contas, no ambito da auditoria interna.

Art. 29. A Coordenagdo de Gerenciamento de Risco —- COGER compete:

| - avaliar a necessidade e propor a implementacdo de planos de acdo para
mitigacédo de riscos;

Il - coordenar e disseminar a politica de gerenciamento de riscos;

I11 - monitorar os principais riscos associados a produtos, servigos, processos e
sistemas da FUNAI;

IV - elaborar, em articulacdo com a Coordenacdo de Auditoria, o plano e o
relatorio anual das atividades de auditoria interna; e

V - orientar as unidades da FUNAI, no que se refere aos controles internos e as
diretrizes emanadas dos 6rgdos de controle interno e externo, assim como sobre outros assuntos
inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 30. Ao Servico Acompanhamento e Avaliacédo de Risco — SEAR compete:

| - mapear, identificar e avaliar, em interagdo com as areas envolvidas, o0s
controles internos e 0s riscos das respectivas atividades e processos;

Il - acompanhar e controlar os riscos identificados, mantendo um processo
continuo de interacdo com as areas envolvidas sobre eventuais perdas e desvios em relacdo aos
objetivos estabelecidos;

I11 - executar, dentro da periodicidade requerida, testes de avaliagdo do sistema de
gerenciamento de riscos, emitindo relatérios que contemplem informacdes relevantes a respeito
de riscos residuais;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os indicadores de desempenho relacionados ao
planejamento estratégico da FUNAI;

V - apresentar sugestbes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais;

VI - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da FUNAI ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VII - elaborar e manter atualizados o manual de gerenciamento de riscos, 0
manual de auditoria interna e os programas de auditoria;

VIII - participar do planejamento e elaboracdo do plano e do relatério anual de
atividades da auditoria Interna; e

IX - prestar orientacdo as unidades da FUNAI no &mbito de suas competéncias.

Art. 31. A Corregedoria— CORREG compete:
| - promover correicdo nos 0Orgdos internos e unidades descentralizadas, para
verificar a regularidade e eficacia dos servicos e propor medidas saneadoras de seu

funcionamento;
Il - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares;
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Il - examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratam de
irregularidades funcionais;

IV -julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas
forem demissao, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de funcdo comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 50 do Decreto no 5.480, de
30 de junho de 2005.

Art. 32. A Coordenacdo de Assuntos Disciplinares - COAD compete:

| - coordenar a instauragdo de sindicAncias e processos administrativos
disciplinares;

Il - coordenar a preparacdo dos atos necessarios ao julgamento e aplicacdo de
penalidades, pelo Corregedor, aos servidores lotados ou em exercicio na FUNAI, decorrentes de
sindicancias ou de processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até trinta dias;

Il - supervisionar e acompanhar o andamento das sindicancias e processos
administrativos disciplinares da FUNAI,

IV - coordenar a fiscalizacdo das atividades funcionais dos 6rgdos internos e
unidades descentralizadas;

V - planejar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correigéo
no &mbito da FUNALI,

VI - acompanhar as atividades da Comiss&o de Etica da FUNAI;

VII - realizar estudos para elaboragdo de normas em sua area de atuacéo; e

VIII - assessorar o Corregedor no processo de elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do planejamento da Corregedoria.

Art. 33. Ao Servico de Analise Correicional — SEAN compete:

| - examinar denuncias, representacfes e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e promover sua apuracao;

Il - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais
expedientes sobre ética e disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciacdo das
autoridades competentes;

I11 - preparar 0s atos necessarios a instauracdo e ao julgamento, pelo Corregedor,
das sindicancias, inclusive patrimonial e dos processos administrativos disciplinares;

IV - executar as atividades de investigacdo e inspecdes, preliminares aos
processos de sindicancia e administrativos disciplinares e aos demais procedimentos
correcionais, que tenham por finalidade a apuracdo de responsabilidade disciplinar de servidores
e empregados publicos lotados ou em exercicio na FUNALI;

V -realizar diligéncias, requisitar informagdes, dados, processos e quaisquer
documentos no interesse da atividade correicional;

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a ética e
disciplina funcionais; e

VII - examinar 0s recursos que versem sobre disciplina funcional e preparar os
atos de julgamento pelo Corregedor.
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Art. 34. Ao Servigo de Controle e Apoio Técnico — SECAT compete:

| - preparar os atos necessarios a requisicdo de servidores das unidades da FUNAI,
para compor comiss@es de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

Il - registrar a tramitacdo e os resultados das sindicancias, dos processos
administrativos disciplinares e dos expedientes em curso, da Corregedoria;

I11 - solicitar & Procuradoria Federal Especializada da FUNAI o acompanhamento
de aces judiciais relativas as atividades correicionais;

IV- controlar as informagdes referentes aos feitos administrativos disciplinares; e

V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a
apresentacao das respectivas prestacdes de contas, no ambito da Corregedoria.

Art. 35. A Ouvidoria — OUVI compete:

I - encaminhar dendncias de violagdo dos direitos indigenas individuais e
coletivos;

I1 - contribuir na resolucdo dos conflitos indigenas; e

Il - promover a articulacdo entre a FUNAI, povos, comunidades e organizacfes
indigenas, instituicdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, que
tratam dos direitos humanos, para prevenir, mediar e resolver as tensdes e conflitos e garantir a
convivéncia amistosa das comunidades indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de politicas em prol das populacbes
indigenas.

Art. 36. A Coordenacdo da Ouvidoria — COUVID compete:

| — coordenar o recebimento de dendncias, reclamacgdes, sugestfes, elogios e
pedidos de informagdes sobre assuntos atinentes a atuacdao da FUNALI,

Il - articular com as unidades afins a adocdo de medidas para atendimento a
denuncias, reclamacdes, e pedidos de informacdes dirigidos a Fundacao;

Il — articular com a Ouvidoria-Geral da Uni&o e demais ouvidorias federais sobre
orientacfes técnicas e troca de informacgdes para o aprimorando da qualidade dos servigos
prestados; e

IV — elaborar relatérios periddicos das atividades da ouvidoria.

Art. 37. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| — receber e registrar denuncias, reclamacdes, elogios e sugestdes dirigidas a
FUNALI,

Il - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Ouvidoria;

IV - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

V — monitorar prazos de respostas e 0 andamento das resolugdes das demandas
junto as unidades competentes.

Art. 38. Ao Servigo Técnico — SET compete:
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| - analisar as manifestacGes recebidas;

Il — preparar expedientes de solicitacdo de informacBes ou providéncias as
unidades afins da FUNALI;

I11 — elaborar respostas aos interessados sobre as medidas adotadas para a solugdo
dos casos apresentados.

Art. 39. Ao Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC compete:

| — atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a informacgdes no ambito da
FUNALI;

I1 — receber pedidos de informacdes referentes a FUNALI;

Il — responder os pedidos de informagdo de forma autbnoma, quando houver
disponibilidade imediata da informacao;

IV — encaminhar, nos casos de indisponibilidade imediata, o pedido de
informacdo para resposta pelas unidades competentes da FUNAI, conforme o0s prazos
estabelecidos em lei;

V - receber recurso contra a negativa de acesso a informacdes ou pedido de
desclassificacdo de informacdes e encaminhar a autoridade competente para a sua apreciacao;

VI — registrar em sistema proprio os pedidos de informacéo e recursos recebidos,
assim como as respostas proferidas pela FUNAI ao cidaddo, para controle no ambito do
Executivo Federal;

VII — elaborar relatérios periodicos dos pedidos de acesso a informacéo.

Art. 40. A Diretoria de Administracio e Gestdo — DAGES compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a execucdo de atividades relacionadas com os
sistemas federais de Recursos Humanos, de Planejamento e Orcamento, de Administracao
Financeira, de Contabilidade, de Informacéo e Informatica, de Servicos Gerais, e de Organizacao
e Inovacdo Institucional;

Il - planejar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades relacionadas a
manutencdo e conservacao das instalacGes fisicas, aos acervos e documentos e as contratacdes
para suporte as atividades administrativas da FUNALI;

Il - coordenar, controlar e executar financeiramente os recursos da renda
indigena;

IV - gerir o patriménio indigena na forma estabelecida no art. 20, inciso Ill;

V - coordenar, controlar e executar os assuntos relativos a gestdo de pessoas,
gestdo estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
programas anuais e plurianuais, e a elaboracdo da programacdo financeira e orcamentaria da
FUNALI,

VII - celebrar convénios, acordos e outros termos ou instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Uniéo e a transferéncia de recursos
da renda indigena;

VIII - analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres celebrados com recursos do Orgamento Geral da Unido, da renda
indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratamento, o controle e a execugdo das operagdes
relativas as administragdes orcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais dos recursos
geridos pela FUNALI;
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X - planejar, coordenar e monitorar a execucdo de atividades relativas a
organizacdo e modernizagdo administrativa;

X1 - coordenar, orientar, monitorar, e executar as atividades relacionadas a
implementacdo da politica de recursos humanos, incluidas as de administracdo de pessoal,
capacitacdo e desenvolvimento; e

XII - coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico da tecnologia da
informacdo e sua implementacdo no ambito da FUNAI, nas areas de desenvolvimento dos
sistemas de informacéo, de manutencéao e operacéo, de infraestrutura, de rede de comunicacao de
dados e de suporte técnico.

Art. 41. O artigo 2°, inciso Ill, citado no art.40, inciso IV, deste regimento interno,
refere-se ao Decreto n° 7.778, de 27 de julho de 2012.

Art. 42. A Coordenacdo de Gabinete — COGAB compete:

| - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a comunicagdo
administrativa, administracdo de pessoal, material e patriménio, servicos gerais e execucao
orcamentaria e financeira do Gabinete;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de didrias e passagens e a apresentacao
dos respectivos relatorios de prestacGes de contas;

I11 - coordenar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle de documentos
e processos, expedicdo de correspondéncias e malotes;

IV — coordenar e supervionar o Sistema de Gerenciamento de Documentos e
Processos; e

Art. 43. Ao Nucleo de Informacdes aos Orgéos de Controle — NUINF compete:

| — acompanhar, junto as unidades da DAGES, a adoc¢édo de providéncias relativas
a demandas dos 6rgaos de controle;

Il — avaliar e consolidar as informac6es recebidas das unidades da DAGES sobre
as providéncias adotadas para atendimento as demandas dos 6rgédos de controle; e

I11 — monitorar prazos de atendimento as demandas.

Art. 44. A Divisao de Apoio Técnico - DIAT compete:

| — elaborar, analisar e promover a revisdo 0s expedientes submetidos a assinatura
do Diretor;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo e a divulgacdo de matérias sobre as
acOes realizadas no ambito da Diretoria de Administracdo e Gestdo;

Il - analisar documentos e processos encaminhados pelo Diretor de
Administracéo e Gestao.

IV — manter controle de expedientes com prazos de respostas e acompanhar o
andamento de providéncias junto as unidades da DAGES,;

Art. 45. Ao Servigo Apoio Técnico-operacional — SEATO compete articular
junto as unidades da DAGES a prestacdo de orientagdes e apoio técnico e operacional as
unidades descentralizadas, nos assuntos de administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, e
de compras.

Art. 46. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

21



| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar, distribuir e expedir documentos no ambito da
Diretoria;

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos; e

IV — acompanhar a tramitacdo de documentos e processos de interesse da
Diretoria junto as unidades da Fundacéo.

Art. 47. Ao Servico de Concessdo de Diarias e Passagens — SECDP compete:

| - instruir, controlar e acompanhar os processos de concessdo de diarias e
passagens, no ambito da Diretoria;

Il — monitorar apresentacdo de relatorios e analisar as prestagdes de contas de
viagens dos servidores, no ambito da Diretoria,

Il - gerir o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP no dmbito da
Fundacéo;

IV - orientar os demais usuarios do Sistema e servidores, no ambito da FUNAI, no
processo de concessao de diarias e passagens e na aplicacao da legislacdo pertinente; e

V - efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios no SCDP, no dmbito da

Fundacao.

Art. 48. Ao Servico de Expedicao e Protocolo - SEPRO compete:

| - receber, registrar e distribuir documentos internos e externos e publicacdes;

Il - expedir correspondéncias, encomendas e publicagdes;

Il — gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Documentos e Processos-MJDOC-
FUNALI;

IV - efetuar registros no sistema de gerenciamento de documentos e processos.

V - organizar e proceder a autuacdo e movimentacdo de processos; e

VI - informar aos usuérios acerca da tramitacdo de documentos.

Art. 49. A Coordenacéo de Gestdo em Tecnologia da Informacio — COGETI
compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo do planejamento
estratégico de tecnologia da informacdo, juntamente com o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao;

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e
execucdo de planos, programas, projetos e contratacdes que envolvam tecnologia da informacao
no ambito da FUNAI;

Il - coordenar, articular, orientar, avaliar e implementar a¢6es relacionadas com
as atividades de desenvolvimento de sistemas de informagdo, manutencdo e operacao,
infraestrutura de tecnologia da informacé&o, rede de comunicagdo de dados e suporte aos recursos
de tecnologia da informacao;

IV - implementar processos de Governanga de Tecnologia da Informacédo, de
Seguranca da Informacéo e de Gestdo dos Recursos de Informacédo e de Informatica adotando o
uso de boas praticas;

V- orientar tecnicamente as unidades da FUNAI no planejamento e na gestdo das
aquisicoes e contratacOes de solucgdes de tecnologia da informacdo; e
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VI - representar institucionalmente a FUNAI nos assuntos relacionados a
tecnologia da informacdo na condicdo de unidade seccional do Sistema de Administracdo de
Recursos de Informacéo e Informatica (SISP) responsavel por gerir a Tecnologia da Informacéo
na FUNAI.

Art. 50. Ao Nucleo de Governanga em Tecnologia da Informacdo — NUGOV
compete:

| - apoiar a COGETI no cumprimento das metas estabelecidas em Estratégias
Gerais de Tecnologia da Informacgdo - EGTI’s, no Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao -
PDTI da FUNAI e nos planejamentos estratégicos das unidades descentralizadas;

Il - realizar estudos e pesquisas sobre as boas praticas em processos de
governanca de tecnologia da informacao;

I11 - apoiar o planejamento e a gestdo das contratacOes de solucGes de Tecnologia
da Informacado; e

IV - elaborar informacdes para subsidiar plano de capacitagéo e aperfeicoamento
dos servidores da COGETI.

Art. 51. Ao Servico de Infraestrutura de Tecnologia — SEIFT compete:

| - gerenciar, executar, avaliar, implantar e manter os recursos de comunicacdo da
rede de dados, internos e externos, e propor solu¢ées de modernizacao, atualizagdo e ampliacéo
tecnoldgica dos recursos da informacéo e informatica;

Il- gerenciar, executar, avaliar, implantar e manter politicas de seguranca da
informacdo da FUNALI inerentes a tecnologia da informacéo;

I11 - gerenciar os ativos de rede de dados de tecnologia da informacéo;

IV - elaborar laudos, especificacdes técnicas, diagndsticos e relatérios referentes
aos recursos de redes de dados;

V - supervisionar e acompanhar contratacbes de solugfes de tecnologia da
informacdo relacionadas a manutencéo, suporte técnico e infraestrutura de rede de dados; e

VI - orientar as unidades da FUNAI e elaborar normas que disciplinem a execucao
das atividades de rede de dados e seguranca da informacéo.

Art. 52. Ao Servico de Sistemas de Informacdo — SEINF compete:

| - gerenciar, manter, avaliar, desenvolver e implantar sistemas de informacao,
sistemas gerenciador de bancos de dados e seus recursos relacionados, utilizados no &mbito da
FUNALI,

Il - supervisionar e acompanhar contragdes de solucbes de tecnologia da
informacao referentes ao desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacdo da FUNALI;

I11 - elaborar e implementar métodos e metodologias que disciplinem a execucéo,
o0 desenvolvimento e a manutencéo de sistemas de informacdo, no &mbito da FUNAI,

IV - orientar as unidades da FUNAI no uso dos sistemas de informacéo;

V - elaborar, avaliar e administrar modelos e estrutura de dados para
armazenamento em sistema gerenciador de bancos de dados; e

VI - elaborar laudos, especificacdes técnicas, diagnosticos e relatorios referentes a
sistema de informacdo e sistema gerenciador de banco de dados.

Art. 53. Ao Servico de Suporte ao Usuario - SESUP compete:
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| - gerenciar, controlar e manter os equipamentos de informatica e as aplicagdes
oficializados pela FUNAI para utilizacdo dos usuarios em tarefas rotineiras de trabalho;

Il - gerenciar, controlar e prestar o atendimento de suporte técnico aos usuarios de
informatica;

I11 - orientar aos usuarios de informatica quanto ao uso correto de equipamentos e
aplicativos adotados pela FUNALI;

IV - realizar estudos e pesquisas, com vistas a modernizagdo, atualizacdo e
ampliacdo tecnologica dos recursos da informacdo e informética inerentes aos servigos de
suporte ao USUArio;

V - elaborar laudos, especificacfes técnicas, diagnosticos e relatorios limitados as
atividades relacionadas com a sua area de atuacao; e

VI - supervisionar e acompanhar contratacbes de solugcdes de tecnologia da
informacdo referentes ao servigo de suporte ao usuério de informética.

Art. 54. A Coordenagao-Geral de Gestdo Estratégica— CGGE

| - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de atividades relacionadas com os
sistemas federais de Planejamento e de Organizacao e Inovacdo Institucional;

Il — planejar, coordenar e acompanhar as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos planos plurianuais da FUNAI;

Il — planejar, coordenar e acompanhar os processos de planejamento estratégico,
de formulacédo do Plano Anual de Acdo da FUNAI e de elaboragédo dos Planos de Trabalho;

IV — coordenar e acompanhar e monitorar a implementacdo do Plano de Acéo
Anual da FUNAI; e

V - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de atividades relativas a
modernizacdo administrativa, gestdo documental e divulgacao institucional.

Art. 55. A Coordenacéo de Planejamento e Modernizagio - COPLAM

| - gerenciar os sistemas que subsidiam a elaboragéo, a supervisdo e a avaliagéo do
Planejamento Estratégico, do Plano Anual de Acédo e do PPA,;

Il - coordenar e consolidar a elaboragdo do relatério de gestdo para a prestacdo de
contas anual; e

1l — orientar as unidades na utilizacdo dos instrumentos e metodologias de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos planos plurianuais, do Plano de A¢do da FUNAI
e dos Planos de Trabalho;

IV - acompanhar e orientar as atividades de anélise e consolidacdo de propostas de
estruturacdo e reestruturacdo organizacional das unidades da FUNAI, bem como do respectivo
regimento interno;

V planejar, coordenar e supervisionar as acles voltadas a sistematizacao,
padronizacdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo e de melhoria continua de
processos de trabalho no &mbito da FUNALI;

VI — acompanhar e orientar os processos de elaboragédo e revisdo do regimento
interno da FUNAI;

Art. 56. Ao Servico de Modernizacgdo e Organizacdo - SEORG compete:
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| - analisar propostas de adequacdo de estrutura regimental e de regimento interno,
no ambito da FUNAI;

Il - prestar apoio ao desenvolvimento de acGes de racionalizacdo de processos de
trabalho, no ambito da FUNAI;

Il - analisar as propostas de normas elaboradas pelas unidades da Sede da
FUNALI;

IV - prestar orientacdes técnicas nos processos de elaboracdo de propostas de
estrutura regimental, do regimento interno e de normas, no ambito da FUNALI; e

V — realizar estudos, preparar notas, pareceres e informacbes sobre assuntos
submetidos ao Servico;

Art. 57. Ao Servico de Apoio Técnico ao Planejamento — SETEP compete:

| - elaborar propostas de diretrizes, pautas e cronogramas dos eventos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo;

Il - acompanhar os registros de informacGes sobre a execucdo das acbes da
FUNALI;

Il - elaborar instrumentos e metodologias para subsidiar os processos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos planos plurianuais, do Plano de A¢do da FUNAI
e dos Planos de Trabalho;

IV — elaborar orientacbes e cronograma para a conducdo do processo de
elaboracdo de informacdes para compor os relatorios institucionais de gestdo, de Prestacdo de
Contas do Presidente da Republica, da Mensagem Presidencial, e de avaliacdo do desempenho
institucional; e

V -avaliar informacfes recebidas das unidades para compor os relatorios
institucionais de Gestdo, de Prestacdo de Contas do Presidente da Republica, da Mensagem
Presidencial, e de avaliagcdo do desempenho institucional.

Art. 58. A Coordenacio de Gestdo Documental e Divulgacdo Institucional —
COGEDI compete:

| - propor diretrizes, articular e orientar a execucao de ac¢les voltadas a difuséo e
promocdo do acesso a informacdes sobre a politica indigenista e os povos indigenas;

Il - conceber programas e atividades educativo-culturais relativos a sua area de
competéncia, considerando o potencial dos acervos da FUNAI;

Il - apoiar a difusdo dos acervos bibliograficos e arquivisticos da FUNAI junto
ao publico interno e externo da instituicéo;

IV - estabelecer os parametros e os procedimentos para a execucao das atividades
referentes a editoracdo e programacao visual das publicacbes da FUNAI,

V - coordenar, apoiar e acompanhar a execucdo das acles relacionadas a
organizacdo, preservacdo e divulgacdo de acervos documentais e bibliogréaficos relativos as
sociedades indigenas e a politica indigenista; e

VI - coordenar e supervisionar a atualizacdo da intranet corporativa.

Art. 59. Ao Servico de Divulgacéo - SEDIV compete:
| - executar projetos e atividades voltados para a divulgacgéo institucional e acesso
a informagdo no &mbito da FUNAI, em articulagdo com as demais unidades;

Il - elaborar, publicar e divulgar periddicos, boletins informativos internos e
impressos administrativos;
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Il - elaborar e executar plano editorial anual em articulagdo com as unidades da
FUNALI;

IV - orientar, acompanhar e apoiar as unidades na aplicacdo de normas e diretrizes
editoriais relacionadas a producao gréfica;

V - organizar e disponibilizar ao publico interno e externo informacoes, estudos,
trabalhos e materiais informativos sobre a temética indigena; e

VI — gerenciar a intranet da Fundacao.

Art. 60. Ao Servico de Gestéo de Biblioteca — SEBIB compete:

| - controlar e executar as atividades relativas ao acervo bibliografico da sede;

Il - orientar as unidades descentralizadas na implantagdo e manutencdo de
bibliotecas;

Il - organizar, conservar e atualizar o acervo e 0os materiais informacionais da
biblioteca;

IV - estabelecer normas, regulamentos e procedimentos para o desenvolvimento e
funcionamento de bibliotecas no ambito da Fundacéo;

V - promover o intercAmbio de informacBes e comutacdo bibliografica com
organizacGes governamentais e ndo-governamentais;

VI - orientar trabalhos bibliogréficos, de acordo com as normas da ABNT;

VII - atender e orientar o publico interno e externo em pesquisas bibliogréficas; e

VIII - executar programas e atividades educativo-culturais relativos & temaética
indigena e ambiental voltados para diferentes tipos de publico.

Art. 61. Ao Servico de Gestdo Documental — SEDOC compete:

| - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de gestdo de
documentos arquivisticos realizadas pelas unidades da Fundacdo;

Il - organizar e manter os arquivos Intermediario e Permanente da Fundacao;

Il - implementar as medidas necessarias para assegurar a guarda, a preservacao, a
organizacao e a protecdo do acervo arquivistico da Fundacao;

IV - executar e avaliar as acdes referentes a producdo, arquivamento e acesso aos
documentos e informacoes;

V - controlar o sistema informatizado de gestdo documental;

VI - adotar, manter atualizadas e divulgar, no &mbito da Fundacédo, as normas e
diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Arquivo — Conarg;

VIl - atender e orientar o publico interno e externo em pesquisas nos acervos
documentais; e

V111 - prestar orientacdo técnica, fomentar e apoiar as atividades na &rea de gestdo
documental desenvolvidas pelas unidades descentralizadas da FUNAL.

Art. 62. A Coordenacio-Geral de Orgamento, Contabilidade e Finangas -
CGOF compete planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e contabil da Fundacdo, de acordo com as orientagdes
emanadas dos 0rgdos centrais dos sistemas de or¢camento e finangas, e contabilidade.

Art. 63. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;
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Il - receber, registrar, controlar e distribuir a documentacdo no ambito da
Coordenacédo-Geral; e

11l - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.
Art. 64. A Coordenacdo de Orcamento e Finangas — COF compete:

| — controlar e acompanhar o processo de elaboracdo dos orcamentos anuais e
plurianuais e da programacao orgamentaria e financeira da Fundacéo;

Il — acompanhar e avaliar a execucdo orgamentéria e financeira realizadas pelas
unidades gestoras, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

I11 - acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria das unidades da Fundacéo;

IV - avaliar a projecdo de receita e a execucdo orcamentaria, com vistas a
identificar a necessidade de alteracdo orcamentaria;

V - apreciar as solicitacfes de alteracGes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacéo e de execucdo or¢camentaria das unidades administrativas;

VI- acompanhar o plano de aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

VII - produzir e disponibilizar informacfes gerenciais relativas a programacao e
execugdo orgamentaria, visando subsidiar a tomada de decisdo, e

VIIlI — elaborar e consolidar informacGes sobre a execucdo orcamentaria e
financeira; para compor o relatério de gestdo da prestacdo de contas anual da Fundacao.

Art. 65. Ao Servigo de Programacdo Orcamentaria — SEPROG compete:
| - elaborar a programacdo orcamentaria anual da Fundacdo, os planos de
aplicacdo dos programas especiais e dotacdes globais, o cronograma de descentralizacdo

orcamentaria;

Il - prestar orientacdo técnica as unidades na elaboracdo das propostas
orcamentarias;

I11 - consolidar o Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigena;
IV - examinar os pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua tramitacéo;

V — analisar e consolidar as propostas de programacgdo or¢camentaria das agdes
administrativas da sede e das unidades descentralizadas da Fundacdo, e

VI - elaborar a projecdo de receita e avaliar a execucdo da despesa com vistas a
identificar necessidades de créditos adicionais.

27



Art. 66. Ao Servico de Descentralizacdo Orgcamentaria — SEDOR compete:

| - executar a descentralizacdo, a reprogramacéo e o recolhimento dos créditos da
Fundacdo, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il - Acompanhar e analisar a execuc¢do or¢camentaria da Fundagéao
I11- Prestar orientacdo técnica relativas a sua area de atuacao, e

IV—elaborar e disponibilizar informagGes gerenciais relativas a execugdo
orcamentaria, visando subsidiar a tomada de deciséo;

Art. 67. Ao Servico de Programacdo e Descentralizacdo Financeira — SEPROF
compete:

| - elaborar, analisar e consolidar a programacéo financeira da Fundacéo, inclusive
da Renda do Patriménio Indigena;

I1- descentralizar os recursos financeiros;

I11- manter atualizadas as informacGes relativas aos recursos financeiros;
IV— elaborar demonstrativos gerenciais e emitir pareceres técnicos; e
V-prestar orientacdo técnica relativas a sua area de atuacéo.

Art. 68. A Coordenacdo de Contabilidade - CCONT compete:

| — supervisionar, acompanhar e orientar a execugdo das atividades relacionadas
ao Sistema de Contabilidade Federal, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il — supervisionar a orientacao técnica e operacional aos ordenadores de despesas
e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido, ou outros por quais respondam;

Il - supervisionar o cadastramento e habilitagdo dos usuarios e cadastradores
parciais nos sistemas de execu¢do e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito da
Fundacéo;

IV — supervisionar a elaboracdo das pecas da prestacdo de contas anual, relativa a
sua area de atuacao;

V — supervisionar a instauracdo de Tomadas de Contas Especiais;
VI - supervisionar a publicacdo dos contratos e convénios da Fundacéo;

VIl — controlar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Fundacéo, e

VIII- realizar a conformidade contabil de Orgéo;
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Art. 69. Ao Servico de Analise Contéabil - SEACONT compete:

| — orientar tecnicamente os ordenadores de despesas e responsaveis por bens,
direitos e obrigacGes da Unido ou outros pelos quais responda;

Il — analisar balangos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades
gestoras, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il — verificar os registros de conformidade de gestéo realizados pelas unidades
gestoras;

IV - efetuar nas unidades gestoras, quando necessario, registros contabeis;

V - cadastrar e habilitar usuarios e cadastradores parciais nos sistemas de
execucdo e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e servigos gerais;

VI - controlar o rol de responsaveis da Fundacao;

VII - cadastrar os devedores a instituicdo no CADIN;

VII11- efetuar o registro contabil da Divida Ativa, e

IX - Prestar orientacdo técnica relativas a sua area de atuacao;

Art. 70. Ao Servico de Prestacdo e Tomada de Contas - SEPT compete:

| - instaurar a tomada de contas especial — TCE, inclusive da Renda do Patriménio
Indigena;

Il — orientar as unidades quanto aos procedimentos de concessdes e aplicacdes de
suprimento de fundos;

Il — analisar as prestacfes de contas de suprimento de fundos da sede da
Fundacéo;

IV - acompanhar e manter atualizadas as informacdes referentes as Decisdes e
Acdrdaos dos Orgdos de Controle Interno e Externo, inerentes a prestacao de contas e a Tomadas
de Contas Especiais — TCE, e

VI - registrar os agentes responsaveis da Sede da Fundacdo no rol de responsaveis
no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 71. Ao Servigo de Analise de Contratos e Convénios - SEAC compete:
| — providenciar a publicacéo dos extratos de contratos e convénios;

Il-orientar operacionalmente as unidades da Fundagdo na formalizacdo de
convénios;
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I1l- cadastrar os programas no portal dos convénios, analisar propostas de
interessados, no que se refere a parte contabil e financeira;

IV - analisar financeiramente a prestacdo de contas dos convénios firmados pelas
unidades da Sede da Fundacéo, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

V — manter registros e dos prazos de execuc¢do dos Contratos celebrados pela Sede
da Fundacdo e dos fiscais e seus substitutos;

VI — instruir os processos relativos a contratos e convénios no &mbito de sua area
de atuacdo; e

VII- acompanhar os saldos contabeis referentes a contratos e respectivas garantias,
no &mbito da Sede da Fundacéo.

Art. 72. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - COFIN
compete:

I- controlar e acompanhar a execuc¢éo dos recursos orcamentarios e financeiros no
ambito da Sede da Fundacdo, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il — Controlar e acompanhar o envio da Declaracdo de Imposto de Renda Anual —
DIRF, vinculadas ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, no ambito da Sede da
Fundacéo;

Il — avaliar, acompanhar e disponibilizar informagBes gerenciais relativas a
execucao orcamentéria e financeira, para subsidiar o relatério de gestdo, que compde a prestagdo
de contas anual, no &mbito de sua area de atuacéo;

IV — acompanhar, avaliar e disponibilizar informacbes gerenciais relativas a
execucdo orgamentaria e financeira para subsidiar os gestores na tomada de decisdo, e

V — supervisionar e acompanhar as atividades de orientacdo técnica relacionada a
sua area de atuacdo.

Art. 73. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria — SEORC compete:

| - realizar a execuc¢do orcamentaria da Sede e da Renda do Patrimdnio Indigena,
bem como a despesa de pessoal da Fundacéo,

IlI- elaborar e disponibilizar informacfes gerenciais relativas a execucgdo
orcamentaria, visando subsidiar a tomada de decisédo, e

I11- prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Art. 74. Ao Servico de Execucao Financeira - SEFIN compete:

I- executar os recursos financeiros da Sede da Fundacdo e da Renda do
Patriménio Indigena, bem como da despesa de pessoal da Fundacao;

30



I1- elaborar a Declaragéo de Imposto de Renda Anual - DIRF das Unidades da
Sede da Fundacdo, exceto aquela relativa a despesa de pessoal,

I1l- elaborar e disponibilizar informacdes gerenciais relativas a execucao
orcamentaria, visando subsidiar a tomada de decisé&o,

IV- consolidar as informacGes acerca da Declaragcdo de Imposto de Renda Anual —
DIRF no ambito da Sede da Fundacao e encaminhar a Receita Federal do Brasil, e

V- prestar orientacdes técnicas relativas a sua area de atuacao.

Art. 75. Ao Servico de Andlise Documental e Conformidade de Gestdo —
SEADOC compete:

| - analisar a documentacdo comprobatoria pertinente a execucdo orcamentaria e
financeira e registrar a conformidade de gestéo;

Il - examinar os documentos comprobatorios quanto ao cumprimento das
exigéncias legais e regulamentares relativas a prazos para empenho e liquidacdo de despesas;

Il — manter guarda e controle da documentacdo pertinente a execugdo
orcamentaria e financeira no &mbito da Coordenacéo;

IV — efetuar os servicos bancarios da Sede da Fundacéo, e
V - prestar informac6es técnicas relativas a sua area de atuacao.

Art. 76. A Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL compete
planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relativas a
administracdo de material, patrimdnio, contratos, compras, manutencao de edificios, transportes,
telecomunicacdes e demais atividades auxiliares no ambito da FUNAL.

Art. 77. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo no ambito da Coordenacéo-
Geral de Recursos Logisticos;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir documentos; e

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

Art. 78. A Coordenacdo de Compras, Contratos e Gestdo de Material e
Patrimdnio — CCCOMP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades relativas a compras, contratos e gestdo de material,

Il - formular e executar plano anual de licitagbes e cronograma de compras da
sede da FUNAI;

Il - orientar as unidades da FUNAI quanto a fiscalizacdo e execucdo dos
contratos; e
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IV - emitir atestado de capacidade técnica aos fornecedores de materiais e
Servigos.

Art. 79. Ao Servigo de Contratos — SECON compete:

| - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres;

Il — realizar os procedimentos de publicacbes dos extratos de contratos e
instrumentos congéneres;

Il - controlar e acompanhar a prestacdo de garantia financeira e 0s prazos de
vigéncia dos contratos;

IV - analisar pedidos de revisdo de pregos dos contratos;

V - manter arquivados os instrumentos contratuais celebrados e seus respectivos
termos aditivos;

VI - prestar orientacdo técnica em sua &rea de competéncia as unidades
descentralizadas da FUNAI;

VII - realizar procedimentos para a emissao de atestado de capacidade técnica aos
fornecedores de materiais e servicos; e

VIII - prestar orientacdo técnica ao fiscal designado no acompanhamento da
execucdo do objeto contratado.

Art. 80. Ao Servico de Procedimentos Licitatorios — SEPROL compete:

| - elaborar minutas de editais de convites, tomadas de precos, concorréncias e
pregbes presenciais e eletrénicos, visando a formalizacdo e a instru¢cdo dos processos de
licitacdo;

Il - controlar o cronograma de execucdo do plano anual de licitacGes;

I11 - prestar assisténcia técnica a comissdo permanente de licitacdo, ao pregoeiro e
as demais comiss@es designadas para realizacao de licitacoes;

IV - acompanhar diligéncias em qualquer fase da licitacéo;

V - orientar as unidades da sede da FUNAI na elaboragdo de termos de referéncia
para compras ou contratacoes; e

VI - realizar os procedimentos de publica¢Ges dos atos de licitacGes.

Art. 81. Ao Servico de Compras — SECOMP compete:

| - receber, classificar e registrar pedidos de compras e contratacGes;

Il - realizar pesquisas de precos de materiais e servicos de acordo com 0s termos
de referéncias ou projetos basicos elaborados pelo setor interessado, para instruir 0s processos de
compras e contratagdes;

I11 - emitir nota técnica de enquadramento da modalidade de compra;

IV - manter atualizados registros cadastrais de fornecedores e prestadores de
Servigos;

V - realizar os procedimentos de publicacdes das dispensas inexigibilidades e de
licitagdes.

Art. 82. Ao Servigo de Patriménio — SEPAT compete:

| - realizar procedimentos de classificacdo, registro, cadastramento e tombamento
dos bens integrantes do ativo permanente;
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Il - organizar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais moveis e
imdveis da FUNALI, inclusive daqueles oriundos da Renda do Patriménio Indigena;

I11 - orientar e acompanhar a legalizacdo de bens imoveis, conforme as normas e
procedimentos do sistema de patrimonio da Unido;

IV - receber, conferir, aceitar, recusar, escriturar, patrimoniar bens moveis,
controlar suas entradas e saidas, determinar niveis de reposi¢do de acordo com o estado fisico e
cuidar da seguranca e conservacdo daqueles sob sua responsabilidade;

V - inventariar os bens patrimoniais e elaborar os relatorios mensais e anuais e 0s
mapas de variagdo patrimonial, inclusive daqueles oriundos da Renda do Patriménio
Indigena,para fins de conformidade fisico-contabil;

VI - analisar e instruir processos de cessdo e doacao de bens patrimoniais;

VII - instruir processos de alienacdo e de recebimento de bens patrimoniais
moveis e imoveis, inclusive daqueles oriundos da Renda do Patriménio Indigena;

VIl - proceder a alienacdo dos bens destinados a desfazimento, conforme
deliberacdo de comissdo especial;

IX - receber, promover a recuperacdo e manter a guarda e o controle dos bens
patrimoniais devolvidos em condicGes de uso, para distribuicéo e alienacao;

X - acompanhar o cumprimento de garantias e propor cobertura securitaria dos
bens patrimoniais e instruir 0s respectivos processos;

Xl - avaliar os bens permanentes com vistas a conservacdo, recuperacao,
incorporacdo, indenizacdo, permuta, alienacédo, cessdo, baixa, transferéncia ou remanejamento;

XII - gerenciar o sistema de administracdo patrimonial;

XIII - efetuar o registro de ocorréncia de danos, extravios ou mudancas de
localizacéo fisica dos bens permanentes da FUNAL;

XIV - apropriar as despesas e manter o controle fisico e financeiro dos bens
permanentes, elaborando relatério semestral;

XV - autorizar a entrada e saida de bens permanentes da sede da FUNAI; e

XVI - consolidar os inventarios das unidades descentralizadas.

Art. 83. Ao Servico de Almoxarifado — SEAL compete:

| - receber, conferir, aceitar, recusar, classificar, armazenar e distribuir materiais,
escriturar suas entradas e saidas, controlar estoques minimos e maximos, determinar niveis de
reposicdo de acordo com o cronograma de compras, e cuidar da sua seguranga e conservacao;

Il - elaborar demonstrativo contabil mensal de materiais adquiridos, fornecidos e

em estoque;

I11 - atender as requisi¢fes de material das unidades da sede da FUNAI;

IV - apropriar as despesas relativas a aquisi¢do de material de consumo;

V - acompanhar via SIAFI, a movimentagdo de materiais e realizar inventario
anual;

VI - manter atualizado o sistema de almoxarifado;

VII - realizar o levantamento das necessidades de aquisi¢cOes dos materiais para
reposicdo de estoque do almoxarifado da sede da FUNAI e elaborar termos de referéncia para
viabilizar as referidas aquisicoes;

VIII - avaliar as condi¢des de usos de materiais passiveis de desfazimento; e

IX - armazenar os materiais de forma adequada e em local apropriado.

Art. 84. A Coordenacdo de Administracdo de Logistica — COAL compete:
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| - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de
servigos de obras e instalacGes, administracdo e manutencdo predial, reprografia, transportes,
seguranca e telecomunicacdes, digital e analdgica, no ambito da sede da FUNAI;

Il - controlar e autorizar acesso as instalacdes da FUNAI em dias ndo Uteis; e

I11 - representar a FUNAI junto aos condominios dos edificios utilizados pela sua
sede.

Art.85. Ao Nucleo de Servigos Graficos — NUGRAF compete realizar atividades
de impressao grafica e encadernacéo de volumes de pequeno porte, no ambito da FUNAI,

Art.86. Ao Nucleo de Reprografia - NUREP compete acompanhar e fiscalizar os
servigos de reprografia, na sede da FUNAI,

Art. 87. Ao Servigo de Arquitetura e Engenharia - SEAE compete:

| - elaborar estudos, projetos e especificacdes de obras e instalacoes;

Il - analisar e avaliar projetos de aquisi¢do, construcdo, ampliacdo e reforma de
imaveis;

Il - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servigcos de
obras e instalagdes fisicas e manutencdo de edificios e dependéncias ocupadas pela sede da
FUNAI — Administracao Central,

IV - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, relativos aos servicos de
obras e instalagdes fisicas prediais; e

V — acompanhar a execucdo dos servi¢os de carpintaria, marcenaria, pintura e
serralheria.

Art. 88. Ao Servico de Administracédo Predial - SEAPRE compete:

| — organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades referentes a
manutencado de instalacOes elétricas, hidrosanitérias, de combate a incéndios, de ar condicionado
e de manutencdo de elevadores;

Il — organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar os servigcos de vigilancia,
copeiragem copa, reprografia, limpeza e jardinagem;

Il - acompanhar e fiscalizar o consumo de agua e de energia elétrica;

IV - acompanhar o servico de recep¢do ao publico externo, assim como o fluxo
de entrada e saida de pessoas;

V - organizar e executar plano de acdo para prevencao e combate a incéndio, bem
como supervisionar a atuacdo de brigada com essa finalidade; e

VI - controlar o uso da garagem do edificio sede da FUNAI, zelando pelo
cumprimento da norma interna.

Art. 89. Ao Servico de Telecomunicagdes — SETEL compete:

| - controlar e manter em funcionamento o servigo de telecomunicacéo de voz, e 0
sistema de radiofonia e redes de voz da FUNALI;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servigos
relativos @ manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, a telecomunicagdo, e a
radiofonia nas instalacdes da FUNAI;

I11 - controlar, habilitar e acompanhar o uso e a distribuicdo dos itens que compde
0 servicgo de telecomunicacéo de voz;
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IV - acompanhar e gerir os contratos de prestacdo de servicos relativos a
manutencgéo preventiva e corretiva dos equipamentos que compde o servigo de telecomunicacao
de voz;

V - orientar a utilizacdo dos equipamentos de telecomunicacfes e propor normas
que regulamentem seu uso adequado;

VI - atualizar periodicamente o catalogo telefonico interno da FUNAI para fins de
divulgacéo;

VII - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, relativos as contratacdes de
servigos de telecomunicacdo de voz, necessarias as atividades da sede da FUNAI; e

VIII - orientar e propor normas para regulamentar a utilizacdo adequada dos
equipamentos de telecomunicacgdes de voz.

Art. 90. Ao Servico de Transporte - SETRAN compete:

| - executar as atividades referentes ao uso e controle de abastecimento e
manutencdo da frota de veiculos da sede da FUNAI,

I - manter regularizada a documentacéo e o registro dos veiculos oficiais de uso
da FUNAI,

Il - analisar os custos de manutencdo dos veiculos oficiais e propor o
desfazimento de veiculos inserviveis ou antiecondémicos;

IV - manter atualizadas as informac6es necessarias a elaboracdo do plano anual de
aquisicdo de veiculos — PAAV;

V - receber e programar o atendimento das solicitacdes de transportes e organizar
as escalas de plantdo dos motoristas;

VI - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos de prestacdo de servicos
referentes as atividades de transporte.

VIl - acompanhar a execucdo dos servicos referentes ao transporte rodoviario
interestadual de mobiliario e bagagens de servidores, nomeados ou transferidos, bem como
referentes ao transporte local e interestadual de mobiliario e cargas da sede da FUNA.

VIII - controlar a distribuicdo de vagas na garagem;

IX —acompanhar, controlar e supervisionar as operagdes de véo no ambito da
FUNAI, em aeronaves proprias ou contratadas, em conjunto com os 0rgaos de controle aéreo
responsaveis pela manutencdo e seguranca da aviacao civil brasileira;

X -analisar os pedidos procedentes das unidades da sede e unidades
descentralizadas da FUNALI, acerca da necessidade de utilizacéo e disponibilidade das aeronaves;

XI - elaborar a programacéo de uso das aeronaves;

XII - controlar a programacao de conservacdo e manutencdo das aeronaves;

XIII - fiscalizar as condi¢Ges de manutencdo das aeronaves;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas & manutencdo de
aeronaves emanadas dos 6rgdos competentes e do fabricante dos equipamentos;

XV - manter atualizado o registro da habilitacdo dos pilotos; e

XVI - fiscalizar o controle técnico das aeronaves e seus equipamentos e de todas
as atividades pertinentes ao transporte aeroviario no ambito da FUNAL.

Art. 91. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP compete
planejar, organizar, controlar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das politicas e
acOes de recursos humanos, seguindo diretrizes emanadas do oOrgao central do Sistema de
Pessoal Civil — SIPEC.
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Art. 92. Ao Servico de Apoio Administrativo- SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no &mbito da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

Il - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

Art. 93. Ao Servico de Avaliacdo Funcional — SEAF compete:

| - propor normas, orientar e acompanhar os procedimentos relativos a avaliacéo
de desempenho e progressao funcional, realizados pelas unidades da FUNALI; e

Il - propor normas, orientar e acompanhar os procedimentos relativos a estagio
probatorio, realizados pelas unidades da FUNAL.

Art. 94. A Coordenacdo de Administracio de Pessoal - COAP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas a administracdo de recursos humanos nas areas de cadastro, lotacdo, movimentacao,
pagamento, beneficios, aposentadorias, pensdes e saude do servidor;

Il - supervisionar a execu¢do dos contratos e convénios de prestacdo dos servicos
mantidos por meio do Plano de Salde aos servidores ativos, aposentados, seus respectivos
dependentes e pensionistas;

I11 - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos relacionados a sua area de
atuacéo; e

IV - fornecer subsidios a Procuradoria Federal Especializada para defesa judicial
da FUNAI em acdes judiciais trabalhistas de servidores e ex-servidores, bem como ao Ministério
Publico, as comissbes de procedimentos disciplinares e demais instancias judiciarias atinente a
acOes relacionadas a servidores; e

V - zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais e financeiros e das
informagdes obtidas em razéo das atividades desempenhadas.

Art. 95. Ao Servico de Cadastro, Movimentacdo e Lotacdo — SECAD
compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de servidores ativos;

Il - orientar e operacionalizar os atos de posse e exercicio de servidores e de
admissao de contratados temporarios;

Il - orientar e operacionalizar os atos de desligamento de servidores em sistema
préprio, bem como encaminhar os respectivos processos aos 6rgaos de controle;

IV - subsidiar processos de licencas, afastamentos, cessdo, requisicdo, remocao,
redistribuicéo e lotacdo provisoria de servidores;

V - subsidiar processos quanto a concessao, revisdo e correlacdo de funcdo de
quintos, décimos, anuénios e vantagens pecuniarias, de servidores ativos;

VI - subsidiar requerimentos de aposentadoria, pensdo, ajuda de custo e auxilios
previstos em lei;

VII - subsidiar processos para ressarcimento de despesas com servidores cedidos;

VIII - expedir documentos de identificacdo funcional;

IX - expedir declaragdes, e certiddes com resumos de tempo de servico, de ex-
servidores demitidos, exonerados de acordo com os assentamentos funcionais e a legislacdo
vigente.
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X - controlar a frequéncia, registro de faltas e outras auséncias dos servidores
lotados ou em exercicio na Fundacéo; e

XI- zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais e financeiros e das
informagdes obtidas em razdo das atividades desempenhadas;

Art. 96. Ao Servico de Pagamento de Pessoal — SEPAG compete:

| - praticar os atos necessarios ao controle, preparo e a elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e estagiarios;

Il - instruir os processos referentes as despesas com a folha de pagamento, bem
como aquelas ndo incluidas na folha, dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
estagiarios com vistas a sua apropriacao;

I11 - elaborar, conferir e registrar no modulo especifico do SIAPE, planilhas de
calculos referentes ao pagamento de exercicios anteriores;

IV — elaborar, conferir, planilhas de calculos referentes Ajuda de Custo, Auxilio
Funeral e de Auxilio Saude.

V - instruir processos e subsidiar informacGes para abertura de processo de
tomada de contas especial e inscri¢do na divida ativa;

VI - elaborar fatura e notificacdo para ressarcimento da remuneracdo dos
servidores cedidos, com dnus para o cessionario, bem como acompanhar a sua quitacao;

VII - cadastrar e elaborar planilhas de calculo para previsdo orcamentaria de ac6es
judiciais no SIAPE;

VIII - elaborar informacdes referentes a despesa com pessoal, para inclusdo na
proposta orcamentéaria anual;

IX - registrar informacdes referentes aos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias, individual e patronal, dos servidores, dos ocupantes de cargos em comissao, de
contrato temporario e de anistiados CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social no
Sistema de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informac6es a Previdéncia Social — GFIP;

X - expedir declaracdes, e certiddes com resumos do tempo de contribuicdo e do
tempo insalubre de acordo com os assentamentos funcionais e a legislacdo vigente; e

Xl- zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais e financeiros e das
informacdes obtidas em razdo das atividades desempenhadas.

Art. 97. Ao Servico de Aposentadorias e Penstes — SEAPEN compete:

| - registrar, controlar e executar as atividades relacionadas a concessao,
cancelamento e exclusdo de aposentadorias e pensdes dos servidores e seus dependentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de aposentados e pensionistas;

Il - analisar e instruir processos relativos aos pedidos de revisdo, reversdo e
alteracdo de aposentadorias e pensdes dos servidores;

IV - instruir processos quanto a concessdo, revisao e correlacdo de funcdo de
quintos, décimos e vantagens pecuniarias, de servidores aposentados e instituidores de pensao;

V - registrar os dados de aposentadoria e pensdo em sistema proprio, bem como
encaminhar os respectivos processos aos 0rgaos de controle;

VI - prestar informagfes ao TCU e a AGU, quanto a concessédo e alteracdo de
aposentarias e pensoes; e

VIl — zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais e financeiros e das
informacdes obtidas em razdo das atividades desempenhadas.
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Art. 98. Ao Servico de Atencéo a Saude do Servidor - SEASS compete:

| - orientar o servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, quanto a
assisténcia a saude suplementar;

Il - prestar atendimento odontoldgico em casos de emergéncia aos servidores, no
ambito da sede;

I11 - acolher e orientar o servidor em momentos iniciais de necessidades de apoio
psicoemocional, bem como, realizar os encaminhamentos devidos, em razdo de problemas
psicoldgicos ou disciplinares;

IV - analisar o perfil profissiografico dos cargos da instituicdo e as
psicopatologias do trabalho, a fim de subsidiar as pericias médicas e as a¢cdes de promocéo e
vigilancia a satde dos servidores;

V - administrar medicamentos prescritos, em conformidade com as politicas
publicas de saude e a legislacdo em vigor;

VI - orientar e acompanhar procedimentos que requeiram parecer médico ou
odontolégico especifico, promovendo, quando necessario, encaminhamentos para pericias
oficiais singulares ou para juntas oficiais em saude;

VI — realizar pericia oficial singular e junta oficial em salde na especialidade de
odontologia dos servidores da sede e dos servidores dos 6rgdos participes do Acordo de
Cooperacdo Técnica da Unidade SIASS;

VIII - atuar representativamente junto a Unidade do Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal — SIASS, conforme legislagdo vigente sobre a
atuacdo dos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
nas respectivas Unidades SIASS;

IX - planejar e promover a realizacdo de exames admissionais e de exames
médicos periddicos dos servidores;

X - promover agdes de promocéo e vigilancia a satde dos servidores, a partir da
analise dos ambientes e das relacdes de trabalho, a fim de implementar a politica de atencédo a
salde do servidor publico;

Xl - orientar as unidades descentralizadas sobre os assuntos relacionados a
competéncia deste Servico; e

XIl — zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais e financeiros e das
informagdes obtidas em razéo das atividades desempenhadas.

Art. 99. A Coordenacao de Legislacio de Pessoal —- COLEP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e controlar a correta aplicacdo das leis e
normas relativas aos direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados, respectivos
dependentes, bem como dos pensionistas;

Il - manter organizada e atualizada a legislacdo, jurisprudéncia e demais atos
normativos relacionados a area de recursos humanos;

I11- analisar, quanto ao aspecto técnico, e instruir processos relacionados a area de
recursos humanos;

IV- subsidiar a Procuradoria Federal Especializada em agdes judiciais, quanto ao
aspecto técnico relacionado a area de recursos humanos; e

V- propor normas relativas a aplicacdo da legislacéo de recursos humanos.

Art. 100. Ao Servigo de Analise Processual — SEAP compete:
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I- analisar e emitir pareceres em processos administrativos que envolvam a éarea
de recursos humanos; e

Il - elaborar informacdes quanto ao aspecto técnico relacionado a area de recursos
humanos.

Art. 101. Ao Servico de Orientacdo Normativa — SEON compete:

I- prestar orientacdo técnico-normativa as demais unidades da FUNAI, quanto a
aplicagéo da legislacdo e normas relativas a recursos humanos; e

II- organizar, controlar e manter atualizado o acervo referente a legislacao,
doutrina e jurisprudéncia relativas a area de recursos humanos.

Art. 102. A Coordenagcéo de Desenvolvimento de Pessoal - CODEP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas as
politicas e aos programas de desenvolvimento de pessoas, compreendendo o recrutamento,
selecdo, capacitagéo, aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho;

Il - coordenar a elaboracdo e a implementacdo do plano bianual de capacitacdo da
FUNALI;

I11 - coordenar, acompanhar e avaliar projetos de intercdmbio com instituicbes
especializadas nacionais e internacionais, publicas e privadas;

IV - prestar apoio técnico-pedagdgico em acles de desenvolvimento de pessoas
promovidas pelas unidades da sede e unidades descentralizadas da FUNALI;

V - coordenar e supervisionar a elaboracdo e implementacdo de processos
seletivos publicos para composicéo da forca de trabalho da FUNAI;

VI - coordenar e acompanhar a programacao, execugdo e avaliacdo das atividades
de estagio;

VII - coordenar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho, progressdo
funcional, promocéo de estagio probatério;

VIII - manter atualizado os dados cadastrais dos estagiarios no SIAPE; e

Art. 103. Ao Servico de Desenvolvimento de Pessoal e Estagio — SEDEST
compete:

| - identificar necessidades, elaborar, implementar e avaliar o Plano Anual de
Capacitacdo da FUNALI;

Il - propor diretrizes relativas ao desenvolvimento de pessoas;

Il - analisar propostas e adotar providéncias necessarias para a participacdao de
servidores da FUNAI em cursos e eventos de capacitacao;

IV - instruir os processos e analisar solicitagdes de licenca para capacitacao;

V - elaborar o planejamento orgamentario das a¢Ges de capacitacdo, para compor
a proposta orcamentaria da FUNAI; e

VI - desenvolver as atividades relativas a programacéo, execucdo e avaliacdo das
atividades de estagio supervisionado.

Secéao 111

Dos Orgaos Especificos Singulares
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Art. 104. A Diretoria de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentavel — DPDS
compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover, implementar e monitorar, as politicas
para 0 desenvolvimento sustentdvel dos povos indigenas, em articulagdo com os Orgdos e
entidades da administracao publica federal, estadual e municipal;

Il - promover politicas de gestdo ambiental para a conservacao e a recuperacao do
meio ambiente, monitorando e mitigando possiveis impactos ambientais decorrentes de
interferéncias externas as terras indigenas, em articulagdo com os 6rgdos ambientais;

I11 - promover o etnodesenvolvimento, em articulagdo com 0Orgaos e entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal;

IV - promover e proteger os direitos sociais indigenas, em articulagcdo com 6rgéos
afins;

V - monitorar as acdes de salde das comunidades indigenas e de isolamento
voluntario desenvolvidas pelo Ministério da Saude; e

VI - monitorar as a¢Oes de educacdo escolar indigena realizadas pelos Estados e
Municipios, em articulagdo com o Ministério da Educacao.

Art. 105. A Coordenacéo de Gabinete —- COGAB compete:

I — acompanhar e prestar informagdes sobre o planejamento, programagéo e
execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acdes sob responsabilidade da Diretoria de Promo¢do ao Desenvolvimento Sustentavel-
DPDS, inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Il - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a comunicagdo
administrativa, administracdo de pessoal, material e patrimonio e de servicos;

I11 - orientar e acompanhar as emissdes de diarias e passagens;

IV - coordenar as atividades de recebimento distribui¢do, controle de documentos
e processos e expedicdo de correspondéncias;

V — coordenar e organizar o agendamento de atividades do Gabinete da DPDS;

VI - coordenar a integracdo das atividades da Diretoria, sempre que essas tiverem
como objeto temas relacionados a mais de uma Coordenacao-Geral, buscando compatibilizar e
harmonizar os agendamentos;

VIl - acompanhar e subsidiar, no que couber, as acles relativas a realizacdo de
eventos da Diretoria; e

Art. 106. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il — efetuar e controlar o agendamento de atividades do Gabinete da DPDS;
manter

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

Art. 107. Ao Servico de Diérias e Passagens — SEDP compete:

| - instruir, controlar e acompanhar o0s processos de concessdo de diarias e
passagens, no ambito da DPDS; e
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Il - acompanhar e analisar as prestacGes de contas apresentadas pelos servidores
no &mbito da DPDS.

Art. 108. A Divisdo de Apoio Técnico - DIAT compete:

| - elaborar os expedientes sujeitos aos despachos da Diretoria de Promocgéo ao
Desenvolvimento Sustentavel;

Il - supervisionar e orientar a analise de documentos encaminhados pela Diretoria
de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentavel,

I11- controlar, sistematizar, consolidar e prestar informac6es sobre o planejamento,
programacao e execugdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das agdes sob responsabilidade da DPDS, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena; e

IV - prestar apoio técnico-administrativo ao desenvolvimento das atividades do
Gabinete.

Art. 109. Ao Servico de Apoio Técnico-operacional — SEATO compete:

| - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos de interesse da Diretoria
junto as unidades da FUNALI,

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacéo no ambito da Diretoria; e

I11 - elaborar, analisar e revisar expedientes e processos encaminhados a DPDS.

Art. 110. A Coordenacao-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional, o desenvolvimento e execucdo de politicas,
programas e acOes de gestdo territorial e ambiental de terras indigenas, visando assegurar a
melhoria da qualidade de vida e as condicGes plenas de reproducéo fisica e cultural dos povos
indigenas;

Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacdo e
execucdo orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacdo de agdes
de gestdo ambiental de terras indigenas, no ambito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar no &mbito de suas competéncias, as unidades da FUNALI,

VI —coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizacdo social, no ambito de
suas competéncias;

VIl - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestacdes
necessarias a regularidade do componente indigena de licenciamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC;

VIII — apoiar a CGIIRC nas ac¢des de gestdo territorial e ambiental em &reas de
indios isolados e de recente contato;
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IX — apoiar a CGMT nas acgdes de gestdo territorial e ambiental junto as
comunidades indigenas e em articulacdo intersetorial e interinstitucional na ocorréncia de agdes
de prevencéo de ilicitos e de operacGes de repressao a ilicitos; Ver sugestdo DPT

X — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados as
politicas pablicas pertinentes aos temas afetos a Coordenacéo Geral;

XI - manter o acervo de livros, audiovisuais, mapas e imagens em uso, no ambito
de sua competéncia;

XII - administrar as atividades de apoio administrativo; e

XII - administrar as atividades de controle de material e de administracdo de
recursos humanos.

Art. 111. A Coordenacéo de Politicas Ambientais —- COPAM compete:

| — apoiar a Coordenacdo Geral na articulagdo intersetorial e interinstitucional no
ambito da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas de gestdo territorial e
ambiental de terras indigenas e demais politicas ambientais relacionadas aos povos e terras
indigenas;

Il —promover e apoiar o controle social indigena das politicas publicas
ambientais, assim como a participacdo indigena em instancias colegiadas de politicas publicas
afetas a gestdo territorial e ambiental de terras indigenas;

Il - articular e apoiar a gestdo territorial e ambiental de terras indigenas em
interface com demais areas protegidas; e

IV — coordenar e apoiar as politicas e acdes voltadas para protecdo e salvaguarda
dos conhecimentos tradicionais indigenas associados a biodiversidade;

Art. 112. Ao Servigo de Politicas Ambientais — SEPAM compete:

| - apoiar na execucdo de atividades de articulacdo intersetorial e interinstitucional
no ambito da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas ambientais
relacionadas aos povos e terras indigenas; e

Il —controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacGes sobre o
planejamento, programacdo e execucao orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacgéo, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Art. 113. A Coordenacéo de Planejamento em Gest&o Territorial e Ambiental
- COPLAM compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral na articulacdo intersetorial e interinstitucional no
ambito da elaboracdo e implementacdo de planos de gestdo e processos de formacdo em gestdo
territorial e ambiental de terras indigenas;

Il - coordenar e apoiar a elaboragéo de planos de gestdo territorial e ambiental de
terras indigenas a partir das iniciativas indigenas; contribuindo para sua implementagdo em
articulacéo intersetorial e interinstitucional,

I11- coordenar, elaborar, promover e apoiar 0s processos de formacdo e
capacitacdo em gestéo territorial e ambiental, em articulagdo intersetorial e interinstitucional; e

IV - apoiar acdes de educacdo ambiental.
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Art. 114. Ao Servico de Planejamento em Gestdo Territorial e Ambiental —
SEPLAM compete:

| —apoiar a execucdo de atividades de acompanhamento e de execucdo de
projetos, planos de gestdo e processos de formacdo em gestdo territorial e ambiental de terras
indigenas; e

I1- controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas provenientes
da aplicagdo da renda do patriménio indigena.

Art. 115. A Coordenacdo de Conservacdo e Recuperacdo Ambiental —
CORAM compete:

| — promover e apoiar a elaboracdo, implementacdo e monitoramento de projetos e
atividades de conservagdo e recuperacdo ambiental, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, com a participacdo das comunidades indigenas;

Il — coordenar, em articulagéo intersetorial e interinstitucional, a implementacéo
dos diferentes mecanismos de pagamento por servi¢cos ambientais, garantindo a participacao
indigena;

Il — apoiar, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, e realizar a elaboracéo
de diagnosticos e levantamentos etnoambientais participativos; e

IV — orientar a CGETNO em relacéo a identificacdo, divulgacao e adocéo de boas
praticas de manejo ambiental dos produtos oriundos das terras indigenas, quando aplicavel.

Art. 116. Ao Servigo de Conservacdo e Recuperacdo Ambiental - SERAM
compete:

I- apoiar na execucdo de atividades de articulagéo intersetorial e interinstitucional
na execucdo de projetos de conservacao e recuperacdo ambiental de terras indigenas; e

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informagdes sobre o planejamento,
programacao e execugdo or¢camentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas provenientes
da aplicacdo da renda do patriménio indigena.

Art. 117. A Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLIC
compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional, a execucdo das acdes necessarias ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, propostos
por terceiros, que sejam potencial ou efetivamente causadores de impacto aos povos e as terras
indigenas;

Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programagéo e
execucao orgamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acOes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicagéo da renda do patriménio indigena;
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Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenac¢des Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacdo do
componente indigena no licenciamento ambiental, no &mbito da sua competéncia;

V — orientar e apoiar, no ambito de sua competéncia, as unidades da FUNAI,

VI — articular junto as demais unidades, subsidios e manifestacdes necessarias a
regularidade do componente indigena do licenciamento ambiental; e

VIl — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados ao
licenciamento ambiental.

Art. 118. Ao Servigo de Documentagdo Ambiental - SEDAM, compete:

| — organizar, controlar e executar as atividades referentes a documentacéo
corrente no &mbito da Coordenacdo-Geral;

Il - manter o acervo de livros, audiovisuais, mapas, imagens e outros suportes
referentes a tematica ambiental, em uso pela Coordenacédo-Geral; e

I11 — supervisionar o acesso do publico externo ao acervo documental.

Art. 119. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| — executar as atividades de apoio administrativo;

Il — receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentagéo no ambito da Coordenagéo-Geral,

Il — executar as atividades de controle de material e de recursos humanos; e

IV— controlar, sistematizar, consolidar e prestar informagdes sobre o
planejamento, programacao e execucdo orgamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patriménio indigena.

Art. 120. A Coordenacdo do Componente Indigena de Energia, Petréleo e Géas
— COPEG compete:

| - coordenar a execucdo das agdes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental do setor de energia, petroleo e gas, e de outros usos da
agua;

Il - articular com os 6&rgdos ambientais, as instituicbes envolvidas no
licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

Il — coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas préprias de organizacdo social, no ambito da
sua competéncia;

IV - coordenar agdes visando a regularizacdo do componente indigena, no ambito
da sua competéncia, em situacdo de passivo ambiental; e

V- controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucao orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acOes sob sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patriménio indigena.
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Art. 121. Ao Servico de Apoio do Componente Indigena de Energia, Petroleo
e Gas — SEAPE compete:executar as agBes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, no que se refere aos licenciamentos ambientais Unicos,
inventarios de aproveitamento hidrelétrico e prospeccéo de petréleo e gas.

Art. 122. A Coordenacdo do Componente Indigena de Transporte e
Mineracdo — COTRAM compete

| - coordenar a execucdo das aces concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental do setor de transportes, mineragéo e de outros usos do solo;

Il - articular com os ¢&rgdos ambientais, as instituicbes envolvidas no
licenciamento ambiental e os povos indigenas, no &mbito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

I11 - coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizacdo social, no ambito da sua
competéncia;

IV - coordenar acGes visando a regularizacdo do componente indigena no ambito
da sua competéncia em situacao de passivo ambiental; e

V- controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucao orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acfes sob sua responsabilidade , inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patrimoénio indigena.

Art. 123. Ao Servico de Apoio do Componente Indigena de Transporte e
Mineracdo — SEAT compete executar as agdes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, no que se refere aos licenciamentos ambientais Unicos e
prospeccdo mineral.

Art. 124. A Coordenacdo de Acdes de Mitigacdo, Compensacgdo e Controle
Ambiental - COMCA compete:

| - coordenar a execucdo das agdes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental nas medidas de controle ambiental, mitigacdo e
compensagao;

Il - articular com os 6&rgdos ambientais, as instituicbes envolvidas no
licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

I11 - coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizagdo social, no ambito da sua
competéncia,

IV - coordenar agdes visando a regularizacdo do componente indigena no ambito
da sua competéncia em situacdo de passivo ambiental,

V- controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacdo, inclusive daquelas provenientes
da aplicagdo da renda do patriménio indigena.

Art. 125. Ao Servico de Apoio as Acbes de Mitigagdo, Compensacdo e
Controle Ambiental — SEAC compete, executar as a¢fes concernentes ao cumprimento do
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componente indigena do licenciamento ambiental, no que se refere ao monitoramento e a
avaliacdo do desempenho das ac¢Ges e programas sob a responsabilidade da Coordenacao.

Art. 126. A Coordenacio Geral de Promoc&o da Cidadania — CGPC compete:

| — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional, o desenvolvimento e a execucdo de politicas,
programas e acdes de promocdo e protecdo de cidadania para os povos indigenas, em especial 0s
processos educativos e iniciativas comunitarias, a mobilizacdo social, os assuntos de género e
geracéo, e o enfrentamento a violéncia;

Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacéo e
execugdo orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Coordenacao-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacéo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacdes Regionais, € a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia.

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacdo de agdes
de promocéo da cidadania, no &mbito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar, no ambito de suas competéncias, as unidades da FUNAI,

VI —coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizacdo social, no ambito de
suas competéncias;

VIl - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestacfes
necessarias a regularidade do componente indigena de licenciamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC;

VIII — apoiar a CGIIRC nas a¢des de promoc¢édo da cidadania em areas de indios
de recente contato;

IX — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados as
politicas publicas pertinentes aos temas afetos a Coordenacédo Geral;

Art. 127. Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD compete:
| — executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informagdes sobre o planejamento,
programacao e execugdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acOes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Il — receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacao e processos; e

IV — executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

Art. 128. A Coordenagdo de Género, Assuntos Geracionais e Mobilizacéo
Social - COGEM compete:

| — coordenar, apoiar, formular, planejar e articular com as instituicOes
governamentais e organizagbes ndo governamentais, nacionais e internacionais, o0
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desenvolvimento e a execucdo de politicas, programas e acles relacionados as dimensdes de
género e geracdo dos povos indigenas;

Il — apoiar e acompanhar as iniciativas dos povos indigenas nos assuntos
relacionados as dimensdes de género e geracgdo e referentes & mobilizacdo social;

Il — apoiar e articular processos e agdes com vistas a insercdo das dimensdes de
género e geracdo nas diferentes unidades da FUNAI;

IV — elaborar, executar e apoiar, em articulacdo intersetorial e interinstitucional,
processos de formacdo de indigenas e de servidores da FUNAI, visando a qualificagdo dos
projetos e atividades relacionados as dimensdes de género e geragéo;

V — apoiar, articular e acompanhar as comunidades e organiza¢des indigenas
locais, regionais e nacionais, em suas a¢fes de mobilizacéo e controle social para a garantia de
seus direitos perante o Estado brasileiro;

VI — participar e contribuir, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, na
regulamentacdo do procedimento de consulta aos povos indigenas;

VIl — apoiar, estimular e orientar as instituicbes governamentais a promoverem a
participacdo social indigena, bem como a realizacdo da consulta livre, prévia e informada; e

VIII - apoiar a participacdo social indigena nos Comités Regionais da FUNAI; e

IX — apoiar e acompanhar as comunidades e organizacOes indigenas locais,
regionais e nacionais, em suas acdes de mobilizacdo social com vistas aos processos de
informagédo e formacéo, bem como de fortalecimento institucional de suas organizagoes.

Art. 129. Ao Servigo de Acompanhamento das Ac¢bes de Género, Assuntos
Geracionais e Mobilizagéo Social - SEGEM compete:

| — acompanhar, orientar e apoiar as unidades descentralizadas na elaboracéo e
implementacdo das acdes referentes as dimensdes de género, geracional e mobilizacdo social;

Il — apoiar e realizar estudos e pesquisas referentes a aplicabilidade das politicas,
programas e acles voltadas as dimensdes de género, geracional e mobilizacdo social, em
articulacdo com as demais unidades da FUNALI; e

Il — subsidiar a Coordenacdo para o desenvolvimento e monitoramento das agdes
de promocéo e protecéo da cidadania, com énfase nas dimensdes de género e geracional.

Art. 130. A Coordenagcéo de Processos Educativos — COPE compete:

| — coordenar, apoiar, acompanhar, formular, planejar e articular os processos
educativos comunitarios indigenas que valorizem suas linguas, culturas, conhecimentos, saberes
e praticas tradicionais;

Il — acompanhar a execugdo das politicas de educacdo escolar indigena sob a
responsabilidade dos Orgdos governamentais federais, estaduais e municipais, colaborando
tecnicamente com sua qualificagéo e especificidade;
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Il — acompanhar, apoiar e subsidiar tecnicamente as politicas de valorizacdo e
fortalecimento das memorias, linguas, culturas e identidades indigenas, em articulagdo com o
Museu do Indio;

IV — apoiar os povos, comunidades e professores indigenas para o exercicio do
controle social sobre as politicas de educacdo e na elaboracdo e implementacdo de Projetos
Politico-Pedagdgicos;

V — elaborar e apoiar, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, processos
de formacgdo de indigenas, visando a qualificacdo dos projetos e atividades relacionados aos
processos educativos indigenas.

Art. 131. Ao Servico de Acompanhamento de Processos Educativos — SEAPE
compete:

| — acompanhar, apoiar e orientar as unidades descentralizadas na elaboragdo e
implementacao das acGes referentes aos processos educativos indigenas;

Il — apoiar e realizar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracdo de projetos e
atividades voltados aos processos educativos indigenas; e

Il — subsidiar a Coordenagéo para o desenvolvimento e monitoramento das agdes
de promocéo e protecdo da cidadania, com énfase nos processos educativos indigenas.

Art. 132. A Coordenacdo Geral de Promoc&o ao Etnodesenvolvimento —
CGETNO compete:

| — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional, o desenvolvimento e a execucdo de politicas,
programas e acles relacionados ao etnodesenvolvimento, com foco no apoio e fomento a
producdo sustentavel, a geracdo de renda e acesso aos mercados, fundamentadas na gestdo
ambiental e territorial sustentavel, considerando histérico de contato e as dimensdes de género e
de geracdo, com vistas a seguranca alimentar e nutricional, a sustentabilidade e a autonomia dos
povos indigenas;

Il — acompanhar e prestar informacgdes sobre o planejamento, programacéo e
execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acOes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo dos recursos da Renda do
Patriménio Indigena com as Coordenac¢des Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no &mbito de sua competéncia;

IV — orientar e apoiar as unidades descentralizadas nas articulacGes
interinstitucionais visando a promoc¢do do etnodesenvolvimento e a seguranca alimentar e
nutricional,

V — definir diretrizes e metodologia e planejar a monitoria e avaliacdo das acfes
sob responsabilidade da Coordenacgéo Geral;

VI — definir diretrizes e metodologia e planejar processos formativos em temas
relacionados as suas competéncias;

VII - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacéo de acoes
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de etnodesenvolvimento, no ambito de suas competéncias;

VIII - orientar e apoiar, no &mbito de suas competéncias, as unidades da FUNAI
para o cumprimento de suas atribuicdes;

IX — coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizacao social, no @mbito de
suas competéncias;

X - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestagdes
necessarias a regularidade do componente indigena de licenciamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC;

XI — apoiar a CGIIRC nas ac¢0es de promocdo ao etnodesenvolvimento junto a
povos de recente contato; e

X1l — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados as
politicas publicas pertinentes aos temas afetos a Coordenacdo Geral.

Art. 133. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| — executar as atividades de apoio administrativo;

Il — receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Coordenacdo-Geral;

Il — executar as atividades de controle de material e de recursos humanos;

IV — controlar e atualizar a tramitacdo dos planos de trabalho e demandas das
unidades descentralizadas e de projetos e propostas oriundas de instituices parceiras;

V — controlar e acompanhar a descentralizacdo orcamentaria das acdes sob a
responsabilidade da Coordenacao Geral; e

VI - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o
planejamento, programacdo e execucdo orgamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena.

Art. 134. A Coordenacdo de Fomento & Producdo Sustentavel — COPROS
compete:

| — orientar e apoiar as unidades descentralizadas, comunidades indigenas e
instituicbes parceiras na elaboracdo, implementacdo e gestdo de projetos e atividades
sustentaveis de agropecuaria e extrativismo voltados a seguranca alimentar e nutricional,

Il — estimular, fortalecer e apoiar praticas e saberes indigenas associados a
agrobiodiversidade local, com foco na valorizacéo e resgate de sementes e cultivos tradicionais
dos povos e comunidades indigenas;

Il — subsidiar a Coordenacdo Geral na articulagdo interinstitucional e intersetorial
para a insercdo da dimensdo do etnodesenvolvimento nas politicas publicas relacionadas a
producdo sustentavel na promogdo do acesso diferenciado dos povos indigenas a essas politicas;

IV — identificar, propor e divulgar inovacgdes tecnoldgicas ndo convencionais de
baixo impacto ambiental associadas a producao sustentavel;

V — estimular e apoiar iniciativas produtivas indigenas de utilizacdo e
desenvolvimento de novas tecnologias sustentaveis; e

VI - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados a produgdo sustentavel,
seguranca alimentar e nutricional.

Art. 135. Ao Servico de Apoio a Producéo Sustentavel — SEAPS compete:
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I — propor, planejar, apoiar e executar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, processos projetos de formacéo visando a qualificacdo dos processos, projetos
e atividades relacionados ao fomento a produgdo sustentavel;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acdes sob responsabilidade da Coordenacdo de Fomento a Producéo
Sustentavel, inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

IV — sistematizar informacdes técnicas sobre os temas referentes a Coordenacéo
de Fomento a Producgdo Sustentavel; e

V — orientar e executar atividades de monitoria e avaliacdo das acbes no ambito da
Coordenacgdo de Fomento a Producédo Sustentavel.

Art. 136. A Coordenacio de Fomento a Geragéo de Renda - COGER compete:

| — orientar e apoiar as unidades descentralizadas, comunidades indigenas e
instituicOes parceiras na elaboracdo, implementacéo e gestdo de processos, projetos e atividades
sustentaveis relacionados a geracdo de renda e ao acesso dos produtos indigenas aos mercados;

Il - orientar e apoiar as unidades descentralizadas quanto a adocdo de boas
praticas e ao cumprimento de normas sanitarias e demais exigéncias técnicas e legais para
producdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal provenientes das terras indigenas;

Il — identificar e disseminar mecanismos que proporcionem condicdes justas e
diferenciadas de acesso dos produtos indigenas aos mercados;

IV — subsidiar a Coordenacdo Geral na articulacdo interinstitucional e intersetorial
para a insercdo da dimensdo do etnodesenvolvimento nas politicas publicas relacionadas a
geracdo de renda e na promogcdo do acesso diferenciado dos povos indigenas a essas politicas;

V — orientar e articular com a CGPDS, a implementacdo de acdes de infraestrutura
comunitaria necessaria a producdo, beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de
produtos indigenas;

VI — articular com a CGGAM a identificagdo, divulgacdo e adogdo de boas
praticas de manejo ambiental dos produtos oriundos das terras indigenas, bem como apoia-la na
implementacao dos diferentes mecanismos de pagamento por servigos ambientais;

VIl — orientar e apoiar a regulamentacdo da producdo e comercializacdo de bens e
de servigos em terras indigenas, em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

VIII - apoiar a obtencao de registros inerentes a sinais distintivos para os produtos
indigenas, tais como marcas coletivas, indicacfes de procedéncia, denominacfes de origem e
certificacOes participativas;

IX - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados a desoneragdo dos custos
da producéo indigena e a geracdo de renda, visando a formulacdo de mecanismos de melhoria do
acesso aos mercados.

Art. 137. Ao Servico de Apoio para o Fomento a Geracdo de Renda — SEAGE
compete:

| — propor, planejar, apoiar e executar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, processos de formacdo visando a qualificacdo dos projetos e atividades
relacionados ao fomento da geracédo de renda;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,

50



programacao e execugdo orgamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Fomento a Geracdo de
Renda, inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Il — sistematizar informacfes técnicas sobre os temas referentes & Coordenagéo
de Fomento a Geracdo de Renda; e

IV — orientar e executar atividades de monitoria e avaliagcdo das agdes no ambito
da Coordenacédo de Fomento a Geracdo de Renda.

Art. 138. A Coordenacéo de Projetos Demonstrativos - COPROD compete:

| — orientar e apoiar as unidades descentralizadas, comunidades indigenas e
instituicOes parceiras na elaboragdo, implementacdo e gestdo de projetos e atividades
relacionados as tematicas transversais, estratégicas e inovadores afetas ao etnodesenvolvimento;

Il — propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados as tematicas transversais,
estratégicas e inovadoras afetas ao etnodesenvolvimento, com vistas a identificacdo e proposicao
de metodologias adequadas de trabalho;

Il — subsidiar e apoiar, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, acdes
relacionadas ao componente do etnodesenvolvimento na implementacdo de planos de gestéo
territorial e ambiental;

IV — subsidiar a Coordenacdo Geral na proposicdo de politicas publicas
relacionadas a tematicas transversais, estratégicas e inovadoras afetas ao etnodesenvolvimento;

V — subsidiar, fortalecer e apoiar politicas, programas e acles de
etnodesenvolvimento que atendam as dimensdes de género e geracdo, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional; e

VI — propor e desenvolver, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, acbes
de etnodesenvolvimento voltadas a protecdo territorial de terras indigenas em situacdo de
vulnerabilidade, com vistas a substituicdo de atividades produtivas ndo sustentaveis;

Art. 139. Ao Servico de Apoio a Projetos Demonstrativos — SEPROD compete:

I — propor, planejar, apoiar e executar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, processos de formacdo visando a qualificacdo dos projetos e atividades afetas a
Coordenacéo;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacdes sobre o planejamento,
programacao e execucao orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acbes sob responsabilidade da Coordenacdo de Projetos Demonstrativos,
inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patriménio indigena.

Il — sistematizar informacGes técnicas sobre os temas referentes a Coordenacao
de Projetos Demonstrativos; e

IV — orientar e executar as atividades de monitoria e avaliacdo das acdes no
ambito da Coordenacéo de Projetos Demonstrativos.

Art. 140. A Coordenacio-Geral de Promoc&o dos Direitos Sociais — CGPDS
compete:

| — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional, politicas, programas e acGes de promocao e de
protecdo dos direitos sociais, em especial & seguridade social e o direito humano a alimentacéo
adequada para 0s povos indigenas asseguradas a sua participacao;
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Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacéo e
execucdo orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacéo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacéo de agdes
de promocéo dos direitos sociais, no ambito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar, no &mbito de suas competéncias, as unidades da FUNALI;-

VI —coordenar processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizacdo social, no &mbito de
suas competéncias;

VIl - fornecer, no &mbito de suas competéncias, subsidios e manifestacdes
necessarias a regularidade do componente indigena de licenciamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC;

VIII — apoiar a CGIIRC nas ac¢des de promoc¢édo aos direitos sociais em areas de
indios de recente contato; e

IX — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados as
politicas publicas pertinentes aos temas afetos a Coordenacdo Geral.

Art. 141. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| — executar as atividades de apoio administrativo;

Il — receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo de
documentacédo, no ambito da Coordenagéo-Geral; e

Il — executar as atividades de controle de material e apoio de recursos humanos.

Art. 142. Ao Servico de Monitoramento e Avaliacdo - SEMAV compete:

| — controlar, sistematizar, consolidar e prestar informag6es sobre o planejamento,
programacao e execugdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acOes sob sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patrimdnio indigena;

Il - monitorar e avaliar as agdes de promocao e protecdo dos direitos sociais para
povos indigenas.

Art. 143. A Coordenagcéo de Protecdo Social —- COPS compete:

I — articular e acompanhar, em conjunto com instituicbes competentes, a
implementacdo de politicas, programas e acOes de previdéncia social e de assisténcia social,
notadamente de transferéncia de renda, adequadas para povos indigenas;

Il — promover acessibilidade a direitos previdenciarios e a politicas de
transferéncia de renda, adequadas para povos indigenas, mediante a cooperacdo com demais
unidades descentralizadas da Fundacéo;

Il — promover e apoiar pesquisas e estudos referentes a efetividade e a eficacia
dos direitos previdenciarios e das politicas de transferéncia de renda, destinadas aos povos
indigenas, em articulacéo intersetorial e interinstitucional;

IV — coordenar, promover e apoiar as acdes de Registro Administrativo Indigena —
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RANI; e
V — promover e apoiar condi¢es de acessibilidade & documentacéo civil basica,
em articulacdo com instituicdes competentes.

Art. 144. Ao Servico de Acolhimento ao indio — SEAI compete:

I — Acolher os indigenas que se encontram em deslocamento no Distrito Federal;
Il — apoiar as unidades descentralizadas nas a¢des de acolhimento a indigenas em
deslocamento.

Art. 145. Ao Servico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo — SEAM
compete:

| — controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacgdes sobre o planejamento,
programacao e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das acOes sob sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes da aplicacdo
da renda do patrimdnio indigena;

Il — subsidiar a elaboracdo de minutas de termos de convénios, de cooperacao e
outros instrumentos relativos a acGes com instituicdes governamentais e organizacGes nao
governamentais, nacionais e internacionais, acompanhando e avaliando seus respectivos
desdobramentos; e

Il — manter informacdes atualizadas sobre o andamento dos projetos e atividades
sob a responsabilidade da Coordenacéo.

Art. 146. A Coordenacdo de Articulacdo e Acompanhamento das Acdes de
Saude e Seguranca Alimentar - COASA compete:

| — participar de processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
programas e acles de atencdo a salde dos povos indigenas desenvolvidas pela Unido, Estados e
Municipios em articulacdo intersetorial e interinstitucional,

Il — promover e apoiar a valorizacdo da medicina tradicional indigena em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,

Il — participar de processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas, programas e acfes de seguranca alimentar e nutricional, para os povos indigenas,
desenvolvidas pela Unido, Estados e Municipios em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

IV — participar de processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas, programas e agdes de assisténcia social para povos indigenas, nas areas de Protecdo
Social Bésica e Especial, referidas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V — apoiar, monitorar e avaliar politicas, programas e acdes de seguranca
alimentar e nutricional de carater emergencial e complementar, para povos indigenas, em
situagéo de risco e vulnerabilidade;

VI - promover e apoiar a valorizagdo dos sistemas alimentares tradicionais, em
articulacéo intersetorial e interinstitucional; e

VIl — promover estudos e levantamentos para a identificacdo dos fatores que
impactam na inseguranga alimentar e na saude dos povos indigenas a fim de subsidiar as
politicas, programas e agdes que venham a ser construidas em beneficio desses povos.

Art. 147. Ao Servigo de Acompanhamento das Ag¢des de Saude e Seguranca
Alimentar — SEAS compete, acompanhar, monitorar e avaliar acdes de saude e seguranca
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alimentar.
Art. 148. A Coordenagcéo de Infraestrutura Comunitaria — COIC compete:

| — acompanhar, orientar, subsidiar e qualificar as politicas, programas e acdes de
infraestrutura comunitaria, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, com vistas a
ampliacéo do acesso diferenciado para povos indigenas;

Il — propor normatizagdo para a implantagdo de agOes de infraestrutura
comunitaria destinadas aos povos indigenas em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

Il — orientar, fiscalizar e assessorar tecnicamente os projetos de infraestrutura
comunitaria indigena;

IV — promover estudos e diagndsticos participativos necessarios a viabilizagdo de
projetos de infraestrutura comunitaria indigena;

V — identificar e articular, em cooperagdo com instituicdes competentes, 0 acesso
dos povos indigenas a tecnologias adequadas de captacdo, armazenamento e distribuicdo de agua
para consumo humano, saneamento e estruturacao de atividades produtivas;

VI — apoiar, valorizar e fortalecer o uso tradicional de matérias-primas para
edificacdo de habitacdes e outras obras de infraestrutura comunitaria indigena; e

VIl — analisar e apoiar projetos de alternativas energéticas, mobilidade e
comunicacdo para os povos indigenas a fim de orientar a sua implantacdo de forma sustentavel e
diferenciada em articulagédo com os entes envolvidos.

Art. 149. Ao Servico de Acompanhamento das Ac¢des de Infraestrutura
Comunitaria - SEIC compete acompanhar, monitorar e avaliar acdes de infraestrutura
comunitéria, em terras indigenas.

Art. 150. A Diretoria de Protecéo Territorial - DPT compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover, implementar e monitorar as politicas de
protecdo territorial, em articulagdo com os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal,
estadual e municipal;

Il - realizar estudos de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas;

I11 - realizar a demarcacdo e regularizacao fundiaria das terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas regularizadas e aquelas ocupadas por
populacgdes indigenas, incluidas as isoladas e de recente contato;

V - planejar, formular, coordenar e implementar as politicas de protecdo aos
grupos isolados e recém contatados;

VI - formular e coordenar a implementacdo das politicas nas terras ocupadas por
populacdes indigenas de recente contato, em articulagio com a Diretoria de Promocdo ao
Desenvolvimento Sustentéavel,

VII - planejar, orientar, normatizar e aprovar informac6es e dados geogréficos,
com objetivo de fornecer suporte tecnico necessario a delimitacdo, a demarcacéo fisica e demais
informagdes que compdem cada terra indigena e o processo de regularizagdo fundiaria;

VIII - disponibilizar as informacgdes e dados geograficos, no que couber, as
unidades da FUNAI e outros 6rgédos ou entidades correlatos;

IX - implementar ac¢Oes de vigilancia, fiscalizacdo e de prevencéo de conflitos em
terras indigenas e retirada dos invasores, em conjunto com 0s érgdos competentes; e

X - coordenar e monitorar as atividades das Frentes de Protecdo Etnoambiental.
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Art. 151. Para efeito deste regimento interno considera-se “grupos isolados de
recente contato” a denominagao contida no inciso V do artigo 149.

Art. 152. O processo de emissdo de atestado administrativo e de reconhecimento
de limites de terras indigenas sera coordenado e controlado pela DPT.

Art. 153. A Coordenacéo de Gabinete —- COGAB compete:

| — acompanhar e prestar informagdes sobre o planejamento, programacdo e
execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acdes sob responsabilidade da DPT, inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda
do patrimonio indigena.

Il - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a comunicagdo
administrativa, administracao de pessoal, material e patrimonio e de servicos;

I11 - orientar e acompanhar as emissdes de diarias e passagens;

IV - controlar a distribuicdo de Diario Oficial, revistas, jornais e periodicos do
Gabinete;

V - coordenar as atividades de recebimento distribuicdo, controle de documentos e
processos, expedicdo de correspondéncias e malotes;

VI — apoiar a Diretoria de Protecdo Territorial e as Coordenacdes Gerais na
articulacéo intersetorial e interinstitucional; e

VII - executar outras atividades determinadas pelo Diretor de Protecdo Territorial.
Art. 154, Ao Nucleo de Documentacédo - NUDOC compete:

| - avaliar pedidos de informacdes de processos administrativos de regularizacéo
de terras indigenas;

Il - preparar informacgdes dos arquivos historicos e correntes sobre regularizacao
de terras indigenas, para subsidiar as atividades das Coordenacgdes Gerais da DPT;

Il - armazenar, cuidar e alimentar os arquivos relativos a regularizacao de terras
indigenas na DPT; e

IV - acompanhar e arquivar publicacbes de atos administrativos referentes a
regularizacdo de terras indigenas.

Art. 155. A Divisdo de Apoio Técnico - DIAT compete:

| - elaborar os expedientes e atos normativos sujeitos aos despachos do Diretor de
Protecédo Territorial;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo dos atos administrativos da Diretoria de
Protecédo Territorial.;

I11 - supervisionar e orientar a analise de documentos e processos encaminhados
pelo Diretor de Protecédo Territorial;

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestar informagcfes sobre o
planejamento, programacdo e execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
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metas, iniciativas e indicadores das acfes sob responsabilidade da DPDS, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do patriménio indigena;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao desenvolvimento das atividades do
Gabinete.

Art. 156. Ao Servigo de Apoio Técnico-Operacional — SEATO compete:

| - organizar as informagdes técnicas produzidas no &mbito do Gabinete;

Il - subsidiar tecnicamente o Gabinete e as CoordenacGes Gerais da DPT na
elaboragdo de documentos referentes a politica de protecdo territorial da FUNALI;

I11 - elaborar subsidios no ambito da DPT para a defesa de direitos territoriais dos
povos indigenas junto a Procuradoria Federal Especializada; e

IV - articular com as Coordenacdes Gerais da DPT para responder a 6rgaos
publicos, Ministério Publico Federal, povos indigenas e solicitacbes de particulares no que se
refere a processos administrativos no ambito da DPT.

Art. 157. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Diretoria;

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos;

IV - instruir, controlar e acompanhar os processos de concessdo de diarias e
passagens; e

V - acompanhar e analisar as prestacGes de contas de viagens realizadas pelos
servidores no &mbito da Diretoria de Protecdo Territorial.

Art. 158. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Fundiarios — CGAF compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao
das ac0es relacionadas a regularizacdo fundiaria das terras indigenas; e

Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacédo e
execucdo orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

IV — coordenar interface das informacGes de natureza fundiaria com os sistemas
corporativos da FUNALI;

V — controlar os processos de emissdo de atestados administrativos e de
reconhecimento de limites; e

VI - participar da elaboracdo do plano de gestéo e usufruto das terras indigenas.

Art. 159. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Coordenacéo-Geral;
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I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos; e

IV — controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacGes sobre o
planejamento, programacdo e execucao orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acGes sob responsabilidade da Coordenagéo, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Art. 160. A Coordenacdo de Levantamento Fundiario e Avaliacdo - COLF
compete:

| —realizar o levantamento fundiario e as vistorias e avaliacfes de benfeitorias
instaladas por ocupantes ndo indios em terras indigenas;

Il - acompanhar os procedimentos de avaliagbes de imodveis destinados a
constituicdo de reserva indigena nos termos do artigo 27 da Lei n°® 6.001 de 19/12/1973;

I11 - analisar e aprovar o material técnico resultante dos trabalhos de levantamento
fundiario, de avaliacdo de benfeitorias e de avaliagdo de imdveis destinados a constituicdo de
reserva indigena;

IV - subsidiar as acbes de planejamento da Coordenacdo-Geral relativo ao
levantamento fundiario e avaliac6es de benfeitorias em terras indigenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contestacdes no processo de levantamento
fundiério, avaliacGes de benfeitorias em terras indigenas.

Art. 161. Ao Servigo de Apoio ao Levantamento Fundiario e Avaliagdes -
SELF compete:

| - apoiar a execucdo dos levantamentos fundiarios, das avaliagdes de benfeitorias
e das analises técnicas;

Il - organizar e atualizar, em sistema préprio, as informacdes referentes as
ocupacdes de ndo indios em terras indigenas; e

Il - prestar apoio administrativo a logistica das equipes de campo e monitorar a
execucdo das acdes fundiarias em territorio indigena.

Art. 162. A Coordenacéo de Registros Fundiarios - CORF compete:

| - requerer e acompanhar o registro das terras indigenas junto aos cartorios
imobiliarios das respectivas comarcas e aos 6rgdos de patriménio da Unido;

Il - instruir processos de homologacdo de demarcacéo das terras indigenas;

Il — coordenar e instruir os procedimentos administrativos de constituicdo de
reserva indigena, analisar informacdes relativas a situacdo cartorial de imdveis e articular a
disponibilidade de imdveis junto a 6rgdos publicos para o usufruto de comunidades indigenas.

IV - subsidiar as acBes de planejamento da Coordenacdo-Geral tratando da
homologacdo e dos registros das terras indigenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contestacfes no processo de registros das
terras indigenas.

Art. 163. Ao Servigo de Apoio aos Registros Fundiarios - SERF compete:

| — apoiar, organizar e controlar a documentacéo e acompanhar junto a cartorios e
outras instancias os procedimentos de registro das terras indigenas;

Il - atualizar as informagfes sobre os registros imobiliarios das terras indigenas
em sistema proprio e junto aos o6rgaos de patriménio da Uniéo; e
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Il - analisar, organizar e controlar a documentacdo relacionada a processos
administrativos de imoveis de terceiros e de interesse de 6rgaos publicos, relativos a incidéncia
ou ndo em terras indigenas.

Art. 164. A Coordenacdo de Regularizacdo de Terras Indigenas — CORT
compete:

| —executar e coordenar as comissdes de pagamento de indenizacdo de
benfeitorias de boa-fé, acompanhar a desocupacao dos ndo indios das terras indigenas e, articular
junto aos orgéos fundiarios o reassentamento dos ocupantes;

Il - promover a desintrusdo dos ocupantes ndo-indigenas considerados de boa-fé e
apoiar as acoes de retirada dos ocupantes de ma-fé.

I11 - subsidiar o 6rgdo juridico com documentos e informacbes fundiarias na
proposicdo de medidas judiciais para desocupacdo de ndo indios das terras indigenas;

IV - instruir e encaminhar os processos fundiarios a instancia deliberativa da
FUNAI para andlise da natureza da ocupacdo e das benfeitorias de ndo indios no que se refere a
boa-fé da sua instalacdo na terra indigena;

V - subsidiar as acbes de planejamento da Coordenacdo-Geral referente ao
processo de indenizacdo de benfeitorias e da desocupacao de ndo indios das terras indigenas; e

VI - elaborar pareceres técnicos sobre contestagdes no processo de indenizacao de
benfeitorias em terras indigenas.

Art. 165. Ao Servico de Apoio a Regularizacdo de Terras Indigenas SERT
compete:

| —apoiar a execucdo das agdes nos processos de indenizacdo de benfeitorias e
controlar a documentacéo relacionada ao assunto;

Il - atualizar em sistema proprio, as informacdes relativas as indenizacGes de
benfeitorias e sobre a desocupacédo de ndo indios das terras indigenas; e

Il - prestar 0 apoio administrativo a logistica das comissdes de pagamento e
monitorar a execugdo das acdes de indenizacdo de benfeitorias.

Art. 166. A Coordenacio-Geral de Geoprocessamento - CGGEO compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar a execugéo
das acOes de geoprocessamento, demarcacdo e cartografia, e disponibilizar aos povos indigenas,
as instituicGes governamentais e a sociedade civil as informagdes geogréaficas produzidas e
desenvolvidas no ambito da FUNAI; e

Il — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacéo e
execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acOes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no &mbito de sua competéncia;

IV — coordenar a interface das informacGes de geoprocessamento com as
informacdes dos sistemas corporativos da FUNALI;

V — manifestar-se no ambito de suas competéncias nos processos de emissao de
atestados administrativos e de reconhecimento de limites; e
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VI - participar da elaboracdo do plano de gestdo e usufruto das terras indigenas.
Art. 167. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Coordenacdo-Geral; e

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos.

Art. 168. A Coordenacdo de Demarcagio - CODEM compete:

| - participar dos grupos técnicos para a identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas, subsidiando-os de informacdes geogréaficas e cartograficas;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades referentes a demarcacdo fisica e
aviventacao das terras indigenas;

Il —controlar, acompanhar e aprovar as informacgdes cartogréficas sobre
confrontacdo de imoveis de terceiros em relacdo as terras indigenas; e

IV - orientar a elaboracdo de projetos basicos de demarcacdo ou aviventacdo de
terras indigenas.

Art. 169. Ao Servico de Analise Técnica - SEAT compete:

| - monitorar e acompanhar tecnicamente os trabalhos de demarcacéo fisica e de
aviventacdo de limites das terras indigenas;

Il - elaborar memoriais descritivos referentes a delimitacdo e demarcacéo de terras
indigenas;

Il - analisar e acompanhar as informacgdes cartogréaficas sobre confrontacdo ou
incidéncia de imdveis de terceiros em relacao as terras indigenas;

IV - elaborar projetos basicos de demarcacdo ou aviventacdo de limites das terras
indigenas; e

V - manter atualizadas as informacGes referentes as atividades de demarcacdo de
terras indigenas em sistema proprio.

Art. 170. A Coordenacéo de Cartografia -COCART compete:

| - coordenar as atividades de cartografia no ambito da FUNAI,

Il - articular com outras instituicbes que produzem cartografia para manutencéo e
atualizacdo de bases cartograficas;

Il - gerenciar os acervos cartograficos fornecendo subsidios ao Sistema de
Informacdo Cartografica das terras indigenas e disponibilizar as informacgdes para as demais
unidades da FUNAI; e

IV - aprovar os mapas produzidos no ambito da FUNAL.

Art. 171. Ao Servico de Apoio Cartografico— SECART compete:
| - atualizar os acervos cartograficos das terras indigenas no Sistema de
Informag&o Geografica.

Il - elaborar mapas das terras indigenas e de localizacdo de imdveis de terceiros
em relacgdo as terras indigenas; e

59



I11 - elaborar outros mapas de interesse da FUNAL.

Art. 172. A Coordenagcéo de Informacdo Geografica - COINGEO compete:

| - coordenar, acompanhar e disponibilizar informagdes, dados geogréficos e
documentos cartogréaficos de interesse da FUNALI; e

Il - realizar andlises das informacdes geograficas.

Il - gerenciar e dar manutencdo as informacdes geoespaciais em utilizacdo no
Sistema de Informagdo Geografica.

Art. 173. Ao Servico de Apoio as Informagdes Geogréficas - SEAGEO
compete:

| - produzir, organizar e manter atualizados informacdes e dados geoespaciais de
interesse da FUNALI; e

Il - orientar as unidades da FUNAI quanto a utilizacdo do sistema de informagdes
geograficas.

Art. 174. A Coordenacdo-Geral de ldentificacdo e Delimitacdo - CGID
compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar, avaliar e executar as acfes
de identificacdo e delimitagdo de terras indigenas, incluindo aquelas ocupadas por povos isolados
e de recente contato;

Il — coordenar a interface das informacdes de identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas com as informac@es dos sistemas corporativos da FUNAI,

1l — acompanhar e prestar informacdes sobre o planejamento, programacao e
execucdo orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acOes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacéo da renda do patriménio indigena;

IV — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, € a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

V - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestagdes
necessarios a regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental,
sempre que solicitado pela CGLIC/DPDS;

VI — manifestar-se no ambito de suas competéncias nos processos de emissdo de
atestados administrativos e de reconhecimento de limites;

VII - participar da elaboracdo do plano de gestdo e usufruto das terras indigenas.

Art. 175. A Coordenacdo de Planejamento de Identificacdo e Delimitacao -
COPID compete:

| - coordenar o registro e a sistematizacao das reivindica¢des fundiarias indigenas;

Il - subsidiar a Coordenacdo Geral no planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao de suas acgoes;

Il - apoiar e acompanhar a elaboracdo dos diagndsticos regionais nos aspectos
relativos a delimitagéo e identificacdo de terras indigenas e a definicdo de reservas;

IV - coordenar a composi¢do dos grupos técnicos de identificacdo e delimitacdo
de terras indigenas e de defini¢do de reservas;

60



V - orientar, acompanhar e monitorar o fluxo de relatorios, pareceres, portarias e
demais documentos afetos as acGes de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas e
constituicdo de reservas; e

VI - articular com as unidades descentralizadas da FUNAI e com a CGIIRC a
execucdo das acOes de qualificacdo de reivindicacbes e dos trabalhos de campo dos grupos
técnicos.

VII - coordenar a insercdo de informac6es de identificacdo e delimitacéo de terras
indigenas no sistema proprio.

Art. 176. Ao Servico de Analise Técnica de Reivindicacdes - SEATRE
compete:

| - organizar, sistematizar e registrar as informacfes sobre as reivindicacGes por
demarcacdo de terras indigenas; e

Il - analisar as informacdes relativas a qualificacdo das reivindicacdes, com vistas
a subsidiar a constituicao de grupos técnicos.

Art. 177. Ao Servigo de Apoio as Atividades de Campo — SEAC compete:

| - analisar planos operacionais e relatérios de atividades elaborados pelos grupos
técnicos;

Il - providenciar apoio logistico nos deslocamentos a campo em conjunto com as
Coordenacdes Regionais e Coordenacfes Técnicas Locais;

Il - elaborar instrucbes técnicas e portarias para realizacdo de trabalhos de
campo; e

IV - manter controle sobre a alocacdo dos recursos orgamentarios e financeiros
das acdes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral.

Art. 178. A Coordenacéo de Antropologia — COAN compete:

| - orientar as CoordenacOes Regionais nas atividades de qualificacdo das
reivindicacdes territoriais indigenas;

Il — orientar, apoiar e acompanhar a CGIIRC nas atividades de qualificagcdo de
informacdes para subsidiar os procedimentos de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas
com presenca de povos indigenas isolados e de recente contato; e

Il - orientar e apoiar tecnicamente 0s grupos técnicos de identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas e de constituicdo de reservas quanto a realizacdo dos estudos de
natureza antropologica, ambiental, etno-historica, cartografica e fundiaria, bem como realizar as
articulac@es intersetoriais e interinstitucionais cabiveis.

Art. 179. Ao Servigo de Analise Ambiental — SEAM compete:
| - subsidiar e orientar o trabalho dos profissionais da area ambiental que
compdem 0s grupos técnicos; e

Il - analisar os relatorios ambientais dos grupos técnicos.

Art. 180. Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo — SEAT compete:
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| - organizar a documentacdo relativa a identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas; e

Il - orientar a instrugdo de processos de identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas.

Art. 181. A Coordenacéo de Delimitacdo e Analise — CODAN compete:

| - analisar relatorios de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas e de
constituicdo de reservas;

Il - elaborar pareceres técnicos sobre contestacbes apresentadas nos
procedimentos de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas; e

I11 - orientar diligéncias determinadas por instancias superiores no ambito dos
processos administrativos de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas; e

Paragrafo unico. O Coordenador da CODAN indicara os assistentes técnicos para
participarem das pericias judiciais, elaborarem quesitos e analisarem laudos judiciais no ambito
das competéncias da Coordenacao.

Art. 182. Ao Servico de Andlise de Relatérios — SEAR compete apoiar a anélise
dos relatérios circunstanciados de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas e os relatorios
de constituicdo de reservas.

Art. 183. Ao Servico de Anélise de ContestacGes - SEACON compete apoiar a
analise e elaborar pareceres sobre as contestagdes apresentadas nos procedimentos de
identificacdo e delimitacao de terras indigenas.

Art. 184. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT
compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar acdes de
monitoramento, vigilancia, fiscalizacdo, prevencdo de ilicitos e conflitos em terras indigenas e
retirada dos invasores, em articulacao setorial e interinstitucional;

Il — coordenar o gerenciamento de informacdes de monitoramento territorial e
ambiental;

1l — acompanhar e prestar informacGes sobre o planejamento, programacdo e
execucdo orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

IV — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenacgdes Regionais, € a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

V - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestaces
necessarias a regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental,
sempre que solicitado pela CGLIC/DPDS; e

VI - participar da elaboracdo do plano de gestdo e usufruto das terras indigenas.

Art. 185. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:
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| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Coordenacéo-Geral;

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos; e

IV - administrar a alocagdo dos recursos orcamentarios das acgdes sob
responsabilidade da Coordenacao-Geral.

Art. 186. A Coordenagcao de Informagcéo Territorial - COIT compete:

| - gerenciar, analisar e sistematizar informacgdes espaciais, ambientais e
territoriais bem como de inteligéncia para subsidiar as acdes de vigilancia, fiscalizacdo e
prevencao de conflitos e ilicitos nas terras indigenas;

Il - monitorar a execucdo das atividades aprovadas nos planos de trabalho
elaborados pelos Servigos de Gestdo Ambiental e Territorial ou pelas Frentes de Protegdo
Etnoambiental, a partir da analise de diagndsticos regionais;

I11 - coordenar a articulacdo da FUNAI com o Sistema de Protecdo da Amazonia,
bem como com outros 6rgéos de fiscalizacdo ambiental e de informacdo visando a articulacéo, o
planejamento e a coordenacdo das a¢des de monitoramento territorial das terras indigenas; e

IV - subsidiar a Coordenacdo-Geral com informacgdes gerenciais necessarias a
elaboracéo de informacges técnicas e relatorios, assim como para a atualizacdo de indicadores,
avaliacdo das ac@es desenvolvidas e classificacdo de informacdes sigilosas;

V - coordenar a inser¢do de informacdes de monitoramento territorial e ambiental
no Sistema Indigenista de InformacGes — SlI.

Art. 187. Ao Servico de Analise — SEAN compete:

| - gerir e controlar as informacg0es relativas as a¢Ges de vigilancia, as operacdes
de fiscalizacdo, de combate a incéndios e de retirada de invasores das terras indigenas;

Il - elaborar estudos e analises referentes ao monitoramento territorial de terras
indigenas; e

Il - analisar diagndsticos regionais e subsidiar a coordenacdo geral no
planejamento de atividades.

Art. 188. A Coordenagcéo de Prevencao de Ilicitos COPI compete:

| - coordenar a elaboracéo, analisar e aprovar os planos de trabalho e relatérios de
atividades de prevencao de ilicitos elaborados pelos Servicos de Gestdo Ambiental e Territorial
pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;

Il - articular as politicas de prevencdo de ilicitos em terras indigenas com 6rgéos
afins;

Il - coordenar planos de capacitacdo sobre as acOes de protecdo territorial,
monitoramento e prevencdo de ilicitos em terras indigenas para indigenas, servidores e parceiros;

IV -apoiar a CGGAM a construgdo e implementacdo de mecanismos de
pagamento por servicos ambientais e mudancas climéticas, garantindo a participacdo indigena;

V - elaborar diretrizes para a protecdo territorial no ambito dos processos de
licenciamento ambiental;
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VI - analisar e monitorar subsidiariamente, os PBA e os Planos Emergenciais, no
ambito do licenciamento ambiental, no que se refere as atividades de vigilancia, fiscalizacdo e
prevencdo de ilicitos nas terras indigenas; e

VII - coordenar acgles voltadas & formacéo de brigadistas e monitores territoriais
indigenas, em articulacdo intersetorial e interinstitucional.

VIII — estruturar e capacitar equipes para o exercicio do poder de policia da
FUNAI na protecao dos povos e terras indigenas.

Art. 189. Ao Servico de Capacitacédo - SECAP compete:

| - elaborar e acompanhar os planos de capacitacdo em atividades voltadas a
protecdo territorial, monitoramento e prevencdo de ilicitos em terras indigenas, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional para indigenas, servidores e parceiros; e

Il - apoiar as agBes de grupos de prevencdo & incéndios e monitores territoriais
indigenas.

Art. 190. A Coordenacéo de Fiscalizacdo - COFIS compete:

| - coordenar e analisar os planos de trabalho e relatorios de atividades de
fiscalizacdo elaborados pelos Servigcos de Gestdo Ambiental e Territorial e pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental;

Il - gerenciar situagOes de conflito territorial iminente ou instalado nas terras
indigenas, coordenando o exercicio do poder de policia da FUNAI para a defesa dos povos e
terras indigenas;

I11 - planejar e coordenar as operacdes de fiscalizacdo, retirada de invasores e de
ocupantes de ma-fé, em articulagdo intersetorial e interinstitucional; e

IV — planejar e coordenar as a¢des de combate a incéndios nas terras indigenas,
em articulacdo intersetorial e interinstitucional.

Art. 191. Ao Servico de Operacfes - SEOP compete:

| - apoiar, orientar e acompanhar as equipes descentralizadas durante e apds as
operacOes de fiscalizacdo, retirada de invasores e combate a incéndios nas terras indigenas, e na
elaboracdo de relatorios; e

Il - levantar informagdes para subsidiar os planejamentos das acfes e operagdes
de fiscalizacdo, retirada de invasores e combate a incéndios nas terras indigenas.

Art. 192. A Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e Recém Contatados —
CGIIRC compete:

| - promover a implementacdo de politicas, programas e acOes de protecdo
territorial e a promoc¢do e protecdo dos direitos dos povos indigenas isolados ou de recente
contato;

Il — coordenar e supervisionar acdes de localizagdo, monitoramento, contato e
protecdo dos indios isolados e de suas terras, bem como as a¢fes voltadas a povos indigenas de
recente contato executadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;

1l — acompanhar e prestar informagdes sobre o planejamento, programacéo e
execucao orgamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acOes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicagéo da renda do patriménio indigena;
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IV — participar da elaboracdo do plano de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimonio Indigena com as Coordenac¢des Regionais, e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

V — coordenar a interface das informacbes sobre as agOes voltadas a povos
indigenas isolados e de recente contato com as informacdes dos sistemas corporativos da
FUNAI; e

VI — coordenar o banco de dados sobre a presenca de povos indigenas isolados e
de recente contato;

VIl - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e manifestacdes
necessarias a regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental,
sempre que solicitado pela CGLIC/DPDS;

VIII - manifestar-se e articular-se junto 8 CGGAM/DPDS em relacdo aos Planos
de Gestdo Territorial e Ambiental de terras indigenas, bem como em relacdo as acOes
intersetoriais e interinstitucionais referentes a areas protegidas sobrepostas ou contiguas as terras
indigenas com presenca de indios isolados e de recente contato; e

IX - articular intersetorial e interinstitucionalmente acbes de formacdo de
servidores de outras instituicdes com relacao a politica de recente contato e de protecdo de povos
indigenas isolados.

X — participar da elaboracdo do plano de gestdo e usufruto das terras indigenas
jurisdicionadas as Frentes de Protecdo Etnoambiental;

XI — manifestar-se no ambito de suas competéncias nos processos de emissao de
atestados administrativos e de reconhecimento de limites.

Art. 193. Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicdo e a expedicdo da
documentacdo no ambito da Coordenacdo-Geral,

I11 - executar as atividades de controle de material e de recursos humanos; e

IV — controlar, sistematizar, consolidar e prestar informacGes sobre o
planejamento, programacdo e execucdo or¢amentaria, fisica, financeira, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acBes sob responsabilidade da Coordenacdo, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do patrimonio indigena;

Art. 194. Ao Servico de Apoio as Frentes de Protecdo Etnoambiental - SAFPE
compete:

| — apoiar a execucdo articulada e o monitoramento dos planos de trabalho das
Frentes de Protecdo Etnoambiental com as Coordenagdes Regionais;

Il — apoiar as acOes de protecdo e promocdo de direitos de povos indigenas
isolados e de recente contato executadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental e
Coordenagdes Regionais; e

Il — apoiar a Coordenagdo Geral na articulagdo intersetorial e interinstitucional no
ambito das acBes de protecdo e promogdo de direitos de povos indigenas isolados e de recente
contato.

Art. 195. A Coordenacdo de Protecdo e Localizagdo de Indios Isolados —
COPLII compete:
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| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo, pelas Frentes de Protecédo
Etnoambiental, das a¢des de localizacdo, monitoramento, contato e protecdo dos indios isolados
e de suas terras;

Il - analisar planos de trabalho elaborados pelas Frentes de Protecdo
Etnoambiental e monitorar a sua implementacéo;

1l —acompanhar e manifestar-se sobre planos de trabalho das CoordenagOes
Regionais em terras indigenas com uso compartilhado ou limitrofes a terras indigenas com
presenca de indios isolados;

IV - sistematizar informacGes e analisar relatorios produzidos pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental, para subsidiar agdes de protecéo territorial e promocéao de direitos dos
povos indigenas isolados;

V - coordenar a elaboracdo de propostas de restricdo de uso para a protecdo de
indios isolados e apoiar a CGID com pesquisas e sistematizacdo de informacdes nos
procedimentos de identificacdo e delimitacdo de terras com presenca de indios isolados;

VI - controlar e analisar os pedidos de autorizacdo de ingresso em terras indigenas
com presenca de povos indigenas isolados em articulagio com as Frentes de Protecdo
Etnoambiental e com a finalidade de subsidiar e orientar a Presidéncia da FUNAI; e

VII - gerenciar o banco de dados de localizacdo de referéncias de povos indigenas
isolados.

Art. 196. Ao Servico de Apoio a Protecdo e Localizacdo de Indios Isolados —
SAC compete:

| — apoiar a andlise, e acompanhamento das a¢des executadas pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental para a protecdo e localizacdo de indios isolados; e

Il - sistematizar, qualificar e inserir informagdes sobre indios isolados em banco
de dados especifico; e

Il — apoiar na elaboracdo de informacdes técnicas e pareceres que fundamentem
acOes de protecdo e localizacdo de indios isolados.

Art. 197. A Coordenacdo de Politicas para Povos Indigenas de Recente
Contato — COPIRC compete:

| — coordenar a elaboracdo de diretrizes para as politicas voltadas a protecdo e
promocao dos direitos dos povos indigenas de recente contato;

Il — manifestar-se intersetorial e interinstitucionalmente e controlar a
implementacdo de politicas sociais universais junto aos povos indigenas de recente contato;

I11 - coordenar agOes voltadas a atividades produtivas e de subsisténcia para povos
indigenas de recente contato, e acBes de esclarecimento junto a povos indigenas de recente
contato, quando cabivel, sobre acesso a beneficios previdenciarios e de seguridade social, em
articulacéo intersetorial;

IV - coordenar, monitorar e articular a implementagdo de politicas, programas e
acOes governamentais e da sociedade civil voltadas a protecdo e promoc¢do dos direitos das
populagBes indigenas de recente contato;

V - analisar planos de trabalho elaborados pelas Frentes de Protecdo
Etnoambiental e monitorar a sua implementagéo;

VI - acompanhar e manifestar-se sobre planos de trabalho das Coordenagbes
Regionais em terras indigenas com uso compartilhado ou limitrofes a terras indigenas com
presenca de povos indigenas de recente contato;
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VII - sistematizar informacGes e analisar relatorios produzidos pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental, para subsidiar agdes de protecéo territorial e promocéao de direitos dos
povos indigenas de recente contato e gerenciar o banco de dados da localizacao de referéncias de
povos indigenas de recente contato;

VIII - apoiar a CGID com pesquisas e sistematizacdo de informacGes nos
procedimentos de identificacdo e delimitacdo de terras com presenca de povos indigenas de
recente contato; e

IX - controlar e analisar os pedidos de autorizacdo de ingresso em terras indigenas
com presenca de povos indigenas de recente contato em articulacdo com as Frentes de Protecao
Etnoambiental e com a finalidade de subsidiar e orientar a Presidéncia da FUNAI.

Art. 198. Ao Servico de Apoio a-Politicas para Povos Indigenas de Recente
Contato — SACIRC compete:

| — apoiar a analise, e acompanhamento das acdes executadas pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental para a protecdo e promocédo de direitos de povos indigenas de recente
contato; e

Il - sistematizar, qualificar e inserir informacdes sobre povos indigenas de recente
contato em banco de dados especifico; e

Il — apoiar na elaboragdo de informacdes técnicas e pareceres que fundamentem
acOes de protecdo e promocdo de direitos de povos indigenas de recente contato.

Secéo IV
Dos Orgaos Colegiados
Art. 199. A Diretoria Colegiada compete:

| - estabelecer diretrizes e estratégias da FUNAI;

Il - acompanhar e avaliar a execucado de planos e a¢cdes da FUNAI, e determinar as
medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos seus objetivos;

Il - examinar e propor acdes para a protecdo territorial e promog¢do dos povos
indigenas;

IV - deliberar sobre questdes propostas pelo Presidente ou pelos membros da
Diretoria Colegiada;

V - analisar e aprovar o plano de acdo estratégica e a proposta or¢camentaria da
FUNALI, e estabelecer metas e indicadores de desempenho vinculados a programas e projetos;

VI - analisar e aprovar o plano de aplicacdo da renda do patriménio indigena, a ser
submetido a andlise e aprovacao do Ministro de Estado da Justica;

VII - analisar e aprovar relatério anual e prestacdo de contas com avaliacdo dos
programas e a¢les na area de atuacdo da FUNAI;

VIII - analisar e aprovar programa de formagé&o, treinamento e capacitagdo técnica
para os servidores efetivos do quadro da FUNALI;

IX - analisar e identificar fontes de recursos internos e externos para viabilizacao
das acdes planejadas pela FUNALI,

X - analisar e aprovar o plano anual de fiscalizagdo das terras indigenas;

XI - analisar e aprovar as proposi¢cdes remetidas pelos Comités Regionais; e

XII - examinar e propor o local da sede dos 6rgdos descentralizados da FUNAL.

67



Art. 200. Aos Comités Regionais compete:

I - colaborar na formulacdo de politicas publicas de protecdo e promocao
territorial dos povos indigenas em sua regido de atuacéo;

Il - propor agdes de articulacdo com 0s outros 6rgdos dos governos estaduais e
municipais e organizag0es ndo governamentais;

I11 - colaborar na formulacéo do planejamento anual para a regido; e

IV - apreciar o relatdrio anual e a prestacdo de contas da Coordenacdo Regional.

Art. 201. Ao Conselho Fiscal compete exercer a fiscalizacdo da administracéo
econdmica e financeira da FUNAI e do patriménio indigena.

Secéo V
Dos Orgaos Descentralizados
Art. 202. As Coordenacdes Regionais — CR compete:

| - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacfes técnicas locais,
exceto aquelas que estejam sob subordinacdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros
mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdicdo, e representar politica e
socialmente o Presidente da FUNAI na regiéo;

Il - coordenar e monitorar a implementacao de acdes relacionadas a administracéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental,

Il - coordenar, implementar e monitorar as acdes de protecdo territorial e
promocao dos direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar a¢bes de promoc¢do ao desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas e de etnodesenvolvimento econémico;

V - implementar acGes de promocéo e protecdo social;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecdo territorial dos povos
indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as acdes de regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a sua
jurisdicdo, em todas as etapas do processo;

X - implementar acOes de preservacdo do meio ambiente;

XI - implementar acbes de administracdo de pessoal, material, patriménio,
finangas, contabilidade e servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educacdo e salde para 0s povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuacao.

8 12 As Coordenagdes Regionais poderao ter sob sua subordinacdo Coordenacdes
Técnicas Locais, na forma definida em ato do Presidente da FUNAL.

82°2Na sede das Coordenacbes Regionais poderdo funcionar unidades da
Procuradoria Federal Especializada.

Art. 203. A Divisdo Técnica — DIT compete:
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| - prestar apoio técnico a elaboracdo dos planos de trabalho regionais sob
responsabilidade da Coordenacao Regional;

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente a implementacao, pelas Coordenag6es
Técnicas Locais, dos planos, projetos e atividades;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, pelos Servicos que integram a
Coordenacdo Regional, pelas Coordenacdes Técnicas Locais e pelas Frentes de Protecdo
Etnoambiental;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira dos projetos
e atividades de monitoramento territorial, gestdo ambiental, etnodesenvolvimento econdmico,
realizada pelo Servico de Gestdo Ambiental e Territorial — SEGAT e pelas Coordenacbes
Técnicas Locais;

V - realizar o planejamento e orientar a execucdo orcamentaria e financeira
relativos aos projetos e atividades de promocdo e protegdo dos direitos sociais dos povos
indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientacBes técnicas emanadas da Coordenacao-
Geral de Promocdo dos Direitos Sociais — CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execucdo de projetos e atividades de
promocdo e protecdo dos direitos sociais das comunidades indigenas, realizada pelas
Coordenacdes Técnicas Localis;

VII - realizar o planejamento e orientar a execucdo orgamentaria e financeira
relativos as acOes de educacdo diferenciada e especifica para os povos indigenas, em
consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de
Promocao a Cidadania - CGPC;

VIII - prover os meios logisticos necessarios a execucdo das acdes de
regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdicdo em todas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necessarios a execucao das acdes da Corregedoria
e da Auditoria Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informacdes sobre planejamento,
programacdo e execucdao orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao alcance das metas e
indicadores das ac6es sob responsabilidade da Coordenacdo Regional; e

XI - supervisionar a execucdo das acdes voltadas a preservacdo e protecdo do
patrimdnio cultural indigena.

Art. 204. Ao Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT compete:

| - realizar diagnosticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consonancia com as diretrizes e
orientacfes técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas
temaéticas;

Il - elaborar os planos de trabalho das a¢des de monitoramento territorial, gestéo
ambiental, etnodesenvolvimento econdémico, em articulagdo com as Coordenacdes Técnicas
Locais, e em consonancia com as diretrizes e orientaces técnicas emanadas das Coordenacfes
Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

I11 - apoiar, acompanhar e executar as ag0es de monitoramento territorial, gestéo
ambiental, etnodesenvolvimento econdmico, em articulagio com as Coordenacbes Técnicas
Locais, e em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas das Coordenagdes
Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

IV - elaborar relatorios de execucdo das atividades de monitoramento territorial,
gestdo ambiental e etnodesenvolvimento econémico em consonancia com as diretrizes e
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orientacdes técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas
tematicas;

V - promover a articulacdo e a interface das acbes voltadas ao monitoramento
territorial, etnodesenvolvimento econémico e gestdo ambiental das terras indigenas;

VI - executar acOes de qualificacdo de reivindicacGes por demarcacOes de terras
indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas emanadas da Coordenagéo-
Geral de Identificacdo e Delimitagdo — CGID;

VII - apoiar e acompanhar a execucdo das acles de regularizacdo fundiaria de
terras indigenas sob a sua jurisdi¢cdo da Coordenacdo Regional, sob a coordenacdo da Diretoria
de Protecdo Territorial;

VIII - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos
que afetem terras indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientacfes técnicas emanadas
da Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM;

IX - apoiar e acompanhar as acdes voltadas a protecdo territorial dos grupos
indigenas isolados em articulacdo com as Frentes de Protecdo Etnoambiental, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de Politicas para Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGIIRC; e

X - formular acGes voltadas a educacdo para sustentabilidade das terras indigenas,
em articulacdo com as Coordenagdes Técnicas Locais, e em consonancia com as diretrizes e
orientacOes técnicas emanadas da Coordenacdo Geral de Promocdo da Cidadania, Coordenagéo
Geral de Etnodesenvolvimento e Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental.

Art. 205. Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracéo,
material e patrimonio, transporte e manutencdo, documentacédo, obras e servigos, informética e
telecomunicacdes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas; em
consonancia com as diretrizes emanadas da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
FUNALI;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo,
recebimento e expedicdo de documentos e publicacdo dos atos administrativos; e

V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a
apresentacao das respectivas prestacdes de contas, no ambito da Coordenacao Regional.

Art. 206. Ao Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo — NUTINF
compete planejar as contratacdes das solucbes de tecnologia da informacdo relacionadas a
Coordenacéo Regional e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos

Art. 207. Ao Nucleo de Gestao de Pessoal - NUPES compete:

| - executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacdo,
movimentacao, freqliéncia, férias, afastamentos, concessdo de diarias e passagens, prestacdo de
contas de viagens; e

Il - realizar os procedimentos relacionados as avaliagdes individuais dos
servidores lotados nas Coordenacdes Regionais, nas Coordenagdes Tecnicas Locais e nas
Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental.
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Art. 208. Ao Servico de Planejamento e Orcamento — SEPLAN compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades relativas a administracdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos recursos descentralizados pela FUNAI para a
execucdo das agdes sob responsabilidade da Coordenacéo Regional,

Il - executar e controlar as atividades relativas & administracdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e contabil dos recursos descentralizados para a execucdo das acdes sob
responsabilidade das Frentes de Protecdo Etnoambiental;

I11 - elaborar Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigena e acompanhar
a sua execucao;

IV - analisar as prestacdes de contas de convénios e de instrumentos congéneres; e

V - elaborar e sistematizar informagfes relativas a execucdo das acbes sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional; para compor a prestacdo de contas anual.

Art. 209. As Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental compete:

| - proteger os povos indigenas isolados, assegurando o exercicio de sua liberdade,
cultura e atividades tradicionais;

Il - promover o levantamento de informac0es relativas a presenca e localizacdo de
indios isolados;

Il - coordenar as acgdes locais de protecdo e promog¢do dos povos indigenas de
recente contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecdo Territorial para disciplinar o
ingresso e transito de terceiros em areas com a presenca de indios isolados; e

V - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacdes técnicas locais
que estiverem sob sua subordinacéo.

8 12 As Frentes de Protecdo Etnoambiental seréo dirigidas por coordenadores, sob
a orientacdo e supervisao da Diretoria de Protecdo Territorial.

8§ 22 Ato do Presidente da FUNAI definira as areas e terras indigenas de atuagdo
das Coordenac0es das Frentes de Protecdo Etnoambiental.

8 32 As Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental poderéo ter sob sua
subordinacdo Coordenacgdes Técnicas Locais, na forma definida em ato do Presidente da FUNAL.

Art. 210. As Coordenacbes das Frentes de Protecdo Etnoambiental deverdo
executar e prestar contas dos planos de trabalhos para a protecao de direitos dos povos indigenas
isolados e de recente contato.

Art. 211. As ac¢les, citadas no artigo 206, inciso Ill, serdo implementadas pelas
Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental, sob orientagdo da CGIIRC.

Art. 212. Coordenacdes das Frentes de Prote¢cdo Etnoambiental, na sua area de
jurisdicdo poderdo participar dos Comités Regionais.

Art. 213. Aos Servicos de Protecdo e Promogdo Etnoambiental — SEPE
compete:
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| - executar a¢des voltadas a localizagdo, monitoramento, vigilancia, protecdo e
promocao dos direitos de indios isolados ou de recente contato;

Il - prestar apoio técnico, logistico e operacional necessarios a realizacdo das
atividades de campo;

I11 - elaborar relatorios sobre a execucdo e resultados das acbes de protecdo
etnoambiental;

IV - zelar, guardar e realizar a manutencdo dos instrumentos de trabalho e
patriménios da FUNAI utilizados em campo.

Art. 214. As Coordenagdes Técnicas Locais compete:

| - planejar e implementar ac6es de promocao e protecdo dos direitos sociais dos
povos indigenas, de etnodesenvolvimento e de protecédo territorial, em conjunto com 0s povos
indigenas e sob orientacdo técnica das areas afins da sede da FUNAI;

Il - implementar acdes para a localizagdo, monitoramento, vigilancia, protecao e
promocao dos direitos de indios isolados ou de recente contato em sua area de atuagao, nos casos
especificos de subordinacdo da Coordenacdo Técnica Local a Frente de Protecdo Etnoambiental,
conforme definido em ato do Presidente da FUNAI;

Il - implementar acBes para a preservacdo e protecdo do patriménio cultural
indigena; e

IV - articular-se com outras instituicbes publicas e da sociedade civil para a
consecucdo da politica indigenista, em sua area de atuacéo.

Secéo VI
Do Orgao Cientifico-Cultural
Art. 215. Ao Museu do Indio — MI compete:

| - resguardar, sob o ponto de vista material e cientifico, as manifestacdes
culturais representativas da historia e tradigdes das populacées étnicas indigenas brasileiras, bem
como coordenar programas de estudos e pesquisas de campo, nas areas de etnologia indigena e
indigenismo e divulgar estudos e investigacGes sobre as sociedades indigenas;

Il - planejar e executar a politica de preservacao, conservacdo e protecdo legal dos
acervos institucionais-etnograficos, textuais, imagéticos e bibliograficos com objetivo cultural,
educacional e cientifico;

Il - coordenar o estudo, pesquisa e inventario dos acervos visando produzir
informacdes sistematizadas e difundi-las a sociedade e em especial aos povos indigenas;

IV - implementar acGes voltadas para garantir a autoria e propriedade coletiva dos
bens culturais das sociedades indigenas e o aperfeicoamento dos mecanismos para sua protecao;

V - coordenar e controlar as atividades relativas a gestdo de recursos
orcamentarios e financeiros; e

VI - coordenar, controlar os contratos, licitacbes, convénios, ajustes e acordos,
gestdo de pessoal, servi¢cos gerais, material e patrimdnio, manutencdo, logistica e eventos no seu
ambito.

Art. 216. Ao Servico de Gabinete — SEGAB compete:
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| - prestar apoio técnico a Direcdo no acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos
realizados pelas unidades do Museu do Indio e na organizagdo dos servigos administrativos do
Gabinete; e

Il - executar atividades de assessoria de Comunicacdo Social nas &reas de
divulgacdo junto a imprensa, pesquisa, redacdo e edicdo de publicacdes sobre as atividades
culturais da instituicéo.

Art. 217. Ao Servigo de Atividades Culturais — SEAC compete:

| - supervisionar as visitas escolares e executar as atividades de recepcdo ao
publico visitante;

Il - conceber e organizar material informativo para divulgagdo e empréstimo;

I11 - desenvolver atividades de educacdo ndo formal;

IV - desenvolver os projetos educativos e a comunicagdo com o publico visitante
nas exposicdes do Museu do indio;

V - desenvolver atividades e eventos culturais para o publico em geral;

VI - realizar estudos de publico participante dos eventos do Museu do indio;

VII - produzir os eventos culturais no Museu do indio; e

VIII - planejar e acompanhar a itinerancia de exposicdes do Museu do indio em
outras instituigdes.

Art. 218. Ao Ndcleo de Atendimento ao Publico - NUAP compete organizar e
agendar visitas aos espa¢os expositivos do Museu do Indio.

Art. 219. Ao Nucleo de Produtos Culturais - NUPROC compete produzir e
distribuir material de natureza cultural sobre as atividades do Museu do Indio.

Art. 220. A Coordenacédo de Administracdo — COAD compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e acompanhar as atividades relativas a
gestdo de recursos orcamentarios e financeiros, contratos, licitacfes, convénios, ajustes e
acordos, pessoal, servicos gerais, material e patriménio, manutencédo, logistica e eventos no
ambito do Museu do Indio; e

Il - proceder ao registro da conformidade de gestéo.

Art. 221. Ao Nucleo de Pessoal - NUPES compete executar as atividades de
gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacdo, movimentacdo, frequéncia, férias,
afastamentos, concessdo de diarias e passagens, prestacdo de contas de viagens.

Art. 222. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira - SEOF
compete:

| - elaborar a proposta orgamentéria anual do Museu do indio;

Il - realizar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
alocados ao Museu do indio; e

I11 - atualizar o rol de responsaveis.

Art. 223. Ao Servigo de Contratos e Licitagdes - SECOL compete:

| - formular e implementar o plano anual de licitacdes do Museu do Indio;
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Il - executar as atividades relativas a instrucdo e a formalizacdo dos processos de
licitagéo;

I11 - elaborar contratos, acompanhar e fiscalizar a sua execu¢ao;

IV - executar os procedimentos operacionais dos sistemas oficiais referentes a
gestdo de contratos e convénios, bem como o de cadastro de fornecedores; e

V - operacionalizar os sistemas oficiais referentes a gestdo de contratos e
conveénios e ao cadastro de fornecedores.

Art. 224. Ao Nucleo de Compras - NUCOMP compete realizar pesquisas de
precos e fazer os registros das compras e contratagdes por inexigibilidade e dispensa de
licitacdes.

Art. 225. Ao Servicgo de Logistica - SELOG compete:

| - executar as atividades de suporte logistico a organizacdo de exposicdes e
eventos;

Il - executar as atividades inerentes a manutencdo e conservacdo das instalacdes
internas e externas no Museu do Indio;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial,
limpeza e conservagio, nas dependéncias do Museu do indio; e

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a instalacdo de equipamentos.

Art. 226. Ao Nuacleo de Patriménio - NUPAT compete registrar, controlar,
guardar, distribuir os bens patrimoniais, elaborar inventarios e demonstrativos patrimoniais.

Art. 227. Ao Nucleo de Transporte - NUTRANS compete gerenciar a utilizacdo
dos veiculos e o transporte de materiais e equipamentos e controlar o consumo de combustivel.

Art. 228. Ao Nucleo de Almoxarifado - NUAL compete:

| - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar a entrada, classificar,
armazenar e distribuir materiais de consumo; e
Il - elaborar relatérios de controle de estoque.

Art. 229. Ao Servico de Gestdo da Renda Indigena e Recursos Préprios -
SEGER compete:

| - gerenciar as receitas provenientes da venda de artefatos e produtos indigenas,
da visitagdo do publico em geral, da prestacdo de servigos técnicos e demais formas de
arrecadacAo resultantes de atividades e eventos promovidos pelo Museu do indio;

Il - planejar eventos e gerenciar a execucdo de projetos de comercializagdo de
produtos resultantes das a¢des de promogéo cultural desenvolvidas ou apoiadas pelo Museu do
Indio; e

Il - gerenciar as unidades que comercializam produtos culturais indigenas no
ambito da FUNAI.

Art. 230. A Coordenagéo Técnico-Cientifica— COTEC compete:
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| - coordenar a implementacdo de programas e acdes voltados a preservacao e
protecdo do patriménio cultural indigena, pesquisas e divulgacdo cientifica;

Il - apoiar o desenvolvimento de atividades culturais e cientificas;

I11 - desenvolver ag¢Ges voltadas a gestdo da informacao;

IV — implementar o desenvolvimento de instrumentos de pesquisa e consulta, para
a disseminacao dos registros historicos e culturais do acervo;

V - elaborar e coordenar os projetos de cooperacgdo técnico-cientifica;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
equipes de consultores e pesquisadores indigenas e ndo indigenas participantes dos projetos do
Museu do Indio;

VII - acompanhar a programacao das atividades das unidades do Museu do indio;
e

VIII - planejar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades
descentralizadas do Museu do Indio.

Art. 231. Ao Centro lkuiapa — Cuiaba, cuja denominacdo para efeitos de
divulgacéo serd Centro Cultural Ikuiapa, compete:

I — desenvolver acbes de promoc¢do do patrimbnio material e imaterial das
sociedades indigenas situadas no Centro-Oeste;

Il — realizar atividades relativas a preservacdo, pesquisa e divulgacdo dos acervos
sob sua responsabilidade; e

I11 — capacitar representantes dos povos indigenas em documentacéo etnografica e
audiovisual.

Art. 232. Ao Centro Audiovisual — Goiénia, cuja denominacdo para efeitos de
divulgagdo sera Centro de Formagdo Audiovisual Guaiés, compete:

| - capacitar representantes dos povos indigenas em técnicas de registro
audiovisual; e
Il — promover a preservacao e divulgacdo de produtos audiovisuais.

Art. 233. A Coordenacio de Patriménio Cultural - COPAC compete:

| - realizar agOes de promocdo do conhecimento do patrimonio material e
imaterial das sociedades indigenas;

Il - realizar as atividades relativas a guarda, preservacdo, consulta e exibicéo,
orientacdo e acompanhamento do acesso aos acervos sob responsabilidade do Museu do indio;

Il - coordenar as atividades inerentes ao tratamento e processamento técnico dos
documentos que compdem o acervo institucional, de natureza etnogréafica, bibliografica e
arquivistica, textual e audiovisual;

IV - desenvolver pesquisas e metodologias para aprofundar conhecimentos,
aperfeicoar e validar técnicas com a finalidade de incorporacdo aos programas educativos e de
divulgacéo cultural; e

V - fiscalizar a aplicagdo da legislacdo de direitos autorais para a reproducao e a
divulgacéo de seus conteudos.

Art. 234. Ao Nucleo de Biblioteca e Arquivo — NUBARQ compete:
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| - recolher, ordenar, analisar e organizar a documentacéo bibliogréafica, textual e
audiovisual sob a guarda do Museu do indio; e

Il - controlar o fluxo de entrada e saida de documentos na instituicdo, mediante
registro em protocolo.

Art. 235. Ao Servico do Patrimonio Cultural e Arquitetonico — SEPACA
compete:

| - realizar a classificacéo das colecdes e o inventario dos acervos;

Il - desenvolver acbes para a preservacdo e divulgacdo dos acervos e do
patrimoénio historico arquitetdnico do Museu do indio;

I11 - controlar e monitorar as condi¢Bes de preservacdo dos acervos depositados
nas reservas técnicas e em exibicdo, bem como o seu acondicionamento, armazenamento e
transporte;

IV — orientar, apoiar e executar os trabalhos de exposi¢cdo dos documentos que
compdem as cole¢des do Museu do indio.

V - executar trabalhos técnicos de conservacdo preventiva e de restauragdo nos
documentos que compdem as colecdes; e

VI - controlar informagbes dos processos de conservacdo preventiva referentes
aos documentos e objetos submetidos a restauracao.

Art.236. Ao Nucleo de Laboratorio de Conservagdo — NULAC compete:

| — executar trabalhos técnicos de conservacao preventiva e de restauragdo nos
documentos que compdem as cole¢des, bem como de montagem de exposicdes; e

Il — controlar informacdes dos processos de conservacao preventiva referentes aos
documentos e objetos submetidos a restauracao.

Art. 237. Ao Servigo de Referéncias Documentais - SERED compete:

| - executar servicos de identificacdo, classificacdo, registro e indexacdo da
documentac&o etnografica, arquivistica e bibliografica do Museu do indio;

Il - controlar informacdes dos acervos;

Il - documentar os processos relacionados a implantacdo e gerenciamento do
sistema informacional e de aplicativos de base de dados adotados pela instituicdo e registrar o
historico de rotinas, alteracBes ou ajustes efetuados; e

IV - receber e orientar 0s usuarios internos, os pesquisadores e o publico em geral
em trabalhos afetos aos respectivos tipos de acervos.

Art. 238. A Coordenagcéo de Divulgacéo Cientifica - CODIC compete:

| - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas em Etnologia Indigena,
Indigenismo, Etnohistoéria, Antropologia, Linguistica e outras disciplinas relacionadas as areas de
atuacio do Museu do Indio;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a realizagdo e a divulgacdo de atividades
culturais e cientificas que contemplem a promocéo do patriménio cultural dos povos indigenas;

Il - coordenar o programa de publicacbes de livros, catdlogos e materiais de
divulgagéo dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades do Museu do indio; e
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IV - acompanhar as politicas culturais para povos indigenas desenvolvidas por
outros 6rgdos do governo federal, estadual e municipal.

Art. 239. Ao Servigo de Estudos e Pesquisas - SEESP compete:

| - realizar estudos e pesquisas em Etnologia Indigena, Indigenismo, Etnohistoria,
Antropologia, Linguistica e outras disciplinas relacionadas as areas de atuacdo do Museu do
indio:

Il - apoiar e implementar acdes de promoc¢do do patrimdnio cultural dos povos
indigenas;

Il - organizar cursos, oficinas, seminarios, encontros e outras atividades
cientificas;

IV - elaborar informacdes técnicas, relatdrios, estudos, levantamentos
documentais e bibliograficos para subsidiar atividades e projetos de pesquisa; e

V - atender a pesquisadores e estudantes universitarios.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 240. Ao Presidente incumbe:

| - exercer a representacdo politica da FUNAI;

Il - formular os planos de acdo da entidade e estabelecer as diretrizes para o
cumprimento da politica indigenista;

I11 - articular-se com érgdos e entidades publicas e instituicdes privadas;

IV - gerir o Patriménio Indigena e estabelecer normas sobre sua gestao;

V - representar a FUNAI judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

VI - decidir sobre a aquisicdo e alienacdo de bens mdveis e imoveis da FUNAI e
do Patriménio Indigena, ouvido o Conselho Fiscal;

VII - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de &mbito nacional,

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de declaracdo de inexigibilidade das
licitagdes, nos casos prescritos em lei;

IX - editar instrucdes sobre o poder de policia nas terras indigenas;

X - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Justica a proposta
orcamentaria da entidade;

Xl - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes da FUNAI e
do Patriménio Indigena e, anualmente, as prestacdes de contas;

XII - ordenar despesas, inclusive da renda indigena;

XII - empossar os membros do Conselho Fiscal;

XIV - nomear e empossar os membros do Comité Regional,

XV - dar posse e exonerar servidores;

XVI1 - delegar competéncia;

XVII - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel cumprimento; e

XVIII - supervisionar e coordenar as atividades das unidades organizacionais da
FUNAI, mediante acompanhamento dos 6rgdos da estrutura basica; e

XIX - definir a sede dos 6rgédos descentralizados da FUNAI.
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Art. 241. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador Chefe, aos Diretores, aos
Coordenadores Gerais, ao Diretor do Museu e aos demais dirigentes compete planejar, coordenar
e supervisionar a implementacdo de acbes das unidades organizacionais nas suas respectivas
areas de competéncia.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, aos Coordenadores Regionais a representacéo
politica e social do Presidente nas suas regides de jurisdicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 242. Aos servidores com fungdes ndo especificadas neste Regimento cabera
exercer as atribuicGes que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos, com o propdésito
de cumprir os objetivos e finalidades da FUNAL.
Art. 243. Os Coordenadores Regionais poderdo propor a estruturacdo de nucleos
para a execucdo de atividades especificas na sua area de atuagdo, cuja criacdo e detalhamento das

competéncias serdo definidos em ato do Presidente da FUNAL.

Art. 244, Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Presidente da FUNAL.
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