a0k Mg

]

PR
5
Fno

20 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

Ne 107, terca-feira, 7 de junho de 2016

FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
PORTARIA N° 512, DE 6 DE JUNHO DE 2016

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIO-
NAL DO INDIO - Funai, no uso das atribuicoes que Ihe confere o
artigo 25 do Decreto 7.778, de 27 de julho de 2012, e considerando
a importancia de melhorias continuas da capacidade de gestdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das iniciativas, agles, projetos e
atividades a cargo da Fundagdo, com vistas a0 cumprimento da sua
missdo institucional; Considerando a necessidade de promover a me-
lhoria dos mecanismos e instrumentos que viabilizem a democra-
tizacdo e a transparéncia das informagdes, de forma a subsidiar o
processo decisorio, nas diversas insténcias de gestéo; e

Considerando a necessidade de intensificar o intercambio de
informagdes, a articulagdo e a integracdo de agdes entre as Unidades
da Funal, resolve:

Art.1° Aprimorar a sistemética de planejamento, monitora-
mento e avaliagdo no dmbito da Fundag&o Nacional do Indio - Funai,
com a findidade de:

| - promover a atuago integrada da Funai, envolvendo suas
unidades nos diversos niveis organizacionais, em um ciclo continuo
de plangjamento, monitoramento e avaliagdo de suas iniciativas,
acoes, projetos e atividades, com foco na gestéo por resultados;

Il - proporcionar a construgdo de consensos no equacio-
namento de problemas que compreendam a formulagdo de soluctes
integradas e o compartilhamento de acoes;

Il - favorecer a interlocucdo permanente, o compartilha
mento de responsabilidades, o aprendizado e a troca de experiéncias
e informagdes sobre a gestdo do conjunto das agdes sob respon-
sabilidade da Funai;

IV - propiciar a valorizagéo de potencialidades, por meio do
fomento a iniciativas bem sucedidas, e a incorporacdo de boas pr&
ticas identificadas, caracterizadas pela sinergia de agdes e composi¢do
de recursos necessarios & sua execucéo;

V - consolidar a cultura de planejamento institucional a mé-
dio e longo prazo, com utilizagdo de instrumentos de gestéo comuns,
orientada para a gestdo participativa e a pactuagdo de resultados
divulgados interna e externamente.

Art. 2° Ficam instituidas, na sistemética de planejamento,
monitoramento e avaliagdo, as seguintes instancias:

| - Camara de Gestéo Estratégica - CGE;

Il - Comité de Plangjamento, Monitoramento e Avaliacéo -
CPMA,;

Il - Redes Locais de Plangiamento, Monitoramento e Ava
liagdo - RLPMA; e

IV - Comissdo Permanente de Informagdes de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo - Cpin.

CAPITULO |

DAS INSTANCIAS

do |

Da Camara de Gestéo Estratégica - CGE

Art. 3° A Cémara de Gestéo Estratégica - CGE sera com-
posta pelo Presidente da Funai, que a presidira, pelo Diretor de
Administracdo e Gestdo - DAGES, pelo Diretor de Promogdo ao
Desenvolvimento Sustentével - DPDS, pelo Diretor de Protegéo Ter-
ritorial - DPT e pelo Diretor do Museu do Indio.

8§1°. O Presidente da CGE podera convidar representantes do
Conselho Nacional de Politicas Indigenistas - CNPI e da sociedade
civil e autoridades para participar das reunides, a fim de tratar de
temas especificos.

§2° A CGE, sempre que entender necess&rio ao bom de-
senvolvimento dos trabalhos, poderd contar com a participagdo de
convidados com conhecimentos especifico ou notério.

Art. 4° A Camara de Gestéo Estratégica - CGE compete:

| - estabelecer ou reorientar diretrizes e orientagbes estra-
tégicas para formulagdo do plangjamento estratégico e do Plano
Anual de A¢do da Funai; e

Il - aprovar o Plano Anua de Ac¢8o e acompanhar a sua
implementag&o.

Art. 5° A CGE reunir-se-4 ordinariamente quatro vezes ao
ano e, quando necessdrio, extraordinariamente por convocagdo do
Presidente.

§ 1° As reunifes da CGE serdo registradas em memoérias de
reunido e as decisdes e/ou recomendagbes serdo comunicadas no
ambito da Funai.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia exercera a funcdo de Se-
cretaria Executiva da Camara.

Secdo I

Do Comité de Plangiamento, Monitoramento e Avaliagéo -
CPMA

Art. 6° O CPMA sera composto pelos titulares das seguintes
unidades:

| - Diretorias de Administragéo e Gestéo - DAGES, de Pro-
mogdo ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS e de Protegdo Ter-
ritorial;

Il - Coordenacdes-Gerais,

Il - Coordenacdo de Gest@o da Tecnologia da Informacéo -
COGETI;

IV - Gabinete da Presidéncia;

V - Auditorig;

VI - Corregedorig;

VIl - Ouvidoria; e

VIII - Museu do Indio.

§ 1° O Diretor de Administracdo e Gestdo coordenara o
CPMA e, em seus impedimentos e afastamentos legais, 0 seu subs-
tituto.

§ 2° O CPMA, sempre que entender necessario ao bom
desenvolvimento dos trabalhos, podera contar com a participacéo de
convidados com conhecimentos especificos ou notério conhecimento
dos assuntos tratados nas reunides do CPMA.

§ 3° Os membros do CPMA serdo representados, em suas
auséncias, por seus substitutos legais.

Art. 7° Ao CPMA compete:

| - analisar o Plangjamento Estratégico da Funai e o Plano
Anua de Agdo segundo as diretrizes emanadas da CGE e propor
gjustes,

Il - propor estratégias, critérios e prioridades na alocagéo dos
recursos orgamentarios, com observancia dos objetivos estratégicos,
definidos no Planejamento Estratégico da Funai;

Il - analisar e monitorar a execucdo dos Planos de Apli-
cacdo da Renda do Patrimoénio Indigena;

IV - andlisar os Planos de Trabalho e acompanhar as suas
implementagdes;

V - monitorar a execucdo do conjunto de iniciativas, agoes,
projetos e atividades e avaliar os resultados acangados;

VI - acompanhar as informagdes de andlise situacional de
objetivos estratégicos, metas, iniciativas e indicadores do Plano Plu-
rianual - PPA sob responsabilidade da Funai, a serem inseridas no
Sistema Integrado de Plangjamento e Orgamento - SIOP, por servidor
designado por ato do Presidente da Funai;

VII - debater e propor as necessidades de revisdo de agOes
do PPA;

VIII - acompanhar 0 cumprimento das metas institucionais
para fins de avaliacéo de desempenho institucional; e

IX - prover a CGE de informages sobre plangjamento, mo-
nitoramento e avaliagdo, bem como, sobre o desempenho de ini-
ciativas, agdes, projetos e atividades, metas ingtitucionais e indica-
dores.

Art. 8 O CPMA reunir-se-a bimestramente em sesséo or-
dindria ou extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacao de
seu Coordenador.

§ 1° A DAGES provera 0s recursos necessarios a realizagdo
das reunides do CPMA.

§ 2° A CGGE exercerd a funcéo de Secretaria Executiva do
Comité.

§ 3° As datas das reunides ordindrias do CPMA serdo co-
municadas com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para viabilizar a
compatibilizagdo das agendas de trabalho de seus membros.

§ 4° As reunides do CPMA serdo registradas em memorias
de reunido e as decisdes e/ou recomendages divulgadas no ambito da

Funai.

Secéo |11

Das Redes Locais de Plangjamento, Monitoramento e Ava-
liagdo - RLPMA

Art. 9° As Redes Locais terdo em sua composi¢ao as Co-
ordenagBes Regionais, as Coordenacdes Técnicas Locais, represen-
tantes dos Comités Regionais e, quando couber, as Coordenagoes das
Frentes de Protegdo Etnoambiental.

Parégrafo Unico. Poderdo participar das Redes representantes
de orgdos federais, estaduais e municipals.

Art. 10. A composi¢do e a forma de funcionamento das
Redes seréo regulamentadas em ato especifico do Presidente da Fu-
nai.

Art. 11. As Redes Locais de Plangjamento, Monitoramento e
Avadliagdo - RLPMA compete:

| - promover o alinhamento entre os seus integrantes, quanto
as diretrizes e aos instrumentos relacionados a construgéo e imple-
mentacdo dos Planos de Trabalho;

Il - realizar articulagBes visando a otimizagdo permanente da
execucdo fisica e orgamentaria;

Il - implementar as deliberagGes emanadas da CGE e do
CPMA;

IV - contribuir para o aperfeicoamento de diretrizes, es-
tratégias, critérios e prioridades propostos no &ambito do CPMA, con-
siderando as informagdes a serem providas regularmente no tocante a
implantacdo, ao monitoramento e a avaliag@o de projetos e atividades
pactuados nos Planos de Trabalho.

Secéo 1V

Da Comisséo Permanente de Informagdes de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo - Cpin

Art. 12. A Cpin serd composta por representantes das se-
guintes unidades:

| - Diretorias de Administragéo e Gestéo - DAGES, de Pro-
mogdo ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS e de Protegdo Ter-
ritorial - DPT,

Il - Coordenactes - Gerais,

Il - Coordenacdo de Gest@o da Tecnologia da Informacéo -

COGETI,

IV - Gabinete da Presidéncia;

V - Auditoria;

VI - Corregedorig;

VIl - Ouvidoria; e

VIII - Museu do Indio.

§ 1° O Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica coordenara
a Cpin e, em seus impedimentos e afastamentos legais, 0 seu subs-
tituto.

§ 2° Os membros titulares e suplentes da Cpin serdo in-
dicados entre os servidores das unidades constantes nos Incisos | a
VIl deste artigo, por indicagdo do titular da respectiva unidade.

§ 3° A Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGGE
exercerd a fungdio de Secretaria Executiva da Cpin.

Art. 13. A Cpin compete:

| - auxiliar na preparac@o de informagdes para as reunides da
CGE, do CPMA e das RLPMA;

Il - andlisar e consolidar as informagbes de planejamento,
monitoramento e avaliagdo do desempenho das iniciativas, agles,
projetos e atividades, metas institucionals e indicadores para subsidiar
as reunides da CGE e do CPMA;

Il - andlisar e consolidar as informagdes para compor a
Mensagem Presidencial, o Relatério de Prestacdo de Contas da Pre-
sidéncia da Republica - PCPR, o Relatério de Gestdo e os demais
relatorios que contemplem a apresentacdo de resultados institucio-
nais;

IV - analisar e consolidar as informagBes de monitoramento
da execucdo das agOes sob responsabilidade das respectivas unidades
a serem inseridas no SIOP;

V - andlisar e consolidar informagBes das respectivas uni-
dades relativas a avaliagdo do desempenho institucional, para o pa
gamento das gratificagbes de desempenho; e

V1 - elaborar relatérios bimestrais e anuais de monitoramento
e avaliagdo, para subsidiar as reunides da CGE e do CPMA, in-
corporando as informagfes das RLPMA.

Art. 14. A Cpin reunir-se-a por convocagdo de seu Co-
ordenador, conforme as demandas institucionais apresentadas.

CAPITULO Il _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.15. A CGGE sera responsével pela elaboragdo de ins-
trugdes, fluxos e cronogramas relacionados aos processos de pla-
nejamento, monitoramento e avaliag&o.

Art. 16. A DAGES publicara cronograma de planejamento
da Funai anualmente.

Art. 17. O Regulamento da Sistemética de Plangamento,
Monitoramento e Avaliagdo e a Metodologia de Plangamento da
Funai serdo ingtituidos por meio de ato préprio do Presidente da
Funai.

Art. 18. Fica revogada a Portaria n° 1.746/PRES, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no Di&rio Oficia da Unido - DOU n°
251, de 31 de dezembro de 2012, e a Portaria n® 03, de 03 de janeiro
de 2013, publicada no DOU n° 03, de 04 de janeiro de 2013.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

ARTUR NOBRE MENDES

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
E CIDADANIA .
DEPARTAMENTO DE MIGRACOES
DIVISAO DE POLITICAS MIGRATORIAS

DESPACHOS DO CHEFE

DEFIRO o presente pedido de permanéncia nos termos da
Resolugdo Normativa n® 01/1997 do Conselho Nacional de Imigra-
Géo.

Processo N° 08280.026978/2015-07 -
KISHOR SINH MORIYA

Face as diligéncias procedidas pelo Departamento de Policia
Federal, DEFIRO o presente processo de permanéncia, salientando
que o ato persistira enquanto for detentor (&) da condigéo que Ihe deu
origem.

Processo N° 08702.004514/2013-61 - MICHELE ZONNO

DEFIRO os pedidos de residéncia permanente nos termos do
Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Replblica Ar-
gentina para concessd de permanéncia a detentores de vistos tem-
porédrios ou a turistas, celebrado em Puerto Iguazd, em 30 de no-
vembro de 2005, promulgado pelo Decreto n° 6.736, de 12 de janeiro
de 2009, abaixo relacionados:

Processo N° 08495.001160/2016-39 - OMAR ENRIQUE
FIGNONI

Processo N° 08256.004659/2013-78 - JOSE GONZALO VI-

BHAVINKUMAR

LAR

Processo N° 08376.000748/2014-60 - JULIETA GALLAR-
DO

Processo N° 08495.006319/2015-21 - SILVIA KARINA
SILVA

Processo N° 08492.021552/2014-82 - SHAMIRA SELENE
MEDINA QUIROZ

Processo N° 08495.000604/2015-38 - ADRIAN FERNAN-
DO PIANETTI

Determino o arquivamento do presente processo diante da
solicitac8o da parte interessada.

Processo N° 08212.012636/2011-81 - MATTIA SALVATO-
RE ERBETTA ROJO

Determino o arquivamento dos processos, conforme disposto
no art. 40, da Lei n° 9.784/99, tendo em vista 0 ndo cumprimento das
exigéncias formuladas pelo Departamento de Policia Federal, abaixo
relacionados:

Processo N° 08221.014879/2013-15 - JUANA RUTH MON-
TENEGRO SARAIVA

Processo N° 08088.000495/2008-21 - EVELIN RIBERA
VEJARANO

Processo N° 08256.001733/2012-13 - SEBASTIAN BAN-
DERAS ACHARAN

Processo N° 08492.021549/2014-69 - CAMILA BELEN
TRAICO

Processo N° 08212.002076/2014-08 - CLAUDIA RAQUEL
FLORES MOTTA

Processo N° 08420.014492/2014-95 - CECILIA ESTHER
SPERATTI

Processo N° 08507.001613/2014-89 - NATHEL ANANDA
LAKSMI LINARES

INDEFIRO os pedidos de republicagdo, tendo em vista a
inobservancia do disposto no art. 2°, da Portaria SNJ n° 3, de 5 de
fevereiro de 2009, abaixo relacionados:
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