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COMUNICACAO DE SERVICO NO 041/1%DR, Em 11.04.85

0 DELEGADO REGIONAL DA 1% DELEGACIA REGIONAL DA FUN-
DACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuigoes que lhe con
fere o Regimento Interno da FUNAI, e tendo em vista disci-

plinar o Registro de Ponto e a Prestacao de Servicos dos
servidores lotados na area de jurisdicao da 12DR,
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Estabelecer as Chefias dos Setores de Assistencia ao
Indio e Administracao, o acompanhamento e cumprimento das
normas abaixo instituidas, respectivamente designadas.

I - Determinar aos servidores o irrestrito cumpri-
mento das determinacoes constantes dos artigos 22, 23, 26,

27 e 28, e conhecimento das implicagoes dos seus paragrafos

respectivos, capitulo XIII do Reqgulamento de Pessoal da
FUNAI, todos abaixo transcritos:

—

Artigo 22 - 0s empregados da FUNAI estao sujeitos a
jornada diaria de 8 (oito) horas, em dois turnos, de segun-

da a sexta feira, perfazendo quarenta horas semanais, res-
salvadas as excecoes legais e contratuais.

Paragrafo 19 - Os dias de repouso ja se consideram
remunerados pelo salario ajustado.

Paragrafo 29 - 0 Contrato de Trabalho em regime de

tempo parcial depende de previa autorizacao do Presidente,
em cada caso.

Artigo 23 - Nenhum empregado devera prorrogar a jor-
nada de trabalho sem previa e expressa autorizacao supe-

rior. 2)
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Artigo 26 - 0 tempo gasto no deslocamento para o lo-
cal de trabalho e vice-versa, mesmo que em transporte ofere
cido pela FUNAI nao se integra a jornada de trabalho.

Artigo 27 - E obrigatorio o Registro de Ponto, pelo
empregado, com marcagao dos respectivos afastamentos do tra
~alho, inclusive intervalo de refeigdo, salvo dispensa espe
cial em carater transitorio, do Presidente da FUNAI.

Paragrafo Onico - A saida antecipada, naoautorizada,
constitui falta disciplinar, a ausencia do respectivo regis
tro, no ponto constitui circunstancia agravante da falta.

—

Artigo 28 - Qualquer tolerancia com relacao a assidu
idade e registro do ponto n3ao implica em revogagao dos pre-
ceitos correspondentes, deste Regulamento, e nao desobriga
o empregado de imediata justificacao por escrito dos atra-
S0S Oou ausencias.

II - Autorizar a presenca de servidores no interior
da sede da Administracao, no intervalo de trabalho, antes
e/ou depois do horario normal do expediente, e nos dias nao
uteis, somente mediante solicitacaoc formal, devendo ser di-
rigida ao Chefe do Setor de Servigos Administrativos aoqual
delego competencia decisoria.

I11 - Ausencia, a servico, no interesse particular e
transito entre setores, de servidores lotados na sede Admi-
nistrativa devera ser autorizado pelo Chefe do Setor, quan-
do houver esta subordinacao, ou ao Setor de Assistencia ao
Indio, em se tratando de Chefias de setores ou areas de atu
acao subordinadas ao titular da UER, os quais se responsabi
lizarao pelas autorizagbes outorgadas.

IV - Recomendar as Ajudancias do RIO NEGRO e SOLI-
MOES a implantagao das medidas estabelecidas.

V - 0 nao cumprimento das normas instituidas, impli
cara nas sangoes previstas em lej.

VI - Esta Comunicagao de Servigo entrara em vigor a

partir do dia 15 (quinze) do més em curso. ( éi



