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NORMAS E PRUCEDIH\ITDS UE DEFINENM B RECULAYM O FUNCION-AMENTO-
TAS UNIDADES COCRDEN ABGRQS 5 BXTCUTORAS DL PROJE ETOS & HTIVID}'EDES 0 DﬂTRIL-ﬂHIU
INDIGENA .

le Estas Normas e Procedimentos definem a sistendtica dﬂ'fu':micnameﬁ"bu téeaico
¢ adminigstrativo das hidades ordenadoras e Excocut~ras de frojetos e Atividades do
Mtrinfnio Mmafgens, de asordo com a Driaria n? 522/Y, do Senhor Presidéate’dn FUNAL

TITULO I
DA SUBORDINAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

2. As [hidades mordmadoras e Exocutoras de Projetos.e Atividades do tatrl -
mo’”uiu Indfgena ficarao subordingdas administrativamente ao Iepartamento Geral de Opera
goes — DGO, através das hidades Executivas HEgionais ¢ Normative e tecnicamente a0
Departamento Coral do Batrimfmic Imdigena — DGPIL.

3 o O relacionamento de qualquer hidade Ccordemadora ou Executora de Reojetos

e Atividades do Ratrimdnio Imdfgema, com a ASPLAN, DGO -e DGPI, far—se-i através da al
dade Executiva Regional o que estiver subrrdinadoe

3.1. O ®itular da bodemagao do Fatrimdnio mdigena/42DR, administrativomente
subordinado ac Titular da Thidade Regional, deverd ser Técico de Nivel Superior, pre-
ferentemente da area de Agronomiae

P

TITULC II

DA COORDENAGAO TO PATRIMONIO INDIGENA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACEQ TECNICA E FINANCEIRA

4 Coordenagad do PFatriménio Indigena compete:

4« ordena ary autorizada pelc- Titular da Telepacia Regicnal — LR, as despesas ne
Gessar:l.as ‘4. execugae dos Projetos e ﬂtivlda.das, inoclusive as de sau prépria. administra
Qac-, realizadas 3 conta da Remde do Patrimdnio Idigena, através do seu hordenador co:
mo Crdenador de Despesas;}

5 Liberar-ds-lhidades Executaras de Projetos, mediante autmrlmgaﬂ do titular
da lhidade Executiva Regional, os. recursos financeiros constantes dos crc-nc@ranlas de de
sembolso dos projetos e atividades;

6. registrar.e controlar os recursos financeiros liberados As ikhidades chcutﬂ—
ras de Projetos c.atividades, utilizando .para tanto, arquivos apropriddos;

7. Apropriar e comtabilizar as despesas de cada projeto ou atividade do Fatri-
ménio Mdfgena,

8. Receber ¢ registrar as reccitas do Fatriménio hdigena, sepdac suas fontes,
fazendo em geguinda o recolhimento das mesmas.ao Departamento Ceral dp Patrimdnic Iai
gena, por intermédio do Titular da IRy

9, Manter controle sistemitico que ‘permita a idertificagnad ¢ posiciocihamento dos
custos dos proictos e atividades do Fotriménio Tndigenaj

10, Flaborar o balancete consolidado, com base na clﬂcumm'tugau comprobatdria
das despesas apresentadas pelos Excoutores de IProjetos;

11, Thzer o movimendagao de recursos, através do (pordencdor, em conjunid com O
responsidvel financeiro (fuxiliar MScaico de Contabilidade), abrigatoriamente, utilizan-
do=se dn rede bancdria oficial e, na falta desta, através de Coixaj
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12« Orientar e acompanhar a exeocugao fisico-financeira dos projetos e ativida~
des, elaboramdo-relatdrics téonicos de desempenho, envimado—os -ae Titular dn lhidade
Executiva ‘Regiomal,para  quc sejam- sistematicoménte -encamishados. V- Rnya) ot ¢ S ot

13. Propor, através do Titular da lhidade Executiva Regional, as réfcrmilagoes
nos projetos ¢ atividades, visando a climinir distorgocs relativas aos asbectos opera
clonaisg oun de piméjamen'bo,

12, :malisar dados e L‘lfﬂI‘I‘ﬂaQDGS abrescatados pelos IExecutores de Projetos ¢ cla
barar ante-projetos a serem excaminhados por imtermédio do 'I‘:I.'bu'lar da lhidade Iliegional
ao Tepartamento Geral do Fatriménio Indigema - DGPI, pela elahﬂragar:r do projeto final;

15« Flaborar e remeter, trimestralmenie, co DGC e ds lhidades Executoras, demong
$rativos sintéticos cvidenciando a posigac dos Projetos e Ltividades, no que se refere

aos momimentés fisico (produgao e comercializagao) e financeiro (Receita e Tespesn);
LCATRID 37
‘3h ADWINISTRACAO PATRIMONIAL E TE HATERTAL

No ambito da administiragac patrimonial e de material, compste & CPI:

16. Receber e cadastrar em fichas apropriadas, todos os bems pertoencentes ao
Potrimdnio hdigena, que estejam na sun area de q,tuagﬁn, evidenciando os respectivos !
responsavels;

17. Mamter.sob sua guarda ¢ controle os beuns pa‘trlmnnla.sls, em bom estade de !
comservagao ¢ seguranga, que se eacontram 3 sua Adisposicao ;

184 Proceder e a,u'tarlza.r aos Executores de Projetos a mavlmentaqa,c: fos bens-Pa
trimoniais, mediante cominicag¢ac prévia ao Titular do (hidade Executiva Regiﬂna.lg

19. Elaberar “Termos de Respongabilidade™ dos beas patrimoniall, strivés de inw
vén'hif-ina, quando por ocagizo das admigsoes e demissoes de servidores que sejam respon
savels por tais bens, com vistas 3 cabya e & deacarga de suasg reapcmsahilidades,

20, Remeter, periodicamente, ao DGPL, através da tnidade Executiva l“Leg:.ma.l, re
lagao,”e beas considerados mservivals, indicendo o seu-estado de conservagao, para !
fing de baixa ou red.lstribuigaﬂ,

21. Levantar inventdrios e elaborar balancetés patrimoniais, ao final de cada
exercicio, os quais deverdo ser encaminhados ao DGPI, por intermédio do. Titular da Tai
dade Regional, juntamente com a Presta,@ao de Contas de dezembro;

22, Preparar e encaminhar ao DGPI, por intermédio do Titularida hridade Heglo-
nal, Para aprovaczo, 0§ Processos de aqﬁisfci;:au de bens e servigos, bem como de aliexg
cao de bens do Fattiménic Mdigenas;

23, Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugoes do Programa para, Financia -
mento do Tesenvolvimento de Commidades — PROIEC — no.que tange & a.dm:i:listragg.p dos !
bens do Fatiimdnic Idigena; e

24« Monter sistema de arquive, omnde deverao permanecer organizadags podas as Ti
chas e documentos, relativos ao donirole patrimonial e de matérial.

CAPITUIO IIIL
DA AVMINTSTRAGAC TE PESSOAL

b tal aspecto,. compete 4 [lmrclena.f;an do Batrimdnio Indfgana por intermédio de
seu (pordenadors:
25e Mdmitir, demitir e praticar os Gemals atos inerentes & admm:.stra.@ao de

pessoal, sob supervisac da lhidade Executiva Degional mediante delegacao de compet&icia
dc FPresidente da FUNAIL
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26. Fazer, devidamente aprovado pelo titular da Thidade RAeglonal} a movinmentagao

L

de pessoal lotado 2o sede da CPIL e mas demols unidades onde estejam em exerucac Pro jetos
a-atividadps-do TmtrimSnio Idigema;

57+ Memter “Cadastro Geral de Fessoal™ e "Fichas Financeiras" individuals, atuo-
lizados, once serao arotados Cados pessoais e de gewigns e infnmE,QEcs relativas a Eﬂlé_
rics ¢ outras vontagens recebidas, respectivamexnte;

28, Promover a caizacitaggﬁ, através do ircinameato, do elemento indic, bem como
dos servidores nao indios, para diversas tarefas a serem executadas nos drojetos c atd
vidades do Fatriménio Idigena;

29, ﬂplicar'n& ddministracac de pessoal de seu quadro as normas adotadas pelo Or
za0 Central de Pesscsl da FUNAT; e

30. RNealizae o pagameato das despesas de pessoal (saldrios, gi‘atifica.f;gea e n-
cargos Sociais), com recursos da Renda Indigena, oriundos dos projetos e atividades o
Btriménio Imdigcrae

CAPITULO IV

DA 'PRESTACAO DE CONTAS
A Goordenagao do Fatiimfaic Indfgema, compete:

3l. Aalisar as prestugaea de contas dos Iixecutores de Projetos c atividades, com
vistas & verificagao da regularidade dos documentos que as compSem, bem como a baiia de
respinsabilicdade;

32, Elaborar e remeter ao LGPI, por intermédio do Titular.da Thidade Regional, ate”
o 152 dia Go més subsequente ao vencido, a prestagao de Contas composte dos seguintes !
documentoss:

a) balancete financeiro consolidado;

b) relatdrio de exccugac de projeteos e atividades
executoren;

¢) relatdrice de prcéugao dos projetos e atividades elaborados pelos seus lLxeouto

apreseantados pelas respectivos

res; . . -
" 4) boletine financeiros; o

d) dommentagﬁn relativa ao movimento financelrc,
™TOLO0 IIL

DA UNIDADE EXECUTORA Dl PROJETOS B ATIVIDADES

CAFTTUIC 1
DA ADMINDSTRAGAO TECNICA E FINANCEIRA
A thidade Rxecutora de Projetos e Atividades compete:

330 hegistrar ¢ controlar os Tecureos recebidos o aplicadoe, fegqundy suas fons
tos, de modo que figue evidenciada a rosmigao de receitas e despesas dos projetos ¢ ativi

dades; o :
34+ Recolher i Delegacia HRigional as receitas geradas pelos projetos e atividades;

35, Manter controle sistemdtico dos oustos de operagao de cada projeto ¢ ativida-
de, individualmente;

36 E.ahora}: ¢ remeter 4 Dlelegacia Regional relatdrios e boletins finaceiros, com
vistas 4 elaboragao dos balancetes dos projetos e ativadades;

37."&11:1];:'1:* e fazer cumdPrir o cronograma fisico-fipanceiro das diversas etapas:de
Laplantagao cas Trojetos o ciividades;

38, Mbmecer, periodicamente, & Ielegacia legzional relatérios dé desempenho copera
oional sobre as diversas ctabas dos projetos ou atividades; B
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39. Sugerir 3 DR, reformulagoes nos projetos e atividades, visax o eliminar
distorgoes ¢ ou melhorar o desempenho operacional; e

40« Ibmecer dados e infnrma,ggaa d IR para elahorar;ﬁa de ante projetos a serem
submetidos &a apreciagga dc DGPI. |

41. Proceder a divulgagao dos demonstrativos mencionados no item 15, junto 3
Garn idade Indige:na., através da fixagao dos mesmos em local apropriado, a fim de que
P8 882 aquela tomar conhecimento.

CAPITULO IIX

i

A0 PATRIMONIAL B TE. MATERTAL

DA ADMINISTRA

No que tange 3 administragao patrimonial e de material, compete & lhidade Execu
tora de Projetos:

42« Receber e cadastrar, em fichas apropriadas, o0s bens do PFatriménio Indigena
postos & disbosig'e:ﬂ dos projetos ou atividades, que estejam gob sua subordinacao ;

43. ¥anter sob sua guarda e comtrole, os bems patrimoniais, em bom estado de
conservagao ¢ sesuraigaj;

44« Remeter, periodicamente, & IR relagao de bens considerados mservive:l.s, in-
dicando o geu estado de comservagao para fing de baixa ou redlatrl’bult;au,

45. Foraecer dados e informagao para-efeito de ela.b;ar:...q_ag_ de inveatarios e ba -
lancetes. patrimoniais, ao final do exercicip a/nu em casog-de nmmdanga do Titular da
thidade; e

46+ Manter arquivo pare guarda e controle de fichas e domentos inerentes ao cox
trole patrimonial e de material.

CAPITUL _TI1
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Relativamente a administragao de pessoal, a lkidade Executora de Frojetos ou ati
vidades terd as seguintes competéncias:

47 o i’-h:zter "Cadastro de [essoal® e "Fichas Financeiras™ 1nd.1v1dnais, atualigat-
das, onde serao anotados dadod pessoails e ‘de servigos, bem zomo informacoes relativas
a salérios e outras vantagens recebidas, respectivanamnte;

AB. Orientar o instruir os servidores sob sua respomsabilidade, acerca das tare
fas que desauvolverao M0s pPro jetos e atividades; e

49+ Proceder o pagamento dc pessoal pertencente aos projetos ou atividades, so0b
sua responsabillidadejy

CAPITULO IV

DA PRESTAGAO DE CONTAS

o que comceme a pres-bagaﬂ de contas, compete a4 Thidede Executora de-Projetos
ou Atividadess

55. ‘Remeter & DR, até o 52 dia do més subsequente ao vencido a PI‘GE'tuQEﬁ de
(ontas, composia dos seguintes documentoss

a) boletim financeiro;

b) relatdrio de execu(;?m ée Projetos;

c) relatdrio de pmdugao, &

d) documentagao comprobatdriz de despesas e receitas.
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CAPITJIC V

DO CONTROLE DA ERonUc‘"ﬁo

foc tal aspectd, & Thidades Executora de Projetos ou Atividades mmpete:

51« Ontrolar & pmdugao dos projetos ou atividades, de forma a permitir a
elaboragao do competente relatério, ao final de ocada més, onde dever? coastar: o es
toque inicial, a pmdugao mensal, a quantidade vendida e o estoque final, por produ—
to, devidemente discriminado ou classificados

52 Fazer, periodicamente, inventdrio de produtos e de estoques; e

53, #onter arquivo apropriado para registro e ocontrole da pmduguu, da vén-
da, dos estoques e dos beas e produtos cedidos diretamente & commidades indfzenas.

TITULO IV
NORMAS GERAIS

54. A critério do TGO, puderp. ger determirnzdo o Ixecutor do .Projeto ou
Atividade a responscbilidade de exemqau de mais de um pm;eto na mesma .Area;

55« O saldric do pessoal amprega.do na (wordenagao do Fatrimnic Indfzena e
nas lhidades Executoras de ‘Projetos sera fixado através de Portaria do Senhor Presiden
te da FUNAI, obedecida a sistematica su,L.r:La.l vigente na Eatidade;

56. Ios resultados da prnuugm dos projetos ou atividades, partc podera ser
des-‘:i:ta,dn a programas especiais de assisténocia ds comunidades indfgenas, por antoriza-
¢ao do Senhor Presidente da FUNAI;

57 Nas drcas de jurisdigao des lhidades Regionais, em que houver d}ﬂi‘df:ﬂ"
Qau do Patriménic Idigena, o cumprimento Por parte das thidpodes Executoras de 'Rmaa -
tos e Atividades dos eventos constantes nos items 34,36,30,39,40,44 ¢ 5C dar-sé—a Yire
tamente com agucla ordenagac, ¢ esta com a Delegacia Regional.

53 As Normas ¢ :ina'bmgges complemeatares, necessirias ao bom desempenho da
atividades relacionadas com a administragao do Patkiménic Indigena,junto ds
Executivas Regionals, serao claboradas pelo Tepartamento Ceral do Patriménio Mdigena
e submetida 3 apmvaqao do Pregidentec do FUNAIL

59. As presentes Humas e Procedimentos entrarac em vigor na data de sua Pu
'hlica.gﬁn, revozadas as dlspns:l.goea em contrario.

Itr'a.silin., 05 de dezembro do 1 978

I[SMARTH IE ARAGJO OLIVEIRA
Pregidente da. FUNAI



