Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Edital No. 108/2023, de 24 de abril de 2023

A Coordenacgao de Desenvolvimento de Pesssoal (Codep), por meio da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de
suas atribuicdes, seleciona servidores(as) para atuarem no Servico de Avaliacdo Funcional, Servigo de Atengdo a Saude do Servidor,
Servico de Desenvolvimento e Treinamento, Divisdao de Qualidade de Vida no Trabalho e em atividades relacionadas a Estagio
Supervisionado.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal (Codep) compete:
| - coordenar o Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo de servidores da Funai;

Il - orientar e analisar solicitacbes de participagdo em acbes de desenvolvimento, bem como licencas e afastamentos para
capacitacao;

Il - orientar e prestar apoio técnico-pedagdgico em acbes de desenvolvimento e capacitacdo de servidores promovidas pelas
unidades da Funai;

IV - apoiar os processos de recrutamento e selecao de servidores;

V - coordenar os Programas de Estdgio Supervisionado, de Formacao de Instrutores, de Avaliacao Funcional, de Promocédo a Saude e
a Qualidade de Vida no Trabalho e de Gestdo por Competéncias; e

VI - certificar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento e gerenciar o livro Unico de controle de certificados da Funai.

Em relagdo a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, trata-se de unidade recentemente criada na estrutura da Coordenacao-Geral
de Gestdo de Pessoas, tendo como desafio nesse momento definir seus proccessos de trabalho e estabelecer suas competéncias
regimentais. Portanto, € um setor novo cujo momento de construcdo oferece diversas possibilidades de desenvolvimento
profissional.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Serdo oferecidas 13 vagas a serem preenchidas por agentes publicos para terem exercicio na Coordenacado de Desenvolvimento de
Pessoal e na Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Fundacao Nacional do Povos
Indigenas.

2.1. Oportunidade de requisicao de servidores para a Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho
Unidade Organizacional: Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho

Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO

Serao ofertadas 02 vagas para atender as demandas da Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
» em qualquer &rea - Nivel GRADUAGCAO (Desejavel)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Planejamento e gestao de projetos e programas voltados a saude e qualidade de vida;
* Orientacdo e atendimento aos servidores do érgao;
* Elaboragao de Oficios, Informacdes Técnicas, Despachos, Relatérios e outros;



* Implementacdo da legislacdo pertinente a Politica de Atencdo a Saude, a Seguranca e a
Qualidade de Vida do servidor;

* Realizagcdo de atividades de conscientizacao para prevencao de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e as relacionadas as campanhas de qualidade de vida no trabalho;

* Instrucdo de processos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Possuir nocdes sobre a Politica de Atencdo a Saude do Servidor; Conhecimentos e prética
com o0s sistemas governamentais, em especial, SEl, SouGov, SIGEPE, Siapenet e e-siape;
Conhecimentos sobre Power Bl Inteligéncia emocional; Gerenciamento de conflitos;
Experiéncia ou conhecimentos sobre Programa de Gestdo e Desempenho ; PGD; Nocdes de
gestao de pessoas com base em humanizacao dos processos de trabalho; Capacidade
redacional clara e objetiva; Comunicacao oral clara e objetiva; Proatividade e dinamicidade;
Trabalho em equipe; Ser resiliente e adaptavel para superar as dificuldades oriundas da
complexidade do trabalho.

2.2. Oportunidade de requisicao de servidores para a drea de estagio supervisionado
Unidade Organizacional: Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal
Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Serd ofertada 01 vaga para atender as demandas relativas a area de estagio supervionado.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* EM QUALQUER AREA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor selecionado desempenhara as devidas atividades:

¢ Instrugao de processo de contratagao de Agente de Integracao;

 Atualizacao de planilhas eletronicas e gerar relatérios;

* Elaboracgao de Oficios, Informacdes Técnicas e Despachos;

» Atendimento ao publico (estagidrios e supervisores);

¢ Atendimento de demandas oriundas do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) e plataforma
Fala.BR;

e Atuacao junto ao Agente de Integracao para a realizagao de processos seletivos e
contratacdo de estagiarios;

» Geracao de dossié de estagiarios no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl);

 Elaboracao e atualizacdo de manuais para orientar supervisores e estagiarios;

» Realizacao de controle de frequéncia de estagidrios;

» Realizacao de lancamento de estagidrios em folha de pagamento;

* Promover o desligamento de estagidrios;

* Solicitacdo de acertos financeiros para estagiarios desligados;

* Emissdo de Certiddes/Declaragées referentes a estagio;

* Fiscalizacao de contrato administrativo firmado com Agente de Integracao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Formacao académica em qualquer area; Basico de criacdo, manuseio e edicdo de planilhas
eletronicas; Basico de sistemas governamentais, em especial voltados para a gestdo de
pessoas, tais como SIAPE, SIAPEWEB, SIGEPE, SOUGOV, E-SIAPE; Basico de redacao oficial
(producdo de oficios, notas técnicas, despachos, declaracdes...). Basico de SEI (sistema de
processos eletrénicos). Basico de legislacdo de pessoal.

2.3. Oportunidade de requisicao de servidores para o Servico de Atencao a Saude do Servidor
Unidade Organizacional: Servico de Atencdo a Saude do Servidor

Vagas: 3

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Serdo ofertadas 03 vagas para atender as demandas do Servico de Atencao a Saude do Servidor.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» em qualquer &rea - Nivel GRADUAGCAO (Desejavel)



ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Promover, no ambito da Sede da Funai, a realizacdo de Pericia Médica/Odontoldgica e Juntas
Médicas Oficiais em Saude;

« Executar o Programa de Promocado a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

Acolher, avaliar, orientar e acompanhar servidor em momentos iniciais de necessidades de

acolhimento psicossocial e realizar os encaminhamentos necessarios;

* Promover acdes de vigilancia a salde dos servidores;

* Receber e realizar os devidos registros e manter, sob sigilo, os atestados médicos e laudos
periciais de servidores;

» Realizar os exames médicos admissionais e periédicos dos servidores;

* Atuar representativamente junto a unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS, conforme legislagdo vigente;

* Instrugdo de processos no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl);

* Organizar, controlar e manter atualizado os arquivos pertinentes aos afastamentos por
motivo de salde.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Formacdo académica em qualquer drea; Basico de criacdao, manuseio e edicdo de planilhas
eletrénicas; Béasico de sistemas governamentais, em especial voltados para a gestdo de
pessoas, tais como SIAPE, SIAPEWEB, SIGEPE, SOUGOV, E-SIAPE; Basico de redacao oficial
(producdo de oficios, notas técnicas, despachos, declaragdes...). Basico de SEI (sistema de
processos eletrénicos). Basico de legislacdo de pessoal.

2.4. Oportunidade de requisicao de servidores para o Servico de Avaliacao Funcional
Unidade Organizacional: Servico de Avaliagao Funcional

Vagas: 3

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Serao ofertadas 03 vagas para atender as demandas do Servico de Avaliagao Funcional.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» em qualquer &rea - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

« Executar os Programas de Avaliacdo Funcional da Funai;

e Orientar servidores e acompanhar os procedimentos relativos as avaliacdes funcionais
realizadas pelas unidades da Funai;

* Gerir os sistemas de avaliagao funcional;

* Propor melhorias nos processos de avaliagcao funcional e atualizacdo de normativo internos;

« Apoiar o programa de gestdo por competéncias da Funair.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Formacdo académica em qualquer area; Basico de criacdo, manuseio e edicdo de planilhas
eletrénicas; Basico de sistemas governamentais, em especial voltados para a gestdao de
pessoas, tais como SIAPE, SIAPEWEB, SIGEPE, SOUGOV, E-SIAPE; Basico de redagao oficial
(producao de oficios, notas técnicas, despachos, declaracdes...). Basico de SEIl (sistema de
processos eletrénicos). Basico de legislacao de pessoal.

2.5. Oportunidade de requisicao de servidores para o Servico de de Desenvolvimento e Treinamento
Unidade Organizacional: Servico de Desenvolvimento e Treinamento

Vagas: 4

Programa de Gestdo: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO

Serao ofertadas 04 vagas para atender as demandas de Desenvolvimento e Treinamento.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« em qualquer area - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Promover a execucao das acdes de capacitacao visando o atendimento de necessidades de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente;

Orientar os servidores a respeito do Programa de Capacitacao da Funai;

Instrugdo de processos administrativos relacionados a atividades do servico;

Orientar e prestar apoio técnico-pedagdgico em acdes de desenvolvimento de servidores
promovidas pelas unidades da Funai;

Elaboragao de artes para a divulgacao de agdes de capacitagao;

Emitir certificados de participagao em ac¢des de capacitagao e desenvolvimento promovidas
pela Funai;

Manter atualizada a base de dados de capacitagdo e o banco de instrutores da Funai;

Prestar apoio logistico na preparagao e realizacao de eventos educacionais e administrativos;
spanRealizar atividades tendo em vista os aspectos legais e normativos pertinentes a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;/span

* spanApoiar as atividades de gestao patrimonial, de material de expediente e consumo e de
manutencgao predial./span

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Formagao académica em qualquer area; Basico de criagdo, manuseio e edicao de planilhas
eletronicas; Bdasico de sistemas governamentais, em especial voltados para a gestdo de
pessoas, tais como SIAPE, SIAPEWEB, SIGEPE, SOUGOV, E-SIAPE; Basico de redacao oficial
(producdo de oficios, notas técnicas, despachos, declaragdes...). Basico de SEI (sistema de
processos eletrénicos). Basico de legislacdo de pessoal.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricao deverd ser realizada via SouGOV, com o envio do Curriculo modelo Banco de Talentos, contendo as
informacdes que comprovam o atendimento aos requisitos do edital.

3.1.2. Analise Curricular

A anadlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo cadastrado no portal Banco de Talentos.

3.1.3. Entrevista

Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacdo para a
entrevista individual, a ser realizada em data e hordrio a serem estipulados.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |

As inscricdes que nao
corresponderem aos requisitos
Inscrigdo De 01/05/2023 até o dia 19/05/2023 minimos exigidos neste Edital
serao desconsideradas e o(a)

candidato(a) notificado(a).

As inscricdes que nao
corresponderem aos requisitos
Anélise Curricular De 22/05/2023 até o dia 26/05/2023 minimos exigidos neste Edital
serao desconsideradas e o(a)

candidato(a) notificado(a).

A etapa de entrevista
individual, de carater
classificatério, contemplara a
Entrevista De 29/05/2023 até o dia 02/06/2023 verificacdo do perfil técnico e
andlise do perfil
comportamental estabelecidos
neste Edital.

Resultado || De 07/06/2023 até o dia 07/06/2023 || |




5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Fundacao Nacional dos Povos
Indigenas podera solicitar a abertura de nova selecdo.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



