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FUNDAGAO NACIONAL DO NDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 08/2022/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08782.003342/2022-57

A Coordenagdo Regional de Vale do Javari - CR-VJ, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores para composicao
de forga-tarefa para atuar no ambito da unidade descentralizada por tempo determinado, visando a execugdo de atividades previstas no Plano de Trabalho Segat-CR-VJ 4316051.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores do quadro de pessoal da Funai lotados em coordenagdes regionais cuja for¢a de trabalho atual seja superior a 13 servidores; servidores
lotados em Coordenagdes Técnicas Locais com 3 ou mais servidores; servidores das Frentes de Prote¢do Etnoambiental cuja forga de trabalho atual seja superior a 12 servidores ; e servidores em

exercicio em Brasilia/DF.

1.2 A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentago do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.
1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da administragao.
1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital e em exercicio em outras unidades da Funai fardo jus ao recebimento de diarias durante o periodo de dura¢do da missao
para a qual foram selecionados.
1.6. O periodo de que trata o item 1.5 anterior corresponde a 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo Regional do Vale do Javari, considerando as vagas a serem preenchidas, previstas no item 4.1.2 do presente Edital.
2. DAS VAGAS
2.1. Sao ofertadas 14 (quatorze) vagas distribuidas entre as unidades que compdem a CR-V]J, conforme tabela abaixo:

Gabinete da Coordenagéo Regional 1 vaga

Divisdo Técnica - DIT 1 vaga

Servigo de Apoio Administrativo — Sead 1 vaga

Servigo de Planejamento e Orgamento — Seplan 1 vaga

Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial — Segat 2 vagas

Servigo de Promog@o dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc 2 vagas

(Coordenagao Técnica Local Eirunepé 2 vagas

Demais CTLs 4 vagas

TOTAL 14 vagas
3. COMPETENCIAS DA UNIDADE
3.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete s Coordenagdes Regionais:
Art. 202. As Coordenages Regionais — CR

I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob subordinagdo das Frentes de Prote¢do Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo
localizados emsuas areas de jurisdigdo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido;

II - coordenar e monitorar a implementagéo de agdes relacionadas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protegdo Etnoambiental;
III - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protegdo territorial ¢ promogao dos direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar agdes de promogdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;

V- implementar agdes de promogdo e protegdo social;

VI - preservar ¢ promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementag@o de politicas para a protegéo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as ag¢des de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢do, emtodas as etapas do processo;

X - implementar agdes de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagéo e saude para os povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional emsua area de atuagdo

)

Art. 207. A Divisio Técnica— DIT compete:

I articular, coordenar e promover a interlocugio entre os servigos, sejamtécnicos ou administrativos, comvistas ao funcionamento integrado da unidade regional;

II- coordenar o processo de elaboragdo dos planos de trabalho regionais, junto aos servigos e as CTLs subordinados a Coordenagio Regional;

III - controlar, sistematizar e consolidar as informagdes sobre planejamento, programagio e execugdo orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao alcance das metas e indicadores das agdes sob
responsabilidade da Coordenagado Regional;

IV — coordenar o planejamento e orientar tecni a ¢do das atividades relacionadas ao monitoramento territorial, 4 gestdo territorial e ambiental, a promogdo do etnodesenvolvimento, a
preservagdo ¢ protecdo do patrimonio cultural indigena, a infraestrutura comunitaria e a promogdo dos direitos sociais e de cidadania, em especial os processos educativos comunitarios e escolares, a
participagdo social, os assuntos de género e geragdo, com vistas ao desenvolvimento sustentével e ao respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizagdes pelos Servigos da Coordenagdo
Regional e pelas CTLs;

V — coordenar o planejamento e orientar a execugdo das atividades relacionadas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas, pelos Servigos da Coordenagdo Regional e
pelas CTLs; e

VI - realizar a interlocu¢do com a Sede da Funai para o provimento dos meios necessarios a execugio das agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas, de licenciamento ambiental e das a¢des da
Corregedoria e da Auditoria Interna. Paragrafo unico. Nas Coordenagdes Regionais do Jurua e Ribeirdo Cascalheira a Divisdo Técnica ira exercer as competéncias do Servigo de Promogao dos Direitos
Sociais e Cidadania

Art. 208. Ao Servico de Apoio Administrativo — Sead compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;

II - programar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, material e patrimonio, transporte ¢ manutengao, gestdo documental, obras e servigos, informatica e telecomunicagdes;

III - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas emconsonancia comas diretrizes da Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedi¢do de documentos e publicagdo dos atos administrativos;

V- realizar as atividades de concessdo de didrias e passagens e monitorar a apresentagdo das respectivas prestagdes de contas, no ambito da Coordenagdo Regional;

VI - planejar e instruir os processos de contratagdes publicas de interesse da Coordenagdo Regional, inclusive das solugdes de tecnologia da informagao, e realizar as atividades de gestdo dos respectivos
contratos; e

VII - subsidiar a elaboragdo da GFIP comas informagdes sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica contratados, exigidas nos sistemas vigentes.

()

Art. 210. Ao Servico de Planej e Or — Seplan

I - executar e controlar as atividades relativas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos recursos descentralizados pela Funai para a execug@o das agdes sob responsabilidade da
Coordenagéo Regional e Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental;

I - elaborar, de forma participativa, Plano de Aplicagdo da Renda do Patrimonio Indigena e acompanhar a sua execugdo, sob orientagdo das Coordenagdes-Gerais afetas;
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III - elaborar e sistematizar informagdes relativas a execugio das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo Regional, para compor o Relatério de Gestdo e demais relatorios institucionais; e

IV - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes tributéarias acessorias referentes a DIRF, GFIP, e demais sistemas vigentes.

Art. 211. Ao Servigo de Gestiio Ambiental e Territorial — Segat compete:

I - planejar, executar e acompanhar as a¢des de monitoramento territorial, de gestdo territorial e ambiental e de promogao do etnodesenvolvimento, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas Locais -
CTLs e as Coordenagdes de Frente de Prote¢do Etnoambiental - CFPEs, e em consonédncia comas diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;

II - orientar tecnicamente ¢ apoiar as CTLs e as CFPEs na implementagdo dos planos, projetos e atividades de monitoramento territorial, de gestdo territorial ¢ ambiental ¢ de promogdo do

etnodesenvolvimento;

III - claborar diagnosticos regionais de gestdo territorial ¢ ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagdo Regional, em consonéancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das

Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;

IV - executar agdes de qualificagdo de reivindicagdes fundiarias para demarcagdes de terras indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagao-Geral de Identificagao e

Delimitagdo — CGid;

V- apoiar e acompanhar, sob a coordenagio da DPT, a execugdo das a¢des de regularizagdo fundiaria de terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagdo Regional;

VI - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagdo Regional, em consonédncia comas diretrizes e orientagdes técnicas
da Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLic; e
VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato, em articulagdo com as Coordenacdes de Frente de Protegdo Etnoambiental, em
consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagio-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

Art. 212. Ao Servico de Promogio dos Direitos Sociais e Cidadania— Sedisc compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes de preservagio e prote¢do do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogao dos direitos sociais e de cidadania, emarticulagdo comas
Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs e as Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental - CFPEs, e em consonéncia com as diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis
por essas tematicas e do Museu do Indio — MI;

1I - orientar tecnicamente ¢ apoiar as CTLs e as CFPEs na implementacdo dos planos, projetos ¢ atividades de preservagéo e prote¢do do patrimbnio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de
promogio dos direitos sociais e de cidadania;

III - elaborar relatérios de execu¢do das atividades de preservagdo e protegdo do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogio dos direitos sociais e de cidadania, em
consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas ¢ do Museu do Indio — MI;

IV - acompanhar as politicas, programas e agdes de infraestrutura comunitaria, emespecial as que dizemrespeito ao acesso as tecnologias adequadas de captagdo, armazenamento e distribui¢do de agua para
consumo humano, saneamento, estrutura¢do de atividades produtivas, alternativas energéticas, mobilidade e comunicagdo para os povos indigenas, em consondncia comas diretrizes e orientagdes técnicas
da CoordenagioGeral de Promogdo dos Direitos Sociais — CGPDS;
V- apoiar e acompanhar a execugdo das politicas, programas e agdes de promogdo da cidadania, emespecial os processos educativos comunitarios e escolares, a participagdo social, os assuntos de género e
geragdo, comvistas ao desenvolvimento sustentavel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizagdes, emarticulagdo intersetorial e interinstitucional, em consonancia comas diretrizes e
orientagdes técnicas Coordenagdo-Geral de Promogéo da Cidadania — CGPC;

VI - formular agdes voltadas a educagdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo comas Coordenagdes Técnicas Locais, ¢ em consonancia comas diretrizes e orientagdes técnicas da
Coordenagdo-Geral de Promogdo da Cidadania - CGPC, Coordenagdo-Geral de Etnodesenvolvimento — CGEtno e Coordenagdo-Geral de Gestao Ambiente - CGGam; e

VII - apoiar ¢ acompanhar as agdes voltadas aos povos indigenas de recente contato, em articulagio com as Coordenagdes de Frentes de Prote¢do Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e
orientagdes técnicas da Coordenagido-Geral de Indios Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

()

Art. 215. As Coordenagdes Técnicas Locais — CTLs compete:

I - planejar e implementar agdes de promogao e protegao dos direitos sociais dos povos indigenas, de etnodesenvolvimento e de protegao territorial, em conjunto com os povos indigenas e sob orientagao
técnica das éreas afins da sede da Funai;

1I - implementar agdes para a localizagdo, 0 monitoramento, a vigilancia, a prote¢do ¢ a promogdo dos direitos de indios isolados ou de recente contato, em sua area de atuagdo, nos casos especificos de
subordinagdo da Coordenagio Técnica Local a Frente de Prote¢do Etnoambiental, na forma definida emato do Presidente da Funai;

IIT - implementar agdes para a preservagdo e a protegdo do patrimonio cultural indigena; e

IV - articular-se com institui¢des publicas e da sociedade civil para a co

4. PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1.

4.1.2.

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

4o da politica indi

,emsua drea de atuagio.

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na Funai; e

Cédigo da Vaga

Unidade de atuagiio

Quantidade de vagas

Atribuicdes

Habilidades desejaveis (Perfil Técnico)

1. Apoiar a coordenagdo de atividades, servicos e
processos da CR-VJ;

2. Encaminhar PATs pendentes de aprovagdo para

1. Experiéncia em gestdo estratégica e planejamento;

2. Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal
(SELGOV, etc.);

COGAB-CR-VJ Gabinete da CR ! CGs. 3.Pacote Office (Word e Excel).
3. Apoiar nas articulagdes interinstitucionais para | 4. Planejamento e execugdo de atividades de coordenagao;
garantia dos direitos indigenas; 5. Experiéncia em fungdes de assessoramento de nivel superior
4. Reduzrr passivo de processos na Unidade/Setor
1. Conhecimento, encaminhamento e apresentagdo de solugdes
(mediano) em assuntos relacionados a atividades de logistica;
L l_{ealjzar atividades  visando a manutengdo dos | 5 Capacidade de trabalhar sob pressio e lidar com imprevistos;
servigos prestados pela CR-VJ. .
3. Visdo estratégica;
2. Apoiar a gestdo da BAPE Curuga, sob jurisdigdo o . . .
DIT-CR-V] Divisio Técnica 1 da CRVI; 4. Experteqcm em planejamento e execugdo de atividades de campo
na Amazonia;
3. Reduzir passivo de processos na Unidade/Setor; ) )
. 5. Organizagdo e controle de material;
4. Organizar e coordenar a execugdo de PATs . L
aprovados e pendentes de aprovagio. 6. Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal (SEIL,
GOV, etc.);
7. Pacote Office (Word e Excel).
1. Conhecimentos atualizados de procedimentos, tramites e processos
administrativos;
1. Reduzir passivo de processos de ordem | 2. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;
administrativa, referente as unidades da CR-VJ. - .
3. Visdo estratégica;
Servigo de Apoio 2. Apoiar na execugdo de processos licitatorios em _— ~ N .
SEAD-CR-V] Administrativo 1 curso na CRV. 4. Experiéncia em gestdo e execugdo de contratos;
3. Apoio administrativo ¢ logistico 4 CR-VJ, suas 5. Experiéncia em assuntos de gestdo de pessoal;
sub-unidades e & CFPE-V] 6. Pacote Office (Word eExcel);
7. Ferramentas eletronicas de Administragdo Publica Federal (SEI,
SIASG, GOV, SIGAC,SIAPE).
SEPLAN-CR-VJ Servigo de | 1 1. Reduzir passivo de processos de ordem financeira, | 1. Conhecimentos atualizados de procedimentos, tramites e processos
Planejamento e orgamentaria, patrimonial e contabil, referente as | de execu¢@o orgamentaria e financeira;
Orgamento unidades da CR-VJ.

2. Apoio das atividades de execugdo orgamentéria e
financeira, assim como no seu controle e
acompanhamento

2. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;
3. Viso estratégica;
4. Experiéncia em gestdo e execugdo de contratos;

6. Pacote Office (Word eExcel);

sei.funai.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4652500&infra_sistema=100000100&infr... 2/5



17/08/2022 16:02

SEI/FUNAI - 4333700 - Edital

7. Ferramentas eletronicas de Administragdo Publica Federal para
execugdo financeira (SIAFI, SIASG, SICAF, etc.).

SEGAT-CR-VI]

Servico de Gestio
Ambiental e Territorial

Realizar atividades de campo para promogao
do etnodesenvolvimento ¢ da gestdo ambiental
e territorial das terras indigenas atendidas

. Realizar atividades de fiscalizagdo emergenciais.
. Planejar, articular, organizar e executar

expedicdes de fiscalizagdo nas  Tls
jurisdicionadas a CR-VJ

. Executar as atividades previstas em plano de

trabalho para o apoio as iniciativas comunitarias
de vigildncia indigena no vale do Javari

. Acompanhar o  processo inicial de

implementagdo do programa de merenda
regionalizada em aldeias do Vale do Javari e do
Médio Jurud

. Organizar e realizar a entrega de Kits de Casas

de Farinha as aldeias conforme planejamento
prévio com vista a promogdo do
etnodesenvolvimento

. Acompanhar as iniciativas de manejos de lagos

e de queldnios desenvolvidos por algumas
aldeias

1. Conhecimentos de procedimentos, trdmites e processos
administrativos;

2. Experiéncia de campo;

3. Disposi¢do para realizagdo de atividades em campo com duragdo
entre 15 e 30 dias;

4. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;

5. Experiéncia em liderar equipes de campo;

6. Experiéncia com atividades de fiscalizagio;

7. Experiéncia em atividades de gestdo ambiental e territorial;

8. Experiéncia em atividades de promogéo ao etnodesenvolvimento;

9. Experiéncia em articulagdes interinstitucionais com agéncias de
seguranga publica.

SEDISC-CR-VJ

Servigo de Promogéo
dos Direitos Sociais e
Cidadania

Realizar atividades de campo visando
a protegdo social e promogdo da cidadania dos
povos indigenas atendidos

. Realizar agdes de carater interinstitucional

visando a efetivagdo de direitos indigenas.

. Apoiar na articulagdo interinstitucional com

Cartorio extrajudicial, DPE e a Justica, para
garantia de acesso & documentagao civil basica
aos indigenas

. Realizar articulagdo interinstitucional com a

Receita Federal para emissdo, busca e
regularizagdo de CPFs de indigenas

1. Conhecimentos de procedimentos, tramites e processos
administrativos;

2. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;

3. Experiéncia em didlogo intercultural com indigenas e organizagdes
indigenas;

4. Capacidade de articulagdo interinstitucional com vistas a prote¢do
social e promogdo da cidadania;

5. Conhecimentos em politicas publicas para acesso de indigenas a
justica, documentag@o civil basica, beneficios sociais, satde e educagio;

6. Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal (SEI,
GOV, etc.);

7. Pacote Office (Word e Excel);

8. Organizagdo e coordenagéo de demandas das CTLs

Coordenagdo Técnica

1. Apoiar atendimento de indigenas em transito na

2. Acompanhar atividades de campo para atendimento
as aldeias;

1. Conhecimentos de procedimentos, tramites e processos
administrativos;

2. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;

3. Experiéncia em didlogo intercultural com indigenas e organizagdes
indigenas;

4. Capacidade de articulagdo interinstitucional com vistas a protegao

CTL-EIRUNEPE 5 . social e promogdo da cidadania;
Local Eirunepé
3. (;r%a mzarse sub'51d1ar dermandas que serdo repassadas 5. Conhecimentos em politicas ptiblicas para acesso de indigenas a
a0 Sedisc e Segat; [justica, documentago civil basica, beneficios sociais, satide e educagio;
4. Reduzir passivo de processos na Unidade 6. Conhecimentos em politicas publicas para promogao do
etnodesenvolvimento, gestdo e prote¢do ambiental e territorial;
7. Ferramentas eletronicas da Administragao Publica Federal (SEI,
GOV, etc.);
1. Conhecimentos de procedimentos, tramites e processos
administrativos;
2. Capacidade de trabalhar sob pressdo e lidar com imprevistos;
1. Apoiar atendimento de indigenas em trénsito ma 3. Experiéncia em dialogo intercultural com indigenas e organizagdes
indigenas;
Demais CTLs 2 Akcio@p‘anhar atividades de campo para atendimento 4. Capacidade de articulagdo interinstitucional com vistas a prote¢do
CTLs CR-VJ subordinadas a CR- s aldeins; social e promogao da cidadania;
\Al . L. N
3. (;r%;mmrse subsidiar demandas que serfio repassadas 5. Conhecimentos em politicas publicas para acesso de indigenas a
20 Sedisc e Segat. justica, documentagdo civil basica, beneficios sociais, satde e educagao;
(- Reduzir passivo de processos nas Unidades. 6. Conhecimentos em politicas publicas para promogéo do
etnodesenvolvimento, gestdo e prote¢do ambiental e territorial;
7. Ferramentas eletronicas da Administragdo Piblica Federal (SEI,
GOV, etc.);
4.2. O rol de atribuigdes do servidor ¢ meramente exemplificativo, podendo ser desempenhada outras atividades correlatas ao cargo, caso exista necessidade do servigo.
5. INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail da Coordenagéo Regional do Vale do Javari: cr.valedojavari@funai.gov.br.
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5.2. O servidor interessado devera colocar no assunto do e-mail o codigo especifico da vaga para a qual vai concorrer, conforme tabela apresentada no item4.1.2 do presente Edital.
5.3. O servidor interessado devera encaminhar anexo ao e-mail a seguinte documentagéo:

a) curriculo conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos e extraido pelo SouGov, em formato pdf, com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no
item 4. As orientagdes para cadastro e extragdo do Curriculo modelo da plataforma poderdo ser obtidas no link: httpsv/catalogodeservicos.economia. gov.br/servicos/preencher-curriculo-
no-banco-de-talentos-pelo-sougov-br/; e

b) formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II do presente Edital;

¢) Oficio de Ciéncia da Chefia Imediata quanto a participagao do servidor no processo seletivo, conforme Anexo I1I do presente Edital

5.4. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 01/08/2022 a 12/08/2022.

5.5. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

5.6. As inscrigdes que ndo corresponderem aos requisitos minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.

5.7. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara:

a) a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4;
b) a tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital;

¢) o quantitativo da for¢a de trabalho da unidade de origem do servidor.

6.2. A analise do requisito constante na alinea "c" do subitem anterior sera realizada com o apoio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal.
6.3. Apos a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem
estipulados.
6.4. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos no item 4 deste Edital.
6.5. Os candidatos ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participagdo nas etapas do processo seletivo, previstas no item 7 deste Edital.
6.6. Coma conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado em Boletim de Servigo.
7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local

Inscrigdes 01/08/2022 a 12/08/2022 cr.valedojavari@funai.gov.br

Analise Curricular 15/08/2022 a 19/08/2022 Coordenagao Regional do Vale Javari

Entrevista Individual 22/08/2022 a 23/08/2022 A definir em convocagdo

Apresenta¢ao do Resultado Final 24/08/2022 Boletim de Servigo
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A apresentagdo do Anexo III é obrigatoria.
8.3. Cabera a Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP proceder com a liberagdo do servidor selecionado para atuar na forga-tarefa, considerando o resultado da comprovagao do
requisito constante na alinea "c" do item 6.1 anterior, a ser fornecido pela Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoal.
8.4. Ap0s a publicagao do resultado final, a Coordenagdo Regional de Vale Javari solicitara, em processo especifico, o deslocamento do servidor selecionado e demais autorizagdes para a
concessao das didrias e passagens.
8.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de se deslocar no periodo, sera colocado em cadastro reserva para convocagio futura dentro do prazo de vigéncia do Edital, conforme
item 8.11.
8.6. Na situagdo apresentada no item 8.5, sera convocado o proximo servidor da lista de selecionados.
8.7. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
8.8. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou nio.
8.9. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse piblico, podera haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao estabelecida.
8.10. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas.
8.11. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.
8.12. Para qualquer informag#o adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Vale do Javari pelo e-mail cr.valedojavari@ funai.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Tatiane Michelon, Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 28/07/2022, as 13:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 4333700 e o codigo CRC 3F56800F.

ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuagio Experiéncia Pontuagio Conhecimento |Pontuagio Maxima
Conhecimentos de procedimentos, trimites e processos administrativos 3 a 12 meses — 1 ponto Dominio basico — 1 ponto
(Ferramentas eletronicas de Administragéo Publica Federal (SEI, SIASG, 13 a 24 meses — 3 pontos Dominio intermedidrio — 3 pontos 5 pontos
GOV,SIGAC, SIAPE, além de Pacote Office Word e Excel) Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5 pontos
Conhecimentos relacionados a gestdo e protecao territorial e ambiental 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 2 40h — 1 ponto
(Ferramentas eletronicas de Administragéo Publica Federal (SEI, SIASG, 13 a 24 meses — 2 pontos Curs;lacima de 40h 71’3 ontos 5 pontos
GOV,SIGAC, SIAPE, além de Pacote Office Word e Excel) Acima de 24 meses — 3 pontos P s
Conhecimentos relacionados a prote¢do social e promogao da cidadania 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 2 40h — 1 ponto
(Ferramentas eletronicas de Administragéo Publica Federal (SEI, SIASG, 13 a 24 meses — 2 pontos Curs;lacima de 40h 7133 ontos 5 pontos
GOV,SIGAC, SIAPE, além de Pacote Office Word e Excel) Acima de 24 meses — 3 pontos P
ANEXO IT

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

DADOS PESSOAIS
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https://catalogodeservicos.economia.gov.br/servicos/preencher-curriculo-no-banco-de-talentos-pelo-sougov-br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/08/2022 16:02 SEI/FUNAI - 4333700 - Edital
Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacdo:

Matricula:
Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item4.1.1 do Edital)
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1.2 do Edital)
HABILIDADES (PERFIL TECNICO)

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descri¢io Pontuz}f ao. Pontua¢iio Conhecimento
[Experiéncia

Sim( )-__ meses Sim( )-__ nivel de dominio
Naio se aplica () Naio se aplica ()

Sim( )-____ meses Sim( )-____ horas de curso
Nao se aplica () Nao se aplica ()

Sim( )-____ meses Sim( )-____ horas de curso
Naio se aplica () Nio se aplica ()

ANEXO III
OFICIO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
Informo que estou ciente da participagdo do(a) servidor(a) , Matricula SIAPE , No processo seletivo para

composicdo de forga-tarefa, regido pelo Edital n° 08/2022/CODEP/CGGP/DAGES-FUNALI, ¢ que, caso seja selecionado, cabera a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP avaliar a
possibilidade de liberagdo do servidor para exercer, temporariamente, atribuicdes no &mbito da Coordenagio Regional de Vale do Javari, considerando o resultado do requisito constante na alinea "c" do item
6.1 do instrumento.

Local e data.

Assinatura
Unidade

* A anuéncia devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagdo (DAS/FCPE 101.3) no
ambito das Coordenagdes-Regionais, até o nivel de Coordenagao-Geral (DAS 101.4) no ambito da Funai Sede, e Diretoria (DAS 101.4) no ambito do Museu do Indio.

Referéncia: Processo n? 08782.003342/2022-57 SEI n2 4333700

Criado por maria.cloisa, versdo 17 por maria.cloisa em 28/07/2022 08:58:00.
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