FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 08/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n® 08620.001948/2021-20

A Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, por meio da Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuigdes,
seleciona servidor para o preenchimento de cargo no dmbito desta Coordenagdo-Geral.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderio participar do processo seletivo:
a) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Fundagdo Nacional do Indio; e

b) quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Brasilia/DF, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), a serem movimentados por meio de requisi¢io,
com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990, e no art. 29 da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010, e nos termos do Decreto n°
9.144, de 22 de agosto de 2017, e da Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo

Digital;
1.2 A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.
1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do
Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da administragdo.
1.5. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga, sendo distribuidas da seguinte forma:
Cargo/Funcio Codigo Valor Unitario | Quantidade

Fungdo Comissionada | FCPE 101.1 R$ 1620,89 01
1.6. Sobre o valor da Fungéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
1.7. Em caso de selecdo de servidor(a) da Funai em exercicio em Brasilia, a movimentagdo ocorrera nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n°
412/PRES, de 04 de abril de 2019.
1.8. Se selecionado servidor(a) em exercicio em outro municipio, a movimentagao ocorrera por meio da designagdo para ocupar fung¢do comissionada,
apenas com a alteracdo de exercicio.
1.9. Este Edital ndo prevé a remogao de servidor(a).
1.10. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos da Fundago Nacional do indio.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete a unidade de

atuacdo identificadas na tabela constante do item 1.5:

Art. 71. A Coordenagio de Contratagdes e Gestio de Material e Patriménio - CComp compete:
I - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relativas a licitagdes, contratos e gestdo de bens patrimoniais e de consumo no ambito da
Sede da Funai;

1I - formular e acompanhar o plano anual e cronograma de compras da Sede da Funai;

III - orientar as unidades da Funai quanto a execugéo das atividades relativas a licitagdes, contratos e gestdo de bens patrimoniais e de consumo;
IV - emitir atestado de capacidade técnica aos fornecedores de materiais e servigos;

V - emitir Parecer Técnico das Contratagdes da Sede da Funai;

VI - propor normas de execugdo da sua area de competéncia na Sede e nas unidades descentralizadas da Funai; e

VII - subsidiar a elaboragdo da GFIP com as informagdes sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica, contratados pelaSede, exigidas nos sistemas vigentes.

3. PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Requisitos minimos:
3.1.1. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
3.1.2. Ter concluido o estagio probatério; e
3.1.3. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
. ~ Codigo - . _— x
Unidade Cargo/Funcio FCPE Habilidades Desejaveis Perfil técnico desejavel
CCOMP/CGRL|CHEFE DE SERVICO DE PROCEDIMENTOS |FCPE 101.1
LICITATORIOS 1. Pacote Office (MS Office, Libre e Proatividade, Trabalho em
Office ou equivalente) Equipe, Atendimento ao publico
2. Ferramentas eletronicas da e Agilidade.

Administragdo Publica Federal,
como por exemplo o SEI, SIAFI,
SIASG, SIAPE etc.

. Nogdes basicas de Direito
Administrativo, preferencialmente
em matérias relacionadas a logistica
publica, licitagdes e contratos.

w

¢ Necessario curso de Pregoeiro
realizado nos ultimos 5 anos,
devendo ter realizado no minimo 1




(um) pregio eletronico nesse
periodo.

4, INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail o cgrl@funai.gov.br, no periodo de 29/03/2021 a 09/04/2021, com o assunto EDITAL N°
08/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo
Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis, além da informagdo para qual vaga deseja
concorrer.

4.2. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informacdes que demonstrem o
atendimento ao disposto no item 3.
4.3. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.
44. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatdrio, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 3, e tabela
de pontuagao constante no Anexo I deste Edital.
5.2. Apos a etapa de analise curricular, serd enviado aos(as) candidatos(as) pré-selecionados(as), por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a
ser realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do Perfil Comportamental
estabelecidos no item 3 deste Edital.
5.4. Os(As)_candidatos(as)_submetidos(as) ao processo seletivo previsto neste Edital nio fario jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
5.5. Com a conclusio de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagio Nacional do fndio,
em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
Etapa Data Local
Inscrigdes 29/03/2021 a 09/04/2021 cgri@funai.gov.br
Analise Curricular 12/04/2021 a 16/04/2021 Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
Entrevista Individual 19/04/2021 a 23/04/2021 A definir em convocagido
Apresentacdo do Resultado Final 30/04/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos(as) os(as) candidatos(as).
7.2. A apresentacio do Anexo III deste edital é obrigatéria para servidores(as) efetivos da Fundagio Nacional do Indio.
7.3. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos solicitara a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoal, em processo especifico, a movimentagao do(a)
servidor(a) selecionado(a) e a posterior designa¢do na Fungdo a que fara jus.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.
7.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou ndo.
7.7. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislacao estabelecida.
7.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagido-Geral de Recursos Logisticos.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo, uma Unica vez, conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informagéo adicional, entrar em contato com a Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos, por meio do e-mail cgri@funai.gov.br

e
)el! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 24/03/2021, as 13:33, conforme horario oficial de
' :i;;:‘g:l?('; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Claudia Cristina Azevedo Ramos, Coordenador(a)-Geral, em 25/03/2021, as 09:38, conforme hordrio oficial de
' :i;.i'r'g:"fc': Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2933008 e o cddigo CRC BB2BB320.

ANEXO 1
Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Pontuagio Conhecimento Pontuagio Maxima
Pacote Office (MS Office, Libre 3a12meses - I ponto Curso 8 a 40h —1 ponto
. 13 a 24 meses — 2 pontos . 5 pontos
Office ou equivalente) . Curso acima de 40h — 3 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos
Ferramentas eletronicas da 32 12 meses — 1 ponto
Administra¢ao Publica Federal, como 13 2 24 meses — 2 pontos Curso 8 a 40h —1 ponto 5 bontos
por exemplo o SEI, SIAFI, SIASG, Acima de 25 meses 7p3 ontos Curso acima de 40h — 3 pontos P
SIAPE etc. P
Nogdes basicas de Direito 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto 5 pontos
Administrativo, preferencialmente em 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos



mailto:cgrl@funai.gov.br
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Acima de 25 meses — 3 pontos

matérias relacionadas a logistica
publica, licitagdes e contratos

INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotagao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

ANEXO II

Descricao

Pontuacio
Experiéncia

Pontuacdo Conhecimento

Pacote Office (MS Office, Libre Office ou
equivalente

Sim( )- meses
Naio se aplica ()

Sim () - meses
Nao se aplica ()

Ferramentas eletronicas da Administragao
Publica Federal, como por exemplo o SEI,

Sim( )- meses
Naio se aplica ()

Sim () - meses
Nao se aplica ()

SIAF]I, SIASG, SIAPE etc.

Nogdes basicas de Direito Administrativo,
preferencialmente em matérias relacionadas a
logistica publica, licitagdes e contratos

Sim( )- meses
Nao se aplica ()

Sim () - meses
Nao se aplica ()

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer obice quanto a requisicdo/movimentagdo interna do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal de sua
requisi¢do* ou movimentagao interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Editaln® _ / promovido pelo(a)
da Fundagdo Nacional do Indio.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

* Fundamento legal do pedido de requisigéo: art. 93, inciso II, da Lei n° 8.112, de 1990, ¢ art. 29 da Lei n°® 12.269, de 2010.

** Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado(a) no 6rgao de origem; Ocupante de
cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja subordinado(a); Secretario-Executivo do 6rgéo ou autoridade correlata; Dirigente de
Gestdo de Pessoas. No ambito da FUNALI, devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura
organizacional da Funai, até o nivel de Coordenacdo-Geral (DAS/FCPE 101.4) e/ou Coordenagdo Regional, quando for o caso.

Referéncia: Processo n2 08620.001948/2021-20 SEI n2 2933008

Criado por monica.barrense, versao 18 por paulo.pinto em 24/03/2021 13:32:58.



